Verbale di Accordo

Addi, 22 Marzo 1996, presso la sede dell'Unione Industriale di Torino
tra

* la Societa IVECO FIAT S.p.A., assistita dall'Unione Industriale di
Torino

€

* le Organizzazioni Sindacali FIM-FIOM-UILM Nazionali.

Con riferimento a quanto previsto dall'Accordo sindacale del 30 Marzo 1995,
le Parti confermano, per l'anno 1996, il sistema di controllo dell'utilizzo dei
permessi sindacali tramite i c.d. tickets, secondo le logiche e le regole di
funzionamento contenute nell'’Accordo richiamato.

Inoltre, in applicazione di quanto convenuto nell'Accordo sindacale det 20

Aprile 1994, le Parti concordano quanto segue :

- per il 1996, il monte ore annuo dei permessi sindacali retribuiti & definito
in 49.896 ore, dal momento che l'organico di riferimento, al 31 Dicembre
1995, risulta essere di 16.632 unita;

- nell'ambito del monte ore, definito al precedente alinea, le quote previste

dalle lettere a), b) e c) dell'Accordo sindacale del 20 Aprile 1994 vengono,
rispettivamente, quantificate in 16.128 ore (quota lett.a)), 16.128 ore (quota

lett. b)), 17.640 ore (quota lett. ¢)); J _
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- in relazione a quanto definito nell'ambito dell'Accordo sindacale del 20
Gennaio 1995 ed in conformitd a quanto previsto dall'ultimo capoverso
dell'Accordo sindacale del 30 Marzo 1995, le Parti convengono di incontrarsi
entro il mese di settembre del corrente anno, al fine di verificare

complessivamente la situazione collegata all'utilizzo del monte ore annuo per
permessi sindacali retribuiti;

- le Parti si danno atto che la materia, regolata nel presente Accordo,
continua ad essere disciplinata dalla normativa contenuta negli Accordi
sindacali aziendali del 5 Agosto 1971 e 27 Luglio 1972;

- le Parti confermano che il monte ore per permessi sindacali da assegnare
ai componenti le Rappresentanze Sindacali Unitarie, secondo quanto previsto
dalla legge, debba essere detratto, in modo paritetico, dal monte ore per
permessi sindacali spettante alle Organizzazioni Sindacali firmatarie degli
Accordi aziendali sul monte ore sindacale e che partecipino alle elezioni delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Con il presente Verbale di Accordo le Parti intendono assorbiti i trattamenti
previsti dalla legge e dal CCNL in materia di permessi sindacali retribuiti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Relazioni Sindacali ¢
Contenzioso L.aboristico

UNITA' PRODUTTIVA FORZA
31.12.1995
STABILIMENTO TORINO 3830
ENTI CENTRALI - TORINO 1230
ENTI COMM.LI TORINO 514
CD.R - TORINO 853
AREBA TECNICA - TORINO 983
BRESCIA 3909
SUZZARA 1422
BOLZANO ‘ 708
FOGGIA 1865
VALLE UFITA 1106
DR. PIACENZA 49
DR. CATANIA 18
DR. NaPOLl 24
DR MILANO 22
DR FIRENZE 18
DR. ROMA 28
DR.  BOLOGNA 21
D.R VERONA 23
D.R. BARI 9
DR, SASSARI 3
TOTALE 16632
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