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VERBALE DI RIUNIONE

Tra
la IWVECQ S.p.A. - Stabilimento di Brescia
e

laR.S.U.

& avvenuto un incontro nel quale I'Azienda ha illustrato il contesto economico e produttivo
in cui si colloca lo Stabilimento.

MERCATO

il mercato del veicolo industriale € in incremento rispeito ai'anno precedente e la crescita
riguarda tutte le gamme e tutti | mercati.

Tale aumento & superiore afle previsioni di inizio anno e i volumi complessivi dovrebbero
assestarsi sulle 510/515.000 unita, contro § 488.000 del 1987.

In particolare per i veicoli leggeri le previsioni danno un incremento del 3,5% mentre la
domanda di veicoli medi dovrebbe crescere del 5% (da 74.200 a 78.000 pezzi).

Tutti | costruttori si stanno adeguando alla richiesta della clientela, fornendo il prodotto il
piu rapidamente possibile, rispondendc immediatamente alle esigenze dei clienti.

RICADUTE PRODUTTIVE
[l buon andamento del mercato impatta sui volumi produttivi deflo Stabilimento di Brescia
che sara interessato da una fase di tensione per {a restante parte dell'anno.

L'Azienda ha gia provveduto a seguire ogni fase di crescita dei volumi produttivi
attraverso un adeguamento delle veiocita linee, provvedendo nel contempo ad adeguare
I'organico alle mutate esigenze; 'evoluzione del quadro di riferimento comporta pere un
~ ulteriore variazione delle velocita giorno, nonché F'utilizzo di strumenti di flessibilita che
consentano di cogliere le opportunita, non strutturali, della crescita produttiva.
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. parti convengono di far fronte alle esigenze iilustrate precedentemente con gli

aterventi di seguito specificati:
1) ricorso a 6 sabati lavarativi ad un turno;

2) chiusura per ferie collettive dal 3 agosto al 22 agosto 1998, ad eccezione dei
lavoratori di un turno addetti alle lavorazioni relative alla cabina SPR2 che, fermo
restando il periodo di 3 settimane consecutive di ferie, iniZIeranno le ferie il 10 agosto
1998. Nel pericdo sopraccitato o in parte di esso, potra essere comandato al lavoro it
personale necessario in  relazione alle esigenze di carattere tecnico-
crganizzativo/produttivo.

Stante I'attuale quadro produttivo e le previsioni relative al restante periodo dell'anno le
parti hanno esaminato anche la possibilita di definire, cOS! come previsto dallaccordo 18
marzo 1996 anche se in anticipo rispetto alle tempistiche indicate, uiteriori chiusure
collettive e precisamente nei giomi:

. 7 dicembre, dal 24 al 31 dicembre 1998,4e 5 genpaio 1998

Per quanto riguarda la copertura retributiva di detti periodi si operera con le seguenti
medalita:

a)7 - 24 - 31 dicembre 1998 - mediante copertura di 3 sabati indicati al punto 1 ¢ con
utilizzo di altri strumenti contrattualmente previsti e fruibili; o _

b) 28 - 29 - 30 dicerbre 1998 - mediante Putilizzo di tre gruppi di 8 ore, exart. 7, Disc
Spec., parte prima e ex art.6 Disc. Spec., parte terza del vigente c.cn.l.; N

c) 4 - 5 gennaio 1999 - mediante I'utilizzo di ferie residué OVvero mediante l'utilizzo a
livello individuale di altra copertura contrattualmente pr evista.

Nei periodi sopracitati o in parte di essi, potra essere comandato af lavero [_I‘\._personale
necessario in relazione alle esigenze di carattere tecnico-organizzativo/produttivo.

ASSUNZIONI o o
UAzienda nel periodo maggio - dicembre 1998 procederd allassunzione di 200
lavoratori/lavoratrici.

Letto, confermato, sottoscritto

IVECO S.p.A. Stabilimento di Brescia




