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Addl 18-12-1990"'

§i sone incontrati is Roma

la FIAT AUTO 8.p.A. assistita dall'UNIONE INDUSTRIALI ds
YORINO

H .

L

FIM-FIQOM-UTILN-FISMIC NAZIONALZ .

FIM-FION-UILM REGIONALI DI CAMPANIA e BASILICATA
FIM-FION-UILM~ di AVELLINO e POTENZA

: Convenendo quento contenuto nel presente acceordo sulla base
: delle seguenti premesse :
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i1 con;esto in cul opera attualmente 1'ipdustria
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. maggiore competitivitd fra le Aziende costruttrici ¢ da un :

§ mercato sempre pid esigente e complesso.

: Tutti i grands costruttori, per conseguenza, sone oggi
imponnedi oo
strategica.
Uno del. postulati fondamentali di tale evoluzione @
rappresentato dal fatto che Prodotti tecnoclogicamente
avantati, competitivi nei costi e posizienati su standards
qualitativi eccellenti presuppongong tecnologie di processe
: &ll'svanguardie, applicazione dei pith sofisticati sistemi of
logistica {industriale ed elevata utijizzazione degli
impianti,

Tall obiettivi non possono per altro prescindere da
interventi di innovazicne ¢ razicnalizzazione degli assetti
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produttivi. _
: in un gimile quadro di riferimento, alcune fre le magglori
: Aziende concorrenti hanno trovato conveniente allocare parte -

delle loro capacitA produttive fueri dai confinl domestici,
sulla base di indubbdi vantaggi in ternini di agevolazioni
firnanziarie agli investimenti , contenimento del costo del
lavoro , maggior utilizzo degli impianti e presenza cone
costputtori in mercati in progressiva espaansione.

In tale guadro di riferimento la Fiat Aute ha delineato 1a
propria strategia di sviluppo produttivo e commerciale per
il prossime degennio, consapevole Jdi poter continuare a
svolgere un ruclo di primo piano sui mercati internazionali.

- Nell'elaborazione di tale strategia 1'Azienda a fronte delle
- epzioni allocative disponibili, ritiene ai Poter
privilegiare una scelta nazionale, resupposto che essa
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: risulti coeronte con 818 impresc¢indidili objiettivi di 3
i _ competitivitd, con specifico riferimente alle ggevolazioni j
Per gli investimenti nel Sud previsti dalle vigenti norme ed
8ll'utilizzo degli impianti 4i produziene, j
» Condivisit tali presupposti tra le parti la FIAT AUTQ ha '
: confermato alle Organizzazion: Sindacali firmatarie 1a '
: propria decisione di realizzsre due nuove iniziative
: industrinall nel Nezzogiorno de) nostro Paese. taratterizzate
; d8 soluziont tecnolegiche, impiantistiche .ed ambientali-
§ d'avanguardia.

' Tali iniziative, delle quali 1i'Azienda $i riserva di

definire la configurazicne givridica, riguarderanno:

1) una NUOVa unita Produttivg termingle lntegrats
{Stampaggzc e Carrozzeria) con una capacitd prevista di
circa 1800 vetture ol giorno e con un erganice, a
regime, di circa 7000 addetti. )
L'avvio dell'attivitd @ previsto per l'inizio del 1894
e riguarderd wun prodeotto nuevo, collecato in un
segmento chiave della gamma Fiat.
i1 nuove insediamento troverd asllocazione nell'ares
industriale di Melfi in provincia di Potenza, in una
posizione baricentrica rispetto =& altri stabf{limenti
dislocati 21 sud e funzionale, quindi, si nuovi sistemi
di rifornimente "just in time™,

2) Una nuova unitd &5 produzicne meccanica, con vha
capacitd giornsliera prevista di circa 3600 motori di
cilindrata medio-alta, ecologici, altemente innovativi
e di nuova progeitazione.

Ltavvio dell’attivita € previsto per l'inizioc del 19%4
con un organico, a regime, di circa 1300 ad&etti.

(2#3
: Per la realizzazione di tale iniziativa verra ampli&to
; ¢ ristrutturato l'insediamento SO.ME.PRA. di Avellino,
X che oc¢cupa attualmente circa 330 addetti per ia
; produzione di sottogruppi di Carrozzeria. A tal’ fine
; verrd predisposto un plane df ristrutturazione in base
: a quante previsto dalls Legge 675/1977 ¢ seguenti, con
: utiiizao temporaneo della Cessa Integrazione Guadagni
; Straordinaria - per il periodo necessario alla

realigzazione della nuova infzietiva. & tale scopo le
parti si incontrerannc entro {1 mese di gennaio 1991.

- In entrambi gili stabilzmenti, allo scopoe 484 util;zzare

pienavente la .cepacit& inetaliata, gli impianti d3
produzione verranno utilizzati per 24 ore gilornaliére e

per sei giornj la settimana, comprx dal sabato.
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- feaminile presente sul territorie .

~effettuate per 1'avviamento delle
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L'attivitd lpvorativa degl$ addetti, a regime
ordinario, #sard articolata su tre ‘turni strutturali a
rotazione con ripgosc settimanale a scorrimento.

Le attivita di manutenzions verranno invece svolte per
24 ore gi¢rnaliere nell'arco di gette giorni la
settimana. L'attivitd lavoerativa degli addetti, a
rg;ime ordinario, sara articolata s\u tre turni
f.d Rl d .

& reotaziopne con ripesi szettimanali 3

scorrimento.

Resta * ovviaménte ferma la durata deiltorario
individuale contrattuale, calcolata ¢ventualmente anche
su cicli plurisettiranali .

In vno spe¢ifico incontre , da prograsmarsi prima dello
ayvio delli'attivita produttiva , 1'Azienda ,
nelltambite dei presupposti suddetti , sottoporrd alle
Organizzazioni Sindrcali Firmatarie il piano di
articolagzione degli orari ¢i laveoro per ciascuno del
due nuovi jasediament:

Nella logica delle pari opportunits, le parti
convengone 4% favorire le condiz2ieni wtili, per:
l'occupazions ¢ per 10 aviluppo professionale del
personale femminile .

§i intende quindi rimecsso i1 diviete di cui all'art.$
della legge 0971271977 an* 903 , al fine di consentire
l'incontroe fra la domanda e 1'offerta di manodopera

In c¢onsideracicon dell’'glevate standard tecnolegico
degld dimpjianti, gl4 oaddetti da assumere verranno
individuati sulla base del possesso di pre-requisitt
{eth - scolarita - attitudine) congruenti con i
contenuti professionali richiesti alle maestranze.

Conzeguentemente , i lavoratori adibiti alla
ceogtruzione dei nuovi insedijament! e delle relative
infrastrutture non gatureranno alcun diritto di
prelazione in rapporte alle assunzioni che verranno
ivitd produttive .
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- Le Organizzazioni Sindacali si attiveranno' npei 1&

confronti delle strutture territeriali competent) -F

affinch?® vengane ®Hesse in atto con le Associaziong
Imprenditorialsy le iniziative <c¢he si rendessero
necegsarie per H
. a) l'sadividuazione dei lavoratori, sulla base del
requisiti richiesti , secondo le modalitd previste
dalla legge 56/1987 , anche in relazione
all'ingerimente delle categorie protette :
b} lrattuaszione dell'Accordo Interconfederale _
19/12/1%88 in materia di formazione professionale b
anche {n una Jogica di orientamento del mercato
del lavere . : s -
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Per tutti 1 lavoratori assunti saraaone predisposti
sdonei interventi formativi finalizzati alltinserimento
erofessionale @ , per gli addettii alle mansioni pid

. gqualificate, verranno erogati specifici corsi qi
formazione tecnica.

w L*Azienda , Iin gede di Comitate di Consultaziene,
provvedera ad aggiornare le Organizzazioni Sindacali
gulls evoluzione delle due nuove lnjziative finché'
nuagts non ahbiano ayviato l*attivitd produttiva e ,
ricenescendosi reciprocamente come inteprlocutori sulle

stinontl 4 Aua nuavi {nqad!nmﬂn‘ri P
t?mltiébt sindacali attinenii &

te part! individuano nelle IOgiche della partecipazzone
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