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Addl 2 luglie 1992

/ AR .

s FIAT AUTO S.P.A. assistita dall'Unione Industriale di Torino

FIM -~ FIOM - UILM ~ FISMIC Nazionali, territoriali, presenti

anche le Rappresentanze Sindacali Aziendali interessate

N gl @& stipulato il seguente accordo.
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QUADRO DI RIFERIMENTO

Il contesto in cui da tempo opera l'industria automcbilistica
internazionale & caratterizzato da wuna sempre pid serrata
competitivita fra le Aziende coatruttrici e da un mercato che,

-

globalizzandosi, si mostra sempre pil esigente e complessa.

Tutti i grandi costruttori, per conseguenza, sono impegnati
nella realizzazione di nuove iniziative in ordine ai piani di
gamma prodotto, alle tecnologie di processe, ai sistemi di
logistica industriale ed agli assetti organizzativi e produtti-

vi.

it
7‘éJ MERCATQ E PREVISIONE

’ ’

11 mercato automobilistico, resta caratterizzato dalle critici-

ta emerse fin dall'inizio del 1990. : glf\{ii i,
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La ripresa attesa per il 1992 sari nel complesso mens coensi-
stente di quanto previsto, con fondate Precccupazioni anche per
quanto riguarda i tempi e 1'intensiti della cres¢ita prevista
per il 1993.

In particolare rimane confermata la fase riflessiva in atto
ormai da molti mesi: 1'Europa nel suc complesso ha fatto
registrare negli ultimi mesi un calo che ha riceondotto i valumi

agli stessi livelli di quelli dello scorso anno.

Le previsioni di crescita produttiva del settore automobilisti-
¢o sono peraltro condizionate dal raggiungimento e dal manteni-
mento, da parte delle Aziende costruttrici, di una forte compe-
titivita attraverso l'utilizze ottimale della capacitad produt-
tiva e la capacita di tempestiva risposta alle richieste del

mercato, sia in termini di prodatte che del servizio al elien-

®y, ¢
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Per quanto riguarda il mercato italiano, dopo i positivi
risultati realizzati negli ultimi anni si & assistito ad una
inversione di tendenza culminata negli ultimi mesi del 1991.

Infatti i risultati del 1991 confrontati con quelli del 1989

evidenziano nel biennio un calo pari all’ss.
La crescita prevista per ¢gli anni 1992/1993 sara di modeste

proporzioni, sicché 1'espangsione del merecato italianoe risultera

inferiore a quello degli altri paesi europei.

LA STRATEGIA FIAT AUTO

Fiat Ruto si & da tempo attivata per competere a livello
internazionale sugli standards della migliore concorrenza, 11

—” Piance di Qualitd Tetale, lanciate nell'autunno del 1989, si &

tradotto in progetti operativi che starno trasformando 1'Azien-

,42 in tutte le sue aree per renderla pid agile, pit efficiente,

%/%M '\«,‘ e
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pil rapida nei tempi di risposta al mercatoc e, quindi, pid

competitiva.

Tali progetti interessano tutte le aree e le attiviti azienda-
1i. Nell'&mhito della pgoduzione il progetto Fabbrica Integrata
- ha introdotto la filesofia della prod;zioﬁe snella all’'interno
dell'organizzazione del processo di trasformazione del pradotto
consentendo un miglioramento negli standars di efficienza del

processo stesso e la valorizzazione dell'apporto professionale

delle risorse umane a tutti i livelli della struttura.

I sostenuti e diffust interventi di formazione conseguenti alla
realizzazione del nuovo disegne organizzative stanno conseguen-

do l'adeguamento ottimale dei contenuti professionali degli

/L%(#:z addetti, sviluppande le attivita di ogruppo attraverseo gli

T;;;;iﬁljfl apporti individuali.
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In ambito commerciale il progetto "Campus"”, attraversgo la
definizione di.un nuovo medello di funzionamento della struttu-
ra di supperto alla vendita, persegue 1'chisttive éi adeguare
1'attuale struttura periferica del mercato ITtalia alle esigenze

di un mercato pid competitivo,

Il progetto rete Europa a sua volta persegue 11 rafforzamento
delle strutture distributive e la riduzione dei coesti aziendali

di commercializzazione.

Attraverse il progetto Logistica Integrata 1'Azienda sta

Lonrimat, g s e e AR A e s 6
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migliorando ulteriormente il proprio livello di servizio nel

rapporto fra le aree produttive e commerciali nell'ettica di

una maggiore soddisfazione delle aspettative dei clienti

finali. % N\’

’

Nell'ambito dello Sviluppe Prodotto il progetta “time to

Ny

G i A AR R 2

market” sta consolidando e migliorando lo standard di tempo

— = NS
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intercorrente tra la fase progettativa e quella di industyria-
lizzazione, garantendo il raggiungimento degli standars di
qualitd/affidabilita dei nuovi prodotti e riducendo i costi dj

sviluppo degli stessi.

-

In ordine alla nuova politica 4dj rapporto c¢on le agziende
Eornitrici, sono in fase di realizzazione alcuni progetti
finalizzati a favorire una maggiore integrazione con i fornito-
ri anche attraverso modalita avanzate quali la partnership e la

crescita guidata.

Altri progetti sonc inoltre in avanzata fase realizzativa

nell’ambito di tutte le altre funzioni aziendali.

Nell'ambito del generale procasse evolutive che caratterizza la
N r
’j151onomia di un'impresa di grandi dimensioni, 1‘'Azienda ha

inoltre recentemente oparato alcuni interventi di

= &
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ristrutturazione/razionalizzazione dei propri assetti produtti-
vi finalizzati-.al miglioramento dei livelli di competitivita e

realizzati in sintonia con le Organizzazioni Sindacali.

Gli obiettivi generali del piano di qualitd totale e le conse-

guenti iniziative operative sonc state oggetto di positive

valutazioni tra 1'Azienda e le 00.88 nell'ambito degli organi-

smi di partecipazione attivati ne! corso degli ultimi anni.

Il positivo atteggiamento del sindacato ha favorito il coinvol -
gimento dei lavorateri in ordine agli obiettivi di qualita e di

efficienza perseguiti dall'hzienda.

L'Azienda ha infine messo in atto una serie di iniziative di
sostegno alla rete commerciale quali campagne promozionali,
valorizzazioni dell'usato, agevolazioni di finanziamenti e

servizi al cliente, che hanno consentito di far fronte positi~

vamente alle politiche commerciali aggressive che le altre case

T AR
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adtomobilistiche hanno intrapreso nel mercate italiano ed

europeo, N

INVESTIMENTI

I} piano di sviluppo perseguito dall'Azienda & sostenuto da un

volume di investimenti c¢he, neli'arco del prossime decennio,

ammonteranne a 40.000 miliardi. Relativamente a tali investi-

menti 1'Azienda ha fornito alle Organizzazioni Sindacali

firmatarie dettagliate informazioni in ardine alla destinazione

degli stessi per lo sviluppo del nuovoe prodotto, per 1'instal-

lazione di nuovi processi produttivi e il mantenimento in piena

efficienza del sistema industriale (come da prospetti allega-

ti). g@ é’z\/
Per quanto riguarda in particolare 1l'area Piemonte, 1'Azienda
ha comunicato che nel decennio . 1992/2001 la stessa verrad

M//;M 4, W



INV. DA:FIOM lombardia H0- 7-92 ¢ 10:39 ¢ Fl10%- 33 30 294842:#11/21

10.

interessata da investimenti nella misura di 22.385 miliardi, di
cui 10.250 per  sviluppo prodotto, 8.601 per nuovi processi e

3.524 per mantenimaente.

In ordine ai puovi prodotti, l1'Azienda ha inoltre confermato

-

che entrvo il 1996 verra rinnovata l'intera gamma, con il lancio

” b A

di 18 nuovi modelli e conn il ritorno della Fiat Auto ai mercati

J—— T 0t g e LT P P T i b -

di "nicchia”™ (spider, coupd, van) oggi sempre piv importanti in
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un mercato caratterizzato da una forte spinta alla differenzia-

R R . B Y
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zione. _

INIZIATIVE DI RISTRUTTURAZIGNE

Storicamente, fino ad oggi, 1'effettiva capaciti produttiva

utilizzata da ¥®¥iat Aunto si & aggirata intorno all’'85% del

totale della capacita installata, in analogia alla media delle

tomabilistiche occidentali. . 924’\.
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Nella nuova configurazione organizzativa e tecnologica della
moderna industria automobilistieca, mantenere inutilizzato wun
15% di capacita produttiya rappresenterebbe una forte ineffi-
cienza,
Definite le scelte organizzative, realizzata gran parte della
strategia di allocazione produttiva, definite il piane di gamma
prodotto di medio-lungo termine la Fiat BAuto ha tutte le
condizioni per passare, anche sul piano degli assetti, ad

azioni di miglioramento di competitivita sul lungo termine,

Si rende quindi necessario intervenire sulle riserve di capaci-
ta produttiva razionalizzando 1'utilizzo degli impianti,
salvaguardando peraltro la capacitd/possibilita dell’'azienda di

rispondere ai c¢icli della domanda e mantenende inalterati i
volumi effettivamente producihili.

-

=/ o C g 2/
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12.
Per realizzare tale obiettivo 1'Azienda ha comunicato alle
Organizzazioni - Sindacali la propria decisiene di ¢cessare
1'attivitad produttiva Fiat Auto nello Stabilimento di Chivassc

a far data dal 3 agosto 1992,

. Pertanto da tale data cesserd la produzione della Delta mantre

la produzione dellaiDéQ::TmZ;Lh'essa effettuata nello stabili-

e i

mento di Chivasso,, verrd trasferita nello stabilimento di

.( -,..av.e,.-ymuwc_'wMw».'nwvm:\mﬂa?qm&m'* AE DA e Tt BN Wil Mg R b G SR s
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Rivalta utilizzando su due turni di lavoro la linea di produ-

M
. . { v
zione attualmente destinata alla Tipo opeante su un unico turn
e N e
- . . N
"\

alternata. Cid a partirgrdél 31.8.92, }

R VUM EL L e Tl EO el T PR

Gli interventi impiantistici necessari a realizzare le Sposta~
mento di produzione della Dedra comporteranno per 1'Azienda

investimenti pari a ¢irca 20 miliardi di lire.

/

Parallelamente all'uperazione su Chivasso ed in dipendeniza

delle medesime considerazioni di carattere generale che ne

Tl " o A N
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configuranc i presupposti, sara' sviluppate in Fiat Auto un
piano di riorgapizzazione complessiva che sta trasformande in
modo significativo strutture, procedure e modalita"di lavoro
in tutte le aree/funzioni aziendali.

La realizzazione di queste iniziative comportera' la sospensio-

-

ne dal lavore per le riserse impiegatizie, <on cungeguente

PR,

richiesta di intervento della <assa Integrazione Guadagni

e AR I TS Mok

Straordinaria per ristrutturazione/riovrganizzazione a partire

e T R PRI e i i 0 PR, A3 |

L e e A AT O im0 B 0, g R Rt it e £ 57

dal 3 agos

te 1992

Alla luce di queste considerazioni si rende necessario un piane

di ristrutturazione/rierganizzazione che riguarda sia la
cessazione dell'attivitd produttiva Fiat Auto nello stabilimen-
to di Chivasso, sia ]'adeguamento delle strutture impiegatizie

alle nuove esigenze aziendali.

.:;;74;K7/ Il piano, della durata di 36 mesi, inizieri a partire dal 2

! agosto 1992 con la sospensione dall'attivita laverativa di
’

. W
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tutti i lavoratori dello stabilimento di Chivassoe {(operai,

intermedi, impiegati e quadri) e di n.&0Oimpiegati in tutte le

i

areeffunzioni aziendali e 3su tutto il territoriec nazionale.

I lavoratori dello stabilimento di Chivasso e gli impiegati
interessati al piano di ristrutturaziene/riorganizzazione,
saranno sospesi dall'attivitd lavorativa con richiesta di
intervento del trattamento di Cassa Integrazione Cuadagni
Straordinaria a partire dal 3 agostc 1992 per 24 mesi salve 1la
successiva proroga di 12_mesi prevista dall’'attuale disciplina

di legge.

Tutto ¢id premesso, le Organizzazioni sindacali, nel prendere

atto del piano di ristruttufazicne/riorganizzazione presentate
dall "azienda, convengonso sulla necessita di procedere all'at-

%r' tuazione dello stesso 2i sensi della Legge 675/77 & successive

modificazioni. {L
f
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In particolare:
FQ_DI CHIVASSO

Tutti 1 lavoratori di Chivasse in forza al 3 agosta 19972
verranno sospesi dall'attivita lavorativa con richiesta di

v
intevento del trattamento di Cassa Integrazione Guadaqgni

Straordinaria per ristrutturazione/riorganizzsazione.

Per i lavoratori medesimi sono previste le seguenti modalita di

attuazione del piano:

- Inserimento in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
di tutti i dipendenti ad eccezicne di
a) n. 71 operai e n. 15 impliegati c¢he continueranno ad

/7 } operate nell'area di Chivasso per garantire l'effi—

*H"/ s
‘i;;;yiarﬁ cignza delle infrastrutture comprensoriali;

v @ 4’ N
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B) n. 130 operai en. 20 tra impiegati e quadri che

saranno trasferiti a Rivalta a far data dal 3 agosto

1992 per far fronte ai nuavi fabbisogni di personale
conseguentl all’acquisizione del modello Dedra:;

-

~ riassorbimento dalla CIGS di 270 operai progressivamente
entro 11 31.12.1992 negli stabilimenti Fiat aute di

Mirafiori e Rivalta;

- graduale riassorbimento dalla CY&s di 710 operai entro il
31.12,1993 negli s£abilimenti Fiat Auto di Mirafiori e
Rivalta:

- graduale riassorbimento dalla CIGS di ulteriori 700 operai
entre il 31.12.1994 negli stabilimenti Fiat BAute e

Mirafiori Rivalta:

- reinserimento di 7250 lavoratari sospesi dal lavoro, entro
/ / r
AJ// il periodeo del piano di ristrutturazione, presso aziend
‘4 55%27 _
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dell'indotto Fiat Auto che realizzeranno iniziative
industriali nell'area di Chivasso.

Tali iniziative, che sgi colloacano nell'ambiﬁo del piu
vasto progetto relativo al Centro Tecnologico Industriate,
sono caratterizzate da una bpid rapida e certa tempistica

di attuazione in quante le produzioni interessate sono

strettamente collegate alla produzione automobilistica in

Fiat Auto.

La logica che presiede tale operazione, oltre che contri-
buire a risolvere una parte dei problemi accupazionali
derivanti dalla cessazione dell’attivitid produttiva di
Fiat ARuto in Chivasso, & gquella di realizzare un pola
logistico che in mode sostanzialmente speculare a quelle
previsto per il nuove insediamento di Melfi possa garanti-

/\Pr re, anche per gli insediamenti terminali del nord, una

«d//” gestione dei rifornimenti in linea con le pifi avanzate

| logiche di "just in time". < O
T %M// WL | f?%\ ~ %
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Il numero e la tipologia delle aziende interessate sara
definito nei prossimi mesi e sara vggetto di comunicazione
alle Organizzazioni sindacali firmatarie nella sede
dely'urganismo paritetico territariale di cui ai punti

successivi,

Allo stato attuale e nell'arco del piano di ristrutturazione

{agostoc 1992-agosto 1995), Fiat Autsc si impegna a promucvere
l'inserimento nell'area di Chivasso oltre agli insediamenti

delle aziende di cui sopra altre attivita:
- un polo logistico per favorire la gestione dei rifornimen-

ti in linea con le pid avanzate logiche del "Just in

timea"

%4’(@ il centro Fiat Auto di formazione commerciale "Markpting
r
/ "
Center"™,;
// CC
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- 1'Abarth, attualmente allocata in Torinoa:

- un carrozziere esterno (ILCA MAGGIORA) a cui sari affidata
dalla metd del 1993 la produzione della vettura Delta
Evoluzione in versione catalizzata e, alla definitiva

cesgazione della stessa, la produziene del nuove modelle

"apider Firat™,

L.'’operazione complessiva garantirad il riassorbimento dj
P

2€50 \avoratori.

L'individuazione dei lavoratari che saranno gradualmente
inseriti nell‘ambito delle aziende ¢he si insedieranno in
Chivasso avverra sulla base delle esigenze
tecnico-organizzative e produttive delle medesima, tenendo

conto della vresidenza degli interessati e della loro

esperienza professionale, (:;‘cz,
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in forza alle stabilimento 4&i

1l passaggio del personale
nal

Chivasso alle dipendenze delle nuove aziende avverra

rispetto della normativa vigente in materia di'collocamen-

to per passaggio diretto e immediato.

tutti

risolvera, a

il lavoratore

[
" All'atto del passaggio
perce-

i
/

gli effetti, il rapporto di laverec con Fiat Auto,
d: fine rapporto e le spettanne

trattamentao
un

\ pendo il
nel contempo

i
/
/ contrattualmente maturate, instaurando

nuovo rapporto di lavoro con 1'Azienda ricevente.

Nel passaggio dei 450 lavoratori alle aziende dell’indot-
retributive

tec, agli stessi sara mantenuto il trattamento

complessivo equivalente a quello individuale di riferimen-
norma-

to spettante in Fiat Auto, ferma restando la parte
Nazionale

tiva che sara regolata dal Contratto Collettivo
dell'in-

L]
) di Lavoro di appartenenza a ogni singola azienda

57//' dotto che si insedierd nel comprensorio di Chivasso.

/
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oltre alle riallocazioni indicate nei punti precedenti, le

parti convengono che s1 operi per:

- favorire le uscite con incentivazioni econemiche;

- favorire la mobilita all'interno del settore Auto e
all'interno del Gruppo Fiat cogliendo le opportunita che
si presenteranno nel settore e nel éruppo in relazione
alle specifiche necessita delie singole Societd operanti
nel territorio.
sulla base delle precadenti esperienze in materia, le
parti ritengono che tale strumento, avendo rappresentato
per il passato una importante opportunitad di callocazione
del personale e agendo consentito negli ultimi anni la

* mobilitia di numerosi lavoratori, possa essere considerxato

'
'“ di grande rilevania;

& C
b
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- agevolare anche in c¢ollaboraziocne con gli Enti pubblici

preposti, "la costituzione di cooperative di lavoro tra i

lavoratori posti in CIGs finalizzando a tal fine

1'incentivazione economica per 1a cessazione del rapporto

di

lavore. In patrticolare, fermi restande i vincoli

Fy

economici, l'Azienda porrda in atto nei confronti dei

lavoratori costituendi in cooperative:!

a)

b)

c)

diverse misure di incentivazione 1in considerazione
delle attiviti della cooperativa, del numero dei soci

e dell’entitd degli investimenti;
assiastenza tecnica in fase di c¢ostituzione;

consulenza nel periodo di avviamento sia in <c¢ampo

amminigtrativo, sia in campo tecnico gestionale;

C

()
N\~
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- attivare processi propedeutici di formazione e rigualifi-
cazione professionale finalizzati alla riallocazione dei
lavoratori in CIGS sia per gquanto attiene la mobilita
verso gli stabilimenti/Enti del comprensoric di Torino sia
verso le altre aziende del Gruppo nonché, in modo partice-
lare, verso le aziende dell’ind;tto che si insedieranno

nell'area di Chivasso e che prevedono un riassorbimento di

personale in CIGS,

Le parti convengono di costituire, per il periodo della ri-
strutturazione, un organismo paritetice costituito da rappre-
sentanti dell'Azienda e da due rappresentanti per ognuna delle

Organizzazioni sindacali provinciali di categoria firmatarie

del presente accordo.

///, La commbssione si riunirida ogni due mesi con il compite di: QKf?é’ :
2 .

“n
.
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- esaminare il funzionamento degli strumenti previsti per
1'attuazione del piane di ric¢ollocazione anche in relazio-
ne alle opportunitd di lavoro che si dovesserc creare

nell'area torinese;

- realizzare un adeguato monitoraggio della mobilita del
perscnale operalo conseguente alla cessazione dell'attivi-

tad produttiva Fiat Auto in Chivasso!

- esaminare la situazione degli operai in cassa integrazione
guadagni straordinaria anche in relazione a particolari
condizioni inerenti la ricollocazione dei singoli lavora-

tori/tavoratrici;

- esaminare la eventuale necessitd di corsi di formazione e

riqualificazione per facilitare 1la ricollocagione dei

*

r lavoratori attivandosi ove necessario presso ¢li Enti

preposti.
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Le parti convengono infine che, 15 mesi prima della scadenza
del piano di ristrutturazione/riorganizzazione, si- effettueré’
un appositeo incontro per verificare ¢ valutare la sgituazione
degli operai ancora in CIGS ed i risultati ottenuti con 1‘atti~
vazione degli strumenti sopra individuati. In tale sede a
fronte di eventuali operai ancora in CIGS a zerc ore le parti
individueranno le iniziative necessarie ber il toro

riassorbimento che comunque dovrd concludersi entro la fine del

presente pilano,

La collocazione dei ¥#50 lavoratori presso le aziende dell'in-
dotto Fiat Auto ¢he si stabiliranno nel Centro tecnologico
industriale di Chivasso & condizione necessaria per la realiz-

zazione del complessivo piano di riassorbimentoc
F

o~ CENTRO TECNOLOGICO INDUSTRIALE DI CHIVASSO

| %m§°‘
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26.
A partire dall'inizio del periodo di ristrutturazione lo
stabilimento di Chivassc sard trasformate in un centro
tecnologico-industriale su iniziativa di PFiat Auto e con il
coordinamento dell'Unione Industriale di Torino.
L'obiettivo di tale progetto é quellondi'creare una nueva zona
industriale attrezzata per lo sviluppo dell'area torinese, La
prevedibile attrazione in Chivasso di Aziende anche nen operan-
ti nell'indotto Fiat consentira di offrire una concreta rispo-
sta all'esigenza di garantire un sufficlente livello di attivi-

ta industriali al territorio interessate,

Le parti faveriranno la costituzione di una commissione terri-
toriale con la partecipaiione dell 'Unione Industriale di
Torina, della Fiat, di CGIL/CISL/UIL territoriali e

FIM/FIOM/UILM/FISMIC nazionali finalizzata alla verifica della

P
X/ realizzazione della trasformazione delle stabilimento di
/

ivasso in area industriale attrezzata seguendone lo sviluppo

Ve
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27.

i tempi 41 insediamento delle nuove imprese e gli eventuali

problemi che dd questa iniziativa dovessera derivare,

IMPIEGATI

complessivamente 1la sospensione dal lavoro interessera

800 lavoratori tra impiegati e quadri che andranno ad aggiungersi

a quelli operanti in Chivasso alla data del 3.8.1932,

Tale operazione coinvolgera nella misura di ¢ul agli allegati

v

le aree di:

- Amministrazione, Sistemi, Logistica;

- Personale e Organizzazione:

Direzione tecnicag e Acquisti;

A X

£
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{
{ Commerciale;
g e R
i I T
- Produzione,
I presupposti di tali piani di riorganizzazio-

-

ne/razionalizzazione nascono dalla necessitd di creare le
ondizioni per mantenere la capacitid competitiva c¢omplessiva

deli’Azienda.

In tutte le aree scpra citate 1'abiettive di riduzione dei

costi di funzionamento sard rvaggiunto attraverso interventi di

snellimento della struttura e interventi tesi a ridurre il

tempo di attraversamento di decisioni.

In tutte le aree aziendali le iniziative di ristrutturazione in

atto determinano infatti la pessibilita/necessita di raziona-

ligzare }'attivita impiegatizia attraverso tre fondamentali

linme, di intexvento: C'/ &\ @
¥
A *




29.
- accentramento di attivitd nella logica di maggiori siner-

gie e di riduzione dei costi di funzienamento:

- gscomparsa di attivitd non pid congruenti con le nuove
modaliti e procedure di lavoro;

= acquisizione dall'esterno di attivita/servizi d4di tipo
specialistice precedentemente sviluppate all'interno della

struttura aziendale,

In particolare per quanto riguarda l'area commerciale i proget-
ti di riorganizzazione miranc al raggiungimento 4i una maggiore
efficacia della struttura attraverso un adeguamento dell'attua-

le canfigurazione periferica del mercato Italia fermo restande

il perseguimento della politica della soddisfazicne del clien-




30.
A tale scopo verranno creati presidi territoriali pid numerosj
ma pid snelli e saranno semplificati i sistemi di controllo e

di programmazione della rete di vendita.

A partire dal 3 agosto 1992 saranno quindi sospesi dal lavoro

con richiesta di intervento della Cassa Integrazione Stracrdi-
naria per ristrutturazione/riorganizzazione, in attuazione del

pianc di cui sopra, n. H0C impiegati sulla base di esigenze

tecnico organizzative (ivi compresi i criteri  di .anzianita

—— Ak ALt

L
relativi al raggiungimento dei requisiti per il pensienamento

A

hd A L
g

di anzianita e/o di vecchiajia) ¢ondivise dalle parti nel «corso

TR T T a e

TR

R
i e

del confronto.

Al fine di persequire la progressiva riduzione del numero degli

impiegati e quadri sospesi a zero ore, ivi compresi gli impie-

’

! gati e i quadri dello stabilimento di Chivasso, le parti

,/29 convengona c¢he si opereri per: (;:;

s




31.
- favorire le uscite con incentivazione economiche:

- utilizzare la mobilita all'interno del settore Auto & del
gruppe Fiat cogliendo le opportunitd nel settore e nel

Gruppo in relazione alle necessita delle singole Societa:

- agevolare anche in <collaborazione con gli enti pubbliei
preposti, la ceostituzione di cooperative di lavoro tra i
lavoratori posti in CIGS, finalizzando a tal fine
1'incentivazione economica per la cessazione del! rapporto
di lavoro. In parficolare, fermi restando i  vincoli
economici, l'azienda porrd in atto nei confronti dei

lavoratori costituendi in cooperative:

a) diverse misure di incentivazione 1in considerazione

delle attivitid della cooperativa, del numero dei soci

e dell'eptiti de911 investimenti;

g 5

S T ——
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b} assistenza tecnica in fase di costituzione:

<) consulenza nel periodo di avviamento sia in campo
amminigtrativo, sia in campo tecnico-gestionale;

- attivare processi propedeutici di formazione professionale

finalizzata alla riallocazione dei lavoratori in €I1¢8 sia

per quanto attiene alla mobilita verso gli stabilimenti ed

entl del settore Auto sia verso le altre aziende del

Gruppo.
A tale scopo saranno anche utilizzati j finanziamenti

previsti dal Fondo Sociale Europeo.

Le parti convengono di cogstituire una commizssione formata dai

rappresentanti dell'Azienda e dai rappresentanti della segrete-

_ﬁ;:hria hazionale FIM - FIOM - UILM - FISMIC che avra il compito di

verificare:
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33.

]

~ l'andamento dei piani di riorganizzazio~

ne/razionalizzazione nelle aree interesgsate:

- il funzionamento degli strumenti sopra menzionati:

- la situazione degli impiegati e guadri in CIGS:

- la previsione di riallocazione per singali lavoratori;

- esaminare la eventuale necessita di corsi di fermazione e

riqualificazione per facilitare 1la ricollocazione dei

lavoratori attivandosi ove necessario presso gli Enti

preposti .

s In occasione della prima riunione che si terrd entro gettembre

del 1992 1'Azienda fornirid nel dettaglie i programmi di riocrga-

nizzazione che interessano l'area commerciale.

o
N A
R o
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34,
S8ei mesi prima della scad;nza del piano di ristrutturazio-
ne/riorganizzazione, le parti 3i incontreranno per verificare e
valutare la situvazione degli impiegati sospesi con lkintervento
della CIGS e i risultati ottenuti con 1'attivazione degli
strumenti gia sopra individuati. Jn tale sede, a fronte di
eventuali impiegati ancora in CIGS a zero ore, le parti provve-
deranno ad individuare g¢li ulteriori interventi idonei ad

affrontare la situszione accertata anche con la prosecuzione

degli strumenti ¢gid utilizzati.

Al termine del processo di riorganizzazione, ai fini del

riutilizzo del personale ancora in CIGS, le parti =i danne atto

che la riallpocazione possa avvenire anche a! di fueri del

comprensorio di appartenenza, e guindi in altre socie~

td/stabilimenti ed enti del settore o del gruppoe diversi da

gquelle di appartenenza anche in mansioni equivalenti.
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35,

X k k X

La collocazione di tutti i laveratori in ¢€IGS avverr3a gradual -
mente, a 'partire dal 3 agosto 1992: all'esaurimento delia
fruizione delle ferie, PIR & PRO maturaﬁi, e, per parte del
personale necessario alla messa in sicurezza degli impianti e
alla gestione stralcio delle attivita coinvolte dal piano 4di

riorganizzazione/ristrutturazione, una volta terminata 1'atti-

vita stessa.

R ok Kk

Ferme restando le attuali previsioni di andamento del mercato
) automobilistico, 1’Rzienda ha fornito alle Organizzazioni K? i
1\1/ ! 4 Q
' sindacali firmatarie assicurazione che, nellfarco del processe ;

;
'

J //,di }f‘ rutturazione previsto dal presente aceordo, non £!%

bz >

e
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36,

procederd ad ulteriori chiusure di stabilimenti né ad ulteriori
interventi di " riduzione strutturale dell'attuale complessiva

capacita produttiva ihstallata.

L'Azienda ha inoltre dichiarato che nell'arco del periodo di

ristrutturazione non fara ricorso alla procedura di cui agli

articoli 4 e 24 della legge 223/1991.

Per gquanto concerne gli stabilimenti terminali essi manterranno
nell'arco del periodo stesso l'attuale configurazione impianti-
stica in termini di volumi complessivamente producibili. Le
missioni di .tali stabilimenti restano confermata come dalle
informazioni fornite dall'Azienda alle 00.85. In ordine agli
assetti produttivi, che saranno influenzati dal piano di
rinnovo della gamma prodotto, l'allocazione dei nuevi modelli

negli stabilimenti terminali verrd comunicata preventivamente

alle 00.SS firmatarie. @? E
s ?V Vo, A




INVESTIMENT! FISSI E RICERCA E SVILUPPO *PIEMONTE" :

(£./MLD) .
| 1992/1996 +  1997/2001 | a
 |COMPRENSORIO MIRAFIORI 10452 | 7996 di cui: ~— 10000 prodotio
COMPRENSORIO RIVALTA 1838 1739 /mooo impiant
" IVERRONE | .
qoqm__,m.__ ~
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INVESTIMENTI PER AREA GEOGRAFICA

£./MLD
NORD 25585
SUD 11415
| TOTALE 37000
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DAFIOM lombardia 10- 7-92 ¢ 11:95 FIoM-
INVESTIMENTI PER AREA GEQGRAFICA
£./MID

PERIODO PERIODO
1992/1996 199772001

PIEMONTE '

SVILUPPO PGP 5250

NUOVO PROCESSO 5645

MANTENIMENTO 1490

519385

MELFI + PRATOLA SERRA

SVILUPPO PGP

INUQVO PROCESSO

MANTE_NIMENTO

ALTRE AREE B o di cui_estero”
ISVILUPPO PGP 1950 80O .
INUOVO PROGESSO 5117 1534 2500
MANTENIMENTO 1619 500
oA Tess 3000

TOTALE GENERALE

25766

14234

B e T T

G

*: Comprende Polonia, Turchin, Algena
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37.
Nel. periodo interessato dal pianc di ristrutturagio-
ne/riorganizzéﬁione, fermo restando le attuali previsioni di
mercato, non verranno effettuate wulteriori sospensioni di
lavoratori a zero ore, fatta eccezione per i casi in cui la
sospensione del lavoro avvenga per consentire di fronteggiare
in periodi predefiniti ¢ da convenire il piano di rinnove della

gamma prodotto.

£ ok kK

Dopo aver esaurito 1'esame di merito, le parti dichiaranc che
per ragioni di carattere tecnico ovrganizzative anche connesse
al mantenimento di normali livelli di efficienza non & possibi-

,#{:> le dare attuazione al meccanismo di cui all’art. 1 commi 7 e 8
[

o pome | e HA
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38.
Le parti si danno atte di aver esperito la procedura di consul-
tazione sindacale ai sensi dell'art. 4, commi 3 e 6 della legge
164 del 20.5.1975 per la collocaziene in CIGS, in tutte 1le
realtd FIAT AUTO interessate a livello nazionale, degli operail
e impiegati e guadri cosi come previsto dal piano di ristruttu-

razione del presente accordo.

Presupposto di validita del presente accorde & il riconcscimen-

to, da parte degli organi competenti, delloc stato i ristruttu-

razione/riorganizzarione aziendale per il periodo indicato.

* k % %

Le parti convengono 4i istituire in tutti gli stabilimenti da

roduzione Fiat Auto a partirve dal 1.1,19%3 una commissione di

partecipazione nell'ambito della quale le rispettive Direzioni

inf{tmm le componenti. sindacali della Commissione stessa
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39,
in ordine alle ricadute prodeotte dai nuovi assetti tecnologici

e organizzativi degli stabilimenti sui lavoratori interessati.

Entro il 31.10.1992 le parti si incontreranno per definire nel
dettagli gli ambiti di competenza delle commissioni suddette e

la loro composisione.
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Ripartizione C Y G 5 impiegati

TORINO ARESE POMIGL] RNG TOTRLE

Parsonsale e organizzazione 45 31 - 76

Amministrazione logistica e

sistemi 46 172 106 324
Produzione 30 21 17 68
ARcguisti 51 - - 51

Entl Commerciali Italia

impiegati distribuiti nelle segquenti aree:

Torine, Milanco, Varese,| Bresciaj Padova, Trieste, Genova, San Remo,
Bologna, Livorno, Ravenfd, rerugia, Firenze, Roma, Napoli, Bari,
Cosenza, Reggio Calabria, Catania, Palermo, Cagliari, Sassari.
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ENTI COMMERCIALY ITALI
TDRINO‘ 28
MILANO 92
VARESE 2
f BRESCIA g
R
PADOVA 16
‘ TRIESTE 3
_ GENOVA 2
) SANREMO L
BOLOGNA 22
LIVORNO 3
RAVENNA 4
PERUGIA 3
FIRENZE 15
ROMA 32
NAPOLI 19
. BARI 6
. COSENZA 1
REGGICG CALABRIA 3
CATANIA 11
PALERMO 7
CAGLIAﬁI i
SASSARI 1
TOTALE 281

FlOM=
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