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In ¢ata 5 novembre 18282 al Ministero del Lavoro, alla presenza del

Direttore Generalé, Dr. Gluseppe Cacopardi, si ¢ tenuta una riuno-

ne per l‘esame dnlla situazione della SADI S.P.A. j%:h
33?df,rf5ﬁ_ﬂanno partecipate ;ﬂ;35ﬁ;rﬂﬁ%¢:;:lf5'f:“;ﬁi R A A
7 per 1'azienda Dr. Rossa, assistito dal De. Richelmi dell'Uniome.

Industriali di (Torino; .

per FIM FIOM, UILM, FISMIC naz.li: Spagnole, Tibaldi, Lauren:za,
Cavallitto e le rxspettive organlzzarionx territoriali.‘

feme$so che: “

con lL'Atto Unico Europeo del 1988, ratificato con legge n. 909/86
gli stati membri della CEE hanno stabilito la data del 31/12/92

'come scadenza per la realizzazione ‘el” mercato 1nterno e 1'abo'ni
lizione degli ostacoli alla circolazione intercomunitaria delle
persone, dei capitali, delle merci e dei servizi;

f_tale dec131one ha comportato quind; 2 -partire dall!' 1/1/93 Xa com

pleta soppressione delle formallta e de1 controlli doganali fino

S Mt - 4

al 31/12/92 obbligatori per le merci comunitarie e scambiate tra

B L T T

1 dC\di«_J. H:l‘—b..L lmbkl.,

- l'attivita esercitgta dalla SADI riguardava la predisposizione

: di tutti gli atti relativi alle Yormalitd dei controlli doganali;
- . .

~ la societd pertanto si & vista costretta a richiedere il ricono

Ry
scimento dello stato di crisi aziendale, g;g deliberato dal CIPI;
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~ si approssima la scadenza dell'anno di erisi aziendale di cui
- al tapoVerso precedente & conseguentemente si GVfdenzia la ng’
cgssita di un ulteriore periododdi CIGS al fine di indivxduare

L i soluzidni al problema oqcupazionale. B S ’
: 'tTutté ciﬁ premeasa ie parti su propasta:de; Min:stero-hanhn‘con ot

) ?cbrdatd quanto segue-

L

' 1) l azxenda inoltrera istanza per 1 utllizzo per 1& proroga delh

fq.f. la CIGS per'crisi aziendaleaai sensl -dellart: 7, -comma "5 lég—'””

g2 236/93 per un aumero massimo di 65 lavoratori:

'*‘“T?T"}e:p&rti veriflcheranno men811mente 1iandaménto delie ecceden~&h

Ll at -
-

ze occqpazlonall e i relatIV1 strumon

35 iefpartl hanno esperito.le procedure d1 comunlcazione e consulg»h.

T taz oﬂe sindacale dl Sui a11"art. §; legge 164/75 é art.‘l,_'

st

: con.i ? e 8 legge 22q/°1~,;_lf

_Ll,Ministepq_gei.Lavoro, dmpeghandoesti a riconvocard le paxti. qualg -

Ta dovessero emergere probleml .gonnessi- alla. gestione . delle esce, . o

s e, R

. q§n;9, si, attivera per il buon esito- dell'zstanza di CIGS.
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