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Nell’incontro che si è tenuto oggi, 25 gennaio 2005, in A.I.B. per la procedura di fusione avviata da Iveco nei 
confronti della lavorazione plastica la Fiom ha chiesto alla direzione aziendale di affrontare e discutere i 
seguenti temi: 

•             Prospettive del sito Iveco, perché la decisione aziendale di acquistare da fornitori esterni l’attuale 
produzione del reparto plastiche modifica nei fatti la precedente scelta della terziarizzazione e la missione 
produttiva dello stabilimento bresciano, per queste ragioni la Fiom chiede di discutere le strategie industriali 
di Iveco su Brescia, 

•              Gli organici di Iveco, sia stabili che precari perché attualmente ci sono circa 100 lavoratori precari in 
Iveco ed è necessario conoscere i volumi produttivi e i conseguenti livelli occupazionali dello stabilimento. 

•             La  salvaguardia delle condizioni normative e salariali dei lavoratori in lavorazione plastica : i 
lavoratori interessati percepiscono un premio aziendale e in Iveco dal 99 non si rinnova il premio scaduto, 

•             Il ritiro dei provvedimenti: lavorazione plastica ha licenziato un delegato e  ha sospeso tre giorni un 
altro,  ha fatto ricorso al tribunale del lavoro di Brescia contro i propri dipendenti contestando presunti atti di 
intimidazione e di ostacolo al movimento delle merci. 

L’azienda ha escluso dal confronto la discussione relativa alle prospettive del sito Iveco, quella sugli 
organici di Iveco, quella sui provvedimenti giudiziari che interessano i lavoratori di Lavorazione 
Plastica, sostenendo che di Iveco si discute al tavolo di Iveco, dei provvedimenti giudiziari si discute in 
Tribunale. 

L’azienda ha invece chiarito la sua posizione relativamente alle condizioni normative e salariali dei 
lavoratori di lavorazione plastica trasferiti in Iveco, il contratto aziendale in vigore si sostituisce con il 
contratto aziendale Iveco scaduto, con conseguente perdita di salario per i lavoratori interessati.

L’incontro per la fusione di lavorazione plastica in Iveco non ha quindi risolto i problemi aperti ed è 
aggiornato al 4 febbraio in A.I.B. 

Unitariamente Fim Fiom Uil Fismic e la R.s.u. di Iveco hanno chiesto un incontro con Iveco prima del 4 
febbraio per discutere dei temi del sito Iveco non affrontati nell’incontro odierno, l’azienda si è 
riservata di rispondere invitando le organizzazioni sindacali a inviare una richiesta scritta.   
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