
 
 
 

La Fiom di Brescia, attraverso il Comitato Nazionale, ha attivato la 
Cassa di Resistenza alla Iveco di Brescia per dare sostegno economico 
ai lavoratori per poter continuare la nostra iniziativa di difesa del 
ruolo contrattuale della RSU nella contrattazione degli orari di lavoro e 
del valore degli accordi sottoscritti. 
 
L’Iveco di Brescia è un’azienda di 3mila dipendenti, i lavoratori sono impegnati: 
 

- dal luglio 2004 l’azienda ha licenziato un delegato, sono state 
intraprese denunce e provvedimenti disciplinari nei confronti dei 
delegati della Fiom, i lavoratori sono stati più volte messi in libertà 
senza nessuna copertura salariale e anche su questo sono in corso 
cause legali. 

 
- nel gennaio 2007 l’azienda ha unilateralmente comandato al lavoro, nei 
giorni di fermata collettiva concordata attraverso un accordo aziendale. 
A difesa degli accordi sottoscritti il 3-4-8 gennaio 2007 sono state 
indette tre giornate di sciopero per il reparto coinvolto dal comando 
dell’azienda. 

 
La Cassa di Resistenza è il fondo di solidarietà per le lavoratrici e lavoratori 
metalmeccanici, è un fondo per sostenere lotte rese necessarie per la difesa 
dei propri diritti. 
 

La Cassa di Resistenza è finanziata esclusivamente da contributi 
volontari, per questa ragione la FIOM apre una sottoscrizione 
pari ad un contributo di almeno 2 €uro che servirà a sostenere 
economicamente i lavoratori della Iveco che lottano per difendere 
i loro diritti. 

 
 
Fiom – Cgil Brescia 
 

Brescia, 19 febbraio 2007 


