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TRADRE
«L’altro mondo» di Chrysler

Il confronto con il contratto Usa: salari d’ingresso dimezzati e premi piti alti

Francesco Gaeta
MILANO

i -2 Se come dice Marchionne il
mondo Fiat-Chrysler ¢ un «anosai-
con tradue mondi, aguardarelc co-
se da Torino sembra esserc quella
di Auburn Hills latessera che misu-
rialealtre. Almeno dal puntodivista
dei contratti di lavoro. A studiare
l'accordo firmato il 12 ottobre dal
Lingotto ¢ dalla Uaw di Bob King, ¢
ratificato dal 5596 dei 26mila uomini
Chrysler, potremmo riassumere la
questione pill 0 meno cosi: investi-
menti incambio di flessibilita. Si di-
rit: non & che il wmodello Pomiglia-
no». Verosoloameti. Perché quel-
lo di Auburn Hills ¢ appunto un al-
tro mondo, Diversi sono i sistema
Paese,ilquadrodellerelazioniindu-
striali, compiti ¢ regole di ingaggio
del sindacato. Prima spia della di-
stanza: salarie costodel lavoro,

Salari minimi e anzianita

Incambio di 4,5 miliardi di dollari di
investimenti, Torino ha ratificato
nelsuo contrattostatunitenseildop-
pio canale del salario d'ingresso gia
avviatoapartiredal 2009,almomen-
todell'uscita di Chrysler dall'ammi-
nistrazione controllata. I nuovi as-
sunti percepiranno un salario di
15,78 dollari, cheaumentaaig,28afi-
nevigenza, nel 2015, Ladifferenzari-
spetto ai vecchi operai & di quasi il
So%; per guesti wltimni infatti il mini-
mo orario ¢ di 28 dollari, che arriva-
noas3per gli specializzati(elettrici-
sti eidraulici, per esempio) e tocea-
no quota so comprendendo i bene-
fit. Se tra quattro anni saranno dav-
vero 2100 le nuove assunzioni, co-
F'me progranmato dall’azienda, il
wseeondo canaley riguarderd circa
il 2000 degliaddetti. Unaquota mol-
i toala Nonacaso Marchionne, par-
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landoafinenovembreaToronto, ha
chiesto ai lavoratori degli stabili-
menti canadesi- costo medio delIa-
voro di Go dollari all'ora, 10 in pilt
chenegli Usa-wsacrificiper diventa-
e competitivin come i colleghi sta-
tunitensi. Come dire: anche per To-
ronto, come per Pomigliano, ¢ Au-
burnHills Ia frontiera.

Il peso della quota variabile

Inunsistemadi relazioniindustria-
li in cul il contratte nazionale non
esiste, non ¢'¢ vincolo a derogare al

PUNTISALIENTI
Peri2.100 assuntida qui
al 2015 paghe pill basse del
50%, visite mediche a 25 $
anche peri familiari, niente
copertura per le assenze

ribasso sui minimi salariali, ¢ sulla
turnistica - che tanto ha fatto pena-
reaziendaesindacatinel casodiPo-
migliano -si fissaun minime annuo
di1.Bso ore lasciando alla contratta-
zione individuale (quasi) tuttoil re-
sto,éanche naturaleche molte pagi-
ne di un contratto sianc dedicate ai
bonus. Perletutebludi Chrysler so-
no3socidollaridiunatantum, divi-
siin due tranche da1.750:1a primaal
momento della ratifica dell’accor-
do, Ia seconda al raggiungimento
della «stabilith  finanziaria
dell'azienda». Ammonta poi a
2.000dollariil monte-premi annua-
leperil periodo zo12-2015 cost suddi-
viso:soodoeliariin «bonusdi perfor-
mances; altni sooin «premio quali-
tan dacalcolare su parametsi defini-
ticonilsindacato; finoavooo dolla-
ri con riferimento agli «standard



del World Class Manifacturingn, la
metodica di lavoro volta a ridurre
glisprechicinnalzare laproduttivi-
ta nei singoli stabilimenti. Se si ag-
giunge il piano di profit sharing, le-
gatoal fatturato e ai profittidellaca-
sastatunitense, siottiene un variabi-
lelegatoalle performance ben supe-
rioreal 3/596 del modelloitaliano.
Nel contratto Chrysler non ¢'¢
traccia del recupero d'inflazione
che il nostro sistema assegna atla
contrattazione nazionale. Negli
Usatuttosigiocaalivelloaziendale
sullaproduttivity, attraversounari-
levante quota variabile del salario
modulabileinbase allaprestazione
eallacongiuntura,

Ilwelfare formato azienda

Ma un dato pit1 di ogni altro misura
la distanza tra il modello Pomiglia-
nocquello Auburn Hills. Sonole pa-
gineche nel contratto Usa vengono
dedicate alle prestazioni sanitarie,
da noi totalmente assenti. Il primo
obiettivodell'Uaw & statoinfattiga-
rantireunacoperturasanitariaatut-
tiidipendenti al minor costo possi-
bile. Un esempio che spunta tra le
clausole il costostandard, cofinan-
ziato daimpresa e dipendente, dizs
dollari per ogni visitamedica (peril
lavoratore o familiare a carico), «In
unsistema Pacsea Welfare minimo
- spicga Stefano Licbman, docente
di diritto del Lavoro all'universita
Bocconi di Milano - & il contratto
aziendale a farsi carico di versanti
assistenziali che nel contesto euro-
peosonodicompetenza pubblicay,
In Chrysler come in altre grandi
aziende Usa, lo stesso vale per Ia
Cassa integrazione, cspressione
che a dire il vero negli Usa non esi-
ste mache difatto comparetraleri-
ghe del contratto del 16 ottobre.

L'azienda stabilisce che il lavorato-
rericeveradall’aziendaunasomma
pari al 749 del salario settimanale
normale, ridotto di 30 dollari in ca-
so disospensione dellalavorazione
perriduzionedicommesse. Ladura-
ta massima del sussidio varia tra le
13 settimanc per i nco assuntiele 52
perilavoratori con piti di 20 anni di
anzianitd. Anche qui,come peril sa-
lario orario, undoppio "mercatoin-
terno” che & unulteriore effetto col-
laterale, e per tanti aspelti proble-
matico, dell'assenzadicontrattazio-
necollettivanazionale.

Esigibilita non pervenuta

Infine la voce assenteismo, Qui il
confronto trailtravagliotuttoitalia-
nodelcontratto Fial-conlepartite-
se a dosare nel dettaglio sanzioni e
verifiche - e larealta di Chrysler di-
venta impossibile. Negli Stati Uniti
laquasitotale mancanzadicopertu-
racconomicadaparte degli organi-
smi assistenziali locali minimizza
l'impatto dell'assenteismo, Recenti
studi dell'Unione industriali di To-
rino mostrano che l'assenteismo
medionegli Usaé complessivamen-
teinferiore alsas conunimpatto del-
la malattia di circa 2 punti percen-
tuali. In Italia su 8 punti di assentei-
smo,lametd circasonoimputabilia
questa causale. I1 contratto Chry-
slernon famenzione disanzioni sul
tema. Né si pone il problema
dell'esigibilita degli accordi. Conla
sua firmain calee al contrattoil sin-
dacato partecipa alle sorti
dell'azienda. Eil lavoratore - che ha
T'abbligo di iscrizione al sindacato
perché “paga costil "servizio della
contrattazione" - partecipaalle sor-
ti del sindacato. Pud piacere o no,
maé di certounaltromondao.
francesco.qaeta@ifsolelqore.com
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L’accordo Chrysler del 12 ottobre

L'intesa tra il Lingotto e il sindacate Usa ratificata dal 55% dei dipendenti
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e le 52 setlimane per | lavoratori
con pid di 20 anni di anzianitd
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Pomigliano riparte
da cento robot

Mario Cianflone
NAPOLI. Dal nostro inviate

r--1 Ottocento milioni di euro
investiti in macchine ¢ uomi-
ni,in robot ¢ in “capaciti di fa-
re”. Ecco il rinnovato stabili-
mento Fiat di Pomiglianod'Ar-
co che avviato negli anni set-
tanta per I'Alfasud, adesso
ospita le linee di produzione
dellanuoavaPanda, terzagene-
razione dell'iconica utilitaria
che non viene pit costruita in
Polonia, ¢ dcbutta oggi con
unapresentazione internazio-
nale dopo essere stata svelata
staticamenteasettembreal sa-
lone di Francofortc.

Per l'occasione 'impianto,
al centro della cruciale revi-
sione deirapportidilavorode-
scritta in queste pagine, e che
ha visto la costituzione della
newceo battezzata Fabbrica
Italia Pomigliano, ¢ stato radi-
calmente riattrezzato in soli
12 mesi con uno sforzo tecno-
logico considerevole e P'ado-
zione di sistemi produttivi
all'avanguardia.

Dal punto divista tecnologi-
col'impianto ¢altamente auto-
matizzato, come € testimonia-
to dal centinaio di robot Co-
mau di ultima generazione (a
polso cavo) capaci di effettua-
re oltre soo punti di saldatura
in pochissimi minuti.

Degnedinotalelinee modu-
lariperlefiancate, dal peculia-
re schema "a farfalla” che per-
mettono di aggiungere c to-
glicreelementiinbascalle esi-
genze produttive ¢ di costrui-
refinoas modelli anche di seg-
menti diversi.

Rinnovate integralmente
le lince di lastratura con un
escrcito di robot (Goo) non-
chél'intero processo di verni-

ciatura ora autornatizzato,

Inoltre, Fabbrica Italia Po-

migliano & dotata diunimpian-
to ultramoderno per lo stam-
paggio di materiali plastici in
mododarealizzare inloco par-
ti come i paraurti.

Ma a Pomigliano non ci so-
nosolo“macchine che costru-
iscono macchine”. La fabbri-
ca ¢ popolata dalle persone
per la cui formazione sono
state svolte oltre 200mila ore
di“lezionc™ con 'obicttivo di
migliorare addestramento ¢
capaciti al fine di aumentare
la qualita anche attraverso il
know-how ¢ la motivazione.
I} stato messo a punto un pro-
gramma teso a individuare le
professionalitd giuste per la
corrcttamansione, Ladecisio-
ne di puntare sulle risorse
umane ¢ una delle primaric li-
nee strategiche che hanno
guidato il rinnovamento di
Pomigliano e tuttal'operazio-
ne “Panda z012" [l personale
& stato coinvolto in molte fa-
si: dalla industrializzazione
alla messa a punto dei cicli
produttivi, fino all'organizza-
zioncdelle postazionidilavo-
ro. Dai lavoratori sono giunti
miglinia di suggerimenti tesi
a migliorare le condizioni di
lavoro, 'efficienza delle ope-
razioni, lariduzionedelle pos-
sibilitd di errori di montaggio
con benefici diretti sulla qua-
lith finale dell’auto. Sono sta-

te cscogitate soluzioni atte a

prevenire gli eventuali difet-
ti. Non a caso gli uomini della
ricerca ¢ dello sviluppo di
Fgasono fisicamenle presen-
ti nello stabilimento ¢ lavora-
no a contatto con i cosiddettj
tecnologidilinea.

DRIPADDUZIONL RISTRYATA
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Cristina Casadei

.+ Una riga di penna su vecchie
voci,come quellasortadiquattor-
dicesimadi4Boeuro,presente nel-
la maggioranza degli stabilimenti
¢ spalmata sulla paga base, e anti-
chiusi,comelacontrattazione de-
glistraordinarioltre le goore. Mol-
tenovitd, inparte creditate dalmo-
delloPomiglianocome iltemade-
glistraordinan,in parte dal model-
I'lo Mirafiori, come il tema delle
t pause ¢ dell'assenteismo. E qual-
| che atto straordinario in una fase
difficile per'auto. Come quelpre-
miounatantumper tuttidicoo eu-
ro.Ql'aumentodelloosswdelcon-
tributo previdenziale. I nuovo
contratto degli 80.200 lavoratori
delgruppo Fiat ¢una «svoltastori-
ca» e incarna «wuna sfidan, dice
l'amministratore delegato Sergio
! Marchionne. E cio¢ «il coraggio
" di cambiare le cosew, con «una
mentalitd innovativa in grado di
costruire una base solida per il fu-
turo, per crescere e progredires.

Allontanandosi «dai modelli del
passato,glistessiche hannoporta-
to i nostri stabilimenti italiani ad
allontanarsi negli anni dagli stan-
dard de!l resto del mondoy. Per
Marchionne si centra obiettivo
di creare «un percorso che premi
i lavoratori per il successo
dell'aziendac garantisca, allostes-
sotempo,aFiat e Fiat Industrial di
diventare pilicompetitiven.,

E un accordo separato. Porta
infattilasipladituttele organizza-
zioni, Fim, Uilm, Fismic, Ugl, As-
sociazione Capi e Quadri Fiat,
tranne quella della Fiom che non
essendo firmataria, dal primo
gennaio non potra pil avere rap-
presentanza nei singoli stabili-
menti. Le rsu verranno infatti so-
stituite dallarsa, elette secondoil
metedo proporzionale, dalle or-

ganizzazionisindacaliche hanno.

sottoscritte 'intesa. Maurizio
Landini, segretario nazionale dei
meccanicidella Cgil, dice che «il

‘Governo non pud stare a puarda-

14 Dicembre 2011

Per Fiat un «contratto ponte»

Ieri la firma a Torino: intesa valida per un anno per gli 86.200 addetti del gruppo

te» ¢ considera I'accordo come
«un peggioramento delle condi-
zioni di lavoro, un'estensione, di
fatto, dell'accorde di Pomiglia-
no, un attacce ai diritti, alle liber-
ta e alla democraziar. Il segreta-
rio della Cgil Susanna Camusso,
esprime la sua critica al testo so-
prattutto perché «impone e pro-
pone la modifica dell'art. 19 dello
Statuto dei lavoratorin. Dura la
reazione della Cisl. Il leader Raf-
facle Bonanni risponde: «Non ci
POssono essere norme 3 la carte.
Ilproblemaé essere unsindacata
che fa accordi e che rispetta la li-
berti della maggioranzan.

Il contratto entrerd in vigore

TEMPIE OBIETTIVI
Inscadenza con l'accordo
dei meccanici del 2009
Marchionne: svolta storica,
premiati i lavoratori e gettate
le basi per pil competitivita
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dalprimegennaio edureriunan-
no: la scadenza coincide quindi
conlaquelladel contratto deime-
talmeccanici, Per i firmatari non
pud considerarsil'estensione del
modello Pomigliano perché «si
tratta di un'intesa ampia che non
riguarda solo il settore auto ma
anche Fiatindustrial. Quindimet-
teinsicme diverse specialitd pro-
duttive e diversi modelli di orga-
nizzazione dellavoroy, interpre-
ta il segretario generale della
Uilm, Rocco Palombella. Al dila
delrisultatoeconomico e norma-
tivo, i rappresentanti dei lavora-
torihannosottolineatodiaverre-
spinto «il tentativo di procedere
anche con un regolamento pro-
prio, che la Fiat aveva fatto attra-
verso le disdette», spiega Bruno
Vitali (Fim).

Dal punto di vista cconomico
I'accordoprevede un premiostra-
ordinario di oo euro per tuttii di-
pendenti Fiat, compresi quelli in
cassa integrazione, da éroparsi

nel 2013. L'aumento della paga ba-
se mensile conle nuove regole ar-
riverdals,290, mentre lamaggiora-
zione stracdinari al sabato passa
dalsoal Gous. Infine in applicazio-
nedel modello Wem, Worldclass
manifacturing, negli stabilimenti
dovesiraggiunge illivello silverai
lavoratori vicne riconosciuto un
premio dizoo curoin pil, chesale
asoo quando lo stabilimento rag-
giunge il livellogold.

Dal punto di vista normativo a
caratterizzare questo contratto &
la stretta dell'azienda sull’assen-
teismo. L'obiettivo del tetto massi-
mo del 3,59 di ore perdute sar
raggiunto anche con sanzioni se-
vere. Se a fine anno non sard cen-
trato, 'azienda potra sanzionare
coloro che non si sono presentati
al lavoro per pit di tre volte a ri-
dossodelle festivitde delie dome-

niche, fino a tre giomni, coprendo '

inaltre paroleI'intera "carenza®, il
periodo di malattia a carico
dell'azienda. E stato aumentato

dello 0,5% il contributo aziendale
ai fondi pensione integrativi di
operai,impiegatie quadri, mentre
¢ stato aggiunto un sesto scatto di
anzianita quadriennale ai cingue
biennali gia previsti. «Abbiamo
aggiunto uno scatto di anzianita
che premia tutti i dipendenti, non
comeavviene in Chrysler: signifi-
ca che in Italia non ¢'¢ differenza
tra anziani e giovanin, interpreta
il segretario generale della Fismic
RobertodiMaulo. Leoredistraor-
dinario senza trattativa saranno
120, le pause vengono ridotte da
40 2 30 minuti. A regime in tutti i
siti ci saranno 18 turni, 3 al giorno
per G giorni a settimana. Infine la
clausola di responsabiliti preve-
desanzioniperisindacati firmata-
ri che non rispettino I'accordo.
Adessolaparolapassaailavorato-
ri, Tra dicembre ¢ febbraio testo
al vaglio dei lavoratori. Prima di
Natale sard sottoposto all'appro-
vazionedelle Rsu.
ORIPRbﬁUIIOF'IERlSlRV-(TA
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I punti chiave
1) S 2] 3
ORARI - L-  sario PREMI @

Aregime in tutti glislabilimenti Fiat
cisaranno 18 turni, 3 al giorno per 6
giorniasettimana. Le pause
saranno ridotte da 40 a 30 minuti. I
10 minutieliminati verranno
monetizzatiin busta paga.

Leore di stracrdinario senza
trattativadiventano 120 all'anno.
Perlostraordinario del sabato
lamaggicrazionesaledal 50 al 60%

La paga base mensile viene
parificata per tutti gli
stabilimenti. Per quelli fin qui
sprovvistidella
"quattordicesima" di 480 euro
{come nella Fma di Avellino e alla
SatadiMelfi) la retribuzione
mensile sale fino al 5%. Per gli
stabilimenti che ne godevano,
viene spalmata sulle 13 mensilita.

Previsto un premio straordinario
di600 euro peril 2012 pertuttii
dipendenti, compresiquelliin
Cassa Integrazione.In
applicazione del modello Wem
(World Class Manifacturing)
vengono riconosciuti 200 eura
ail'annoperilavoratoriin
stabilimenticlassessilver, che
salgonoa 500 perla classe gold

AoSSENTEISMO @ m

L'obiettivo é quello discendere
sottoillivellodel 3,5% diore
perdute. Seafineanno ['obiettivo
nonsaracentrato l'azienda potrd
sanzionare chi si 8 assentato per pid
ditre valte a ridosso di festivita o
domeniche. La sanzione: mancato
pagamentofinoatre giornidi
malattia, in altre parole l'intera
"carenza" acaricodell’azienda.

Jo

C o0
mnmn

5]
RAPPRESENTANZA <5

Alpostodelle Rsu, sonointrodotte

Rsa (rappresentanze sindacali
aziendali)i cui esponenti
proverranno dalle organizzaziani
sindacali firmatarie detl'intesa. [
componenti delle Rsaverranno
eletticon sistema proporzicnale.
La Fiom, che non ha firmato
l'accordo, non avra rappresentanti
nelle Rsa degli stabilimenti Fiat.

o .
SCATTI -
E PREVIDENZA T

Nelcontratto-cheé bene
ricordare avra vigare perunanno-
éstatoaggiuntoun sestoscattodi
anzianita quadriennale aicinque
biennali gia previstidal
precedente contratto.
Vieneinoltre aumentatodello
0,5%il contributo aziendale ai
fondi pensione integrativi di
operai, impiegati e quadri.
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Quello scamb10 salari-pr oduttmta

di Carlo Dell’Aringa

onlafirmadiieriéstato fat-
toun altro passo nella dire-
zione di dare certezza alla Fiat
siasull'organizzazionedellavo-
‘rosiasull’esigibilitd degliaccor-
di sindacali. Forse non & l'ulti-
mo passo: Paccordo dovracalar-
si nei diversi stabilimenti

dell'azienda. Dopo l'uscita di -

Fiat da Confindustria questo ¢
il contratto cosiddetto di "pri-
mo livello®, La fonte primaria
delle norme contrattuali sta in-
fatti nel testo che & stato firma-
toieri.

Al punto cui si era giunti, &
stato un passo cbbligato. Non
c'era alternativa, se si voleva
concedere alla Fiat la possibili-
tadiavere unritorno dai propri
investimentiedi programmare
la futura attivitd produttiva.
Nonc'erano motivi per frappor-
reulteriori ostacoliad una mul-
tinazionaleche nonpudnon fa-
reipropricalcolidiconvenien-
za quando deve decidere dove
localizzare le proprie iniziati-
ve.LadecisionedirestareinIta-
lianon potevaessere considera-
ta come irreversibile. Come ha
detto,qualche giorno fa, il Mini-
strodello Sviluppo, il nostroPa-
escdevesapere attiraregliinve-
stimenti delle grandi multina-
zionali. Cominciando, eviden-
temente, atrattenere gliinvesti-
mentiche gidcisono.

Il nodo della rappresentan-
za cra fra quelli pil delicati,
Era scontata la applicazione
delle norme dello Statuto dei
lavoratori. Conlersache devo-
noessere costituite dairappre-
sentanti deisindacati che han-
no firmato i contratti. La solu-
zione trovata lascia la porta
aperta ad un cventuale ripen-
samento delle sigle che non
hanno firmato il contratto. Se
sard cosi, sardquellalasoluzio-
nemigliore, per tutti.

Un contratto nazionale per
'auto, anche se sari fuori dal
sisternagenerale dellerelazio-
ni sindacali, potra essere, nei
fatti, un contratto non molto
distante dal contratto naziona-
le dei metalmeccanici, sia nel-
le forme che nei contenuti.
Non & un caso che il contratto
firmatoieri, abbia validita dii2
mesi, giusto un ponte verso la
stessa scadenza del contratto
nazionaledei metalmeccanici
- Vigsolo danugurarsichelo

scambio virtuoso tra produiti-
vitd e salario, previsto nell'ac-
corda della Fiat possa "conta-
minare” in termini positivi, lo
stesso futuro contratto nazio-
nale dei metalmeccanici. Avre-
mo un primo banco di prova
nel negoziato sull'indotto Fiat
chesiaprird trabreve.

Ilche nonsignificherd accet-
tare da parte deisindacati peg-
gioramenti delle condizioni
dei lavoratori, Anche il con-
fronto serrato di questi giorni
tra Fiat e sindamti dimostra
che nessuno ¢ interessato ad

"addomesticare" le relazioni
industriali alla Fiat. Sui turni e
sull’assenteismo lo scontro é
stato particolarmente duro. E
le soluzioni trovate sono dei
compromessi utili e non rap-
presentano sconfitte per nes-
suno. Lo scambio,come & giu-
stochesia, étraflessibilitiesa-
larto. E non & un caso che sino
all'ultimo si sia discusso di
straordinari e di premi.

1l sindacato italiano deve
prepararsi ad un cambiamen-
to di regime che, di fronte a
unaconcorrenzainternaziona-
le sempre pif1 agguerrita, non é
pit dilazionabile. Nei dieci an-
nidivitadell'euroil nostro Pae-
se ha perso diversi punti per-
centuali di competitivita nei
confronti della media dei Pae-
si dell'area monetaria. Ha per-
SO quasi trenta punti percen-
tualinei confrontidella Germa-
nia. La produttiviti ¢ rimasta
fermamentre quelladegli altri
Paesi cresceva. Da questo tor-
pore tutto il Paese deve sve-
gliarsi. Cominciandodaquelle
imprese che si trovano in trin-
cea.Daquestatrinceadeveve-
nire il buon esempio, per tutti.

Carlo Dell'Aringa

ORIFAQDUIIONERISERVATA
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C'ERA UNA VOLTA

Lorls Campett]

) erauna voita il contratto nazionale di
lavoro, una delle piti importanti con-
quiste democratiche del nostro se-

condo dopoguerra, Da ieri non c'é pil, grazie
allo strappo di Sergio Marchionne e al cambia-
mento di natura della Cisl-e della Uil che da
sindacati generali hanno scelto di regredire al
rango di sindacati aziendali corporativi, Fim e
Uilm, insieme ad altri addentellati padronali e
di destra, hannoe firmato I'estensione del cosid-
detto «contratto Pomigliana» a tutti gli 86 mila
dipendenti della Fiat. Senza alcuna delega da
parie dei lavoratori ai quali sard negato, oggi e
per sempre seconde il diktat di Marchionne e
grazie all'articolo 8 della manovra agostana
Berlusconi-Sacconi, di giudicare con un voto
quel che & stato deciso sulla foro pelle.

C'erano una volta anche le Rsu, figlie pii1 o
meno legittime degli antichi consigli di fabbri-
ca, che comunque rappresentavano le volon-
1 e il voto dei lavoratori. [ delegati eletti demo-
craticamente saranno ora sostituiti da ascari
nominati dai sindacati firmatari degli accordi.
Non si potra pit canoscere il consenso delle
singole sigle perché i lavoratori sono stati re-
trocessi a pura inano d'opera, privi di diritti e
di rappresentanza. Appendici delle macchine,
variabili dipendenti del mercato, della globa-
lizzazione e dei capricci dei padroni.

In Fiat, come in tutte le aziende italiane,
c'era una volta la Fiom, 110 anni di vita, lotte,
sconfitte e conquiste, il sindacato dei me-
talmeccanici pili rappresentativo quando le
rappresentanze venivano elette. Dal 1° genna-
io del 2012 non ci sara piit nelle fabbriche del-
I'Eroe dei due monti Sergio Marchionne. Per-
ché no? Perché la Fiom non ha accettato il ri-
catto «lavoro in cambio dei diritti» della Fiat
dopo Cristo, rifiutandosi di firmare il contrat-
to di Pomiglano.

14 Dicembre 2011

C'era una volta il diritto di sciopero. E ad
ammalarsi, a contrattare organizzazione del
lavoro e straordinari. La firma di ieri ha can-
cellato in blocca questi diritti. Se vogliono la-
vorare gli operai dovranno accettare queste
regole. Neanche questo & vero perché la Fiat
sta andando a rotoli e viene chiuse uno stabi-
limente dopao l'altro. L'unica cosa che si pud
dire & che, grazie alla complicita dei sindacati
di complemento, il padrone si & ripreso in ma-
no wtto il potere. E' la vendetta rispetto alle
conquiste del ‘69 e degli anni Settanta. Una
vendelta preparata lungamente con la com-
plicita dei governi e della politica quasi in
blocco. La manovra di Marchionne si affian-
ca a quella di Monti e insierne rappresentana
i pilastri di una nuova era basata sulla dittatu-
ra della finanza e dei padroni. 1] terzo pilastro
¢ l'insieme del sindacato confederale, con
I'eccezione della Cgil se finalmente scegliera
di schierarsi con la «sua» Fiom senza se e sen-
za ma. Il quarto pilastro & il Partito democrati-
co, diviso, incapace persino di leggere i pas-
saggi epocali.

Il voto separato di ieri ha spazzato via il fan-
tasma della nuova unita sindacale materializ-
zatosi per un sol giomao, anzi per tre ore. E og-

_gi un Marchionne ringalluzzito da una vittoria

costata appena trenta danari, potrd ra¢conta-
re nuove bugie sull'italianita della Fiat parlan-
do dalle linee di montaggio di Pomigliano libe-
rate dai delegati e dagli iscritti della Fiom. Che
pure ci saranno, ma fuori dai cancelli. E i/ ma-
nifesto insieme a loro.
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Mauro Ravarino
TORINO

utte come da capione o quasi. Solo
I con qualche giorno di ritardo. I sin-
dacati del «sl» hanno firmato con il
Lingotto, ieri all'Unione Industriale di Tori-
no, il nuovo contratte del gruppo, che pre-
vede - dal primo gennaio —'estensione del-
['accordo di Pomigliano a 86 mila e 200 di-
pendenti di oltre sessanta stabilimenti di
Fiat Auto e Fiat Industrial. Una finma senza
la Fiom, estromessa dalla trattativa e, ben
presto, anche dalla rappresentanza nelle
fabbriche. L'intesa, come quella gia sigiata
per Mirafiori, prevede, infatti, che le Rsa sia-
no elette solo tra i sindacati firmatari (Fim,
Uilm, Bismic, Ugl e Associazione Capi e
Quadri). «Con questo accorde cambia la
natura del sindacato confederale in Italia -
commenta Maurzio Landini, segretario ge-
neiale Fiom - Chi ha firmato, ha accettato
di ridursi al ruolo di sindacato aziendale e
corporativo. Fim e Uilm hanno agito con-
tro la loro natura confederale».
Sepolto e disdetto il contratto nazionale,
salutata Confindustria, il Lingotto ha pla-
smato per tutto il gruppo un contratto su
misura e senza l'intenzione di interpellare i
lavoratori con un reférendui? Sulle miate-
rié régolate dal contratto, i sindacati hanno
il divieto di.indire scioperi; a questo, si af-
fianca I'ormai famosa «clausola di respon-
sabilitan: chi non rispetta gli accordi verra
sanzionato in termini di contributi e per-
messi sindacali. Tra le novita dell'intesa ci

Divieto di sciopero

e sanzioni per chi non
rispetta gli accordi.

La Fiat monetizza

[ diritti con un premio
di risultato che gli operai
non vedevano da due
anni. A Torino, la firma
che «cambia la natura
del sindacato».

Senza la Fiom
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sono la maggiorazione dal 50% al 60% del-
lo straordinario al sabato, I'aggiunta ai cin-
que scatti di anzianitd biennali di un sesto
scatto quadriennale, un aumento dello
0,5% del contribute aziendale ai fondi pen-
siorie integrativi, E, poi, il decantato pre-
mio straordinario di 600 euro (da notare
che pet due anni consecuitivi la Fiat non ha
saldato it premio di risultato), che tutto i la-
voratori, compresi quelli in cassa integra-
zione, riceveranno nella busta paga di lu-
glio,

Si lavorera su 18 turni (3 al giomo su 6
giorni), con una settimana di 6 giorni lavo-
rativi e Ja successiva di 4 giorni. Salgono a
120, rispetio alle attuali 40, le ore di straor-
dinario a disposizione dell'azienda, senza
bisogno di contrattazione. Alla fine, sono
rientrati anche i dubbi della Uilm sull’as-
senteismo, pure in questo caso, le volonta
dell’azienda non seno state incrinate: pili o
meno ricalcano o schema Mirafiori (il Lin-
gotto non paghera, infatti, i primi due gior-
ni di malattia se 'assenteismo superera il
3,5 per cento), seppur Rocco Palombella,
leader Uilm, ribadisca: «<Abbiamo condivi-
so una formulazione che garantisce i mata-
ti veri con delle norme stringenti utili a dis-
suadere quelli “finti"».

Secondo i firmatari, in seguito all'intesa i
lavoratori del Gruppo beneficeranno di un
incremento salariale medio del 5,2% sulla
paga base. «Ora che abbiamo chiuso il capi-
tole contratto, dobbiamo aprire il capitolo
lavoro» sottolinea Bruno Vitali, Fim. Ma la
firmia & arrivata senza nessuna promessa
della Fiat e, per ora, di medelli nuovi non
se vedono.

Esulta I'ad Sergio Marchionne, che parla
di svolta storica nelle relazioni sindacali, e
lancia un messaggio ai fedelissimi: «A quei
sindacati che hanno abbracciato con noi
questa sfida va riconosciuto il coraggio di
cambiare le cose, va dato atto della mentali-
td innovativa che & I'unica in grado di co-
struire una base solida per il futuro», E bol-
la la Fiom come rappresentante dell'«anta-
gonismo per professiones, Per Susanna Ca-
musso «si impone il tema della modifica
dell’Articolo 19 dello Statuto dei lavoratoris
per-recuperare la rappresentanza Fiom.

«L'accordo firmato a Torino peggiora le
condizioni di lavoro e limita le liberta sinda-
cali per i lavoratori del Gruppo. [l governo
non pud stare a guardare» tuona Landini,
«La Fiat — spiega Giorgio Airaudo, responsa-
bile Auto Fiom - ha costretto alla resa una
parte del sindacato imponendogh Vuscita
dal contratto nazionale nella pitt importan-
te azienda metalmeccanica privata italia-
na. Noi continueremo la nostra vertenza e
vedremo se avranno il coraggio di far vota-
re i lavoratori». Per Federico Belleno, Fiom
Torina, «si sono limitati a registrare le vo-
lonta dell’azienda. 1 600 euro sono pochi se
si pensa a che i lavoratori non percepisco-
no premi da due annis. Infine, Mimmo
Pantaleo, Flc: «& un grave attacco ai diritti
costituzionali e alla democrazia perche
esclude il diritto dei lavoratori a poter esse-
re rappresentati dalla Fiornn,
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LE REAZION]

Governo in silenzio. La Fiom: direzione
nazionale venerdi per decidere le iniziaiive

Nessun commente ufficlale del govemo, almeno fino alla serata di e,
sul contratio separato firmate a Torino. Scame in generale e reazioni
palitiche. Cesare Damiano del Pd non commenta direttamente V'intesa
ma dice: «La conclusione dell’accordo Fiat ripropone il tema della pre-
senza delle organizazioni sindacali maggiormente rappresentative nei
{uoghi di lavoro, anche se non sono firmatarie degli accordi» afferma
I'ex ministro del lavoro. Secondo il govematore del Piemants, il leghista
Cota, «'accordo dimostra la voglia di tutti di vedere nel Piemonte un
futuro produttivor. Peccato che Marchionne non abbia speso una sola
parola sul piano industriale, Quanto alte tute blu Cgil, la Fiom riunira
venerd) la ditezione nazionale per valutare iniziative nel gruppo Fiat, da
proporme all'assemblea nazionale dei delegati che sard convocata prima
di Natale o subito dopo.
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Pomlg]lano torna la Panda
ma non ci sono gli operai

Francesco Paternd

1 battesimo della nuova Fiat
A Panda a Pomigliano, oggi ci sa-

ranno proprioc tutt. A comin-
ciare dagli esclusi, i lavoratori e i sin-
dacalisti della Fiom che hanno detto
no al nuovo contratto aziendale.
Nemmeno uno di loro & stato riassun-
to ma in molti saranno questa matti-
na fuori dalla fabbrica a un presidio,
per discutere in assemblea «con chi
vuoles, su dove va la Fiat di Sergio
Marchionne. «l fatto grave - ci dice
Andrea Montanaro, della Fiom di Na-
poli - & che saranno fuor quelli che
hanne fatto di tutto perché Pomiglia-
no non chiudesse, ricordo che questo
era scritto nel piano dell'acquisizione
della Opel da parte della Fiat. Mentre
dentro ci sono quelli che non hanno
mosso un dito perché questa fabbrica
non chiudessex.

Se fuori ci saranno anche i centri so-
ciali e i moviment con slogan e cartel-
li molto all'americana tipo «Marchion-
ne Go Home», dentro ci sara la stam-

pa italiana al gran completo e la diri-
genza Fiat, L'amministratore delega-
ta prendera la parola, mentre ieri con
i colleghi stranieri era assente. Intor-
no, & prevedibile molta polizia e cara-
binieri, come si & gia visto in una situa-
zione molto pil tranquilla a Terino
durante |'ultima presentazione della
Lancia Thema. A Pomigliano non ver-
rd il presidente Giorgio Napolitano,
perché la visita non & mai stata messa
in agenda dal Quirinale, ma solo but-
tata ii da un importante giornale loca-
le e rilanciata ad arte fino alla smenti-
ta. Anche se il Lingotto, certo, avieb-
be assai gradito,

La Panda torna a essere costruita in
ltalia, come la prima serie nata nel

Ald cancelli il presidio di protesta
di lavoratori (molti della Fiom)
non riassunti dall’azienda,
centri sociali e movimenti.

«Marchionne go home»

1980 disegnata da Giugiaro e prodotta
da allora involtre due milioni di esem-
plari. Un successo a livello europeo
del made in Italy, per una volta non
nel celebrato setiore del lusso. Mar-
chionne ha portato via le linee della
Panda da Tychy, in Polonia, dove era
stata approdata nel 2003 per essere co-
struita poi a fianco della nuova 500 e
della Ford Ka, in modo da dividere gli
oneri di sviluppo. Il ritorno della Pan-
da in Italia serve per dare un segnale
concreio al progetto Fabbrica Italia,
lanciato da Marchionne nell’aprite del
2010 insierne alla ricerca del nuovo
contralto a ogni costo, rottura con par-
te dei lavoratori e con la Confindustria
compresa. Di Fabbrica Halia, I'ammi-
nistratore delegato del gruppo ha det-
to che non ne parleri piti per non esse-
re «fraintesor, ma qualcosa potrebbe
tornare a dire, dopo aver shattuto [a
porta in faccia persino alla Consab,
che chiedeva lumi (al pari della Fiom)
sul piano per le fabibriche italiane. Ii

governo & stato finora piuttosto cauto,
Se il premier Mario Monti ha fatto sa-
pere di apprezzare la «modemita» di
Marchionne, qualche segnale di insof-
ferenza c'e stato da parte di alcuni mi-
nistri. Dalla telefonata del ministro del-
lo Sviluppo Corrado Passera per con-
vincere Marchionne a sbloccare 5 mi-
lioni di euro per chiudere la trattativa
su Termini Imerese, alle parole del mi-
nistro per la coesione territoriale Fabri-
zio Barca, che l'altraseraintvaLa7 ha
detto che il governo si attende di sape-
re di pilt sul piano Marchionne. Come
dire, quel chie & noto non basta.

Contemporaneamente  all’arrivo
della Panda a Pomigliano, l'azienda
ha dovute compensare governo e ope-
rai polacchi con il trasfe-
rimenta in Polenia della
linea della Lancia Ypsi-
lon, dopo la decisione di
chiudere lo stabilimento
di Termini Imerese in Si-
cilia, ceduto al gruppo
molisano Dr Motor, A
Tychy, comunque, sara
ancora prodotta per un
po’la vecchia Panda, «\ina concorren-
te terribile della nuovar, dice anceora
Montanaro. E gid, perché l'auto avra
pure i suoi annetti, ma la linea & fre-
sca e soprattutio adesso costerd me-
no di quella di Pomigliano. Pud esse-
re il migliore degli argoment di vendi-
ta possibili, in tempi di crisi. Anche i
motori dei due modelli sone gli stessi,
tranne che la nuova avrd in pin il
Twinair, il bicilindrico Fiat che in fon-
do & anch’esso un ritorno al passato,
quando sotto il cofano della Panda di
Giugiaro batteva un piccolo 652cc.
Ma dietro la preoccupazione di avere
due modelli sul mercato con lo stesso
nome e con due fasce di prezzo, Mon-
tanaro nen nasconde un altre timore:
«A Pomigliano, la Fiat ha fatto un vero
investimento sulle linee, una ristruttu-
razione profonda. Gli impianti sono
perd facilmente smontabili, ci vuole
nulla a trasferirli e questa pud essere
una facile arma di ricatio: o si fa cosj,
0 vian, :
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L/INTERVISTA - Il sociologo Gallino: abbattute le garanzie di base, e la Fiat emigra comunque all’estero

«E la fine del contratto nazionale»

Antonlo Sciotto

Y accordo esteso a tutti gli

(( L stabilimenti Fiat & un pas-

so verso la [ine del contrat-

to nazionale, Un fatto grave in un mo-

mento in cui i lavoratori sone divisi e

frammentati, si perdone tutele fonda-

mentali». Il professor Luciano Gallino,

sociologo del lavoro molto attento al

mondo dell'industria, non ha dubbi:
I'intesa siglata ieri & tutta a perdere.

Dunque, professor Gallino, diclamo

addlo al contratto nazionale,

E perlomeno un passo verso la sua
fine, a cui hanno contribuito pli ultimi
governi, in particolare quelli di Berlu-
sconi; hanno sparato a zero, trovando
spesso riscontro nella Confindustria.
Non credo che questo sia un buon se-
gno, perché il contratto nazionale in
ltalia ha almeno un secolo di storia, &
stato e dovrebbe essere uno strumen-
to importante di difesa complessiva
dei diritti deij lavoratori, hal'importan-
te funzione di redistribuire il reddito,
mantenendo il contatto con 'aumen-
10 della produttivitd e del carovita,

Ma ha ancora senso dlfendere |l con-

tratto nazlonale quando il lavoro é or-

~ mal sampre plit dlviso e figure come
ad esemplo le partite lva non cl rlen-
trano né mal cl rientreranno?

To eredo che abbia sempre e comun-
que un senso, per tutti quei lavoratori
che cerchino una garanzia di base e
collettiva. Anzi, oggi ci sono ancera
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maggiori ragioni per difenderlo. Quan-
do c'erano le fabbriche con migliaia di
lavoratori, per certi aspetti un contrat-
to per un grande sito copriva la mag-
gior parte degli addetti dell'intero set-
tore, ma adesso che le fabbriche con
migliaia di addetti non ci sono pill, per-
ché sono disperse sul territorio, il con-
tratto nazicnale funge da essenziale

- contrappeso alla frammentazione.

| lavoratori:Flat hanno aumentato gii’

straordinarl comandat), 1a fatica alla—.

catena con pause ridotte, perdono I
dirltto di sclopero. A fronte, perd, sa-
rebbe asslcurata la permanenza del-
fa Fiat In Italla, e una monetizzazio-
ne con preml di produzicne. E forse
necessarlo In un momento In cul le
buste paga sono sempre pli sottill?
Non direi che & necessario. Ma & cer-
to che un lavoratore messo alle strette,
in preda al timore di perdere il posto,
in una situazione in cui sono letteral-
mente milioni quelli che non hanno
un'occupazione, o sono precari e mal-
pagalti, possa finire per dover scegliere
il male minore. A me perd questa non
sembra una buona strada per relazioni
industriali progressive. Mi pdre piutlo-
sto che vi sia, un'ulteriore discesa, un
arretramento, verso relazioni non dico
pre-modeme ma quasi. Un regresso
verso il modello statunitense, dove tan-
to le relazioni industriali nel comples-
so quanto la legislazione e la giurispru-
denza sul lavoro, sono molto piu arre-
trate che da noi, o meglic lo erano fino
aieri. Stiamo corrende indietro per rag-
giungere i parametri degli Usa.
Sembra approfondirsl la dlvisione
tra Cgll-Flom da un lato e Cisl-Ull dal-
['altro. Le Rsu Flom sono escluse



. - porché -si-appiichera- 'articolo 19:
dello Statuto del [avoratorl. Aumen-
tera Il conflitto dentro le fabbriche?

Lo scenario sard sempre pili frammen-
tato in una miriade di vertenze lacali e
puntiformi. Per cert aspetd & un con-
tributo a una sorta di sgiungla» delle re-
lazioni industriali. Soprattutto se non
si trovasse il modo di bloccare, se non
addirittura di abolire, l'articolo 8 della
manovra, che permette qualsiasi tipo
di deroga alle leggi. Mol si sofferma-
no solo sull'aggiramento dell’articolo
18, ma per certi versi direi che non &

nemmeno l'aspetto peggiore. Nel se-
condo comma dell’articolo 8 seno mi-
nuziosamente indicate tutte le mate-
rie su cui & possibile derogare: dalle as-
sunzioni con contratt atipici alle pa-
ghe, fino agli agli orari e all'organizza-
zione del lavoro. E tutto questo, nean-
che con la maggioranza dei sindacati,
ma basta quella delle Rsu. Altri gruppi
potrebbero decidere di seguire I'esermn-
pio Fiat, disegnandosi un contratio di
_settore ¢ uscendo da quello nazionale:
. . aggiungendo questo aspeuo alla esclu-
sione delle Rsu ¢ alie defoghe permes--
se dall'articolo 8, abbiamo un mix disa-
stroso, un combinato disposte micidia-
le che alla lunga non giovera neanche
alle aziende. Perché le imprese hanno
l'interesse di fondo ad avere un interlo-
cutore relativamente unitario, che non
cambia voce e faccia a seconda che sia
laziale, siciliano o veneto, Quanto al-
Varticolo 19 dello Statuto, credo do-
vrebbero pronunciarsi i giuristi, ma
certo, se ce ne sono le ragioni, potreb-
be essere necessario modificarlo.
Ma Incassato questo accordo, alme-

no Marchionne restera in Italla? O
lel vede comunque una Flat in fuga?
Se ragioniama sui dati e sulla realta
attuale, & piuttosto preoccupante. A Po-
migliario si parla non gia di riassumere
tutti i 5 mila operai, ma intanto solo un
migliaio entro febbraio 2012: stanno fa-
cendo una selezione con aspewd che
sembrano un po’ strani, che mettono
in difficolta 1a Fiom. Termini Imerese
ha chiuso é non sisa quale sia il suo fu-
furo, A Mirafiori non se da quanto tem-
po lavoerano una settimana 21 mese, ¢

- istannunciauna.-cassa‘integrazione fi-

no a meta 2013, in vista di un nuovo
modello che non si sa che cosa sia.
Quest'anne la produzione di vetture
Fiat tocchera il minimo storico, molto
al di sotto delle 600 mila unita. Il che
viral dire meno della Francia, della Ger-
mania, del Regno Unito, della Spagna,
perfino della Repubblica ceca e della
Polonia. I grande produttore europeo
che se la batteva alla pari con la
Volkswagen, & oggi al settimo/ottavo
posto come produttore nazionale: la
Volkswagen quest'anno arrivera a cir-
ca 5 milioni di vetture prodotie in Ger-
mania, piti circa 2 milioni all'estero. E
intanto il famoso piano «Fabbrica Ita-
lia» Fiat ancora nessuno lo ha visto.
Ma lasciare I'ltalla per paesl pii a
basso costo, € almeno una scelta
furba sul plano economico?
fo ribalterei la visione: mi chiederei
cosa ci interessa come cittadini jtalia-
ni. Credo innanzitutto i posti di lavoro,
e le imposte pagate in Italia, per produ-
zione fatta nel nostro Paese, Ci interes-
sa la ricerca, e che I'indusria nel suo
complesso resti da noi. Che poi la Fiat
abbia migliaia di lavoratori all’estero
non ci riguarda pit di tanto, sono po-
sti di lavoro e imposte versate fuori.

MILA DIPENDENTIL

I\ variegato mondo Fat,
composto da 87 mila
dipendentl, avra da ogg in pol
un coptratio upico, Puluato su

' quellu GH. ,
J'annoiscorso L adinnal
sullfintesale;stata) dal

EimAUImEEmicielUg]
esciusione delfa Fiom, che”
perde cost je sue Rsu -

MILA AUTOMOBILI
1l gruppa che ha sede al
Lingotto di Torine produce circa
600 mila vetture in [talia, un
numero in costante calo,
mentre-si abbassano anche le
- yendite. In contratendenza
gruppi come 1a Volkswagen, -
che produce nel paese di
origina (la Germania), ben
cinque milioni di automoblli
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TEIRMATARL
Bonanni, lacrime
di coccodrillo

Addio democrazia sui luoghi di favoro,
e quindi forse addio alla democrazia
taut court. il nuovo contratto di lavoro
sara sottaposto al vaglio def lavoratori
in assemblee tra dicembre e febbraio
e prima di Natale sara.sottoposto al-
{'approvazione delle Rsu (elette dai
sindacati firmatari) e non dei tavorato-
fi. Lacrime di cacgodrillo quelle di
Raffaele Bonanni che a quell'accordo
ha lavorato alacremente: «Mi dispiace
tantissimo che non ¢i sla la Fiom Ora
il sindacato dovrd riflettere moltissimo
sulla propria funzione ed io ci spero
perché abbiamo bisogno anche della
Fiom per gestire meglio | processi del
lavorow, Quanto alla richlesta di Ca-
musso di modificare 'articolo 39 del-
la Costituzione, Bonanni chiude la
porta; «Nen & possiblle che ognuno
chieda modifiche per se stesson.
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FUnita
- Laccordo firmato ieri da tutte le sigle sindacali tranne la Fiom
-~ Qggi la nuova Panda. Landini: attacco alla democrazia

Dal 2012 tutta la Fiat
amodello Pomigliano»
Soldi (forse) senza diritti

C’eI'accordo. Tutti i lavoratori
del gruppo Fiat avranno il trat-
tamento «modello Pomiglia-
no». Hanno firmato tutte le si-
gle sindacali ad eccezione del-
la Fiom. Il segretario Landini:
un attacco alla democrazia.

MASSIMO FRANCHI
INVIATO A NAPOLT

Tutto parte e riporta a Pomigliano.
Alla vigilia della presentazione in
pompa magna della nuova Panda
nella cittadina campana, i lavora-
tori del gruppo Fiat in Italia da ieri
sanno che dal primo gennaio
avranno un contratto per buona
parte uguale a quello dei loro ante-
signani alla Fabbrica Italia Pomi-
gliano. Dopo una trattativa é stato
sottoscritto a Torino il contratto di
gruppo Fiat. Digerita l'uscita da
Confindustria, i circa 86 mila lavo-
ratori delle varie controllate esco-
no dal contratto nazionale me-
talmeccanico utilizzando un accor-
do molto simile a quello adottato a
Pomigliano,
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A firmare il testo tutti i sindacati
(Fim, Uilm, Ugl metalmeccanici,
Fismic e Unione Quadri) tranne la
Fiom. Gia la scorsa settimana, do-
po aver ribadito che non avrebbe-
ro mai sottoscritto «l'estensione
del modello Pomigliano», i metal-
lurgici della Cgil sono stati invirati
a lasciare il tavolo dagli altri sinda-
cati. La nuova intesa, che avra du-
rata di un anno, recepisce il tesio
dell'accordo di Pomigliano del 29
dicembre scorso, con nuove regole
in materia di organizzazione del la-
voro, straordinari, assenteismo,
pause, diritto di sciopero e per
quanto riguarda la rappresentan-
za dei lavoratori con l'introduzio-
ne delle Rsa, Proprio per non aver
sottoscritto 'accordo, la Fiom non
avra rappresentanti sindacali ed &
al momento fuori dalle fabbriche



Fiat. «Una svolta storica» per Sergio
Marchionne, «un attacco ai diritti e
alla democrazia», per Maurizio Lan-
dini.

LE NOVITA

Tra le principali novitd dell'intesa
un premio straordinario per il 2012
di 600 euro che sara erogato (a lu-
glio} anche ai lavoratori in cassa in-
tegrazione e la maggiorazione dal
50% al 60% dello straordinario al sa-
bato. Il nuovo contratto prevede an-
che premi per l'organizzazione del
lavoro dei singoli stabijlimenti (200
euro I'anno per i “silver” e 500 per i
“gold™). Secondo i sindacati firmata-
rileretribuzioni avranno un aumen-
to del 5,2% in media, £ prevista poi
l'aggiunta di un sesto scatto di anzia-

600 euro

Premio anche per gli
‘addetti in cig, tagli
delle pause e sanzioni

Rappresentanza
Questo il punto
piti controverso
del nuovo contratto

nita quadriennale.

Ma il punto pili controverso é sicu-
ramente il passaggio dalle Rsu (rap-
presentanze sindacali unitarie, vota-
te dai lavoratori) alle Rsa, indicate
dai sindacati in modo non propor-
zionale alla rappresentanza. Per ov-
viare alle critiche deila Fiom, i sinda-
cati firmatari hanno deciso di far vo-
tare comunque i lavoratori per indi-
care i loro rappresentanti in modo
proporzionale, ma la Fiom (che non
ne avra) sostiene che la scelta «¢
una foglia di fico e viola I'accordo
del 28 giugno che prevede il voto
delle Rsu solo per gli accordi azien-
dali». Il passaggio & stato scelto dal-

la Fiat sfruttando l'articolo 19 dello
Statuto dei lavoratori, medificato
da un referendum (ironia della sor-
te voluto da Rifondazione comuni-
sta).

Ieri Susanna Camusso ne ha subi-
to chiesto la modifica: «L'accordo
impene il tema della modifica dell'
Articolo 19 dello Statuto dei lavora-
tori». Una modifica che dovrebbe
prevedere una rappresentanza dei
sindacati maggiori anche in caso di
non ratifica dei contratti,

Ma a stretto giro di posta & arriva-
to il “No” di Cisl e Uil. «Mj dispiace
tantissimo che non ci sia la Fiom,
ma non é possibile che ognuno chie-
da modifiche per se stesson, ha spie-
gato il leader Cisl Raffaele Bonanni.

«Una trattativa dura con la casa
torinese che ha confermato tutti gli
investimenti per “Fabbrica Italia":
accordo, quindi, positivo», commen-
ta Rocco Palombella, segretario ge-
nerale della Uilm.

Di tutt'altro avviso Maurizio Lan-
dini: «L'accordo sancisce la cancella-
zione del Contratto nazionale, sen-
za aver ricevuto alcun mandato dai
lavoratori. Pensiamo che il governo
non possa stare a guardare perché
l'accordo separato non dice nulla de-
gliinvestimenti nel pitt grande grup-
po industriale del Paese e mette in
discussione le liberta sindacali ga-
rantite dalla Costituzione»,

«l contratto & una sintesi evoluta
ed equilibrata delle specificita della
galassia Fiat», specifica Antonio
IYAnolfo, segretario deli'Ugl me-
talmeccanici.

Trionfante, invece, Sergio Mar-
chionne che spiega che «il nuovo
contratto & uno strumento moderno
che rispecchia la realtd dell'indu-
stria a livello internazionale e che
permettera a Fiat di diventare pili ef-
ficiente e creare le condizioni essen-
ziali per continuare ad investire nel
Paese». A partire, si spera, da oggi a
Pomigliano con la nuova Panda,
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Rmaldo Gianola

«SVOLTA STORICA»
CHE RIPORTA
INDIETRO IL LAVORO

La regia del Lingotto ha fatto
coincidere il battesimo della
Nuova Panda assemblata a
Pomigliano d’Arco {ma non ci
sard il presidente Napolitano)
con la firma dell’accordo con i
sindacati, tranne la Fiom-Cgil,
per 'estensione a tutti i
_dipendenti Fiat del modello
contrattuale sperimentato
proprio nell’'ex impianto
campano dell’Alfa Romeo. La
notizia non sorprende e fa
piazza pulita delle illusioni di
chi, compresi autorevoli
esponenti del centro sinistra e
del sindacato confederale, circa
un anno fa pensava e garantiva
clie il modello Pomigliano
sarebbe rimasto un'eccezione
non replicabile altrove.

Invece Sergio Marchionne
oggi a bordo della Panda parla
di «svolta storica» e si gode il
successo, perché ¢ bene dirlo
senza ambiguita, di questo si
tracta: € una vittoria della Fiat
conquistata sul campo, grazie
alla divisione sindacale, alle
debolezze confindustriali, alla
latitanza connivente della
politica e dei governi {prima
Berlusconi e oggi non
casualmente Monti) incapaci di
accompagnare senza strappi
pericolosi e dannosi un
necessario processo di
riorganizzazione e, speriamo, di
rilancio della pitt importante
industria privata, in un’epoca in
cui il capitalismo nazionale pare
abdicare al suo ruolo storico,

abbandonandosi in una deriva
autodistruttiva.

Con la firma del testo
proposto dal Lingotto per tutti
gli 86mila dipendenti del
gruppo si chiude il primo
capitolo di Fabbrica Italia.
Dall'aprile 2010 a oggi

' Marchionne ha puntato sulla

normalizzazione americana
degli stabilimenti italiani _
perché, nella sua logica, non &
ammissibile che Fiat-Chrysler .
abbia modelli produttivi,
organizzativi, di relazione
industriale diversi tra Detroite
Mirafiori, Tutto deve essere

uniformato e per raggiungere
questo obiettivo Marchionne
rompe i patti, compresi quelli
con i suoi colleghi imprenditori,
impone i suoi modelli
organizzativi, giuridici, le sue
sanzioni disciplinari. Questa
linea & stata contrastata dalla
Fiom-Cgil che oggi, di fatto, non
& presente nelle fabbriche Fiat
perché non ha sottoscritto le
offerte di Marchionne. La Fiom
& il primo sindacato della Fiat. A
livello nazionale il numero degli
iscritti di Fim e Uilm non
raggiunge quello della sola
Fiom. Si puo chiedere alle tute
blu della Cgil di non essere
tutelate? Quale accordo, quale
sindacato aziendale, quale
Marchionne posscno impedire
che una parte importante dei
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dipendenti non sia
rappresentata perché in
dissenso? Oggi, dopo il via
libera al modello Pomigliano, si
torna a parlare di un ritocco
dellarticolo 19 sulla
rappresentanza sindacale. Se ne
discutera, cosi come la Fiom
continuera la sue battaglie
perché nemmeno Valletta riusci-
a buttare fuori il sindacato piti
forte e coerente dei
metalmeccanici. E tuttavia,
proprio oggi, proprio nel
momento in cui la Fiom & di
fronte a una dura battaglia, e
necessario interrogarsi se il
sindacato, la Fiom e la Cgil
primi fra tutti, & attrezzato per
sostenere culturalmente sfide
dure, nuove, imposte dalla
globalizzazione e non solo dal
padrone cattivo con I'aiuto del
governo venduto, Landinie i
suoi hanno fatto davvero tutto il
possibile per evitare questo
risultato che rende oggi
oggettivamente piti deboli i
lavoratori? 1 prossimi mesi.
saranno difficili nelle fabbriche
Fiat, per la cassa integrazione
la crisi, la riorganizzazione. Da
un anno e mezzo Marchionne in

Italia parli solo della Fiom, -

chissa se ora dara qua]che
notizia sugh investiment, i

' modelll i lavoratori?
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