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opportunità di modulare la natura e il grado di 
intervento per l’emergenza in rapporto alle 
FDUDWWHULVWLFKH�GHOO¶D]LHQGD in ordine a QXPHUR�
GL�ODYRUDWRUL occupati, natura dell’attività, fattori di 
ULVFKLR�SUHVHQWLULVFKLR�SUHVHQWL

0HGLFR�FRPSHWHQWH�
suggerisce integrazione mezzi PS

DGGHWWR�DO�36 : ruolo di “attesa attiva”  delle strutture 
preposte al Pronto soccorso limitandosi ad evitare 
l’aggravamento dei danni già eventualmente instaurati 
evitando atteggiamenti eccessivamente “interventistici” 
(sono importanti gli aspetti di tipo personale e caratteriale)



Tipologia di FODVVLILFD]LRQH�dell’azienda (se in 
gruppo A comunicazione all’ ASL)

Gruppo A:…Aziende o unita' produttive con oltre 5 lavoratori appartenenti o 
riconducibili ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita' 
permanente superiore a 4…

Gruppo B: aziende o unita' produttive con 3 o piu' lavoratori che non rientrano nel 
gruppo A.

Gruppo C: aziende o unita' produttive con meno di 3 lavoratori che non rientrano 
nel gruppo A.

* LD�GL�VHJXHQWL�DWWUH]]DWXUH��*DUDQ]LD�GL�VHJXHQWL�DWWUH]]DWXUH��
FDVVHWWD�GL�36��$�%��R�SDFFKHWWR�GL�36��&���

adeguatamente custodita, accessibile, dotazione 
minima da integrare su base dei rischi

PH]]R�GL�FRPXQLFD]LRQH�idoneo ad attivare rapidamente 
il servizio di HPHUJHQ]D�GHO�661

anche per ODYRUDWRUL�LQ�OXRJKL�LVRODWL�����DXWLVWL«�



$OOHJDWR�,9�'�/�YR��������riprende DPR 303/56!!!)

D]LHQGH�LQGXVWULDOL�H�FRPPHUFLDOL�!����GLSHQGHQWL
REEOLJR�SUHVLGL�VDQLWDUL�

adeguatamente custoditi, accessibili, dotazione minima da integrare su base rischi

FDVVHWWD GL 36
¾aziende industriali

� =< 5 dipendenti se lontano da pronto soccorso con rischi S A I A
� =< 50 dipendenti in località di difficile accesso o lontane pronto soccorso;
� > 5 dipendenti con rischi scoppio asfissia infezione avvelenamento;� > 5 dipendenti con rischi scoppio asfissia infezione avvelenamento;
� > 50 dipendenti

¾Aziende commerciali > 25 addetti
Negli altri casiSDFFKHWWR�GL�36�

&DPHUD GL PHGLFD]LRQH
9aziende industriali > 5 dipendenti lontane da pronto soccorso con rischi scoppio asfissia 

infezione avvelenamento.
9a giudizio dell’organo di vigilanza ricorrano particolari condizioni di rischio e di ubicazione
9aziende industriali > 50 dipendenti soggetti sorveglianza sanitaria



5HTXLVLWL�H�IRUPD]LRQH�GHJOL�
DGGHWWL�36�(programmi)

$WWUH]]DWXUH�PLQLPH per gli interventi 
di pronto soccorso : il datore di lavoro, 
in collaborazione con il m.c., sulla base 
dei rischi specifici individua e rende dei rischi specifici individua e rende 
disponibili le attrezzature minime di 
equipaggiamento e i DPI per gli addetti 
al primo intervento ed al pronto 
soccorso



Formazione dell’addetto PS
/LQHH�*XLGD�5HJLRQDOL�
� Deve essere calibrata alle dimensioni dell’Azienda 

e alla particolare natura dei rischi tenuto conto 
dell’andamento del fenomeno infortunistico

� In ogni caso la formazione deve comprendere 
l’acquisizione delle seguenti capacità :
9Saper GHVFULYHUH alle unità di soccorso esterno lo stato 

del soggetto da soccorrere e le caratteristiche 
topografiche del luogo da raggiungere

9Saper SURWHJJHUH�OD�SURSULD�SHUVRQD dai rischi 
derivanti dall’opera del pronto soccorso



$OFRRO�H�ODYRUR
solo da pochi anni si valuta il consumo di alcol come uno dei 

maggiori fattori di rischio per la salute
¾ Le assenze di un alcolista sul lavoro = 4-5 volte superiore agli altri 

lavoratori
¾ L’alcolismo è la causa del 40% dei cambi di lavoro
¾ Da 10 a 30% degli incidenti sul posto di lavoro sarebbero causati 

da alcool (OMS 1980 )
¾ Costi economici rilevanti relativi all’uso di alcol in ambito lavorativo ¾ Costi economici rilevanti relativi all’uso di alcol in ambito lavorativo 

vanno da 6,5 a 12 milioni di euro all’anno

¾ Circa il 10% di incidenti su lavoro sono imputabili a lavoratori 
intossicati

¾ I lavoratori con problemi di droghe e alcol richiedono assistenza 
medica triplicata e quintuplicati rimborsi alle assicurazioni

¾ Circa il 50% della mortalità in ambito lavorativo riguarda lavoratori 
alla guida di un automezzo

/¶LPSRUWDQ]D�GL�HYLWDUH�DVVXQ]LRQH�GL�EHYDQGH�DOFROLFKH�VLD�GXUDQWH�LO�ODYRUR�FKH�GXUDQWH�L�SDVWL



/ �������������DUW����
�'LVSRVL]LRQL�SHU�OD�VLFXUH]]D�VXO�ODYRUR�

1 1HOOH�DWWLYLWj�ODYRUDWLYH�che comportano un HOHYDWR�ULVFKLR di 
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza , l’incolumità o la 
salute dei terzi, individuate con decreto del Ministro … è fatto GLYLHWR�GL�DVVXQ]LRQH e di somministrazione di bevande 
alcoliche e superalcoliche

2 Per le finalità previste dal presente art. i FRQWUROOL�DOFROLPHWULFL�
nei luoghi di lavoro possono essere effettuati esclusivamente dal nei luoghi di lavoro possono essere effettuati esclusivamente dal 
medico competente …, ovvero dai medici del lavoro dei servizi 
per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro con 
funzione di vigilanza competenti per territorio delle ASL

3 Ai lavoratori affetti da patologie alcol correlate che intendono accedere ai 
programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi di cui… , si applica 
l’art.124 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e 
sostanze psicotrope prevenzione e riabilitazione dei relativi stati di 
tossicodipendenza …

4 Chiunque contravvenga alle disposizioni di cui al comma 1 e’ 
punito con la sanzione amministrativa consistente nel 
pagamento di una somma da lire 1 milione a lire 5 milioni. 



DWWLYLWj�ODYRUDWLYH�D�ULVFKLR
&RQIHUHQ]D�6WDWR�5HJLRQL����PDU]R�����

1) DWWLYLWj�SHU�OH�TXDOL�q�ULFKLHVWR�XQ�FHUWLILFDWR�GL�DELOLWD]LRQH�SHU�O¶HVSOHWDPHQWR�GHL�
VHJXHQWL�ODYRUL�SHULFRORVL�

a) impiego di gas tossici (articolo 8 del regio decreto 9 gennaio 1927, e successive modificazioni);

b) conduzione di generatori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1974);

c) attività di fochino (articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica 9 marzo 1956, numero 302);

d) fabbricazione e uso di fuochi artificiali (articolo 101 del regio decreto 6 maggio 1940, numero 635);

e) vendita di fitosanitari, (articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2001, numero 290);

f) direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (decreto del Presidente della Repubblica 30 
dicembre 1970, numero 1450, e successive modifiche);

g) manutenzione degli ascensori (decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1999, numero 162);

���GLULJHQWL�H�SUHSRVWL�DO�FRQWUROOR�GHL�SURFHVVL�SURGXWWLYL�H�DOOD�VRUYHJOLDQ]D�GHL�VLVWHPL�
GL�VLFXUH]]D�QHJOL�LPSLDQWL�D�ULVFKLR�GL�LQFLGHQWL�ULOHYDQWL��DUWLFROR���GHO�GHFUHWR�
OHJLVODWLYR����DJRVWR�������QXPHUR������

3� VRYULQWHQGHQ]D�DL�ODYRUL�SUHYLVWL�GDJOL�DUWLFROL�����H�����GHO�GHFUHWR�GHL�3UHVLGHQWH�
GHOOD�5HSXEEOLFD����DSULOH�������numero 547;

���PDQVLRQL�VDQLWDULH�VYROWH�LQ�VWUXWWXUH�SXEEOLFKH�H�SULYDWH�LQ�TXDOLWj�di: medico specialista in 
anestesia e rianimazione; medico specialista in chirurgia; medico ed infermiere di bordo; medico comunque 
preposto ad attività diagnostiche e terapeutiche; infermiere; operatore socio-sanitario; ostetrica caposala e ferrista;



���YLJLODWULFH�GL�LQIDQ]LD�R�LQIHUPLHUH�SHGLDWULFR�H�SXHULFXOWULFH��DGGHWWR�DL�QLGL�PDWHUQL�H�DL�UHSDUWL�
SHU�QHRQDWL�H�immaturi; mansioni sociali e socio-sanitarie svolte in strutture pubbliche e private;

���DWWLYLWj�GL�LQVHJQDPHQWR�QHOOH�VFXROH�SXEEOLFKH�H�SULYDWH�GL�RJQL�RUGLQH�H�JUDGR�
���PDQVLRQL�FRPSRUWDQWL�O¶REEOLJR�GHOOD�GRWD]LRQH�GHO�SRUWR�G¶DUPL��LYL�FRPSUHVH�OH�DWWLYLWj�GL�

JXDUGLD�SDUWLFRODUH�H�giurata;

���PDQVLRQL�LQHUHQWL�OH�VHJXHQWL�DWWLYLWj�GL�WUDVSRUWR�
a) addetti alla guida di veicoli stradali per i quali è richiesto il possesso della SDWHQWH�GL�JXLGD�FDWHJRULD�

%��&��'��(��H�quelli per i quali è richiesto il certificato di abilitazione professionale per la guida di taxi 
o di veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di formazione professionale 
per guida di veicoli che trasportano merci pericolose su strada;

b) personale addetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezza dell’esercizio ferroviario;

) le ferroviario navigante sulle navi del gestore dell’infrastruttura ferroviaria con esclusione del c) personale ferroviario navigante sulle navi del gestore dell’infrastruttura ferroviaria con esclusione del 
personale di carriera e di mensa;

d) personale navigante delle acque interne;

e) personale addetto alla circolazione e alla sicurezza delle ferrovie in concessione e in gestione 
governativa, metropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e impianti funicolari aerei e 
terrestri;

f) conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario, rotaie o di 
apparecchi di

sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantiera a terra e di monorotaie;

g) personale marittimo delle sezioni di coperta e macchina, nonché il personale marittimo e tecnico delle 
piattaforme in

mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attività off-shore e delle navi posatubi;



h) responsabili dei fari;

i) piloti d’aeromobile;

l) controllori di volo ed esperti di assistenza al volo;

m) personale certificato dal registro aeronautico italiano;

n) collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea;

o) addetti ai pannelli di controllo del movimento nel settore dei trasporti;

p) addetti alla guida dì macchine di movimentazione terra e merci;

9) addetto e responsabile della produzione, confezionamento, detenzione, trasporto e vendita 
di esplosivi;

����ODYRUDWRUL�DGGHWWL�DL�FRPSDUWL�GHOOD�HGLOL]LD�H�GHOOH�FRVWUX]LRQL�H�WXWWH�OH�PDQVLRQL�
FKH�SUHYHGRQR�DWWLYLWj�LQ�TXRWD��ROWUH�L�GXH�PHWUL�GL�DOWH]]D�S TXRWD��ROWUH�L�GXH�PHWUL�GL�DOWH]]D�

����FDSLIRUQR�H�FRQGXWWRUL�DGGHWWL�DL�IRUQL�GL�IXVLRQH�
12) tecnici di manutenzione degli impianti nucleari;

����RSHUDWRUL�H�DGGHWWL�D�VRVWDQ]H�SRWHQ]LDOPHQWH�HVSORVLYH�H�LQILDPPDELOL��VHWWRUH�
LGURFDUEXUL�

����WXWWH�OH�PDQVLRQL�FKH�VL�VYROJRQR�LQ�FDYH�H�PLQLHUH�



'�/YR�������DUW����
VRUYHJOLDQ]D�VDQLWDULD

Comma 4
Le YLVLWH�PHGLFKH�… a cura e spese del datore di lavoro 

comprendono gli esami clinici e biologici e indagini 
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico 
competente. Nei casi ed alle condizioni previste 
dall’ordinamento … sono altresì finalizzate alla 

YHULILFD�GL�DVVHQ]D�GL�FRQGL]LRQL�
GL�DOFRO�GLSHQGHQ]D�H�GL�DVVXQ]LRQH�

GL�VRVWDQ]H�SVLFRWURSH�H�VWXSHIDFHQWL�



Conferenza Unificata 
Seduta del 30 ottobre 2007 

ALLEGATO 1: MANSIONI CHE COMPORTANO PARTICOLARI RISCHI PER 
LA SICUREZZA, L’INCOLUMITÀ E LA SALUTE DEI TERZI 

���$WWLYLWj�SHU�OH�TXDOL�q�ULFKLHVWR�XQ�FHUWLILFDWR�GL�DELOLWD]LRQH�SHU�O¶HVSOHWDPHQWR�GHL�
VHJXHQWL�ODYRUL�SHULFRORVL��

a) impiego di gas tossici (articolo 8 del regio decreto 1927, e successive modificazioni); 

b) fabbricazione e uso di fuochi di artificio (di cui al regio decreto 6 maggio 1940, n. 635) e 
posizionamento e brillamento mine (di cui al DPR 19 marzo 1956 n. 302); 

c) Direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (di cui al DPR 30 dicembre 1970 n 1450 e s.m.) 

���0DQVLRQL�LQHUHQWL�OH�DWWLYLWj�GL�WUDVSRUWR�
a) conducenti di veicoli stradali per i quali è richiesto il possesso della patente di guida 
categoria C, D, E, e quelli per i quali è richiesto il certificato di abilitazione professionale per la guida di taxi o di 
veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di formazione professionale per guida di veicoli che 

trasportano merci pericolose su strada; 

b) personale addetto direttamente alla circolazione dei treni e alla sicurezza dell’esercizio ferroviario 
che esplichi attività di condotta,verifica materiale rotabile, manovra apparati di sicurezza, formazione treni, 
accompagnamento treni, gestione della circolazione, manutenzione infrastruttura e coordinamento e vigilanza di una o 

più attività di sicurezza;

c) personale ferroviario navigante sulle navi del gestore dell’infrastruttura ferroviaria con esclusione del 
personale di camera e di mensa; 



d) personale navigante delle acque interne con qualifica di conduttore per le imbarcazioni 
da diporto adibite a noleggio; 

e) personale addetto alla circolazione e a sicurezza delle ferrovie in concessione e in 
gestione governativa, metropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e 
impianti funicolari, aerei e terrestri; 

f) conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario, 
rotaie o di apparecchi di sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantiera 
a terra e di monorotaie; 

g) personale marittimo di I categoria delle sezioni di coperta e macchina, limitatamente allo Stato maggiore e 
sottufficiali componenti l'equipaggio di navi mercantili e passeggeri, nonché il personale marittimo e tecnico delle 
piattaforme in mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attività RII�VKRUH�H�GHOOH�QDYL�SRVDWXEL��piattaforme in mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attività RII�VKRUH�H�GHOOH�QDYL�SRVDWXEL��
h) controllori di volo ed esperti di assistenza al volo; 

i) personale certificalo dal Registro aeronautico italiano; 

l) collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea; 

m) addetti DL�SDQQHOOL�GL�FRQWUROOR�GHO�PRYLPHQWR�QHO�VHWWRUH�GHL�WUDVSRUWL��
n) addetti alla guida di macchine di movimentazione terra e merci; 

�� )XQ]LRQL�RSHUDWLYH�SURSULH�GHJOL�DGGHWWL�H�GHL�UHVSRQVDELOL�GHOOD�SURGX]LRQH�GHO�
FRQIH]LRQDPHQWR��GHOOD�GHWHQ]LRQH��GHO�WUDVSRUWR�H�GHOOD�YHQGLWD�GL�HVSORVLYL��



35299(',0(172����VHWWHPEUH�����
CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI TRA LO 
STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI

TRENTO E BOLZANO

«Procedure per gli DFFHUWDPHQWL�VDQLWDUL�GL�DVVHQ]D�GL�
WRVVLFRGLSHQGHQ]D�R�GL�DVVXQ]LRQH�GL�VRVWDQ]H�VWXSHIDFHQWL�R�
SVLFRWURSH�LQ�ODYRUDWRUL�DGGHWWL�D�PDQVLRQL�FKH�FRPSRUWDQR�
SDUWLFRODUL�ULVFKL�per la sicurezza, l'incolumità e la salute di terzi»

• ,O GDWRUH�GL�ODYRUR�«FRPXQLFD al medico competente, per 
iscritto, i QRPLQDWLYL dei lavoratori da sottoporre ad 
accertamento… in base alla lista delle mansioni considerate 
nell'Allegato  >> mc 30 giorni comunica FURQRJUDPPD
Lista periodicamente e tempestivamente aggiornata (minimo 
annuale)

• DdL comunica al lavoratore data e luogo accertamenti con 
SUHDYYLVR�PD[ ��JLRUQR



VHJXH�� 35299(',0(172����VHWWHPEUH�����
• $FFHUWDPHQWR�SUH�DIILGDPHQWR�: accertamento preventivo dell'idoneita‘ prima dello 

svolgimento della mansione (necessario un risultato negativo)  QRQ�SXR
�HVVHUH�
DFFHUWDPHQWR�SUH�DVVXQWLYR, coerentemente con DLvo 81/08

• $FFHUWDPHQWR�SHULRGLFR: il lavoratore e' sottoposto ad accertamento periodico, di 
norma con frequenza annuale, per verifica dell'idoneita’

Se HOHYDWD�QXPHURVLWj dei soggetti il DdL seleziona i lavoratori da sottoporre  agli 
accertamenti mediante l'utilizzo di un SURFHVVR�FDVXDOH��esclusa possibilita' di scelta 
volontaria da parte del DdL stesso).

• $FFHUWDPHQWR�SHU�UDJLRQHYROH�GXEELR�(DdL a m.c. che verifica se fondato)S JLRQHYROH�GXEELR�( )

• $FFHUWDPHQWR�GRSR�XQ�LQFLGHQWH�(in caso di ragionevole dubbio)

• $FFHUWDPHQWR�DO�ULHQWUR�dopo sospensione

• $FFHUWDPHQWR�GL�IROORZ�XS�(monitoraggio dopo sospensione mensile minimo 6)

• Se lavoratore non si presenta o in caso di rifiuto viene VRVSHVR dalla mansione

• Se SRVLWLYR è WHPSRUDQHDPHQWH�LQLGRQHR > diagnostica 2° livello (dignità e 
privacy!)

• Se tossicodipendenza e programma riabilitativo FRQVHUYD]LRQH�SRVWR�GL�
ODYRUR art 124 DPR 309/90


