Pronto Soccorso Aziendale
(art 45 D.Lvo 81) DM 388 15/7/03

opportunita di modulare la natura e il grado di
Intervento per 'emergenza in rapporto alle
caratteristiche dell’azienda in ordine a numero
di lavoratori occupati, natura dell’attivita, fattori di
rischio presenti

Medico competente:
suggerisce integrazione mezzi PS

addetto al PS : ruolo di “attesa attiva” delle strutture
preposte al Pronto soccorso limitandosi ad evitare
I'aggravamento dei danni gia eventualmente instaurati
evitando atteggiamenti eccessivamente “interventistici”
(sono importanti gli aspetti di tipo personale e caratteriale)



Tipologia di classificazione dell’azienda (se In
gruppo A comunicazione all’ ASL)

Gruppo A....Aziende o unita' produttive con oltre 5 lavoratori appartenenti o
riconducibili ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di inabilita’
permanente superiore a 4...

Gruppo B: aziende o unita' produttive con 3 o piu' lavoratori che non rientrano nel
gruppo A.

Gruppo C: aziende o unita' produttive con meno di 3 lavoratori che non rientrano
nel gruppo A.

Garanzia di seguenti attrezzature :

cassetta di PS (A,B) o pacchetto di PS (C)
adeguatamente custodita, accessibile, dotazione
minima da integrare su base dei rischi

mezzo di comunicazione idoneo ad attivare rapidamente
Il servizio di emergenza del SSN

anche per lavoratori in luoghi isolati!!! (autisti...)



Allegato IV D.L.vo 81/08 (riprende DPR 303/56!!!)

aziende industriali e commerciali > 25 dipendenti

obbligo presidi sanitari
adeguatamente custoditi, accessibili, dotazione minima da integrare su base rischi

cassetta di PS

»aziende industriali
0 =< 5 dipendenti se lontano da pronto soccorso con rischi SAITA
O =< 50 dipendenti in localita di difficile accesso o lontane pronto soccorso;

O > 5 dipendenti con rischi scoppio asfissia infezione avvelenamento;
O > 50 dipendenti

»Aziende commerciali > 25 addetti

Negli altri casi

pacchetto di PS

Camera di medicazione
v'aziende industriali > 5 dipendenti lontane da pronto soccorso con rischi scoppio asfissia
infezione avvelenamento.

v'a giudizio dell’organo di vigilanza ricorrano particolari condizioni di rischio e di ubicazione
v'aziende industriali > 50 dipendenti soggetti sorveglianza sanitaria



Requisiti e formazione degli
addetti PS (programmi)

Attrezzature minime per gli intervents
di pronto soccorso : il datore di lavoro,
In collaborazione con il m.c., sulla base
del rischi specifici individua e rende
disponiblli le attrezzature minime di
equipaggiamento e | DPI per gli addetti
al primo intervento ed al pronto
SOCCOrso




Formazione dell’addetto PS

Linee Guida Regionali

= Deve essere calibrata alle dimensioni dell’Azienda
e alla particolare natura del rischi tenuto conto
dell’landamento del fenomeno infortunistico

* |[n ogni caso la formazione deve comprendere
I'acquisizione delle seguenti capacita .
v Saper descrivere alle unita di soccorso esterno lo stato

del soggetto da soccorrere e le caratteristiche
topografiche del luogo da raggiungere

v Saper proteggere la propria persona dai rischi
derivanti dall’opera del pronto soccorso



Alcool e lavoro

solo da pochi anni si valuta il consumo di alcol come uno dei
maggiori fattori di rischio per la salute

» Le assenze di un alcolista sul lavoro = 4-5 volte superiore agli altri
lavoratori

> L'alcolismo e la causa del 40% dei cambi di lavoro

» Da 10 a 30% degli incidenti sul posto di lavoro sarebbero causati
da alcool (OMS 1980 )

» Costi economici rilevanti relativi all’'uso di alcol in ambito lavorativo
vanno da 6,5 a 12 milioni di euro all’'anno

» Circa il 10% di incidenti su lavoro sono imputabili a lavoratori
intossicati

» | lavoratori con problemi di droghe e alcol richiedono assistenza
medica triplicata e quintuplicati rimborsi alle assicurazioni

» Circa il 50% della mortalita in ambito lavorativo riguarda lavoratori
alla guida di un automezzo

L’'importanza di evitare assunzione di bevande alcoliche sia
durante il lavoro che durante i pasti



L 125 30/03/01 art.15

(Disposizioni per la sicurezza sul lavoro)

1 Nelle attivita lavorative che comportano un elevato rischio di
infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza , I'incolumita o la
salute dei terzi, individuate con decreto del Ministro ... & fatto
divieto di assunzione e di somministrazione di bevande
alcoliche e superalcoliche

2 Per le finalita previste dal presente art. i controlli alcolimetrici
nel luoghi di lavoro possono essere effettuati esclusivamente dal
medico competente ..., ovvero dai medici del lavoro dei servizi
per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di lavoro con
funzione di vigilanza competenti per territorio delle ASL

3 Ai lavoratori affetti da patologie alcol correlate che intendono accedere ai
programmi terapeutici e di riabilitazione presso i servizi di cui... , si applica
I'art.124 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e
sostanze psicotrope prevenzione e riabilitazione dei relativi stati di
tossicodipendenza ...

4 Chiunque contravvenga alle disposizioni di cui al comma 1 €’
punito con la sanzione amministrativa consistente nel
pagamento di una somma da lire 1 milione a lire 5 milioni.



attivita lavorative a rischio

Conferenza Stato Regioni 16 marzo 2006

1) attivita per le quali é richiesto un certificato di abilitazione per I’espletamento dei
seguenti lavori pericolosi:

a) impiego di gas tossiCi (articolo 8 del regio decreto 9 gennaio 1927, e successive modificazioni);

b) conduzione di generatori di vapore (decreto ministeriale 1° marzo 1974);

C) attivitadi fochino (articolo 27 del decreto del Presidente della Repubblica9 marzo 1956, numero 302);

d) fabbricazione e uso di fuochi artificiali (articolo 101 del regio decreto 6 maggio 1940, numero 635);
e) venditadi fitosanitari, (articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2001, numero 290);

f) direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (decreto del Presidente della Repubblica 30
dicembre 1970, numero 1450, e successive modifiche);

g) manutenzione degli ascensori (decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1999, numero 162);
2) dirigenti e preposti al controllo dei processi produttivi e alla sorveglianza dei sistemi

di sicurezza negli impianti a rischio di incidenti rilevanti (articolo 1 del decreto
legislativo 17 agosto 1999, numero 334);

3) sovrintendenza ai lavori previsti dagli articoli 236 e 237 del decreto dei Presidente
della Repubblica 27 aprile 1955, numero 547

4) mansioni sanitarie svolte in strutture pubbliche e private in qualita di: medico speciaistain
anestesia e rianimazione; medico specialistain chirurgia; medico ed infermiere di bordo; medico comunque
preposto ad attivita diagnostiche e terapeutiche; infermiere; operatore socio-sanitario; ostetrica caposala e ferrista;



5) vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetto ai nidi materni e ai reparti
per neonati e Immaturi; mansioni sociali e socio-sanitarie svolte in strutture pubbliche e private;

6) attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado;

7) mansioni comportanti ’obbligo della dotazione del porto d’armi, ivi comprese le attivita di
guardia particolare e giurata;

8) mansioni inerenti le seguenti attivita di trasporto:

a) addetti allaguidadi veicoli stradali per i quali e richiesto il possesso della patente di guida categoria
B, C, D, E, e quelli per i quali erichiesto il certificato di abilitazione professionale per laguidadi taxi
o di veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di formazione professionale
per guidadi veicoli che trasportano merci pericolose su strada;

b) personale addetto direttamente alla circolazione del treni e alla sicurezza dell’ esercizio ferroviario;

C) personale ferroviario navigante sulle navi del gestore dell’ infrastruttura ferroviaria con esclusione del
personale di carriera e di mensa;

d) personale navigante delle acque interne;

€) personale addetto alla circolazione e alla sicurezza delle ferrovie in concessione e in gestione
governativa, metropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e impianti funicolari aerel e
terrestri;

f) conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di atri veicoli con binario, rotaie o di
apparecchi di

sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantieraaterra e di monorotaie;

g) personale marittimo delle sezioni di coperta e macchina, nonché il personale marittimo e tecnico delle
piattaformein

mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attivita off-shore e delle navi posatubi;



h) responsabili dei fari;

1) piloti d’aeromobile;

I) controllori di volo ed esperti di assistenza a volo;

m) personale certificato dal registro aeronautico italiano;

n) collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea;

0) addetti ai pannelli di controllo del movimento nel settore dei trasporti;

p) addetti alla guida di macchine di movimentazione terra e merci;

9) addetto e responsabile della produzione, confezionamento, detenzione, trasporto e vendita
di esplosivi;

10) lavoratori addetti ai comparti della edilizia e delle costruzioni e tutte le mansioni
che prevedono attivita in quota, oltre i due metri di altezza;

11) capiforno e conduttori addetti ai forni di fusione;

12) tecnici di manutenzione degli impianti nucleari;

13) operatori e addetti a sostanze potenzialmente esplosive e infiammabili, settore
idrocarburi;

14) tutte le mansioni che si svolgono in cave e miniere.



D.Lvo 81/08 art.41

sorveglianza sanitaria

Comma 4

Le visite mediche ... a cura e spese del datore di lavoro
comprendono gli esami clinici e biologici e indagini
diagnostiche mirati al rischio ritenuti necessari dal medico
competente. Nei casi ed alle condizioni previste
dall'ordinamento ... sono altresi finalizzate alla

verifica di assenza di condizioni
di alcol dipendenza e di assunzione
di sostanze psicotrope e stupefacenti.



Conferenza Unificata

Seduta deal 30 ottobre 2007

ALLEGATO 1: MANSIONI CHE COMPORTANO PARTICOLARI RISCHI PER
LA SICUREZZA, L’'INCOLUMITA E LA SALUTE DEI TERZI

1) Attivita per le quali é richiesto un certificato di abilitazione per I’espletamento dei
seguenti lavori pericolosi:

a) impiego di gastossici (articolo 8 del regio decreto 1927, e successive modificazioni);

b) fabbricazione e uso di fuochi di artificio (di cui al regio decreto 6 maggio 1940, n. 635) e
posizionamento e brillamento mine (di cui al DPR 19 marzo 1956 n. 302);

c) Direzione tecnica e conduzione di impianti nucleari (di cui a DPR 30 dicembre 1970 n 1450 e s.m.)
2) Mansioni inerenti le attivita di trasporto

a) conducenti di veicoli stradali per i quali e richiesto il possesso della patente di guida
categoriaC, D, E, equelli peri quali érichiestoil certificato di abilitazione professionale per laguidadi taxi o di
veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di formazione professionale per guidadi veicoli che
trasportano Merci pericolose su strada;

b) personal e addetto direttamente alla circolazione dei treni e allasicurezzadell’ esercizio ferroviario
che esplichi attivitadi condotta,verifica materiale rotabile, manovra apparati di sicurezza, formazione treni,
accompagnamento treni, gestione della circol azione, manutenzione infrastruttura e coordinamento e vigilanzadi unao

piu attivitadi sicurezza;

C) personale ferroviario navigante sulle navi del gestore dell’ infrastrutturaferroviaria con esclusione del
personae di camera e di mensg;



d) personal e navigante delle acque interne con qualificadi conduttore per le imbarcazioni
dadiporto adibite a noleggio;

e) personale addetto alla circolazione e asicurezza delle ferrovie in concessioneein
gestione governativa, metropolitane, tranvie e impianti assimilati, filovie, autolinee e
impianti funicolari, aerei e terrestri;

f) conducenti, conduttori, manovratori e addetti agli scambi di altri veicoli con binario,

rotaie o di apparecchi di sollevamento, esclusi i manovratori di carri ponte con pulsantiera
aterrae di monorotaie;

g) personale marittimo di | categoriadelle sezioni di copertae macchina, limitatamente allo Stato maggiore e
sottufficiali componenti I'equipaggio di navi mercantili e passeggeri, nonchéil personae marittimo e tecnico delle
piattaforme in mare, dei pontoni galleggianti, adibito ad attivitaoff-shore e delle navi posatubi;

h) controllori di volo ed esperti di assistenzaa volo;

1) personale certificalo dal Registro aeronautico italiano;

|) collaudatori di mezzi di navigazione marittima, terrestre ed aerea;

m) addetti ai pannelli di controllo del movimento nel settore dei trasporti;
n) addetti alla guida di macchine di movimentazione terrae merci;

3) Funzioni operative proprie degli addetti e dei responsabili della produzione,del
confezionamento, della detenzione, del trasporto e della vendita di esplosivi.



PROVVEDIMENTO 18 settembre 2008

CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO
STATO, LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME DI
TRENTO EBOLZANO

«Procedure per gli accertamenti sanitari di assenza di
tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o
psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano
particolari rischi per lasicurezza, I'incolumita e la salute di terzi»

Il datore di lavoro ...comunica a medico competente, per
Iscritto, | nominativi del lavoratori da sottoporre ad
accertamento... in base allalista delle mansioni considerate
nell'Allegato >> mc 30 giorni comunica cronogramma

L ista periodicamente e tempestivamente aggiornata (minimo
annuale)

 DdL comunicaal lavoratore data e luogo accertamenti con
preavviso max 1 giorno



segue - PROVVEDIMENTO 18 settembre 2008

Accertamento pre-affidamento . accertamento preventivo dell'idoneita’ primadello
svolgimento della mansione (necessario un risultato negativo) non puo' essere
accertamento pre-assuntivo, coerentemente con DLvo 81/08

Accertamento periodico: il lavoratore € sottoposto ad accertamento periodico, di
norma con frequenza annuale, per verificadell'idoneital

Se elevata numerosita del soggetti il DdL selezionai lavoratori da sottoporre agli
accertamenti mediante I'utilizzo di un processo casuale (esclusa possibilita di scelta
volontariada parte del DdL stesso).

Accertamento per ragionevole dubbio (DdL am.c. che verifica se fondato)
Accertamento dopo un incidente (in caso di ragionevole dubbio)
Accertamento al rientro dopo sospensione

Accertamento di follow up (monitoraggio dopo sospensione mensile minimo 6)

Selavoratore non s presenta o in caso di rifiuto viene sospeso dalla mansione
Se positivo € temporaneamente inidoneo > diagnostica 2° livello (dignitae
privacy!)

Se tossicodipendenza e programmariabilitativo conservazione posto di
lavoro art 124 DPR 309/90



