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RAGGIUNTO L'ACCORDO 
SUGLI AUMENTI 2025/202& 
L'Accordo economico sottoscritto il 24 luglio stabilisce l'aumento dei minimi retributivi 
previsti dal CCNL nel periodo che va da 1

° 

gennaio 2025 al 31 dicembre 2026. 
Pertanto, viene concordato che per il biennio 2025-2026 l'aumento riferito al 5

° 

livello sarà 
pari a 100 euro lordi, comprensivo della rivalutazione IPCA, così ripartito: 
• € 27,90: decorrenza 01/06/2025 (già corrisposti};
• € 22,10: decorrenza 01/09/2025;
• € 50,00: decorrenza 01/06/2026.
Confermata la clausola di garanzia: in caso di una inflazione reale maggiore gli aumenti
corrisposti saranno adeguati all'inflazione.

INCREMENTI SALARIALI E NUOVI MINIMI RETRIBUTIVI 

Livello 
Minimi Aumenti Minimi Aumenti 

31/12/2024 01/06/2025 01/06/2025 01/09/2025 

1 1.566,94 20,37 1.587,31 16,14 

2 1.730,47 22,50 1.752,97 17,82 

3 1.920,00 24,96 1.944,96 19,77 

4 2.003,23 26,04 2.029,27 20,63 

5 2.145,87 27,90 2.173,77 22,10 

6 2.300,75 29,91 2.330,66 23,70 

7 2.468,33 32,09 2.500,42 25,42 

8 2.684,27 34,90 2.719,17 27,65 

80 2.684,27 34,90 2.719,17 27,65 

9 2.985,18 38,81 3.023,99 30,74 

90 2.985,18 38,81 3.023,99 30,74 
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Le parti hanno di fatto riavviato le relazioni sindacali e industriali pe� il � 
rinnovo del CCNL scaduto in data 31/12/2024. A settembre 2025 preseguirà 
la discussione per rinnovare il Contratto nazionale. 

PER RIMANERE AGGIORNATO SULLA TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL NOSTRO CONTRATTO, 

ISCRIVITI AL CANALE WHATSAPP FIOM NAZIONALE O VISITA IL SITO FIOM-CGIL.IT 
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