IPOTESI DI ACCORDO CONTRATTO
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ABBIAMO ™

IL CONTRATTO

205¢ di aumento al livello C3

Raggiunta lipotesi di accordo per il rinnovo del contratto nazionale dei metalmeccanici delllndustria privata e
dellinstallazione di impianti (Federmeccanica-Assistal)

Aumenti per livello di inquadramento

1° Tranch 2° Tranch 3° Tranch 4° Tranch Confermata la
; ranche ranche ranche ranche :
Livello giugno 2025  giugno 2026  giugno 2027  giugno 2028 TOTALE clausola di
aranzia
D1 22,36 42,91 48,08 52,35 165,70 g ) . :
A giugno di ciascun anno di
D2 2479 47,59 53,33 58,06 183,77 vigenza del contratto verrd
cl 25,33 48,61 54,47 59,30 187,71 definito il valore reale
delladeguamento dei minimi
€2 25,86 49,64 55,64 60,57 19171 con il valore delllpca e, solo
c3 2770 53.17 59,58 64,87 205,32 nel caso in cui limporto
B 29,69 56,99 63,86 69,53 220,07 relativo alladeguamento Ipca
risultasse superiore agli
B2 31,85 61,14 68,51 74,59 236,09 incrementi retributivi definiti,
B3 35,56 68,25 76,49 83,28 263,58 i minimi tabellari saranno
Al 36,41 69,89 78,32 85,27 269,89 /nciremefwtatl adeguandoli
allinflazione.
Aumenti salariali Contrasto alla precarieta
« +205,32 € sui minimi (livello C3) nei 4 anni di durata « Introdotte garanzie reali di stabilizzazione per i tempi
contrattuale. determinati: 20% di stabilizzazioni obbligatorie per usare
« Confermata la struttura economica: adeguamento le causali oltre i 12 mesi.
Ipca-Nei + quota aggiuntiva (47,75€) e confermata la « Per gli staff leasing: stabilizzazione dopo 48 mesi anche
clausola di salvaguardia in caso di inflazione piu alta non continuativi di missione.

delle previsioni.

Orario di lavoro
« Avvio di una sperimentazione sulla riduzione dell'orario,
con commissione dedicata.
« Riduzione oraria per i turni piu disagiati.
« Fino a 3 giornate di PAR senza preavviso per imprevisti.

Diritti e tutele
« Miglioramenti su: relazioni sindacali, informazione,
partecipazione, formazione, salute e sicurezza.
« Nuove norme contro la violenza sulle donne.

Welfare
« | flexible benefits passano dagli attuali 200 euro a 250 euro a partire dal 2026.

La parola alle lavoratrici e ai lavoratori 25

novembre 2025




