Contratto nazionale

Federmeccanica-Assistal

A FEBBRAIO 2026  sss

FLEXIBLE
BENEFIT

PER 250 EURO

Dopo la campagna di assemblee informative durata due mesi e una consultazione
certificata tra i lavoratori e le lavoratrici e stato approvato, con il 93,13% dei voti favore-
voli, f'accordo di rinnovo del Cenl dellindustria metalmeccanica e dell'installazione
impianti.

Sciolta quindi la riserva a Federmeccanica e Assistal, in applicazione del Ccnl e per il
solo anno 2026, le aziende entro il mese di febbraio dovranno mettere a disposizio-
ne dei lavoratori e delle lavoratrici dei flexible benefit del valore di 250 euro.

Hanno diritto al welfare i lavoratori che, superato il periodo di prova, risultino in forza il
1° febbraio 2026, o quelli successivamente assunti entro il 31 dicembre prossimo sia con
contratto a tempo indeterminato sia con contratto a tempo determinato e una anzianita
di servizio di almeno 3 mesi, anche non consecutivi, nel corso danno.

Alle medesime condizioni il welfare, sempre del valore di euro 250, sara riconosciuto
anche ai lavoratori in somministrazione.

Dal 2027 e per tutto il periodo di vigenza del Cenl, le aziende, con i medesimi criteri di
corresponsione, metteranno a disposizione dei lavoratori il welfare di 250 euro entro il
1giugno di ciascun anno solare.

|l welfare va utilizzato entro il 31 maggio dell'anno successivo, con la facolta delle

lavoratrici e dei lavoratori di destinarlo al fondo Cometa secondo le modalita previste
dal fondo stesso.
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