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Sulla parita salariale
vanno valorizzati i Ccnl
piu rappresentativi

In audizione al Senato
Memoria congiunta

di Confindustria, Abi, Ania
e altre associazioni datoriali

Sulla trasparenza salariale per le  basate su criteri oggettivi e neu-  tative nel settore interessato.
Un generico richiamo al con-

associazioni datoriali occorre so-  trali rispetto al genere.

stenere la parita valorizzando i Inoltre, concordanonelvaluta-  tratto applicato dal datore dilavo-
contratti collettividilavororappre-  re positivamente I'introduzione 0 rischiainfatti di produrre effet-
sentativi. Confindustria, Abi, Ania,  pello schemadi decretolegislati-  ti distorsivirispetto all'imposta-
Casartigiani, Cna, Confartigianato,  vo approvatoil 5 febbraioscorso  Zione divalorizzare la contratta-
Confcommercio, Confcooperative,  dal Consiglio dei ministri della  Zione collettiva postain essere da
ConfesercentieLegacoopsonoin-  presunzione di conformita ai  agenti co‘ntratmali comparativa-
tervenuteieriinaudizionedavanti  principi di parita e trasparenza =~ Mmentepilrappresentativi sul pia-

allacommissione Attivita produtti-  periCcnl firmati dalle organizza- N0 nazionale.

ve del Senato, con una memoria  zjoni comparativamente piti rap- Quanto oggiespresso inaudi-
congiuntasulrecepimentodelladi-  presentative, perché questicon-  Zione € coerente con I'impegno
rettivaUeinmateriaditrasparenza  (ratti definiscono, dasempre,gli ~ Promosso dalleassociazioni da-
retributivae paritadiretribuzione  jnquadramentiele classificazioni  toriali perIinclusione, le pariop-

trauomini e donne. in base a criteri oggettivi e neu- portunita, la valorizzazione delle
Leassociazioniriconosconola  trali rispetto al genere. politiche di genere.
centralita del principio della parita Le associazioni chiedono per- & RIPRODUZIONE RISERVATA

ditrattamento economicotrauo-  tanto maggiore coerenza nel testo:
mini e donne a parita di lavoro,  perindividuarelo“stessolavoro”e
confermando che, neiterminipre-  jj“javoro di pari valore” bisogna fa-
visti dalla direttiva, la parita di  re riferimento, in ognicaso, ai Cenl
trattamento nonsignifica “unifor-  gottoscritti dalle organizzazioni

mare” le retribuzio ni, magara nti- co mparativamente p-]fl rappresen-
re che eventuali differenze siano
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'L’Itaha e maglla nera nell’Ue
per coerenza tra studl e lavoro

Lindagine di Eurostat. Solo i146,1% dei giovani 1taham ha un impiego molto in linea con il titolo -
umvers1tano contro i 56,8% di media e i175% della Germania. Troppl laureati umanistici, pochi in Ict

Eugenio Bruno
Claudio Tuccl

L’Itaha penultlma per, laureatl

¥ dletro alla solaRomarnia, -aggiunge.
un’ gltra magha nera al suo poco;,
‘.prestlgxoso pa]rnares 1nternazio— .
nale nel campo dell’Educatlon :

Undrecerite 1ndagme di Eurostat
collo_ca il nostro Paese al_l'ultlma
piazza dell’Ue per il matching tra
stud1o c lavoro deisuoi15-34enni.

Ifi un panorama generale che

vede oltre la meta dei giovani,
{56,4%) con un livello formativo

medio o altosegnalare una corri-
spondenzaelevata o pitiche eleva-
‘tatrail proprio campo.diistruzio-
ne e'impiego attuale o'recente noi
ci fermiamo al 46,1 per cernto,.con

le’ prime della classe - Lettonia’

(76.5%), Lituania (76.1%) e Germa-

nia(75.2%) - avantidi 30 punti. Ad

aggravare il quadro interviene il
fatto che lo scorrere del tempo e
dellacarrieraaiata finoauncerto
punto. Pope dieci anni di lavoro
arriviamo al76% dimatching. Peg-
gio dinoic’esoloIrlanda (75,1%),

meglio fanno invece gli altri 26

Stati dell'Unione (85,4%di media).

Il .punto di partenza & che il
76,3% deigiovaninell’Ue dichiara

di possedere competenze corri-

spondenti ai requisiti lavorativi, a
fronte diun18,7% chele considera
superioriaquellerichiesteeil 5%
chele gludlca invece.inferiori,
Passando amsmgoh nsult}an co-
me detto le, cornspondenze Plu-‘

ile]evate, tutte superiori al 75%. si

reglstrano m Lettonia Lituama e
Germania. Al contrano le maggion
difficoltaa trovare un lavoro atti-
nenteal percorso di'studi siverifi-

- cano in Italia, Slovacchia, Dani--

marca, Irlanda, Estonia e Polonia.
Quimerio dimetadella platearav-
visauna coerenza molto alta o ele-
vata con gli studi compiuti.
Dietro questi risultati, che con-
fermano le svariate statistiche sul
mismatch segnalate da questo

: g’mrnale si célano vari fattori. Alcu-

ni gia noti. Pénsiamo all’'amore dei

_ nostri umversitari perle dlsciplme

umanistiche e socialia fronte diuna
penuria dilaureati nelle: materie Ict
e Stem, Un paradosso viste le tra-

" sformazioniin atto nel rnondo del .

lavoro. Peccato perd che proprio al-
laprova dell’occupaz10ne digitale
e skills tecnologico-scientifiche si
rivelino di gran lunga pit redditi-
zie. Anchedal puntodivista dellink
tra le competenze acquisnte tra i
banchi o nelle aule e le' mansioni
svolte sul campo. Quiiltassodicor-
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rispondenza medio & del 68,17 per
Pintera Ue. Ed ¢& il prodotto tra i
glialti” offerti dai comparti Salufe

‘e welfare (80 6%) e Information e

‘communication;tecnhologies (77%)

-ei“bassi” delle Scienze sociali(59,1) -
e dell'abbinata; Arts/humanitles in:-
coda(conilloro 52,2%, chein Italia

-diventa addirittura il 50,77)

‘In realta, ci sono anche altre
cause scatenantidatenereamente:
La prima portaalla sovraqualifica-
zione che spessoilavoratori italia-
ni hanno rispetio all’ceciipazione
trovata. In Italia questo fenomeno
interessa il 23,9% del campione,

questi Paesi stimava che il proprio

. livello di istruzione fosse superioré

leggeérmente sopra la media Ue .

(23%). Grécia; Spagnae Ciprohan-

no registrato un tasso dioveredu- -

cation superiore al 30% e, allo stes-

- sotempo, circail 30% deigiovaniin

Pesa anche lo scarso
spazio che le esperienze
«on the job»

hanno durante

il percorsoinaula -

‘airequisitilavorativi. Al contrario,

il Lussemburgo si ¢ distinto come
eccezione; con-la.sovraqualifica-

zione piubassa dell’Ue. A.nche qur;

ATy S |2

un ruolo chlave 10 riveste. g percor—
"S0, umversitano mtrapreso, ché pe-
nalizza chiesceé da srudi umanisti—
co-sociali (che spesso trovano im-
pieghi, specie iniziali, per i quali
non érichiesto quel titolo).

' Un'ulteriore spiegazione della

situazione appenadesmttansxede _

nello scarso spazio chele esperien-

zelavorative sul campo (formazio- -

ne scuola-lavoro, tirocini, stage)
trovano neinostri piani-di studio.

Idatianchein questo ¢asoparlano
dasoli. Nel 2024 pilidiun giovane
su due (il 57,6%) con un livello di
istruzione medio e almenoun me-
se maturato “on the job” durante
I’esperienza formativa ha dichia-
rato una corrispondenza molto al-

_taoaltaconl'impiego. Laddove chi
‘nonl’havissutasifermaal 36,8 per

cento, Risultato: avere una ceria
esperienza lavorativa durante il
periododi: formazione migliora ec-
come le possibilita-dei giovani di
trovare unlavoro pertinente dopo
aver completato gli studi.

O RIPRODUZTIONERSERVATA

Il mismatch

Percentuale di giovani con un collegamento alto o molto alto tra occupazione e titolo

Lettonia
Lituania

Germania
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Linflazione corre a febbraio
spinta da alberghi e aerei

Prezzi al consumo

L'Istat stinia +1,6% su base
annuae +0,8% sul mese
Carrello della spesaa +2,2%

] prezzi dei servizi di alloggio
segnano +10,3% e quelli
del trasporto aereo +10,47%

Mariolina Sesto
ROMA : L

Acceleralinflazione a febbraio. Se-
condo le stime prehmman del-
I'istat, ancora pnma che scoppiasse
la guerra in Iran, nel mese l'indice
-nazionale dei prezm al consumo per
I'intera collettivitd (Nic), al lordo
deitabacchi, registrava una varia- .
zione del +0,8% su base mensile e
del +1,69 su base annua (da +1% nel
mese precedente) L'accelerazione, .
spiegal'lstituto, ¢ dovuta soprat-
tutto’ alla dmamlca de1 prezzp dei’:
‘Servizi ncreatm culturah é'per 1a
cura délia’ persona e, in pamr:olare,
a quella dei servizi di alloggio
(+10,3%), dei servizirelativi ai tra-
- sporti (+3;0%) e degli alimentari
nonllavoratlr(+3,69') All opposto si
amplialaflessione deiprezzi degh
Energetici (-6,6%).

La crescita su base annua dei
prezmdel“carrello della spesa"toma'
sopraﬂz%esalealz z%da]l 1,9% di
gennaio. Nonosfante il balzo in

.avanti, l'inflazioneitalianarestatra

le pittbasse delia zonaeuro. Il tasso

misurato da Eurostat &infatti passa- -

to a febbraio dall’s,7% all'1,9%.

A febbraio il cosiddetto carrello
della spesa, che raggruppa i prezzi
deibeni alimentari, perlacuradella

casa e della persona, registra una

crescita su base annua parial 2,2%
(da +1,9% di gennaio). L'inflazione di
fondo, al netto degli energetici e de-
gli alimentarifreschi, evidenziauna
risalita (prezzida +1,7%a +2,4%),co-
sicomequellaal netto dei soli beni
energetici (prezzida +1,9% a +2,5%).
- L’accelerazione dell'inflazione —
indica I'Istat - risente principal-
mente della dinamica tendenziale
deiprezzidei servizi relativiai tra-
sporti(da +0,7% a +3,0%), dei servi-
zi ricreativi, culturali e per la cura
della persona(da +3,0%a +4, 9%) e
degli alimentari non lavorati (da
+2,68%a+3,6%); rallentano i prezzi
degli alimentarilavorati (da +1,9%
a +1,7%) e aumeénta la flessione di

quelli degli energetici, regolameén-

tati (da -9,6% a -11,3%) e non (da
-5,9% 2 <6,2%)- A febbraio 2026, i

- prezzi deibeni mostrano un lieve
calo su base annua (-0,2%, comea -
gennaio), mentrei prezzidei servi- L

zi adumentano il loro ritmo di cre-

scita (da+2,5%a+3,6%).11 differen-
ziale tra il comparto dei servizi e

quello dei beni, dunque, aumenta,

passando da +2,7 punti percentuah
a+3,8 punti. Nel confrontomensi-
le, lavariazione dell'indice genera-
le (+0,8%) risente principalmente
dell’aumento dei prezm dei tabac-
chi (+3,3%), dei servizi ricreativi,
culturali e perla cura della persona
(+2,1%), dei servizi relativi ai tra-

~ sporti(+2; ov) deglialimentarinon

lavorati:(+1, 1'7) e degh energetlu
noﬁ‘regolamentatl (+0,4%) Ghnef—

T

minuzione dei prezzi degli energe-

tici regolamentati (-1,2%). Inoltre,
in base alle stime prehmman l'in-
dice armonizzato dei prezzial con-

_sumo(Ipca)registra unavariazione

pari a +0,6% su base mensile e a
+1,69% su base annua (da +1% del
mese precedente). .
Afebbralo salgono inoltrei 1prezzn
dei servizi relativi ai trasporti-del
3,0%.(da +0,7% di gennaio), trainati

daquelli del trasporto aereo dipas-

. seggeri che invertono la tendenza

passandoda-11,2%a +1o,4%
Numeri che, per il Condacons,

«purtroppo, confermano come le

Olimpiadi invernali siano state

" 'occasione per speculare suiprezzi

in Italiaaumentandoilistini in tut-
to il comparto turisticoconunim-
patto pesantissimo sull’inflazione
e uni enorme arricchimento per gli
operateridel settore» Oraleasso-
ciazioni dei consumatori temono

-unsalasso per le famiglie nel peri-

odo pasquale.
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Pensione, I'incertezza
sul lavoro allontana
piani e assegni

I report. Secondo i dati di

di non arrivare ad averne una, mentre

Aidp Lombardia quasi7 lavoratori su 10 temono

lameta rlmanda i progetti personali

Cristina Casadei
) 2unasensazionediin-
certezza su cosa li
. . aspetterdoggi,domani
" e oltre, che riguarda
" quote crescentidiper-
soneearrivafinoallapensionedala-
voro e ai progetti personali. Il tempo
chescorrevelocemente, spesso molto
di pitt dei progressi al lavoro e nello
studio, & una preaccupazione per il
59% deghstudenuedellavoraton ita-
hamespmgemoln(ﬂq_g,g%)a riman-
stabilita lavorativa. Questa preoccu-
pazione arriva finoallavecchiaia, tan-
t'é che il 72,7% & preoccupato dal
traguardo deiiapensmne dalavoro.l

dansonoerners1daunar1cerc:aconcu1 :
Aidp Lomibardia,insieme aUniversi-
tasMercatorum (I tiniversith telema—
“ticadelle Camere di Commercio 1talla-
ne) e alla socicta diconsulenza Alto,
hanno sondato 17.800 tra studentie
lavoratori, per capireil futuro della-
voro. mltahaemLomba:dla, inparti-

colare. Dmlavoratonamval‘Sos sep-
puremmameradwersa.clsono quel-

li, a meta, che pensano di rifugiarsi

nelcoachinge nelsostegno psicologi-
co,equelll Ssum chechledonosup-

portoperilloro benessere finanziario,
La presidente dell’Aidp Lombardia,
Elena Panzera, psicologa di forma-
zione edirettoredel personalediSas,
spiega che «l'incertezza lavorauva &
una condizierie strutturale in Italia,

" cheinfluenzalescelte professionalie

incide in_modo significativo sul-

‘ l’ldenntapersonale,sullapercezmne

diautoefficacia e sul benessere psico-
logico delle persone». Allo” stesso

ternpo, perod, «c 'sunadisponibilitaad -

apprendeére, sviluppare nuove com-
petenze e investire nellacrescitapro-
fessionale che tesl:lmomanounatteg-
giamento proattivee orientatoali mi-
glioramento continuo -, coq_tmua

* Panzera -~ Mentrelarichiestadistru-

menti di svilippo come percorsi di
c_oaching,soste_gno,p‘sicelogicoepc_)-
tenziamento: di soft: skills segnala

consapevolezzadell’unportanzadel— ;

le competenze emotive e relazionali
nellavoro».Inaziendanonbastaso--
stenerelaperformance, mabisogna
occuparsianche «dellasalute psico-
loglca e dell'identita professmnale

Adelie persone - continva Panzera-. La
Verasfldanoneehmmarel'lncertez—

Za, ma dotarele persone degli stru-
mentl per attraversarla»

-, Tornando ai dati della ¥icerca che.

sara presentataoggiaLombardia Lab,
per circa due terzi degli intervistati
questa incertezza incide negativa-

mentesulbenessere personale.Con-

51derand01ldatona210na]e,gh1taham

ne esconopiuttostoresilient: settesu

diecihanno maturitaemotivae capa-
citadigestirestresse confhtn ottosu
dieci hanno chiaro come realizzare i

, propnprogem professionali,ilg2ze
disposto a sviluppare nuove compe-
tenze peraurnentare la sicurezzala- -‘
vorativa e.a mettersi in discussione,.

chiedendoaiuto. Semmm esullasfera
personale chel'incertezzalavorativa
mc1de d1p1u circadueterziriferisco-
noun impattonegativos sul senso disi-

curezza(66%)esulbenessere md1v1— ‘

duale (65,69). C'& perd un timore di

fallirerispettoai: propristandard per- -
sonali,conil 44,29 chehapauradide-

ludereleaspettativeallavoro. Untery
70 (36,77)provaansmperlacompen—
zione, il 32,4% peril confronto congli

' almnellacameraonelrenmmento,ll _
'35,0% nel sapere che alire persone

progrediscono pittvelocernente. Adi-

_ spettodemapparentevumerablhta,gh
italiani risultano dotati, dibuone I

sorsepersonahperaffrontare le sﬁde
“del lavoro 1173,1% sa gestirele émo-=
z;om in modo costrutuvo per: Io svi=
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| progetti personali.
Quasi meta deilavoratorili rimanda
a causa dellincertezza lavorativa

luppodel!acarnera]avoratwa, 1173,9%
sa gestlre gli eventuali fallimenti, il
78,59 i feedback negativi ricevuti e
I'82,8%il networking professionale.

. InLombardiala percezmne diin-

certezzalavoranva epiltmarcata: so-
noil45,19%ilombardichehanno diffi-

coltiamuoversinel contesto diincer-
tezza lavorativa, contro il 40;2% na-
zionale, e una quota analoga teme di
sbagharelescelteprofessmnah con-
- froil 38,3% namonale. C'¢ invece pit
serenitarispetto altempo che scorre
e all’'avanzamento professionale, di. .

cuisipreoccupanoil 53%degli intervi--
statilombardi, controil59%delresto

» Epre5|dentedl
J'i"“ 19
Aldp Lombardla

Rt ) ; o ™
LA ST ik
(P

ELENA PANZERA."

d'Italia. Dipositivo c'é chein Regione
le persone hannomaggiore chiarezza
neiprogerﬁdilaVoro conunadirezio-
neprofessmnalepm definitaecapaci-
tadlplamﬁcamone- soloil7,8% affer-
ma di non sapere come realizzare i
propri progetti lavorativi, contro un
dato nazionale che &il triplo, il 21,1%.
Epiualtalasensibilitaversolacompe-

' tizione: il 35,3% provaansianel con-

fronto conglialtrisucarriera, succes-
so o rendimento{controil 32,4% na-
zionale), il 39,25 nel sapere chealtre
persone progrediscono pilr veloce-
mente (35,9% nazionale).La Lombar-
diamostraunprofito dilavoratori pitt
sohdo dellamedia, maminore capaci-
tadi gestire le relazioni professmnah
Non solo. Preferiscono- strumenti
~orientati alla performance eallo svi-
luppo professionale, pitl che al sup-
“porto emotivo. Quelli della Lombar-
dia, secondoElenaPanzerasonodati
rilevanti perché «&laseconda ccono-
miaregionale dell'Eurozonaelapri-
ma pervaloreaggiunto industriale».
In questo contesto «osservareil rap-

porto tra persone e lavoro significa
adottareunpunto dlwstapnvﬂeglato
perannqpa;ealcunetralettoneevo--' ‘
" lutive perl’mtero Paese».

SIRIPRODUTIONE RISBIVATA .
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Stellantis, per Elkann
pmposta la rlconferma

Auto

Allassise del 14 aprile verra
votata anche larielezione
di Robert Peugeot -

Inagenda anche la nomina
del deputy ceo Esser tragli
amministratori non esecutivi

Matieo Meneghello ™.

Dopo avere archiviato nei giorni
scorsiil 2025 conuna maxiperditada
22,3 miliardidieuro{risultato in gran
parte deterrninatodalie svalutazioni
legate al «reset strategico» dei piani
per'Ev), Stellantis si prepara perl’as-
semblea generale annuale dei soci,

convocata per il 14 aprilead Amster-

dam, appuntamento che asuavolta -

precede un nuovo «turning point»
cruciale nel futuro del gruppo, valea
direlapresentazione del piancindu-
striale, attesa da tempo dagliinvesti-
tori, fissata per il 21 magglo ad Au-
burn Hills, in Michigan. .

Ilmandato dijohn Elkann (presi-
dente di Stellantis e ceo diExor) come

amministratore esecutivoedi Robert

Peugeot e Henri de Castries come
amministratorinen esecutm, si con—
cludera, come noto, al termine della

prossmm ‘assemblea generale.
Elkann & proposto-per la rielezione -

" nelsuo ruolo sudesignazioné vinco-
' lant¢ di EXor;mefitre Robert Peugeot
&Proposto per'ld ridlezione NEI$Ho
ruolo'su désignazione vincolanté di
- Etablissements Peugeot Fréres/Peu-
"gegtInvest Inoltre, il consiglio diam-—

1

ministrazione di Stellantis, sullabase
della raccomandazione del Comnitato
Esg, hadecisodiproporrelarielezio-
ne di Henri de Castries come ammi-
nistratore non ésecutivo elanomina
diJuergeri Esser, attuale deputy ceoe
chief financial, technology & dataof-
ficer di Danone, come ulteriore am-
ministratore non esecutivo.Selano-
minadi Essersara confermata, ilnu-
mero di membridelboard di Stellan-
tisa salira da 11 a12 unita, cosa che, nel
giudizio dellasocieta, «rafforzeraul-
teriormente expertise collettivadel
board elasuaefficacia operativa». Se
eletti, tutti i consiglieri proposti
avranno un mandato di due anni.
112025, come detto, si& chiuso con
unrisultatonegativo pesante, il peg-
giore dalla fusione italo-francese. Il
cash flow, nonostante un migliora-
mento nellaseconda partedell’anno,
£ risultato negativo per 4,5 miliardi,
mentre le svalutazioni e gli oneri
strdordinari per 25,4 miliardi, in parte
legate alla necessita diraddrizzareil

tiro rispetto al passato nella strategia

sulle motorizzazioni, hanno influen-
zatoin maniera decisival'ultimariga
del contoeconomico, afrontedirica-
vinettiperas3,s miliardi dieuro. Stel-
Jantis ha abbandonato, attraversola
j(zintventure Acc,ipianiperlacostru-
zionedellagigafactory diKaiserslau-
tern, in Germania, e di Termoli, inIta-
lia. E state annuliato anche un pro-
getto nell'lllinois e sono stati rivist

-alcuniaccordidi fornitura. La revisio-

ne su]l’Ev non significa, pero, che

.
‘{t

) é ‘j' ‘Prossima tappa cruclale
o

2T maggiop~ nortreT

~ inoccasione del Capital
markets day che siterra
ad Auburn Hills

Stellantis nonintenda mantenereun

elevato numerodi depositi dibrevet-
ti, come ha dichiarato ieri 'innova-
tion chief, Anne Laliron. Inoltre, il ceo
Antonio Filosa ha sottolineato nei
giorni scorsi la centralita della joint
venture con la cdnese Leapmotor, non
solo sul piano commerciale, come un.
. modo peraumentare lacoperturadel -
" mercato, ma comeina «partnership
tecnica che portera» Stellantis «a li-
velli superiori nell’elettrificazione».
~ Anche per queste ragioni-econ-
siderando i segnali di rimbalzo sul
fronte delle consegne, con Italia e
Europa che stanno sovraperfor—
mando rispetto al passato - c'¢ mol-
ta attesa per i messaggi che saranno
lanciatiil prossimo 21 maggio, inoc- -
casione del Capital markets day. Fi-
losa haribadito in diverse occasioni

_chelastrategia precedente sull’elet-

trico & statarivista perché conside-

'rata ottimisticarispetto ai tempi del

mercato, e che il nuovo piano pro-
muoveri la liberta di scelta del
cliente tra moteri elettrici, 1bnd1 ea
combustione interna. Filosa ha
inoltre anticipato che il piano inclu-
deralacancellazione di progettinon
redditizi (come quellilegatiall'idro-
geno) e unarazionalizzazionedegli
asset produttivi nel tentativo disal-
vaguardare pil possibile i posti di
lavoro. Una parte centrale del-
Pevento - secondo le prime indica-
zioni - sarainoltre dedicataalrilan-
cio delle operazioniin Nord Ameri-
ca, coninvestimentimiratisuimar-.
“chistoriciel'introduzione dimotori
rulti- -energia.In generale Yobietti-
vo dichlarato perﬂ’zozé eilritorno
Cain Hargine operatwo posﬁivo—
(tow single digit) ea unacrescitadei’
ricavi mid single digit.
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IRA DELLE OPPOSIZIONI

La Camera dice no
alla proposta di legge
sulla settimana corta

In Aula alla Camera, con il voto dei partiti di mag-
gioranza é stata bocciata la proposta unitaria del-
I'opposizione sulla riduzione dell’orario dilavoro
a parita di salario, anche nella forma della settima-
na cortadiquattro giorni lavorativi. La proposta di
legge di Avs, Mss e Pd - primo firmatario Fratoianni
insieme a Conte, Bonelli e Schlein - incentiva con
detrazioni fiscali la stipula di contratti collettivina-
zionali, territoriali eaziendalitraleimprese eisin-
dacati comparativamente pili rappresentativiali-
vellonazionale, per una progressiva riduzione del-
l'orariodilavoro finoa 32 ore settimanali, a parita
di salario. Dopoirilievi della Ragioneria generale
dello Stato per la mancanza di coperture, la com-
missione Bilancio ha espresso parere negativo.
L’ emendamento soppressivo ha ottenuto 132 s,
90 no e 9 astenuti, Insorgono le opposizioni: «E una
proposta per migliorare le condizioni di chilavora

-hadettolaleader del Pd, Elly Schlein -, voi la affos-
sate senza volerla discutere. La tecnologia consente
di produrre di piti con meno lavoro». Per il presi-
dente della commissione Lavoro della Camera,
Walter Rizzetto (Fdi) «c’e un problema di coperture,
questa proposta costa 8,2 miliardi nel 2027 € 8,4 mi-
liardi nel 2028, se non aumentera la produttivita del
lavoro, lariduzione dell’orario dilavoro per legge si
tradurra in puro aumento del costo del lavoro».
—G.Pog.
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TESSERAMENTO 2025

Cisl, cresce il peso
dei lavoratori attivi

Cresceil pesodeilavoratoriattivinella Cislche haar-
chiviato il 2025 con un aumento di 26.106 iscritti ri-
spettoal 2024, cheintotale salgono aquota 4.189.433
(+0.63%). Tra loro i lavoratori attivi aumentano di
42.005 unita raggiungendo 2.592.432 associati
(+1,65%), rappresentandoil 61,88% del totale degli as-
sociati. Numericheperlasegretaria generale dellaCi-
sl, DanielaFumarola. «significanoche il radicamento
neiluoghi dilavoro funziona e che unsindacato auto-
nomo, riformista, pragmatico, & riconosciuto come
utile eilavoratori ci scelgono per questo».

Quanto all’eta dei nuovi tesserati, nel quinquennio
lacrescita diquasi 214mila iscritti attivié composta per
il 23,61% da lavoratori con meno di 30 anni e per il
30,55% dalavoratoricon menodi 3sanni. Perlaleader
dellaCisl ¢ unsegnale cheil sindacato di Via Po «inter-
cetta nuove generazioni, sa parlare anche a chi vive

condizioni diprecarieta o transizione».11 48,19% degli
iscrittialla Cisl sonodonne ed il 51,81% sono uomini,
maquestodato si invertenella federazione dei pensio-
nati, dove la quota femminile raggiunge il 54,53 per
cento. Unapresenzasignificativa e costituitadailavo-
ratoristranieri: nel 2025 gli iscrittinati fuoridall'Ttalia
sono0465.558 erappresentanoil 12,74% degli associati.
Trailavoratoriattivigli stranieri sono 424.760, parial
18,75%, ariprova di un’organizzazione sindacale sem-
pre pitt multietnica e multiculturale.

—G.Pog.
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IL MINISTRO URSO VEDE JINDAL IN INDIA

Ex Ilva, dieci avvisi
per omicidio colposo

Conl'accusadi omicidio colposo, la Procura di
Taranto ha notificato dieci avvisi di garanzia per
Iinfortunio mortale avvenuto nell’ex [lva, vittima
Loris Costantino, dipendente dell'impresa
appaltatrice di pulizie industriali Gea Power. Gli
indagati sono 6 di Acciaierie d’Italiae 4 di Gea
Power. Per Acciaierie rispondono traglialtriildg
della societa, Maurizio Saitta e il direttore dello
stabilimento di Taranto, Benedetto Valli. Gli avvisi
sono partiti poiché per venerdi mattina la Procura
hadisposto I'esame medico-legale sul corpo di

Costantino. Intanto, in merito alla vendita dell’ex
Ilva - € in corso la trattativa con Flacks Group - il
ministro delle Imprese, Adolfo Urso, ha dichiarato
di averincontrato in Indiai rappresentanti di Jindal
su lororichiesta. Jindal aveva partecipatoalla gara
conilbandodiluglio 2024.

—D.Pa,
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EXILVA,LAVENDITAINALTO MARE

Urso prende tempo:

«Jindal chiededellagara»

BN Lunedi era sparito dai radar,
nonostante la morte del secondo
operaio nel giro di due mesi all'ex
Ilvadi Taranto. leri il ministrodel-
le Imprese Adolfo Urso ¢ ricom-
parso per annunciare che era sta-
to a Nuova Delhi per incontrare i
dirigenti del gruppo indiano Jin-
dal Steel & Power, a quanto pare
interessati al futuro del polo side-
rurgico. «Durante la mia missione
ho dato loro le informazioni sulla
gara per I'assegnazione degli im-
pianti», ha affermato il ministro,
di fatto confermando quanto ipo-
tizzato da sindacati e lavoratori:la
trattativa con il fondo speculativo
statunitense Flacks manca di basi
credibili. E non perché é soprag-
giunta la sentenza del tribunale
di Milano che impone modifiche
all’Aia (Autorizzazione integrata
ambientale), pena la chiusura en-

tro agosto dell’area a caldo (che il
centrodestra ha provato a caval-
care per il referendum sulla giu-

stizia) ma perché Flack si é dimo-
strato incoerente.

Di certoil processo di vendita
siallunghera ancora: la multina-
zionale indiana, che gia in passa-
to aveva valutato l'ingresso
nell’exIlva, hainviato una mani-
festazione d’interesse chieden-
do tempo per un’approfondita
due diligence che valuti le evolu-
zioni recenti e gli oneri ambien-
tali. Oggi Urso sara chiamato a
intervenire sulla della vertenza
nel corso del question time alla Ca-
mera, I'11 & atteso al Senato.
Mentre domani, dopo la minac-
cia di autoconvocazione a Palaz-
zo Chigi di Fiom Cgil, Fim Cisl,
Uilm e Usb, il governo incontre-
ra finalmente le parti sociali per

presentare «le prospettive per il
proseguimento dell’attivita pro-
duttiva, tenendo conto della sen-
tenza del tribunale di Milanos,
ha detto il ministro. lerile Rsu di
Fim, Fiom, Uilm e Usb hanno di
nuovooccupatoladirezione di Ac-
ciaierie d'Italia: «Le morti di Loris
e di Claudio a Taranto dovevano
essere evitate, la situazione ¢ inso-
stenibiler. La procura tarantina
ha notificato 10 avvisi di garanzia
per omicidio colposo per lamorte
di Costantino, 4 ai rappresentanti
di Gea Power e 6 di Adi. lu.ci.

Notificatidieci
avvisi di garanzia
perlamorte
avvenuta lunedi
diLoris Costantino
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DOPO IL SALARIO MINIMOE IL CONGEDO PARITARIO
Lamaggioranzaaffossaanchela«settimanacorta»

494-001- 001

MARIO PIERRO

Bl Dopoil «No»al congedo pa-
ritario, la maggioranza di de-
stra harespintoierialla Came-
ra anche la proposta di legge
sulla riduzione dell’orario di
lavoro a parita di salario, la co-
siddetta «settimana corta», for-
mulata da Pd, Movimento 5
Stelle e Alleanza Verdi e Sini-
stra. Si tratta di un copione gia
visto in questa legislatura con
la proposta di introdurre il sa-
lario minimo, confermando
unanetta divergenza traibloc-
chi parlamentari sui temi del
lavoro. La Camera ha infatti
approvato, con 132 voti favore-
voli, 90 contrari e 9 astenuti,
larichiesta della commissione
di sopprimere integralmente
tutti gli articoli del testo. Di fat-
tol'iniziativa é stata azzerata.

Per Nicola Fratoianni (Avs)
la decisione della maggioran-
za esprime una posizione
«controil lavoro, controilavo-
ratori e contro i giovani». Elly
Schlein, segretaria del Pd: «Mi
chiedo come mai ogni volta
che le opposizioni fanno pro-
poste per migliorare le condi-
zioni di chi lavora le affossate
senza nemmeno volerle di-
scutere». Schlein ha aggiunto
che lariduzione dell'orario di
lavoro a parita di salario non
éuntema diparte e haeviden-
ziato come altri paesi europei
e numerose aziende si stiano
gia muovendo in questa dire-
zione perrispondere a un pro-
blema italiano fatto di salari
bassi e di uno spostamento di
ricchezza che ha favorito le
rendite. Perla segretaria Dem
non é per forza lavorando di

T
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pit che si aumenta la produt-
tivita, ma lavorando meglio.
«Questo governo lascia gli ita-
liani a cavarsela da soli» ha so-
stenuto Dario Carotenuto dei
Cinque Stelle.

La replica della maggioran-
za é stata affidata a Walter Riz-
zetto, esponente di Fratelli d'T-
talia e presidente della Com-
missione Lavoro, il quale ha
motivato la bocciatura con I'as-
senza di coperture economi-
che adeguate, stimando unim-
patto di 8,2 miliardi di euro
peril 2027 e 8,4 miliardi peril
2028. Rizzetto ha inoltre evi-
denziato che la «settimana cor-
ta» si applicherebbe anche al-
le pubbliche amministrazioni
con ricadute definite pesanti,
suggerendo che forse bisogne-
rebbe scrivere meglio le propo-
ste di legge. Pur preannun-

'T',ﬂf-p
"

ciando il voto contrario, Riz-
zetto si e detto comunque di-
sponibile a sedersi a un tavo-
lo per vedere come procede-
re in futuro. La proposta del
campo largo intendeva favo-
rire, attraverso la contratta-
zione collettiva nazionale,
una progressiva riduzione
dell'orario fino a 32 ore setti-
manali a parita di stipendio,
prevedendo anche la possibi-
lita di concentrare l'attivita
in turni di quattro giorni.

Pd, Avs e 558 chiedevano
lariduzione dell'orario
dilavoroa 32 ore
settimanali a paritd

di salario. La replica
della maggioranza:
«Costi insostenibili»
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Parita salariale, I'alleanza delle imprese
“No alle ambiguita sui contratti pirata”

di VALENTINA CONTE
ROMA

mprese unite, come mai prima.
I Dicono no ai contratti pirata. E lo

fanno in audizione alla X Com-
missione del Senato che discute il
decreto con cui il governo recepi-
sceladirettiva Ue 970 del 2023 sulla
trasparenza salariale e il divario re-
tributivo tra uomini e donne. Con-
findustria, Abi, Ania, Casartigiani,
Cna, Confartigianato, Confcommer-
cio, Confcooperative, Confesercen-
ti e Legacoop hanno presentato
una memoria congiunta. E chiedo-
no al governo una cosa precisa: per
individuare lo “stessolavoro” e il “la-
voro di pari valore” si faccia sempre
riferimento ai contratti collettivi na-
zionali sottoscritti dalle organizza-
zioni piirappresentative.

Non & un dettaglio tecnico. Nel
decreto legislativo approvato il 5
febbraio dal Consiglio dei ministri
compare infatti anche un’altra for-

mula che fa riferimento al “contrat-
to collettivo nazionale applicato in
azienda”. E questa ambiguita che le
associazioni datoriali chiedono di
correggere, avvertendo che un ge-
nerico riferimento al contratto ap-
plicato dal datore di lavoro «rischia
di produrre effetti distorsivi». La
presa di posizione pesa anche per il
contesto. Negli ultimi mesi le stesse
organizzazioniimprenditoriali han-
no incontrato Cgil, Cisl e Uil per la-
vorare a una definizione condivisa
della rappresentanza, con l'obietti-
vo dichiarato di contrastare il dum-
ping contrattuale e cancellare i con-
tratti pirata. Il criterio del contratto
“comparativamente pili rappresen-
tativo™ & il cardine di quel percorso.
E stride con I'orientamento guarda-
to con favore dal governo Meloni
del contratto “maggiormente appli-
cato”. Il decreto sulla trasparenza
salariale € emblematico: citando en-
trambi i riferimenti, lascia mezza
porta aperta proprio a quei contrat-
ti che le parti sociali vogliono archi-
viare. Le associazioni hanno anche
ribadito che la paritd non significa

uniformare le retribuzioni, ma ga-
rantire che eventuali differenze sia-
no fondate su «criteri oggettivi e
neutrali rispetto al genere». E han-
no valutato con favore la «presun-
zione di conformita»: ovvero parita
di genere riconosciuta se si applica-
noicontratti piti rappresentativi.
Ma nella memoria depositata ieri
restano in ombra altri nodi del de-
creto. Non c’e traccia di critica alla
modifica della definizione di “livel-
lo retributivo”, depurato dei tratta-
menti economici individuali non
strutturali: proprio quelle voci — su-
perminimi e componenti variabili —
dove si concentra spesso il divario
salariale. E non vengono affrontate
né le soglie dimensionali elevate
per le imprese che dovranno essere
controllate (quelle sopra i 250 di-
pendenti) né la tempistica dilatata
degli obblighi di rendicontazione.

Da Confindustria

a Legacoop: “La trasparenza
si raggiunge con gli accordi
sottoscritti dalle sigle

pili rappresentative”
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I acciaieria
Ex Ilva, incontro
Urso-Jindal

- Loris Costantino notificati

gﬁ)ﬁ%&iﬂe& 10 avvisi di garanzia per
<< incontrato su omicidio golposo dalla
loro richiesta i titolari di Procura di Taranto.
Jindal che chiedevano
informazioni sulla gara
per I'ex Ilva». Lo ha detto il
ministro delle Imprese
Adolfo Urso (foto). Intanto
per la morte dell'operaio
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