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‘Lanorma

Perle madri e le caregiver lavoratrici
¢'é un contributo di 400 euro al mese

Regione aluta le neoassunle con ﬁgh sotto14-anni o che assiste un parente: fino al 2° grado -

di Pietro Gorlani

Le molteplici criticita lega-

te al lavero femminile non ¥

vengono-certo cancellate dal-
la Festa della Dornina. Ne san-
no qualcosa le-donne che-de-

‘yono,conciliare vitalavorativa

Mila euro
L'lsee massimo

: soddlsfare circa mllle do-

mande-in fitta’la.Lombardia,

| A Brescia = dove le donne oc-

cupate-sfiorano:Je 200mila-—

~la potenziale platea ¢ stimata

in-circa 13mila beneficiarie

e famigliare, accudendo uno:. | per poter l'anno.tra chi trasforma il
o pii1 figli, un genitore o un | aderireal - | contratto-da part-time- a full-
parente. Regione Lombardia | bandoche’ | time (2mila negli ultimi’ sei
ha pensato. a loro:nell'aprire [ -&stato aperto "mem) e chi avvia-un nuovo
— il 2 marzo — la seconda | it2 marzo impiego (oltre 10milal'anno).

edizione-delbando «Lombar- |

2027). E rivolto alle donne |

dia perle-donne», che restera
aperto fino al 15 dicembre
dell’anno’ prossimo (si, il

che entrano (0 rientranc) nel

monde del lavoro, anche do-

la-propria attivitd lavorativa

nei periodi.di chiusura delle |

scuole. A tutte 101'0 VeIrranno

rimborsate fino a-400 euro al |

mese per 12 mesi (perun fota-
le di 4.800 euro annui)le spe-

se per baby-sitting, assistenza |
-e cura, educazione (compre31

i centri estivi). Unico requisi- -
to: avere un Isee inferiore ai
somila euro, una-tefto che

«abbraccia» anche parecchie |

famiglie della classe media.

11 bando- ha una, dotazione |

di 4 milioni.di euro- e potra

Imesi - N
periqualiverra
erogato l'aiute

-centri estivi

TIl.provvedimento & stato

“voluto dall’assessora allTstru-
Zione, Formazione -€ Lavoro
- Simona Tironi € nasce per

contrastare un fenomeno ra-

. dicato: oltre una lavoratrice

ha un impiego part-time,

po la maternita. A-quelle che | perpagare spesso non per scelta ma per
desiderano tornare a-lavorare | baby sitter, nécessita familiari visto che
a teinpo-pieno. A .quelle che | badantj, '80% delle .dimissioni per
-rischiano di lasciare o ridurre «motividicuray é ferminile.

Insomma, se si ammala un fi-
glio, un genitore, un parente
stretto, € la:donna ch-rimane
acasa., Questa disparita sitio- -

_va anche in Lombardia ed a
;'Bresc:la provincia manifattu--

riera con un-tessuto produtti-
vo dinamico ma e51gente do-

| ve-queste dinamiche si ampli-

ficano. «Non possiamo-accet-

‘| tare che il peso della cura-

ricada .quasi-esclusivamente
sulle donne» spiega I'asses-
sora Tironi, che prosegue: «A
Bresma come in tutta Ta Lom-
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bardla troppe lavoratnm ri-

ducono l'orarie o rinunciano

-a opportunitd quando diven--

~tano madri o un famniliare si
_aminala, Questo ‘bando rom-

. pe il meccanismo:.é un inve- |

stimente: sulla. panta, perché

senza servizi non ¢'é svﬂup- :

po. Misuré come questa pos-
-sono liberare competenze
femminili, rafferzando Teco-
- nomia l6cale». 11 bando &
aperto fino al 15:dicembre

Possono accedere al contri-
buto le residenti in Lembaz-

dia, madri con figli sotto i-147|

anni (fino .a 18 se disabili), o

chi assiste coniugi, conviventi
¢-parenti-entroil secondo
grado con-disabilita grave. T
requisiti lavorativi> Un ‘asSun-

_zione da non pil di sei mesi -
- (d1pendenu con contratto al-

meno semestrale, libére pro-
fessioniste o partite Iva), op-

pure guelle che hanno otte-

nuto la trasformazione del
contratto di lavoro a full time
recentemente -0 quelle che
hanno partorito un figlio, op

' reso. in adozione o in affido,

da-meno di 12 mesi. -

Le spese rimborsabili in-
cludono baby-sitting, centri
estivi, assistenza domiciliare,
purché.documentate tramite -
coniratti regolari, Libretto Fa-
rmgh_a_ Inps, agénzie o-coope-

rative. Anchese intestate aun

familiare, valgono per il rim-
borso. «E un aiuto concreto
per non-dover scegliere:tra fa-

-migliaé professmne ma que- .

sto voucher pud fare la diffe- -
renza anché per le tante ma-
dri-lavoratrici-che in estate ri-
nunciano ad iscriveze i figli ai
centri estivi“per problemi
economici», spiega Tironi,
che annuncia di voler aumen-

' tare Ja-dotazione gia dal pros-

simo anno, visto.che conle ri-
sorse stanziate potranno es-

‘sere soddisfatte non pit di
-mille domande in tutta’la
Lombardia. '

Per mformamom, consulta—
re il sito bandi.regione. lom-
bardia.it o scrivere a lombar-
dia donne@reglone lombar-
dia.it.

: pgorlani@corriere.it
1] EiPRODU?JONERISER{}}TA'
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Bresciaoggi

‘Donneelavoro,aBrescia
la paritarestaancoralontana

» Stipendi pit1 bassi di 10mila euro annui, legati ai part-time che indicano come sia difﬁcilé coniugare gli impegni'
professionali con quelli familiari e di cura. Il tasso di disparita nel settore privato arriva al 16%, e solo un quarto dei
- posti di responsabilita sono occupati da figure femminili. Anche la precarieta rimane un ostacolo non indifferente

. IRENE PANIGHETTI 1 numeri bresciani '
: Nel settore privato (esclusi agricoli e dome-
stici), il «tasso di disparita di genere & del 16%
- osserva Reboni — una disparita che si ritro-
va anche nélle qualifiche: solo il 27% delle
donne ha la qualifica di quadro e mene del
24% quella di dirigente. Il dato delle differen-
ze retributive per genere, che risulta correla-
to alla maggior presenza di lavoro part time
tra le femmine, parla di una mediadi retribu-
zione di29.607 euro perimaschie19.543 per
le femmine».Questi dati «sono in lineaconlo
storico del nostro Paese — aggiunge Maria Ro-
sa Loda, della segreteriadella Cisl —: le donne
ancora hanno salari pit bassi, legati al part-ti-
me, una tipologia di contratto che ci dice
quanto le donne facciano fatica a coniugare i
tempi di lavoro con quelli della cura, per as-

Sifaprestoadire festa..e ancora una voltal’s
marzo &un’occasione dibilancio su quanto si
¢ raggiunto e quando ancoraresta da raggiun-
gere affinché in Italia le donne, tutte le don-
ne, da Nord a Sud senza dimenticare le mi-
granti, vivano davvero una condizione di pa-
i opportunita e pari diritti, sebbene questa
sia ancora lontana. Si stima infatti che verrd
conseguita solo nel 2158: secondo il Global
Gender Gap Report 2024 del World Econo-
mic Forum, j Paesi pit1 vicini alla parita sono
I'Islanda (93,5%), 1a Finlandia {87,5%) e la-Nor-
vegia (87,5%). L'Italia, con il 70,3%, scivola
all'87esimo posto, perdendo otto posizioni ri-
spetto al 2023. In attesa del 2158, il quadro
odierno resta, in particolare quello del mon-
do del lavero, poco roseo, come confermano
idati elaborati da Paolo Reboni, coordinatore
del dipartimento mercato del lavoro della Ci- -
sl di Brescia, su fonte Inps e Osservatorio
mercato lavore Provincia di  Brescia
2024-2025. ‘

Donne e lavoro: il gap di genere a Brescia

NUMERO DIPENDENTI DISPARITA PER QUALIFICA PART TIME E TEMPO PIENO
PART TIME X
s 0 Ea La fascia d'eta piu significativa —> 45-49 anni
3 Quadro - 27%
m Dirgerre [N 24% ;
. = 5 2.89
447.884 —— 61.6% |

dipendenti nel settore privato
(esclusi agricoli e domestici)

25417 ¢

retribuzione media

257
giornate in media
retribuite

%'*; - 16%

580/0 ﬁ; L : tasso‘
maschi & | di fllspartté
£V | digenere

apprendiste NN 42.7%

RETRIBUZIONE
MEDIE RETRIBUZIONI

25|
uomini

donne

T

g1.621
LAVORO PART TIME

Percentuale di dipendenti che ha avuto almeno
un rapporto di lavoro part time (2024)

uomini m 13,4%

TEMPO PIENO (nel 2024)

&

76,2% Sl
del totale 22,51%

! 88.022
298.004 donne
Dipendenti

WITHUB

=
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senzadiservizie sostegniadeguati. Serviral- -

bfe un cambio radicale di mentalita ma anche
di scelte politiche, ché devono essere struttu-
rah,_pro_fonde-e soprattutto non solo con una
puong Impostazione, che magarf gl ritrova
purein certe proposte di legge, ma con cor-
cretapossibilita pratica di tradurre dalla carta
alla realta». Salari inferiori ai colleghl, lavoro
part-time e precariato sono.insomm’a le ca-
: raFte_rlstiche principali dell'occupazione fem-

minile. Lo evidenzia anche lo studio «Donne

¢ precariato: unascelta imposta», presentato
-da Anmil nazionale su iniziative del suo grup-
o donne e dedicato a Luana D'Qrazio, morta
a 22 anni in apprendistato méntre manovra-
va un otditoio, e alle gemelle Sara e Aurora
Esposito, morte a 26 anni per I'esplosione di
un laboratorio abusivo.di fuochi d’artificio.
Lo studio analizza nello specifico gli aspetti
legati alla dequalificaziérie e all'ostacolo di
carriera delle lavoratrici troppo spesso CO-
strette, in ragione di tali aspetti discriminato-

ri,aripiegate sullavoro firegolare e/o privodi
formazione alle mansioni svolte, con’il con--
seguente discapito-della tutela della propria
salute esicurezza..

Un gap che non sichiude e
Gli aspettd messiin luce da Anmil einumeri
analizzati dalla Cisl trovano- conferme dalla
lettura del Bilancio di Genere del Comune di
Brescia e dal Rapporto sulla parita occupazio-
nale ¢ salariale a Brescia della Commissione

Pari Op_pbrtu_nité e del Cornune-(entrambi
pubblicati iel 2025). Infatti, dal rapporto sul-

" la disparita salariale emerge, appunto, che «il

gender pay gap incitta siattesta mediamente

. al16% per |a paga base e al 29% nelle compo-
‘nenti dccessorie (lavoro stragrdinario, premi
. diproduzione,efc); percéntuale che raggiun-

ge i picchi-del 47% a livello provinciale nel
settore secondario e il 60% nel primario — o0s-

_serva Giuditta Serra, della Commissione e

del gruppo. dohine Sant'Eufemia -. Conte-
stualmente il rapporto racconta di una mag-
gior disponibilita o possibilita degli uomini a
lavorare per pitiore alla settimana, anche fa-
cendo.meno assenze sul lungo periodo: Si-

‘tuazipne particolarmenteinteressante selet-

ta-combinataconidatirélativial congedipa-
rentalie di cosiddetti permessi 104, che vedo-
no le donne tra le principali beneficiarie di

* queste misure di conciliazione, Le statistiche
riportate dal Bilancio di-Genere relative al
_ personale dipendente.delComune di Brescia

che ha beneficiato di congedi parentali €di

-permessi 104 mostrano, ‘chiaramente ie-don-

ne in prima linea con percentuali che oscilla-
no trail 75-e i1 100%. La situazione € nota, ma
quantificarla dice ‘tanto rispetto-all'impat{o -
che ha sul tessuto sociale di Brescia citta-e
Prgvinciax. Un tessuto sociale che tuttavia e -

- in (lenta) trasformazione; grazie anche al con-

tributo: delle lavoratrici, che Cna Brescia e -

* Cnalmpresa Donna Brescia hanno deciso di

raccontare atiraverso.un progetto che inizia

~ con il video «L’8 miarzo perché», diffuso sui

social di*Cna Brescia e che prosegue ogni 8
del mese con la-pubblicazione di ritratti di -
donne dell’associazione. Il racconto siinseri-
sce in-in contesto di cambiamento e di spe-
ranza, come -quello indicato dal Coordina-
mento donme. delle- Acli- bresciane che per
questa Giornata internazionale della donna

ha diffuso il pensiere: «8 mayzo 2158: parita

raggiunta? 8 marzo 2026: in cammino verso
la paritd, giorno dopo giorno, costruendo un

. moendo migliore, anno dopo anno».
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Imprese femmmﬂl
Ke) occupazmne
contmua la cre smta

« li tasso al 62%, il piti alto -
degli ultimi anni: «ll saper -

fare e il saper creare
si stannorivelando
elementi fondarnentah»

Cresce anche nel Bresc1a—
nol'occupazione fermmini-

le, sebbene résti un divario
canl’eccupazione maschi-

le,-anche interminidi.qua-

lita del lavoro e.di retribu-

zioni. Secendo i dafi sul .

2024 diffusi da Confartigia-.

nato,«il'tasso di occupazio- -
" ne femminile in Italia.ha .

raggiuntg il 57,4%, ossia il
- valore pitt-alto-degli ultimi
-vent'anni. Anche-a Brescia _
il dato & storico perché si at-
~ testa al 62%, il tasso mag-
giore degli ultimi-anni {era
al 59,2%. nel 2018) normno-
stante resti il gap con 'oc-
- cupazione maschile», Cre-
scono anche .le imprese
femminili: alla fine del
2025nel bresciano:si conta-

.vano 24.150-imprese fem-

minili, pari al'20,7% del to-
tale delle imprese registra-

te. Di queste 5.407 erano ax- -

tigiane femminili, che rap-
* presentano il17,2% dell'ar-
tigianato provmmale Tra
le imprese artigiane fem-
minili bresciane si contano
882 imprese femminili
straniere e 967 gestite da
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giovani. «Le donne stanno
dimostrando una straordi-
naria capacita diinterpreta-

. re i cambiamenti dell’eco-

nomia-e di trasformarli in
opportunita di. crescita —
commenta pre51dente di
‘Confartigianato Brescia e

' Lombardia- Eugenio Mas-

setti - anche a Brescia il lo-
ro: ‘contribute & -determi-

“nante'eil fatto che una quo-
{a cosl significativa -operi

nell’artigianato conferma-

_quanto il saper fare, lacrea-

tivita e la capacita di inno-
Vare siano elementi centra-
li -dell’ unprendltona fem-
minile, Dobbiamo CCJntl- ,
~nuare a lavorare per rimuo- -
veregliostacoli che ancora
limitano il piene sviluppo
dellimprenditoria-  delle
donne». «Le donneimpren-
ditrici non'chiedonotratta- ;

“ menti di favore ma condi-

zioni che consentano dav-

- vero di fare impresa — ag-

giunge - Iolanda Pasini,

presidente del Movimento

Donne Impresa Confarti-
gianato Brescia - la sfida ¢

quella di creare un: conte- -

sto che permetta di conci- -
liare lavoro, famiglia e re-
spensabilitaimprenditoria-
li, riducendo il peso.della
burocrazia e facilitando
I'accesso al credito e ai ser—

vizidi welfare». IPan. .
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Finoa 400 euroalmese per conciliare lavoro eprivato

» Fondi destinatia
lavoratrici con figli
o familiari da assistere:
I'obiettivo & sostenere
la permanenza in ufficio

In Lombardia il lavoro fem-
minile continua a fare i conti
con un ostacolo strutturale:
il peso dei carichi di cura fa-
miliari. I numeri raccontano
una realt ancora lontanada
una piena paritd.. Secondo

elaborazioni su dati Istat e

Inps, oltre una donna occu-
pata su tre nellaregione lavo-
ra part-time e, in circa sei ca-

Dalla Regione

sisudieci,nonsitattadiuna
scelta volontaria ma di una
necessitalegataallagestione
dei figli o all’assistenza di fa-
miliari non autosufficient.
Ancora piu significativo & il
dato sulle uscite dal mercato
del lavero: ogni anno miglia-
ja di donne lombarde abban-
donano I'occupazione dopo
la maternith o per assistere
un parente malato, con una
quota femminile che supera

* 1'80% delle dimissioni per

motivi familiari.

I dentro questo scenario
che si inserisce la nuova mi-
sura varata da Regione Lom-

bardia, il bando “Lombardia
per le donne”, pensato per
sostenere  concretamente
chi prova a conciliare lavoro
e responsabilitd di cura. I
provvedimento prevede un
contribute fino a400 euro al
mese per un massimo di do-
dici mesi, destinato arimbor-
sare le spese gia sostenute
per servizi di baby-sitting,
educazione, assistenza e cu-
ra, oltre ai servizi di supporto
alla gestione amministrativa
dei servizi di assistenza.

Ad annunciare l'iniziativa
& T'assessore regionale all'l-
struzione, Formazione e La-
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La nuova misura varata

da Regione Lombardia &l
bando voluto dall'assessora
Simona Tironi «Lombardia
per le donne», pensato per
un sostegno.concreto

voro, Simona Tironi. «Que-
sto provvedimento nasce da
una scelta politica chiara:
non accettare che il prezzo
della curaricada quasi esclu-
sivamente sulle donne»,
spiega. «In Lombardia trop-

pe lavoratrici sono anccra
costrette a ridurre 'orario, a
rinunciare a opportunita di
crescita o addirittura alascia-
re il lavoro quando diventa-
no madri o quando un fami-
liare si ammala~. Secondo
I'assessore la misura rappre-
senta anche una risposta a
un problema che non riguar-
da solo le singole famiglie
ma Yintero sisterna economi-
co regionale. Il contributo ¢
destinato alle donne residen-

't in Lombardia con un Isee

ordinario fino a S0mila euro
e con carichi di cura, che ab-

. biano avviato o ripreso un’at-

tivitd lavorativa da non pit
di 180 giorni. Possono pre-
sentare domanda lavoratrici
dipendenti, anche part-ti-

"me, con un contratto di alme-

no sei mesi, ma anche libere
professioniste, lavoratrici au-
tonome e imprenditrici con
partita Iva. Rientrano tra le
beneficiarie anche le donne
che negli ultimi sei mesi han-
no trasformato il proprio
contratto da part-time a
full-time. Potranio accede-
re al contributo anchele don-
ne che abbiano avuto un fi-
glio 0 una figlia da meno di
dodicimesi.Giw.S.
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L’abbraccm sunbohco al trlbunale

[ flask moly

per dire «no» allariforma Nordio

o Cartellj_e. -
striscioni.«Cohtro»
mentre la Cgll
annuncia ['arrivo di
Maurizio Landini al
Teatro Borsoni per
Pevento conclusivo

PHILIPPEJACQUART

Un abbraccio simbelico al tri-
bunale: il comitato «Cittadi-
ni per i eittadini; No-allarifor-
ma Nordio» scende.in piazza

“a due settimane dall’'appun-
tamerito-conil voto referen-
darioe. Lo fa riunendosi pro-
prio davantiaPalazzo.diGiu- -
stizia: «Siafno qui perché il
tribunale rappresenta. uno

_dei tre poteri dello Stato, che
bilanciati garantiscon¢ lano-
stra-democrazia - spiega Da-
niela-Carassai, coordinatrice

_del comitato —, e vorremmo
che tali poten rimanessero.,
cosi come soio stati pensati
da1 Padri Costituenti».

L Jdea di mostrare Sl.IleOll— ]
sce da due lau oppostl q@ Ita—
lia, Brescia e Palermo - co-
me raccontato dalla stessa
Carassai — per poi diffonider-

si in tutto il territorio nazio-

nale, nelle citta dove ¢ pre-'

sente un tribunale ma non
solo, L'evento cardine, sem-
pre nel pomeriggio diieri, ha
visto protagonista la princi-
pale citta siciliana. -

ln citta
In via Gambara una trentma
di cartelli e striscioni diversi

vengono espost dai parteci-
“pantipersostenereunaforte

opposizione alla riforma del-
la giustizia proposta dall'at-

" tuale governo. «I problemi di-

questariferma partono dalla
sua-nascita — dice Carassai --

- perchéleriforme. costituzio- -

nali dovrebbero essere pro-

mosse dal Parlamentoe, nomn.

dal Governe. Questo éun col-

po dimano; perché ¢ manca- -

taquella.condivisione plura-
le-chée ¢&-fondamentale nel

momento in cui siriscrive la

Costituzione». Per]arappre-
sentante del comitato la.que-

.stione chiave riguarda’ la ri-
forma del Csm el'istituzione

delVAlta Corte hDiscip'.l_irrl,'are:-

«Sel'obiettivoprincipale del-

“lariforma fosse la separazio- -

ne delle carriere sarebbe ba-
stata una legge ordinaria —
commenta Carassai —..Ma ci
preoccupa - listituzione
dell’Alta-Corte, cosi come la .
presenza dei laici che cresce
rispetto ai togati». Davanti al
tribunale -diversi -comitati
istituiti per sostenere la con-
trarietaalla riforma. Tra que-
sti anche «Sgcieta Civile per

il No nel referendum:costitu-

.zignaler, che a Brescia & sce-

sasul campo giaierimattina,
con un gazeboin piazza Mer-
cato. «La gente vuole infor-
marsi, vuole partecipare atti-
vamente alla campagna per

il No — dice Francesco Berto- .
li, segretario generale Cgﬂ

Brescia —. C'¢ fiducia che tut-
to cid si trasformi poi in vo-
ti». Bertoli annuncia poil'e-..

-vento clou: il 17 narzo, alle .

17, al Teatro Borsoru arrivera
il segretario nazionale della
€gil, Maurizio Landini. :
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GIORNALE DI BRESCIA

I Comitato per il no abbraccia in un simbolico
flash mob il tribunale: «Un colpo di mano»

- SUL REFERENDUM /2

=2 Un ideale «abbraccio» al
ribunale per difendere la Co-
stituzione. Davanti al palazzo
digiustizia di Bresciaieripome-
riggio. si sono date appunta-
mento una cinquantina di per-
sone, attivisti per la causa del
«non» alla riforma della magi-
stratura. .1 manifestanti, con
cartelli e bandiere, si sono fer-
mati in presidio davanti al tri-
bunale, come in altre cittd han-
no fatto altri sostenitori del
«no»., o -
11 flash- mob era infatti orga-
‘nizzato da diversi comitati di
cittadini di tuttaItalia: «Siinse- -
risce nella giornata nazionale
voluta da' Palermo, ma nasce
anche da un’idea nata il 7 feb-
braio scorso a Brescia - haspie-
- gato Daniela Carassai del Co-
‘mitato cittadini per i cittadini
-, Avévamo invitato varie:citta
lombarde a fare un flash mob
perdize no alreferendum, que-
sta volta aderiscono. citta da
sette regioni. Abbiamo invita-
to tutte le cittd; laddove c’'2.un
tnbunale,ad abbracciarlo sim-
- bolicamente perdire chedifen-
. dlamoIaCosntumoneenIepo-

! teri voluti dai pacln costltuen—

T T .

'«Poten distinti». La scelta del
luogo silegaal contenuto della
sfida referendana «Abbiamo

 scelto di riunirci al tribunale
perché rappresentauno dei tre.

poteri dello Stato, che voglia-
mo-che restino ben distinti». 11
_primo punto contestato dalco-
mitato & la modalita di appro-
vazione della riforma: «Cisono

|- tanti punt che potrebbero es- .

.sere condivisi, ma il problema
- écheilpacchettolovotiperin-

Al Palagiustizia. Labbraccio simbolico al tribunale cittadino

tero-hadetto Carassai-.1l pro-
blema essenziale & che una ri-

‘forma costituzionale non pud

nascere dal governo: il Parla-
mento doveva valutare una

eventuale mocliﬁ_ca alla Costi-

tuzione. ¥ stato inveceaivcol-
pedi mano: una modlﬁca del-

laCosntuzxone natadal Gover_

Tra i punti critici «lAlta
 cortedisciplinare:
pud tenere sotto scacco
i magistrati»

no, portata in Parlamento con

_ilmetodo canguro, per cuines-

sun;emendamento 2 passaton.
-Secondo. 1a. promotrice del
Comitato;, «il ‘Governo si stia

" rendendo 'conto che il no &

avanzato notevolmenté, e lo si
vede dallé loro téstimonianze;
Nordio pit1 di una volta ha det-

08 Marzo 2026

to che la riforma non serve per«
accelerare i processi, Taltro
giorno invece ha detto chei m-u 3
vece serve ad acceleragiin.-. - :3
"Ma le critiche sono- anche‘ 3
nel merita: «L’Alta corte disci-

-plinare &un problema: puote- .

nere sotto scacco, al guiniza- *
glio i magistrati. Mentre fino a’ ¢
oggi il Gsm si oeccupava anche?!
delle sanzioni disciplinari ades- By
soil problema & che hanrnio in- -
trodotto PAlta corte. 1l :dram- i’-
ma & che verranno istituit dei
cpuegl pergiudicareimagistra- ;
ti, ma nella riforma non-c'¢*
scritto come saranno compo- -
sti questi-collegi, ma solo che

s

Sara garantita la presenza di
‘magistrati, ma cosa vuol dire
~ che sard garantita? Ce ne pud

eSSere UNo come Ce ne posso-
no essere quattro. Ma soprat-
tutto - ha concluso - la riforma
énatacon un colpo di mano: e
noi diciamo no». M. PAP
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Notizie dal mondo delle aziende bresciane

A FEBBRAIO IMMATRICOLAZIONI

- AVANT! ADA(

CAMILLO FACCHINI

ercate dell'auto debolissimo:
lo scorso mese di febbraio in -
provincia sono state
immatricolate 2,725 nuove

autovetture contro le 2.688.di gennaio con

una crescita dell’l,37% generata da 37
maggiori vendite in pilt: in cfescita i due
marchi cinesi, Byd (+12) e Leapmotor
(+69). Progressi per Porsche (+4) e Toyota
(+19). R .
Beretta avanti con I'Al Prosegue per
Bereita il percorso di confronto e
co-progettazione guidato da Bi-.Rex,
percorso di trasformazione digitale volto a
far scoprire al gruppo di:Gardone .
poteriziali ambiti di applicazione dell’Al
1'uso consapevole dei dati e delle
tecnologie pill innovative - sempre con
I'obiettivo di generare reale valore perla
nostra organizzazione. Dopo la prima
giornata tenutasi due mesi: fa al Bi-Rex
Competence Center di Bologna, nei giorni
scorsi Beretta ha preso parte al secondo.

appuntamenta, organizzato a Gardone Val .

Trompia. In questa occasione vari team di
lavoro si sono confrontati e hanno
individuato atee di criticita e possibile

miglioramento di vari processi aziendali

relativi alle pii: diverse aree aziendali- Il

risultato di qiiesto workshop, dal taglio

concreto e'operativo, diverra eggetto-di

. successiva analisi per definire insieme- - .
. soluzioni basate sulle-potenzialita offerte

dall'intelligenza artificiale. - -

Metropole Sald, lavori al via. Sono
iniziati i lavori-di ristrutturazione dell’ex

. HotelMetropole di Sald, che si affaccia sul '
golfo e:sulla centralissima piazza Vittoria,r -

dopo-aver ottenuto-il cambio di
destinazione urbanistica da alberghiero a
residenziale. Si tratta di un investimento
che rilancera un immobile (un tempo
albergo, poi sede di istituti bancari) che

- occupa una parte importante della storica
piazza, Committente ¢ Francesco Gobbi

-

310, QUASI FERME

con EB Immobiliare. Il progetto & degli
architetti Mauro Armellini, Emanuele
7anelli e Franceésco Apollonio. T lavori
sono eseguiti da Societd generali
costruzioni di Toscolano. - . _
. Jseo serrature al Mipim: Iseo:serrature
parteciper al Mipim al Palais des Festivals
di Cannes, il principale evento
immobiliare globale che riunisce
investitori, sviluppatorie decisori urbani
da tutto il mondo; Nello stand verranno
presentate le soluzioni avanzate di
controllo accessi, che combinano
flessibilitd, scalabilita e alta sicurezza. .

' LucchiniRsvain quota.
© . U0 2026 per
_ = Lucchini Rs di
Sky Day in Tonale | Lovereconlo
per Lucchini Rs: Sky Day
. . | organizzato da
collaboratori accoli |, j ayra Toffanin
‘q La Baraced '} in Tonale.-
o + . L'aziendaha.

' ringrazidato Angelo Chigioni, presidente .
onorario dello sky club e del coro e La
Baracca per ospitalita in pista ed a tavola.

' Bennet compra a Milano. Gallerie -

.. Commerciali Bennet ha acquisito

. 'immobilé:cielo-terra di Viale Corsica 21 a

' Milano: un-asset:di 36.000-mq-chie si:
sviluppasu 6 piani; locato a-primari.
operatori nazionali-e internazionali. Tra:
‘questi unoidei pil: grandi store di Lidl
Italia alivello nazionale.e il pii grande
nell’area milanese. Quella di viale Corsica -
¢ la terza operazione in pochi mesi per
Gallerie Commerciali Bennet, dopo le .

' acquiisizioni lo scorso-giugne 2025.dei-

. centri commerciali Molinette a-Mazzano.

* ed Burosia a Parma, perun investimento
di:circa 50.milioni di euro: la galleria del
‘Molinetto conta su 46 negozi per una Gla

' pari-a7.369.mq (escluso ipermercato),

. una Gla di.6.559 mq (escluso ipermercato)
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Appuntamento

i

mentre 'Eurosia comprende 34'negozi, su -



