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e donne lavorano poco, in precarieta
e guadagnano in media il 25% in meno

Lo scenario. Loccupazione femminile resta al palo in Italia: al 53,3% contro una media europea del 70,8% e 1a percentuale
di quella maschile italiana al 71,3%. 1 percorsi di carriera restano complessi e ai vertici le manager sono soltanto il 21,8%

Monica D’Ascenzo
e Chiara Di Cristofaro

a disuguaglianza di genere
continuaarappresentare uno
dei principali fattori di ineffi-
cienzadell'economiaitaliana.
Nonostante livelli di istruzione
semprepil elevati, le donne partecipa-
nomenoal mercatodellavoro, guada-
gnano menoesostengonolagranparte
dei carichi di cura familiari. i risultato
eunsistemache continuaadisperdere
capitale umano qualificatoea frenare
il potenzialedi crescita del Paese, man-
tenendo I'ltalia tra i Paesi europeicon
idivaripittampitrauomini edonnein
termini di occupazione, retribuzionie
opportunita di carriera.
Lapartecipazione femminileal mer-
catodellavorocontinuaa rappresenta-
re uno dei principali nodi strutturali
dell’economiaitaliana. Con poco pitidel
50%delledonne occupate, I'ltalia resta
lontanadallamedia europea del70,8%.
Masoprattuttoil53,9%dell’occupazio-

ne femminile italiana resta 17,4 punti
percentuali sottolapartecipazioneal la-
voro maschile (71,3%). Un divario che
non & solo sociale, ma economico: si-
gnificaminore utilizzo di competenze,
riduzione del capitaleumanodisponi-
bilee, diconseguenza, unpotenziale di
crescita del Paese non pienamente
espresso, Peraltroildatoche dovrebbe
destare preoccupazione € quello delle
inattive pariaunapercentualedel 43%
contro il 24,9% degli uomini. Quattro
donne su dieci non lavorano, non stu-
diano e non cercano lavoro.

Non si tratta solo di quante donne
lavorano, maanchedicomelavorano.
Laqualitadell'occupazione femminile
resta piu fragile rispetto a quella ma-
schile. Dei 4,238 milioni di contratti
part-time presenti in Italia, il 74,2% &
occupatodadonne eunaquotasignifi-
cativaé part-time involontario, accet-
tato in assenza di alternative o per la
necessitadiconciliarelavoroerespon-
sabilita familiari. Questo modello oc-
cupazionale contribuiscead ampliare
altredisuguaglianze, apartiredaquella
retributiva: le donne guadagnano in
media circa il 25,7% in meno degli uo-
mini, conundivario che tende adam-

pliarsinel corsodella carriera, secondo
gliultimi dati Inps calcolati sullaretri-
buzione nell’anno diviso il numerodi
giornateretribuite nell’anno. Sono¢in-
que i fattori che concorrono a questo
divario: I'ineguale uso del tempo, lase-
gregazionescolastica, lasegregazione
orizzontale, lasegregazioneverticalee
la vera e propria discriminazione, se-
condo quantospiegalaprofessoressa
Luisa Rosti dell'universita di Pavia. In
particolare, fraiprincipali settorieco-
nomici, ladifferenzaé parial19,7%nel-
le attivita manifatturiere, 23,6% nel
commercio, 15,7%nei servizi dialloggio
e ristorazione, 31,7% nelle attivita fi-
nanziarie eassicurative. Uno svantag-
giochehaconseguenze importanti poi

della disparita -
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sulle pensioni: leitaliane percepiscono
unassegno pensionistico di anzianita
che & del 44% pit basso di quello degli
uomini: il Rendiconto di Genere Inps
2025 evidenzia che le donne percepi-
sconocircail.oooeuroalmesecontroi
1.486 euro degli uomini.

La vita professionale delle donne,
spesso segnata da discontinuita do-
vuteai carichidi curafamiliari fra figli
egenitorianziani, risultaessereinsa-
lita se si tratta di fare carriera: i ruoli
dirigenziali sono ricoperti da donne
solo nel 21,8% dei casi, mentre tra i
quadri il genere femminile rappre-
sentasoloil 33,1%. Sitrattadiundato
chesegnalalapersistenzadibarriere
culturali e organizzative che conti-
nuanoalimitare 'accesso femminile
ai vertici delle imprese.

Questo quadroappare ancora pilt
paradossale se siguardaailivellidi
istruzione, Le donne rappresentano
circail6o%deilaureati in Italia, una
quotain crescita negli ultimianni. 11
capitale umano femminile & dunque
sempre piu qualificato e destinato
ad aumentare anche nei ruoli pro-
fessionali e accademici, come dimo-
stra il numero crescente di rettrici
negli atenei italiani.

Tuttavia, il pienoriconoscimentodi
questo patrimonio richiede politichee
strumenti capacidi trasformareilmeri-
to in opportunita concrete. La spinta

delle nuove generazioni € comunque
unaforzachecambierail panoramanel
complesso se si pensa che ad esempio
fragliiscrittiall'ordine deimedicinella
fasciadietatraizoesoanniledonneco-
stituiscono il 63% e fra gli under 301l
60%. Positiva I'evoluzione anche nei
ruoli apicali delle aziende private: la
componente femminile nel manage-
ment pesa per il 40% tra gli under 35 e
peril 32% tragliunder 40.

Ilcambiamentoapparelentoanche
nella sfera istituzionale e politica. Nel
2024 la presenza femminile in Parla-
mentosi attestava al 33,6%, concirca7o
senatricie 129 deputate dopoleelezioni
del2022. Unprogressorispettoal pas-
sato, maancoralontanodaunarappre-
sentanza equilibrata. Restaprevalente-
mente maschile anche la politica di
prossimita: solo il 15% dei Comuni &
guidatoda unadonna,valeadire chesu
quasiottomila municipi, pocomeno di
unosuseihaunasindaca. Nonsitratta
solodiunaquestionedirappresentan-
za. Le conseguenze economiche delle
disuguaglianze di genere siriflettono
anche neilivelli di vulnerabilita sociale.
Le donne sono pili esposte al rischio
poverta, soprattutto neinuclei mono-
genitoriali: '81% delle 2,35 milioni di
famiglie conunsologenitore & compo-
stoda madricon figli. Unacondizione
spessolegata a salari pil1 bassi, carriere
discontinue e responsabilita familiari
sproporzionate.

Illavorodicuraresta, infatti, unodei
principali fattori di squilibrio. InItalia
il71% dellavorodi cura nonretribuito
e svolto da donne, limitando il tempo
disponibile per il lavoro retribuito, la
formazione ela partecipazione allavita
pubblica. Non sorprende, quindi, che
oltre il 7o% delle dimissionivolontarie
per motivi familiari riguardilavoratrici.
Nel 2024 quasi 61 mila genitoricon figli
finoatreannihannolasciatoillavoro,
oltre 10 mila in piu rispetto al periodo
pre-pandemico: sette su dieci sono
donne. Senza contare poi il caricomen-
tale dovutoalle gestioni familiari: il la-
voroinvisibile di pianificazione, orga-
nizzazioneegestionequotidianadella
casa e della famiglia.

Il risultato & un sistema che conti-
nua a disperdere competenze e a ri-
durreil potenziale produttivodel Pae-
se. Ridurre il divario di genere nel la-
voronon ésolouna questione di equi-
ta, ma una leva strategica per la
crescitaeconomica, lasostenibilita del
welfare elacompetitivitadell Ttalianel
contesto europeo.

& RIPRODUDONE RISERVATA

in Parlamento le donne
contano soltanto

peril 33,6% degli scranni
e sono sindache soltanto

del 15% dei Comuni

Peso0:1-2%,11-65%
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OCCUPAZIONE

437

Donne inattive in Italia
Lalettura deidati
dell'occupazione femminile in
Italia dovrebbe iniziare dalla
percentuale di donne inattive,
che, secondo gli ultimi dati
Istat, & al 43%: vale adire
oltre quattro donne su dieci
non lavorano, non studiano e
non sonoin cerca di
un'occupazione, contro il
24,9% degli uomini. In questa
prospettiva vanno letti i dati
che vedono la partecipazione
femminile al mondo del
lavoro nel nostro Paese ferma
al 53,9% controil 71,3% di
quella maschile. Eppurei
risultati scolastici ci
restituiscono una fotografia
che vede frailaureati
prevalere le studentesse per
circa il 60%. Cosia livello
Paese le donne con un titolo
diistruzione terziaria sono il
25,9% controil 18,7% degli
uomini. In media poi le
ragazze silaureano primae
con voti migliori, ma una volta
nel mondo del lavoro questa
situazione siribaltaele
donne guadagnano il 25% in
meno degli uomini (dati Inps)
e fanno pil fatica a fare
carriera. solo il 23% dei
manager & donna (dati
Managerltalia).
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Trasparenza salariale, la norma
mira a ridurre il divario di genere

Liter parlamentare. Entro il 18 marzo le commissioni Lavoro di Camera e Senato devono esprimere
un parere sullo schema di decreto per il recepimento della direttiva europea approvata nel 2023

565- 001- 001

Maria Paola Mosca
Anna Zavaritt

iecigiorni a Montecitorio
perfare sintesi e poil'ap-
provazione finale dapar-
te del Consiglio deimini-

stri: questoP'iter delrece-
pimento inItalia della direttiva sulia
trasparenza salariale (2023/970).
Entroil 18 marzo, infatti, le commis-
sioniLavorodiCamerae Senato de-
vono esprimereun parere sullo sche-
ma di decreto che introduce impor-
tantinovitaa favore dell’equita sala-
riale trauomini e donne, siain fase di
assunzione sia di crescita professio-
nale. Una piccola rivoluzione che si
applicheraatuttele imprese, conun
onere aggiuntivo di rendicontazione
apartire dal 2027 per le imprese pitt
grandi (oltre i 100 dipendenti).

Le commissioni nelle scorse set-
timane hanno audito e raccolto me-
morie scritte dalle parti sociali, da
cuiemerge che é stato apprezzato il
rimando diretto ai principali con-
tratti nazionali di lavoro, un'indica-
zione importante soprattutto perle
piccole e medie imprese, che po-
tranno far riferimento ai livelli con-
trattuali dei singoli Ccnl. «Nelle
grandiaziendeilivelli contrattuali
contengono invece professionalita
molto diverse - spiega Ornella Pa-
tané, partner di Toffoletto De Luca
Tamajo - E quindi importante defi-
nire un sistema di classificazione
del personale a integrazione di
quanto previsto dai Ccnl, pil gra-
nulare e adatto a ogni singolarealta
aziendale». Una possibilita che lo
schema didecreto prevede, purché
i criteri siano non discriminatori,
oggettivi e neutriin base al genere.

Uno dei principali snodi & pro-
priola definizione deilivelli retribu-
tivi (art. 3, Bdello schema didecre-
to) che modifica la direttiva esclu-
dendo «itrattamentieconomiciin-
dividuali non strutturali». Ma &
proprio qui — nell’attribuzione di
superminimi e riconoscimenti di-
screzionali — chesicreanole dispa-
ritaretributive, oggial 25,7% nel set-
tore privato secondo gli ultimi dati

Inps. «Sevogliamo agire per ridurre
la disparita salariale reale - spiega
Maurizio del Conte, ordinario di Di-
ritto dellavoroall’Universita Bocco-
ni — non dobbiamo andare a guar-
dareleregole del gioco, che sono gia
uguali per tutti, ma come vengono
applicate nelle organizzazioni».

Il decreto di recepimento deve
essere approvato entro il 7 giugno,
ma saraimportante definire i tempi
con i quali le aziende devono ade-
guarsi. Ladirettiva, infatti, introdu-
ceildivietodichiederel'ultima RAL
ai candidati e I'obbligo di indicare
chiaramente ruolo e retribuzione
offerti dall’impresa in fase di sele-
zione. Maanche il diritto per lavora-
tori elavoratrici di chiedere chiari-
menti sul proprio stipendio, com-
parato ai livelli retributivi medi, con
spiegazioni su eventuali differenze
eobbligo per'azienda dirisponde-
re entro due mesi. In aggiunta, dal
2027 le aziende con piu di 250 di-
pendenti dovranno rendicontare su
base annuale — subase triennale per
quelle dai100ai250 - il proprio gen-
der pay gap. Se sara superioreal 5%,
I'impresa avra I'obbligo di valuta-
zione congiunta con le organizza-
zioni sindacali, conl’obiettivo diri-
durreil divario. «Sono convinto che,
al diladilegittimi timori — chiarisce
Del Conte - I'applicazione di questa
direttiva avra effetti positivi anche
per le pmi, perché favorira una
maggior trasparenza all'insieme
delle politiche retributive e sara
quindi uno strumento diinnovazio-
ne ed efficienza organizzativa».

La situazione in Europa

Le europee guadagnano annual-
mente il 77% di quanto prendono i
loro colleghi uomini, secondo I'Ei-
ge, I'Istituto dell’'Ue per la parita di
genere. Ladirettivadel 2023 ha pro-
prio lo scopo di andare a colmare
quel divario. Nelrecepimento i Pae-
si europei si stanno muovendo in
ordine sparso. Tra i 27 Paesi Ue,
Malta e Polonia risultano le pit vici-

nearispettare la deadline di giugno.
Non troppodistante, poi, € ancheil
Belgio. Qui su scala nazionale esi-
stono obblighi di rendicontazione
degli stipendi che, se nonrispettati,
comportano sanzioni specifiche. La
Francia ha presentatounabozzadi
legge che, oltre all’obbligo di tra-
sparenzaretributivain ognifase del
rapportodilavoro, prevede larevi-
sione dell’attuale indice di parita
professionale. Il percorso perd sié
fermato: é stata posticipata la riu-
nione di presentazione a sindacati
e associazione dei datori di lavori
prevista per fine gennaio. Senza pe-
r0, per ora, unadata alternativa. In
Germania la commissione di esperti
nominata dal Governo la scorsa
estate ha presentato qualche mese
fale sue proposte di aggiornamento
legislativo, con modifiche che ri-
guardanoiprocessidiassunzionee
I’obbligo di valutazione congiunta
delle retribuzioni conirappresen-
tanti dei lavoratori. Se il Consiglio
dei ministri approvera il testo nel
voto programmato a giorni, il piano
saravalutato dal Bundesrat. La Spa-
gna, dovel'iter direcepimento par-
tito nel 2024 € ancorain corso, parte
daunabase normativa gia piuttosto
avanzata: dal 2021 esistono stru-
menti come il registro retributivo
aziendale, gli audit salariali e i piani
diuguaglianza per le imprese, che
anticipano alcuni principi della di-
rettiva europea.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

In Europai Paesi stanno
procedendoin ordine
sparso per recepire gli
aggiornamenti legislativi
entro il 7 giugno

nza salariale.|

Trasparer
miraaridurreil divario

T —
di
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LA FESTA DELLA DONNA
Le lavoratrici sotto
Meloni: inattive,

povere, mal pagate

© ROTUNNO
APAG.14

Bonus e pensioni, lavoratrici
stavorite ai tempi di Meloni

Stretta sulle uscite, depotenziati o eliminati congedi
e aiuti: le questioni di genere non sono una priorita per il governo

BUON 8 MARZO

» RobertoRotunno
pzione donna, 'anti-
cipo pensionistico ri-
servato alle lavoratri-
ci, & stata cancellata.
La proposta di introdurre un
congedo paritario per madri e
padri ¢ stata respinta. Il bonus
assunzioni per l'occupazione
femminile e stato reso piu
stringente nei requisiti, quindi
piu difficile da ottenere. Abbia-
mo due poltrone fondamentali
occupate da donne: quella di
presidente del Consiglio da
Giorgia Meloni e quella di mi-
nistra del Lavoro da Marina
Calderone. Eppure, le questio-
ni di genere a quanto pare fan-
no ancora fatica a ritagliarsi u-
naprioritanell’agenda politica.
Alpunto che, dopo oltretre an-
ni di governo, i divari sul mer-
cato del lavoro tra uomini e
donne sono praticamente sta-
bili,oal massimosirestringono
inmodoimpercettibile. Dauna
forbicedi18,1puntiafine2022
siamo passatia 17,3 puntiafine
2025. Dall’altrolato, aumenta-
no per giunta le donne inattive

per obblighi di cura familiare.
0GGI GIORGIA MELONI celebra il

suo quarto 8 marzoda premier.
Le donne italiane festeggiano
meno, perché i dati sul lavoro
segnano passi in avanti molto
lenti. L'ultima rilevazione
dell'Istat dice che il tasso di oc-
cupazione femminile nel mese
di gennaio & parial 53,9%, con-
tro il 71,3% degli uomini. An-
corapeggio, il tassodiinattivita
degli uomini e al 24,9%, quello
delle donne al 43%. L'aspetto
anacronistico persino in un
Paesecomel'Ttaliaéchein que-
stiannisonoaumentateledon-
ne che non lavorano per motivi
familiari. Da quando Meloni
siede a Palazzo Chigi, sono cre-
sciute di 270 mila, superando i
3 milioni. In questo dato c’e
un'influenza demografica: piu
persone anziane da accudire,
quindi pit donne in eta lavora-
tiva costrette a occuparsene.
Questa situazione é frutto di
un’incrostazione storica, il go-
verno attuale I'ha solo eredita-

ta. Possiamo pero chiederci in

che modo 'abbia affrontata e

contrastata. In chemodoabbia

aiutato le donne disoccupate a

trovare un lavoro, quelle gia
impiegate a miglio-
rarsi,apartiredalsa-
lario, e quanto siano
state favorite le pen-
sionande.

Partiamo da que-
ste ultime. La cifra
stilistica delle politi-
che economiche tar-
gate Meloniéstatala
strettasulle pensioni
e in particolare sulle
uscite anticipate. Da

questa scure non si € salvata la
misura Opzione donna, che
permetteva alle lavoratrici di
lasciare il lavoro anticipata-
mente ma con una penalizza-

zione: il ricalcolo contributivo
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IL TASSO
SONO STABILI
| DIVARI SUL
MERCATO CON
GLI UOMINI

dell’assegno. Un taglio della
pensionecheperoeraaccettato
da chi non aveva alternative, in
particolare in un contesto di
crescente bisogno di cura degli
anziani. Il governo Meloni ha
primainnalzatoirequisiti,die-
ta e familiari, poi I'ha rimossa
del tutto da gennaio 2026.
Qualche ritocco & arrivato
anche all'incentivo destinato
alle imprese che assumono
donne. Anche qui bisogna ri-
cordare cheil governoharidot-
toibonusin generale, evarico-
nosciuto che quello per le don-
ne ¢ il meno indebolito di tutti.
Finoal 2025, era possibi-
le ottenere uno sgravio
del 100% sui contributi
per i contratti di lavoro
per donne svantaggiate.
A partire da gennaio, le
aziende che vogliono

“NON UNA
DI MENO”, OGGI
IN 60 PIAZZE

CONTRO (e politiche del
governo sul contrasto alla
violenza sessuale ed
economica nei confronti
delle donne e delle
categorie pill colpite
dall'inflazione provocata
dalla guerra. Per bloccare
"con ogni mezzo” il ddl
Bongiorno. Su questi temi
“Non una di meno”
chiama a raccolta per un
nuovo "weekend lungo” di
|otta e di sciopera per ['8
e L 9 marzo con Lo slogan
“le nostre vite valgono,
Noi scioperiamo”. il primo
giornocon cortel e
mobilitazioni in 60 citta in
futta Italia e il secondo
con lo sciopero generale
proclamato da diversi
sindacati che diventa
transfemminista

ottenere lo sconto do-
vranno dimostrare un
incremento netto
dell'occupazione. In-
somma, lo strumento
resta: ¢'e un cavillo in

pitt.
Il capitolo piti cor-
poso é quello sulle

donne gia occupate, e
in particolare degli
strumenti di conciliazio-

netratempidivi-
ta e di lavoro. Su
questo, due setti-
mane fa, si é con-
sumato unodegli
episodi piti con-
troversi. L'oppo-
sizionehapropo-
sto un congedo
paritario retri-
buito di 5 mesi
per padri e ma-

dri. La maggio-

ranza lo ha boc-

ciato aggrappan-
dosi al problema dei costi ele-
vati e ai rilievi tecnici della Ra-
gioneria dello Stato. Insomma,
non si tratta di una priorita per
il governo.

Sul fronte genitoriale, in
questi anni, sono stati gradual-
mente aumentati i congedi re-
tribuiti all’80%, arrivati a tre
mesi. A questi Meloni ha ag-
giunto la consueta politica dei
bonus: sconti contributivi per
le lavoratriei madri, sempre
con l'obiettivo di aumentare il
nettoinbustapaga, conl’effetto
solito di favorire quelle con sti-
pendi piu alti (dato che il van-
taggio € proporzionale).
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leggere i titoli sul report
Aappena pubblicato dalla

Fondazione Studi Consu-
lenti del Lavoro sembra che stia-
no per lievitare di molto le buste
paga dei lavoratori italiani. La
detassazione degli aumenti con-
trattuali introdotta in manovra,
dice il documento, “vale dai 190
agli 850 netti'anno”. Tutto molto
bello se non fosse che 'aumento
di 850 euro riguardera casi piut-
tostorari, solo chilavoraaipital-
ti livelli nel commercio.

Perla maggior parte della pla-
tea, 'incremento sara appena
percettibile: trai10 ei 20 euro al
mese in pit1, che per alcuni me-
talmeccanici part-time si ridur-
ranno a spiccioli, meno di 5 euro
mensili.

RIEPILOGHIAMO. La legge di Bi-
lancio del governo Meloni ha in-
trodotto un'imposta del 5% sugli
aumenti di stipendio dovuti ai
rinnovi contrattuali avvenuti tra
i12024.eil 2026. Vale solo per chi
guadagna meno di 33 mila euro
annui. L'effetto sara aumentare

Coniugi La ministra Calderone e il marito Rosario De Luca

gli stipendi netti di 3,8 milioni di
lavoratori dipendenti. Va pre-
messocheinItaliale persone sot-
toi33milaeurosonoquasi19mi-
lioni. La manovra riguarda un
numero ristretto perché si rivol-
ge solo a chi ha avuto il rinnovo
del contratto collettivo. Quanto
vale questo aumento? La stima &
stata condotta dalla fondazione
che fa riferimento all'ordine pro-
fessionale dei consulenti del la-
voro, organo tutt’altro che ostile
al governo: é stato presieduto
dall’attuale ministra Marina Cal-
deronefinoal 2022, quando e di-
ventata ministra e ha lasciato la
guida dell'ordine a suo marito. Il
lavoro di analisi & certosino; il co-
municato che presenta i risultati
eccede invece nell'ottimismo, fi-
nendoperoffrireallastampama-
teriale da titoli enfatici. La realta
un po’ piu dura e cruda & proprio
nei dettagli dello studio redatto
dalla fondazione. Come detto, il
caso dell’aumento di 850 euro
annui riguarda solo chi ha un se-
condo livello nel commercio,
quindi una retribuzione annua
lorda di circa 31.400 euro.

ILPROBLEMA ¢ che nelsettore ter-
ziario un gran numero di addetti
@ schiacciato nei livelli pit bassie
inpitic¢altaincidenzadipart-ti-

\ LA FONDAZIONE DEI CONSULENTI DEL LAVORO ENFATIZZA I DATI SUGLI AUMENTI

Altro che buste paga pit pesanti: il report
ottimista del marito della ministra Calderone

me. Al quarto livello, infatti, un
full time arriva a 592 euro di au-
mento, mentre un part-time al
60%, con 15 mila euro di retribu-
zione annua, vede scendere il suo
guadagno dovuto alla manovra a
182 euro annui. Praticamente 15
euro in pit al mese (dividendo
per 12 mesi per semplicita).

Perimetalmeccanici gli incre-
mentisonoancoraminori. Chiha
un livello da cirea 30.500 euro
annui vedra 249 euro annui in
piu. A chi prende poco meno di
23 mila euro andranno 188 euro
mentre per un part-time da circa
14 mila euro il beneficio annuo
sara inferiore a 58 euro. Nelle te-
lecomunicazioni si andra dai 128
euro di un part-time a 507 euro
dei livelli piu alti full time.

Essendo di fatto una parziale
flat tax, quindi, la detassazione
“premia” maggiormente i reddi-
ti relativamente piu alti e si tra-
duce in spiccioli per quelli piu
bassi. In Italia, pero, il 44% dei
lavoratori dipendenti dichiara
meno di 20 mila euro; il 62% ¢
sotto i 26 mila euro.

ROB. ROT.
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Bologna, corteo tranfemminista di Non una di meno per '8 marzo foto di Guido Calamosca/ LaPresse

Nelle piazze dell’8 marzo
dinuovoilno alla guerra

perché a bombe si aggiungono e
bombe e si ridisegnano

le priorita economiche.

Cortei in 60 citta anche contro
la repressione del dissenso

e per fermareil ddl Bongiorno
sugli stupri. Demani sciopero
transfemminist

pagine 8,9
- '

8marzo,des
rabbia e conflitto

Oggimanifestazioni di Nonuna dimenoin 60 cittd, domani sciopero transfemminista

BB Sara un fine settimana di
mobilitazioni e cortei per «di-
sarmare il patriarcatos. Oggi
cisaranno manifestazioni del-
la rete Non Una di Meno in 60
cittd italiane, mentre domani
si terranno iniziative di soste-
gno allo sciopero transfemmi-
nista, appoggiato dalla Cgil na-
zionale con Flc e Filcams, Co-
bas, Cube Usb.

A ROMA IL CORTEO dell’8 mar-
zo partira oggi alle 17 dal Cir-
co Massimo per arrivare a
piazza Vittorio. Mentre doma-
ni 'appuntamento ¢ alle 9.30

in piazzale Ostiense. A Milano
la manifestazione comincia
oggi alle 15 in Piazza Duca
d’Aosta mentre domanimatti-
na partira da Largo Cairoli il
corteo studentesco a sostegno
dello sciopero. Mobilitazione
anche a Genova domani alle
18 mentre a Napoli il primo
appuntamento sara oggi a Ba-
gnoli, il giorno dopo a Porta
Capuana. «Due giornate po-
tenti che fermino la produzio-
ne e la riproduzione sociale,
cherendano visibile I'invisibi-
le, che facciano emergere il
sommerso e mettano al cen-
tro desiderio, rabbia e lotta»,

scrive la rete nella piattafor-
ma di convocazione.

ANCHE QUEST’ANNO lo scena-
riointernazionale entra nelle
rivendicazioni: «Il genocidio
del popolo palestinese, la
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spartizione di Gaza, I'attacco
al Venezuela, al Rojava, le
stragi continue in Iran, Con-
go e Sudan, le violenze e gli
omicidi dell’lce, la repressio-
ne del dissenso, le politiche
persecutorie antimigranti e
ilrazzismo istituzionale sem-
pre piu feroce, tutti sintomi
della pit generale deriva
transnazionale, segnata da
un’escalation bellica e di vio-
lenza patriarcale che ridise-
gna le priorita politiche ed
economiche». Nel mirino an-
che il governo italiano sul
contrasto alla violenza ses-
suale ed economica nei con-
fronti delle donne e delle ca-
tegorie piu colpite dall'infla-
zione provocata dalla guerra.

Obiettivo bloccare il ddl
Bongiorno sugli stupri. «Non
permetteremo la strumenta-

lizzazione della violenza pa-
triarcale da parte del governo
per legittimare risposte secu-
ritarie», dicono i collettivi
transfemministi. La bocciatu-
radel congedo retribuito ai pa-
dri, I'eliminazione di Opzione
Donna per le pensioni e i dati
sul gender pay gap «smaschera-
no un governo che fa propa-
ganda sulla natalita e la conci-
liazione vita-lavoro ma non le
sostiene», spiegano. Bisogna
uscire «dalla falsa alternativa
tra I'utopia fallita dell’emanci-
pazione attraversoil lavoro eil
ritorno a casa per svolgere lavo-
ro di cura gratuito per il bene
dellanazione».

| CENTRI ANTIVIOLENZA Di.Re
lanceranno un’azione infor-
mativa sulle conseguenze
possibili del decreto stupri
«dal punto di vista di chi,

quotidianamente e concreta-
mente, accompagna le don-
ne nell’affrontare le conse-
guenze della violenza e della
vittimizzazione secondaria
che fa spesso seguito alle de-
nunces.

FERME SCUOLE e universita, si
asterranno lunedi anche i la-
voratori del terziario, turismo
e servizi, sanita pubblica,
mentre i trasporti sono stati

precettati.«Le donne, le perso-
ne giovani trans, razzializza-
te, disabili vengono espulse
dal mondo del lavoro e paga-
no la guerra e il riarmo con
I’'aumento di mansioni pove-
re e precarie, il part time im-

posto, 'aumento dei prezzi e
la distruzione del welfares. E
rivendicano: «Vogliamo salari
adeguati al costo deila vita,
reddito di autodeterminazio-
ne per uscire da situazioni di
violenza e per nonenirarc, di-
ritto alla casa e al welfarer. Lo
sciopero di domani non @ sglo
dal lavoro produttivo ma an-
che da quello riproduttivo,
con Pinvito a sospendere «se
possibile le solite attivita dico-
raenon fare la spesas. hu. ¢f,
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Lallarme dell’Inps sui salari
“Allelavoratrici il 25% in meno”

Ancora altii divari su occupazione femnminile e retribuzioni

L'Italia resta ferma. Nono-
stante rappresentino la
maggioranza della popola-
zione con il 51,1%, le don-
ne italiane continuano a
scontrarsi con un mercato
del lavoro che ne compri-
me ambizioni e retribuzio-
ni, cristallizzando un’asim-
metria sociale difficile da
scalfire. Secondo I'ultimo
studio del Civ Inps, diffuso
ieri, il divario di genere
non & solo un dato statisti-
co, mauna barrierastruttu-
rale: il tasso di occupazione
femminile si ferma al
53,3%, contro il 71,1% de-
gliuomini.

«lIl gap retributivo di ge-
nere rimane un aspetto cri-
tico, conle donne che perce-

piscono stipendi inferiori
dioltre 25 punti percentua-

li rispetto agli uomini», sot-
tolinea il rapporto, eviden-
ziando una distorsione che
toccail piccodel 31,7% pro-
prio nel settore finanziario
eassicurativo.

Il paradosso € nell’istru-
zione. Le donne superano
gliuomini trailaureati, do-
ve raggiungono il 59,4%,

ma questa prevalenza non
si traduce in posizioni di
vertice, occupando appena
i121,8%delle poltronediri-
genziali. La precarieta se-
gna il percorso, con le as-
sunzioni a tempo indeter-
minato che premiano le la-
voratrici solo nel 36,7%
dei casi, mentre il part-ti-
me involontario le penaliz-
za in modo sistemico. Sullo

sfondo resiste il nodo della
cura: con 15,4 milioni di
giornate di congedo paren-
tale fruite dalle madri con-
tro i 2,8 milioni dei padri,
la gestione familiare resta
un carico solitario, esaspe-
rato da asili nido insuffi-
cienti.R.E.—

D RPROCUZIONE RISERVATA

53%

Iltasso generale
dioccupazione
femminileinltalia
Gliuominisono al 71%
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«Dobbiamo andare a
votare e votare No.
Bisogna rilanciare
con forza una lotta
per affermare
davvero i valori, i
principi della nostra
Costituzione». Cosi
il segretario della
Cgil, Maurizio
Landini, al dibattito
“Attuare la
Costituzione,
difendere la
democrazia e la
giustizia”, promosso
da Libera, una delle

Landini (Cqil):
«Gostituzione
va applicata,
non cambiata»

iniziative
organizzate in vista
del referendum sulla
giustizia del 22 e 23
marzo. «La
Costituzione non va
cambiata, ma va
applicata in tutte le
sue parti», ha
aggiunto Landini,
secondo il quale
«ognuno di noi nei
prossimi giorni deve
lavorare per portare
piu gente possibile a
votare (al

referendum, ndr):
bisogna cambiare
pagina nel nostro
Paese».
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Soldi e impieghi: divari intatti

La svolta soltanto se ogni donna
puo realizzarsi e avere un conto
L'alleanza promossa dal Corriere

Da Abi a Confindustria, chi ¢'¢ e come aderire (imprese in testa)

di Rita Querzeé

Ogni celebriamo la «Gior-
nata internazionale della don-
na». Ma perché non c’é anche
una «Giornata dell'uomo»? Se
questa domenica di inizio pri-
mavera € un infinitesimale ri-
sarcimento per le disparita
strutturali tra i generi, meglio
sarebbe non averla. Quello che
serve, alle donne e agli uomi-
ni, € una reale equita.

Le disparita di genere si ma-
nifestano nel linguaggio e nel-
la cultura. Ma se la pianta da
cattivi frutti é alle radici che
bisogna guardare. E le radici
sono nelleconomia. Le donne
hanno sulla carta pari tratta-
mento nel lavoro e in banca.
Nella pratica sono relegate a
un ruolo ancillare. Alcune si
affermano, ma sono eccezioni.

Sappiamo tutto, e lo sappia-
mo da anni. Per trattamento
delle donne sul lavoro dal 2010
siamo saldamente ultimi in
Europa (dati Eige). Le italiane
servono per occuparsi della
cura, dei bambini e degli an-
ziani, vista la insufficiente

In campo

Anche Confcommercio,
Federmeccanica,
Federcasse, sindacati,
Comune di Milano

condivisione e gli scarsi servi-
zi; il poco tempo che resta pud
andare bene per arrotondare il
bilancio familiare con un'oc-
cupazione precaria.

Qualche numero. L'occupa-
zione femminile ha superato il
53%: miglioriamo, ma gli altri
Paesi europei pit di noi e il di-
vario con gli uomini é sempre
del 18%. In pratica su due don-
ne una lavora. Peccato che
molto pil1 spesso degli uomini
si tratti di contratti a termine o
part time (nel 60% dei casi in-
volontario).

I rendiconto di genere Inps
2025 dice che il divario retri-
butivo giornaliero lordo ¢ del
25,7% e le pensioni medie del-
le donne sono inferiori del
26,5%. Questa statistica tiene
conto del fatto che le donne la-
vorano meno ore (spesso non
per scelta). Se si considera la
retribuzione oraria lorda il di-
vario é del 5,6%. Passiamo alla
carriera. Secondo il rapporto
Manageritalia su dati Inps le
donne dirigenti nel 2025 sono
arrivate al 22,7%. In un imma-
ginario consiglio di ammini-
strazione, attorno al tavolo ci
sono 8 uomini e due donne.

Fin qui le dipendenti. Nelle
professioni le donne guada-

gnano il 53% del compenso di
un collega maschio e la situa-
zione é peggiorata rispetto al
2014 quanto si era al 59% (fon-
te: Osservatorio sulle libere
professioni). Nel 2025 rispetto
al 2024 abbiamo perso 4 mila
imprese femminili (fonte
Unioncamere). 11 dato delle
imprese femminili sul totale &
inchiodato da 10 anni al 22%. E
si tratta di attivita piu fragili e
meno capitalizzate.

Visto tutto questo, non sor-
prendera nessuno il fatto che
anche sul fronte dell’autono-
mia economica le italiane ab-
biano molto da recuperare. Su
100 donne: 16 non hanno un
conto corrente, né personale,
né cointestato (fonte Bankita-
lia) e 28 hanno un conto con-
diviso a cui perd non mettono
mai mano perché lo gestisce il
cointestatario (indagine Epi-
steme-museo del risparmio).
Risultato: 44 donne su cento
non hanno o non hanno ac-
cesso al conto corrente.

Fermiamoci qui. L'8 marzo
non puo diventare un fru-
strante e mesto esercizio di
riepilogo dei divari.

Come Corriere abbiamo vo-
luto lanciare il cuore oltre
l'ostacolo promuovendo un’al-

leanza (da soli non si va da
nessuna parte) insieme con il
mondo delle banche (Abi e Fe-
dercasse) e quello delle impre-
se (Assolombarda e Confcom-
mercio Milano hanno fatto da
apripista, ora si sono aggrega-
te Confindustria e Confcom-
mercio nazionali). Tra i pro-
motori anche Cgil, Cisl e Uil di
Milano e lo stesso Comune di
Milano. Ma l'alleanza ¢ aperta
e di recente si sono aggiunte
anche Federmeccanica e i sin-
dacati del settore bancario.
L'obiettivo € presto detto: mol-
tiplicare I'adesione di banche
che si impegnino a migliorare
per le donne le condizioni di
accesso al conto corrente per-
sonale e di imprese che dif-
fondano al loro interno il pro-
gramma dell’alleanza e i mate-
riali che abbiamo prodotto
sulla gestione consapevole del
conto corrente.

Serve la collaborazione di
tutti. Nella consapevolezza che
l'equita sul lavoro e nel porta-
fogli & un traguardo utile alle
donne, agli uomini, alle fami-
glie. E al Paese nel suo insie-
me.

rquerze@corriere.it

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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