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Corsi e lavoro dietro le sbarre

‘Confindustria promuove formazione e tirocini ai detenuti

Castelletti: Nordio in citta, ma per il carcere nessuna risposta

di Manuel Colosio

Con detenuti in numero |-

doppio rispetto ai posti dispo-
nibili a:Canton-Mombello ed

oltre il 170% a Verziano, le car- lato_con il ministro Nordioe, | siglatoda
ceri brescianeé vivono una crisi |  presenteiéria Bresclaperuna | Confindustria 3
strutturale che da anni mina | iniziativa sul referendum di | Bresciapuntaa: |
alla radice il dirifto al reinseri- FdJ, ma - come sileggeinuna { rafforzarei. -
mehto delle persone detenute. nota della prima cittadina — '_D_e.rfg_rsrlrdl- .
Proprio per provare a dare se- «la visita del ministro é. avve— | mseﬁ_m_en;o .
gnahmcontrotendenzaestato nuta-senzi alcun comvolgl- - lavorativo dej
firmato ieri il quarto. protocols. |  mento dell'amministrazione. | detenuti.. :

lo di collaborazione tra Con- Da anni attendo risposte su | = - -
findustria Brescia, gliistitutidi |  Canton Mombello, senza otte- | @ Liniziativa.
pena di Verziano e Canton nerne alcuna: ux silenzio che | deve perd t_’ate:i-,.
Mombello, laGarante dei dete- | = 10D ¢ pill accetlabili». Ea: sin- | eonticonil :
nuti e il Tribunalé di-Sorve- daca critica-anche la scelta di | sovraffollamen |
glianza- di‘Bréscia. L'accordo _Brescia Musei di concedere | to:aCanton
triennale punta a rafforzare Tauditorium di Santa Giulia Mombeuoéal_ R
percorsi-concreti di formazio- | DPeTuUR appuntamento di parti- | 201%, mentre |
De e reinserimento sociale e la- to: «Un-errore grawssuno che | aVerzianoal -
vorativo, trasformando le diffi- non deve ripetersi». Oltre alla | 173%

colta quol_:_ldlane della deten-

zione in opportunita di cresci-

ta,-autonomia e dignita. Un |
obiettivo ambizioso e fion pri-

vo di ostacoli: nel vetusto-car-

cere Nerio Fischione di Canton |
‘Mombello, struttura che da
anni:e-dapilt:parti si- chiédedi | -

chludere infattila; presenzal:( L

supera stabilmente il-200%, | RIS |
con: 366-detenuti a fronte di |-

182 posti regolamentari allo

scorso 7 marzo. Nella Casa di | §
“Reclusione di Verziano invece i

detenutisono 123 rispetto ai 71
posti ‘disponibili, pari-a un tas-
so-di sovraffollamento del
173%. Dellasituazione di Cap-

ton Mombello la sindaca:Ca- - :

stelletti-avrebbe volentieri-par-

_consegna al ministro di una

Vittoria alata, senza alcuna xi-
chiesta e autorizzazione.

"Ma tornando al carcere i

percorsi di formazione profes-

@ il protocolle ~ |

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



" $ionale-saranno- reahzmn ;:on-_j

il Supporto’ -délla-Fondazione:,
AIB ¢ delle-aziende associate € -|-
saranno progettati in collabo- |
razione con la direzione delle:
carcen, tenendo ‘conto delle :

esigenze dei detenuti€ delle ri-

chieste del: mercato del lavoro'

Jocale, Tra tifocini; ch orienta-
- menio, formazione e-reinseri-

vainclusialtri-24, lnuovo pro-

tocollo intreduce anche una-
| novita- importante; la forma-
-.Zione: dlgltale, con due cor51 e- .

| learning.
«Questo nuovo accordo Tap-

|- presenta un altetiore: -Passo !
| avanti nella“promozione del- |
; l’mclu51one sociale e lavorauva '
.dei deteniiti», ha-commentato |
i pre51dente -di Confindustria |
Brescia Paolo: Streparava, sot- |

tolineando come il lavoro sia
“«prima di tuttoun elemento-di
- dignita e realizzazione perso-

nale». La Garante dei detenuti |
" Arvianna Carminati ha eviden-

ziato invece come.la collabora-
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Fiofie t¥a istituzieni e imprese
possa trasfofmare l'in¢lusione

idei -detenuti «in un investi- |

mento capace di generare va-

" lore per l'intéra comunitax.

~‘Formazione € lavoro restano
quindistrumenti fondamenta-

“liperilreinserimento dei dete-
|, nuti e per ridurre il fischio di |
: - recidiva,.ma la Joro efficacia
" mento.pelle aziende-alcunixi- .
: sultatl ‘concreti -erano gid’|
| -emersi in-passato: il corso, per-:,
| carrellistiraveva-coinvolto 30 .|,
| -detenuti, mentre il progetto di -
“orientamento-al Javoro ne ave- {|

chpende a.nche dalla possxbﬂ1~

ta di operare in amblentl ade--
guati. Senza un imipegno-quin-

- di ad intérvenire in'maniera -

strutturale, affrortando anche
il:tema di una riforma dell'in-

| tere sistema penitenziario ita- .
i liano, il xischio € che anche le

inizjative wrtuose come queste

| rischifio-di rimanere poco pilt

che smbohche

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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M011 sul lavoro prec1p1tand0 da 8 metri
Nessuna responsabﬂlta del tll:olale

dell’operal ‘aduto da una cesta

ntro:cui stavd lavorando: a:

un‘alt 7za-di.otto et si era-

opp ta; ma dopo ¥ idienza 11 gip
uro Libert ,_'a accolto la: nchlesta _‘15

; va perto ug fascmolo per,
or_naqdlo colposp acarico dellq_

e_Ia procura ave ‘c'
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Bresciaoggi

L’m&esa

10 Marzo 2026

Detenutl erecupero soaale
Lavoro Vuol dire rinascita

s [ patto tra
Confindustria .
‘Brescia, le carcerie
il Garante per la
formazione anche
all'interno degii
istituti-di pena.

" MAGDABIGLIA

R

Il lavoro come dignita, come

elemento-di rinascita, recu- -

pero di vita e autonormia, co-
me  possibilita di reinseri-
mento sociale, -antidoto-alla
recidiva, valorizzazione-del-
le risorse. 1l lavers con fun-
zione sociale; nell’interesse

dei singoli, delle irmprese, .

~—della comunita, visto-il me-

no 80 percentodiricaduta.
Da questo assunto.condivi-

~ soeénatoannifal’accordetra

Confindustria Brescia, - gli

Istituti.di pena, I'Ufficio-del

* Garantedei detenutidel Co-

munediBresc¢ia-e il Tribuna-

le di Servéglianza, rinnovato .
ieri-p_er_-la\ql_‘lérta-voltasdaire-.. 3
lativi- verti¢i: il presidente

Paolo Streparava-cen il vice

Matteo Meroni delegato alla -

Legalita, la direttrice. delle

carceri Francesca Paola Lu-

crezi,laneo Garante Arianna

Carminati; la magistrata Mo- -
nica-Cali. 1l protocolle, vali-
“do fino- al. 31 maggio 2029,

marntiene gliimpegni prece-

denti di Confindustria sulla -

sensibilizzazione degli im-

prenditori iscritti a ospitare

tiroeini e. fare formazione
per inserimento -e reinseri-
mento. laverative, sull’orga-

' nizzazione -di formazione e
attivita dentro il lnoge di pe-
'na avvalendosi-déllestruttu- -
re di Fondazione Aib o:di so-

ci di-esperienza, conraggiun-
gimento del:diploma; e intro-
duce-un unporl’ante novita;

non facile datala situazione,

corsi spec1ﬁc1 per competen-
ze digitali,- nell'ottlca dl
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un occupazmne futura nel
séttoreinespansiene.

. L’azienda bresciana Mega
Italia:Media spa; con il sup-
porto ‘tecnologico di: Perso-.
nal-Data srlichehapredispo-
stol'auly informatica; gratui-
tamente: ' fard due corsi
e- Ieammgperlapreparazm—
ne dibase e tutor esperti, col-
legati da remoto, offriranno
accompagnamento conti-
" nuato; la Space Work ha in-
- yecerealizzato uno sportello
-di orientamento all'interno:
Tutto questo verrd effettua-
‘to-d’intesa con la direzione

tenendo conto-delladoman-_

- dadelmercato dellavoro ter-
ritoriale, mentre lideneita..
delle persone coinvolte sara
: -valutata dall’equipe del car-

céte e del Tribunale. Nonso- .

1o, ma i:Giovani di-Confindu- -
stria terrafino dll'interno del
“NeroFischione e di Verziano
'le riunioni del comitatodiret-
tivo, aperte-alla popolazione
carcerana eaglieducatori.

Ostacoli e responsabillta
Non & un progetto facile, ri-
chiede molte assunzioni di

[::Eﬁﬂ

Trale altre iniziative

anche l'organizzazione delle

riunioni del comitato
direttivo della sezjone

giovani a Canton Mombelio

eaVerziano

responsabilita, deve muover-
si nelle maglie di regole rigi-

-de, deve confrontarsiconili- -
) 'II'lltl buroecratici e anche con -
_ itimorilegittimj delle perso-- - -

ne, siano- gli ulmprendlton

'che comungue avranno van-

taggi fiscali, sianoigruppiin

- eui i detenuti vanne: inseriti.
“quando- sono in alternativa
-esterna, ma risultati.si sono
gia ottenuti, come cinque.as-
-sunzioni post fine pena pit -
~ due in-corsoe, come Yadesio-=
ne diuna trentina di parteci- .-

panti al cerso per.carrellisti

che potrdnno .avere uno .

sbocco, 0 come i laboratori

- conlecommesse aziendali a

Verziano: «Seno numeri an-
cora piccoli - hanno sottoli-

R turale sultema».

nedto ieri i presenti in via Ce-
falonia- ma dal grande ri-
scontre per una crescifa cul— :
Certo.cisonoi criteridi leg« '
ge per cui hon- tutti possono
essere:delia partita: dipende .

dal tipo-di. reato -commesso,

dalla.durata della-pena che & '

-stata-mf_htta eda altro, dipen=

de spesso-dai’ permessx dii .
soggiorno visto che circa la
meta di.celoro che sono pri-
vati della Iibertd personale & -
di-origine stranjera. In totale-
ora.sono 375 nella casa Tir--
condariale sita. a Canton
Mombello; 125 nella casa di -
reclusione aVerziano.

Non soltanto lavoro; poi,

perchele aziendeassociatea -
‘Confindustyia saranno spin- "
_te a denare generi di prima |
* necessita in- collaborazione

conlaGarante, che porrdat-
terizione appunto ai diritti,”

‘anche nel caso dél lavoro.

Gia si e verificato. ad esem-

pio, in estate che, in risposta
-all'appello-

suil'emergenza
caldo, una dozzina-di impre-
se abbiano fornito i ventilato-
) R T
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Gardone Vallr @mm]pna
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Da Nonmberga alla Valtrompla
unafieraperl’eccellenza armiera

o [ Comune
prendendo spunto .
dall’evento tedesco
ha avviato I'iter

per ospitare una
vetrina di respiro
internazionale .

LAURAPIARDI ~

GARDONE Un po'rite"ti_'a la -

fiera internazionale: di. No-

rimberga e una p0531b11e

‘nuova manifestazione dedi-

cata al ‘settore armiero “hel -

cuore della Val Trompla La
recente edizione di [WA Out-
doorClassics 2026, importan-
-teappuntamento per il com-
parto armiero, il tiro sportivo
‘e 'outdoor; ha vistola parte-
cipazione . di numerose
aziende gardonesi e italiane,
confermandosi come un mo-
mento strategico per osser-
varel’evoluzione delisettore.

Lamanifestazione

La manifestazione ha mo-
strato-come inmnovazione tec- .
‘nologica e tradizione mani-.
fatturiera continuino a pro-

cedere insieme. L'édizione
2026 ha evidenziato investi-
menti significativi in ricerca
e sviluppo, ma anche il valo--

re della lavorazmne artlgla-_'
nale che contraddlstmgue .

molte impreseitaliane.

Tn questo contesto spicca-
ilruolo diGardone Val Trom-- -
_ipia, storicamerité uno: ‘dei

centri pitr unportantlv dell’ar—
te armiera italiana. Lé. azien-
de del territorio contifiuano

* a distinguersi per qualita co-:

struttiva, cura dei dettagli e
capacita -di unire- de51gn e

. ,prestazmm

Leimprese 1tahane opera-
‘no perd in un contesto com-
plesso, caratterizzato da
pressione fiscale elevata, co-

sti energetici superiori alla
media e normative europee
molto stringenti in’ materia
di sicurezza, tracciabilita ed

‘expott. Se:da un late. questi

fatton aumentano i: costi-di

'-produzmne dall altro. - rap-

presentano una garanzia di
qualita e affidabilita ricono-
sciuta sui mercati mtemazm—
nali, - -

Alla fiera di Nonrnberga si
¢ confermata anche la cre-

scente presenza-di paesi co-

me Turchia e Cina, competi-

tivi soprattutto nella' fascia
medio-bassa " del mercato

e

Le aziende

- localisono

protagoniste

assolute

allalWA -

. riscuotendo -
- Tinteresse

dioperatonr
europei

grazie a politiche industriali
€ standard normatvi dlffe-
renti. - _
Le imprese 1ta11ane e in
particolare quelle bresciane,
rispendono puntando su-

* qualita certificata, innovazio-
. ne e valore del Made in Italy,

concentrandosi su prodotti
di fascia alta e ad alto conte-
nuto tecnologico.

Il ruolo di Gardone.
Proprio partendo da queste
prospettive. nasce l'idea di
rafforzare ulteriormente il
ruclo di Gardone Val Trom-
pia nél settore.-1l sindacd
Giuliano® Brunori: ha infatti’
datomandato al vicesindaco
Claudio Facchini, assessore
alle politiche venatorie e al
consigliere Flavio Cottali, de-
legato- alle attivita. produttl—
ve, di-avviare contatti coni
soggettiinteressati. -
. L'obiettivo ¢ lavorare alla.
reahzzazmne nel corso del
2027, diunafiera: d_edlcata al

" settore atmiéroealle attvita

produttive collegate al terri-

torioe.

Un’ uumativa pensata per
rafforzareil dlalp go traistitu-
zioni, imprese e comuniti lo- -

cale-in. una fase importante

per il futuro di uno dei com-

' ‘parti storici e-pilt rappresen-,

_tativi di Gardone Val Trom-

pia.
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[l lavoro come strumento
per ripartire: rinnovata l'intesa
tra carceri, tribunale e imprese

Nuovi percorsi formativi e di reinserimento dei detenuti

Streparava: «Per chi ha sbagliato una possibilita diriscatto»

CONFINDUSTRIA BS
. ) ‘\

FLAVIO ARCHETTI

= BRESCIA. 1l reinserimen-
tosociale dichi@statoinicarce:
fe & una questione: delicata e
-nonfacile. Ilavoro diventa: un
facilitatore nél raggiungerel’o
biettivo. Secondo .le - statisti-
che;-trovare rapidamente una
collocazione significaper gliex

detenut: una riduzione del-

1'80% delle possibilita ditorna-
re a commetterereati,
© Consapevoli dei problemi e

della possibilita di creare op- -

* portunita facendo rete,. sette

scia, il garante dei detenuti el
tribunale di Sorveglianza, han-
no avviato una collaborazione
con Confindustria Brescia e il

sistema di-imprese che le fan-

no riferimento per facilitare il

rientro in societa di.uomini-e
. donne che es¢ono da Canton

NMombello o da Verziano.

L’intesa. Ieri, in via Cefalonia,

istituzioni e industriali hanno
rinnovato per la quartavolta il
protocolio d’intesa che norma

léazioni daintraprendereesti:
mola iFunione. délle forze: I

protocollo,. valido: fino al 31
maggio 12029, &: stato. firmato
dal presidente di Confindu-
.stria Brescia Paolo-Streparava,
dal suo vice Matico Meroni,

dal presidente del tribunale di

Sorveglianza Monica Cali, dal-

1a direttrice degli istituti di pe-
na cittadini Francesca Paola

Lucrezi edallagarante dei dete-

- nuti Arianna Carminati. .
annifagliistitutidipenadiBre- -~ - - U
Obiettivo. lllavoroavral’obiet-

tivo'di reinserire una decina di
persone, c_or_npaﬁbilr’nente
con i limiti della pena subita,

con il periodo gia scontato e
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conilipo di reato.commesso.
Inquestafase vengono confer-
mate l¢ novitdin tema-dilavo-

ro - digitale -(introdotte . nel -
2023), che si affiancheranno a.

proposte consolidate in ambi-
to manifatturiero; come il cor-

so. per carrellisti a cui stanno

.partecnpando 30 perséne.

;- Comie spiegato daPaolo Stre-.

] parava, «Lavolontadi istituzio-
nire associazioni-@ facilitarela

vita di chi ha sbagliato‘e vuole®

riscattarsi, per creare valore so-
. ciale’ e. non solo .economico;
Una societa capace di dare
" nuove possibilita & una societa
migliore, e in questo si pud in-
' nescareil valore aggiunto della
‘necessita di personale per le
aziende, creando un doppio va-
' loreumano ed econormco,an-
- che se non tutto & facile come
pud sembrare perche a volte

sono proprio i colleghi ei'pre- .

giudizia rendere arduo questo
lavoron.
1l valore del comvo]gxmento

to dalla direttrice dei carceri
bresciani Francesca Paola Lu-
crezi, convinta che il lavoro sia
«Lo strumento principale per

rieducare chi ha sbagliato e |

vuole tornare aviverelibero au-

tosostentandosi, in linea con -

quanto dice I'articolo 27 deila
nostra Costituzione. Da- parie
loreidetenuti o exdetenuti de-
vono prendersi le loro respon-

sabilitae dunost:aredxsaper Ti-.

pagare la fiducia che ‘gli viene

accordatan, - .
Perla pre51dente del tnbuna-

le di Sorveglianza, Monica Ca-

_li, «Lelinee chiave del protocol-

losibasand su tre concetti; rie-

, ducazione; sicurezza.e siste-

ma. La rieducazionie:@ un van-

‘taggio peridetenuti, lasicurez-

zZaelnconcetto ambwalente e
riguardasiaidetenutiche laso-
cietd, menire il fare sistema &
I'unicaviaattraverso cui & dav-
verc possibilecreare questasi-
nergia virtuosa; che avvantag-

'merendltonale & testimonia-- |

giaitutt-e pet cui-tutti-devono. :

mettere illoro impegnox»;

Conrla finalita dii sviluppare

edil mondo dellavoiosinfine; i

- Giovani Imprenditori:di.Con-
- findustria Brescia porteranng,

all'interno delle carceri, riunio-
nidel proprio Comitato Diretti-

vo, che'verra aperto allapopo-

lazioné carceraria: Inoltre I'a-
zienda Mega. Italia-Media, col

“supporto tecnologico diPerso-

nal Data contribuira allo. svi-
luppo di competenze digitali
con percorsi.strutturati di ap-
prendimento attraverso corsi
e-léarning dedicati alle compe-
tenze informatiche di base. -

‘forme di.dialogo tra il.carcere -
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