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Brescia ragglunge lapiena occupazmne
Salgono manon abbastanza oli Stlpendl E

Nel 2025 le persone con un lavoro sono salitea quota 563 mlla, ottomlla in plll dell anno precedente

diunlieve cale

dei quali mvolontan) delle ore

—. - Nel 2025 l'occupaziong in ni) é pari al 4% (smtes1 fra il
i dati provmcdeBresaa hasegnato | |- 4,3% del maschi ¢ il 3,4% delle_{
| ‘un puovo record stoxico, arti- | | femmine) = ossexva il Centro. |
©Ladinamica | vando a 563 mila occupati, ot--| | studj Confindusttia Brescia —: |
rllevata nel tomila in-pil1 del 2024 (555 Mi- | | quanto riscohiratoinprovincia
2025 per Ia). Il dato & dell'Istat, che una: | | &inlineaconlamediaregiona- |
l'occupazione @ | yolta allanno offre anche fu= | | le (4,0%) e aipiamente infe-
Ifruttodiuna | meri di dettaglio a liveilo pro- | | riore alla media nazionale
fortecrescita  |"vinciale. . (9,0%)». La dinamica rilevata
perla Ti risultato, pex BIESCIa: € Pl‘l" nel 2025 perloccupazione (+8
componente. | che positivo, pur-tenendo con- mila-unita sul 2024) & il frutto
maschile to delle tante tipologie contrat- | | dj una-forte: crescita perla
{passatada. - | tuali (poco-meno-del 20% del | | componente maschile (passata
324milaa334 | totale de1 contratln sono part- da32 4_m_|j_a a3 34 mﬂa) a fion-"

per quella - effettivamente lavorate (si ri- |
femminile (da | sulta occupati anche con po--
230milaa229 | che ore alla setnmana) e dei
mila) . redditi, che sono si cresciuati |
~——— | .pelffultimo anno ma spesso in
@ |l tasso di misura inferiore rispetto all'in-
occupazione flazione cumulata’ nello stesso.
complessivo periedo. -
_ (67,8%) di Fatta.questa: premessa i1 dati |
"Brescia é : fotografano un mercato del la- |, Lo zione complessivo
inferiore a voro in salute in provincia di fatto registrare nello scorso
quello - : Bresc1a, nel quale la Chsoccupa- : anno sul: tf_'rn.ton_o L
lombardo zione &-aiminimi termini, qua- della provincia di Brescia

si fisiologica, Il numero di di-
1 'soccupati- {persone che cerca-
{ no attivamente un lavore ma
non lo trovano € rimasto-pres-
soché invariato-(Gmila uomini, .
| 1omila donne), confermando
un tasso di disoccupazione in- .
- feriore-al' 3%. «I'tasso di disoc-
. cupazione giovanile (25-34 an-
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‘femminile (dd 230 mila a 229
.mila). Questo ha fatto-si che il
" tasso di occupazione sia supe-
riore.al 78%.per gli uomini e
" léggermente inferiore’al-57%
~per le, donne. 11 tasso di-occu-

{l fattore femminile
‘Ladifferentesono
- effetto di una struttura
“produttivain cuipesa
| ancoralindustria” .

Il lavoro a Brescia

Forze di lavoro (insieme delle persone occupate e disoccupate)

dat

nmigliaia

pazione ¢omplessivo (67,8%)
tilevato in provincia di Brescia
- & inferiore a.quello riscontrato
in Lombardia {69,6%), ma am-
piamente superiore alla media
nazionale (62,5%). La differen-

| te partecipaziene di uomini e

“donne al mercato dél lavoro &
ovviamente anche effetto di
una struttura produttiva bre-
sciana, nella quale pesano:an-

cora parecchio-industria-€co- |

struzioni. - -
Ragionando per

Forze dilavoro Tasso attivita 15-64 anni
2024 20| 2024 205
maschi 331 U2 A | 786% 803% A
femmine 240 237 v 506% | 588% ¥
totale 571 579 A | 693% 69,8% A
Occupati
Gatiniygield Numero di occupati Tasso di occupazione 15-64 anni
2024 205 | 2024 2025
maschi 324 334 A 77% 782% A
femmine 230 229 v | 571%  568% V
totale 555 563 A | 672%  678% A

Fonte: Istat

' duttivi, il numero di occupatie

cresciuto soprattutto negli altri
servizi (da 239 4250 mila ad-
detti), in agricoltura & passato
- da12 213 mila unitd, I'industria
& lievemente diminuita (da 191
a.189 mila), cosl come il com-

I trend dei settori
Crescono soprattutto

settori pro-

gli occupati nei servizi
ferziari ein agricoltura
Gils it manifatturiero .

_____-_.——-———'—_'_—__

mercio (da 73 a 71 mila). Le co-
struzioni hanno confermato: |-

J'ottimo stato di salute (40 mila:
addetti; nel 2019, prima del Co- |
vid, dei superbopus e del Pnrt,
gli addetti in provincia erano
sg:mila; 11 mila in meno). L'in- |
cremento-delPoccupazione bd. |
interessato soprattutto illavo-
ro indipendente, passato da 92
- a.gg mila unita, menire traidi-
pendenti la crescita ¢ stata pil
_contenuta, da 463 a 464 mila.
~ TB.

P RIPROCUZIONE RISERVATA |

T S ai :
?h |nat5,V| las-goaerd Occupati per settore
gt et Numero di inattivi Tasso attivita 15-64 anni
2024 2025 % . 2024 2 2024 2025
i 1
maschi 88 P 81 v 21,4% Agricoltura 12 3
femmine 160 163 A 40,4% Industria 191 189
totale 248 2646 V¥ 30,7% Costruzioni 40 40
Commercio 73 71
Disoccupati Altriservizi 239 250
datiin migliaia Numero di disoccupati Tasso di djsoccu ionf Dipendant 163 464
2024 2024 !
Indipendenti 92 29
maschi 6 19%
i A
femmine 10 41%
total 16 2.8% 555 563
Hog G Totale Totale
2024 2025

Withub
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Brescia

di Thomas Bendinelli

Le associazioni di impresa
bresciane commentano in
modo positivo i nuovi record
sulloccupazione in provincia

di Brescia, pur rion nascon-.

dendo le difficolta legate alla .

scarsita di manodopera qua-
lificata e ad alcune sfide
aperte,.quali ad esempio la

scarsa partec1pazlone fem—'

minile. -
_«ll mercato’ del lavoro bre-
sciano conferma la ¥italita

| del nostro sisterna produttivo-

— afferma Fabrizio Vicari, vi-

ce presidente di Confindu--

stria Brescia.con delega a-Re-

lazioni Industmah e Organiz- -

 zazione =—. Restano perd le

incognite legate,alle attuali

tensioni- geopolitiche e alcu-
ne'sfide importanti, tra cui

ampliare la partecipazione.

femminile al lavoro, come te-
stimoniano i dati e il con-

| fronto coni principaliterrito- :

| ri europei di riferimentd. In' |

in contesto segnato dal calo.

demografico e dalla crescen-
te difficolta di reperire perso-
nale, valorizzaretutte]e ener-
gie disponibili sara decisivo

13 Marzo 2026

'Le imprese bresciane -

a caccia di talenti:
«Pi0 piani welfare
per essere attrattivi»

Ancora dlfﬁcol ta nel repenmento del tecmc1

per sostenere la competltm—

-ta delle imprese e la crescita

del territorio. Allo stesso
tempo, le imprese continua-
no a segnalare difficolta nel
trovare alcune figure profes-
sionali, anche per ruoli ope-
rativi e di servizio. Eun agpat-

:torche:richiama I'importanza

di rafforzare il dialogo tra-si-

-stema educativo; formazione
-2 mondo produttivo». -

- Pierluigi Cordua, presi-

‘dente delle Pmi-che fahno ca—

po a Confapi Brescia, dal can-

_to suo osserva: «Nonostante

una sitnazione di mercato

_complessa; il nostre territo-
rio.continua a mostrare un-

tasso-di occupazionée molto
positivo — afferma Cordua—

. Questo significa che-le im-
- prese stanno compiendo uno -

sforzo importante per difen-
dere il lavoro, con‘siderando-

1o una risorsa strategica. In-| .
ancontesto:segnatoanche da. | -
. una crisi demografica‘sem-

pre pit evidente, trattenere e

valorizzare le persone diven-.
ta un elemento decisivo per

la competitivita delle azien-

- Fabrizio \!lcaru (Conf‘ ndustna) EPIEI‘lUlgI Cordua (Confapu)

de.In questa dll'EZlOIle cresce
-anche lattenzione verso gli

- strumenti diwelfaré azienda-
i le, che stanno chventando

una Jeva sempre pilrilevante
per sostenere i dipendenti e
le loro famiglie». )

© RIPRODUIIONE RISERVATA 1
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Lavoro- Brescia agglorna il record
con ottomila occupatli in pi

» Nel’25 il totale
delle persone in
attivita sale a
563mila: erano
555.000 nel 2024
Al 2,9% il tasso dei
senza impiego

b

BRESCIA L'occupazione cre-

sce nel Bresciano (in partico-
lare tra gli autonomi)-e rag-
giunge il massimo storico,

mail lavoro-fémminile stén- -

ta ancora . soffrono i com-
parti «storici»del made in Bs:

il quadro emerge dagli ultimi

dati Istat, rielaborati dai Cen-
tri Studio di Confindustria
Bresciae ConfapiBs:
Nel 2025 le persone con
un impiego.ii-provincia so-
no circa 563mila, contro le
555mila del 2024, conun au-
-mento netto di 8mila unita.
Parallelamente, aumenta il
tasso di occupazione, che'sa-

le al 67,8%, contro.il-67,2% -
dell'anno: precedente ampia=-

. miente superioré alla media

nazionale (62,5%) mainferio- -

‘re .a quelle lombardo
- 7(69.6%). T disoccupati sono
circa 16mila, con un tasso-di
senza lavoro che resta Stabi-
le al 2,9%: quello giovanile
(25-34'anni) & pari al 4%, in li-

_ neacon lamediaregionale e .

ampiamente inferiore: alla
medianazionale (9%) A Eton-

te di una disoccupazione ai -
‘minimi termini, restano fut-
tavia différenzesignificative’
tra uomini e donne. 1l tasso
di occupazione maschile (cir- -
ca 334mila al lavoro) sale al

78,2%, in crescita rispetto al

2024, quando ‘gli occupati -

erano 324mila e il tasso si fer-

" mavaal 77‘70 Traledonne,in-
- vece, -le occupate 50no
229miia e il tasso siattestaal .-

58,8% (era al 59,6% l'anno
prima), inlieve cajo siainter-
mini assoluti (230mila occu-
pate nel 2024), sia percehtua-

li, restando in forté ritardo

nei confronti dellamediaea-
ropea (70,8%) e dei Land te-

~ deschi del Baden—Wurttem—

berg (78,3%) e del Bayern
(79,4 percento).
Per quanto riguarda i setto-

_ ripreduttivi, l'aumento degli

occupati sitegistral in agricol-

“tura(dal12ali3mila)e soprat—

tutto negh ‘altri servizi (da
239 a 250mila -addetti).

_ Nellindustria {da 191 a.

i189mila) ;¢ hel commercio

(da73a 7lmila) siregistrain- .

vece un lieve arretramento,

mentre telle. coestruzioni
(40mila addetti) non si se- -

gnalane variazioni rilevanti.

-L'incremento  dell'eccupa-
_ zione ha inoltre interessato

sopraftuttoil lavoro.indipen-

"dente, passato da 92 a 99mi-

la uniti, mentre tl.’al.Sl]bOl’dl—

nati la crescita & stata piu
contenuta, da463 ad64mila.-

Tra le categorie maggior-
mente ricercate, secondo le
elaborazioni-del Centro Stu-
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di di- Confindustria Bs effet-

tuate sulla piattaforma Light-
cast, ci sono le professioni
tecniche (17,7% degli oltre

g7mila annunci analizzati), -

seguite dalle professioninon
qualificate (16,4%), dalle pro-

fessioni intellettuali, scieriti-

fiche e di elevata specializza-

- zione (13,7%),-dagli artigiani
e opetai specializzati {13,5%)
e dalle professionir nelle-atti-
vita commetrciali e nei servi-
2i (13,4%). Fra i profili pit ri-
chiesti, 1a Top 3 vede al pri~
mo postogli addettiallo'spo-
stamento e alla spedizione

dei materiali o delle merci

{6,6%. della domanda com-

plessiva), seguiti- dagli.assi- -
stenti alle vendite (6,1%) e

_dal personale nion qualifica-
‘to delle attivita- industriali
(3,9%). Tutte queste figure
professmnah si caratterizza-

" no per un grado di difficolta
_direperimento giudicato me-
dlo alto :

La ualutazmm
~«Il'mercato del” lavoro ‘bre-

sciano continua a dimostra-
- re solidita, con’potenzialeca-

pacita di assorbire -occupa-
zione, confermandodla vitali-
_ tidel nostrosisterna produt-
tivo - corimenta Fabrizio Vi-

cari; vice presidente di Con-.
findustria Bs con delegaaRe- -

lazioni Industriali e Organiz-
zazione -. Réstano perd lein-

cogmte legate alle attuali ten- -

-sioni geopohtiche mondlah

* ealcune sfidé importanti, tra

. cuiampliare la partecipazio-
- ne femminile al lavoro, che

ad oggi rimane ancoraunari-

sorsain parte inespressa: va-
*lorizzare tutte le energie di-
sponibili sara decisivo per so-

stenere la competitivita del-
le imprese e la crescita del
territorio». Allo stesso tem-

. po, resta il problema del re-

perimiento delleriSorse uma-

ne: «f un aspetto che richia-

ma limportanza di rafforza-
re il dialogo tra sisterna edu-
cativo, formazione e mondo
produttivo, cosi da allineare
sempre meglio competenze

- disponibilie. fabbisognidelle
" imprese»,

rimarca Vicari.
«Nonostante una situazione
di mercato che resta com-
plessa e. caratterizzata da

" una domanda debole, il terri-
torio continua a mostrare un.

tasso di occupazione molto
positivo:  questo - significa

‘che le imprese stanno com-
: piendouno sforzo importan-

te per difendere il lavoro,
considerandolo una risorsa
strategica - rilancia Pierluigi
Cordua, presidente di Confa-

pi Brescia e Lombardia. - In

un contesto segnato anche
da una crisi: demografica

sempre piu evidente, tratte-

nere e valorizzare le persone
diventa un eleinento decisi-

yo per la competitmta delle -

aziende. Molti imprenditori

~ stanno-scegliendo di compri-

mere-le marginalita pur di

preservare il capitale uma-

no, perché sanno chele com-
petenze ‘e I'esperienza rap-

_presentano ‘un patrimonio

che non si pud disperdere».
Cresce l'attenzione verso

“strumenti di welfare azien-

dale, «che stanno diventan-
do una leva sempre pitt rile-

vante per sostenere i dipen-

denti elelorofamiglie: come
sisterna associativo, lavoria-

me per rafforzare queste po-

litiche». Manuel Venturi

66

Trale sfide Jmﬁontanti
rimane quella legata alla
maggiore partecipazione
femminile al lavoro
Falrizio Vicari -

Vicepresidente Confindustria Brescia .

66

Trattenere e valorizzare

- le persone diventaun
‘elemmento decisivo peria -
competitivita defle aziende

Piarluigi Cordua
Leader Confap| Bresciae Lombardla
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Senza confini

.y

No-limits Turbeden protago

»o

~ Turboden mﬂ’orz-a
~ lasuasfida
- negli Stati Uniti

~ +Tramite I4 controllata -

AmericaLic® stata
selezionata da Tallgrass
per realizzare altri tre
impianti <Whp» .

— -

* BRESCIA Turboden raffor-

za la presenza negli Usa.

- Tramitea controllata Tuir-
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boden America Ll¢, la spa -

parte del giuppo: Mitsubi-
- shiHeavy Indistries - e sta-~
~ ta selezionata da Tallgrass
per la realizzazione: di' tre
- nuoviimpianti Waste Heat -
to Power (Whp) basati su .
- tecnologia Ore nelle stazio-

ni di-compressione del gas
situate ‘2. Columbus - e

- Chandlersville (in Ohio) e

St.‘Paul (Indiana). - Questi

progetti seguono il primo -

sistema Whp Tutboden, ac-
quisito nel 2024, perla con-

L

tea di-Fayette (Ohio), por-
tande il totale a quattroin-
stallazioni € 46,1 MW di po-
tenza baseload, pulita e af-
ﬁdabﬂé;. :

- L’annuncio arriva in un
momento in cui ladoman-
da di elettricita negli States
continua.a crescere, evi-
denziando limiti di-capaci-
ta in diverse regioni: le tre
nuove unita forniranno cia-
scuna circa 10 MW di ener-
gia pulita alle utility locali -

- nelle aree rurali. «Siamoor- -

gogliosi.che Tall grass abbia
riposto- la_propria fiducia

qnella - nostra tecnologia

ORCwaste-heat-to-power
e ci auguriamo chel'Tnvest-
ment Tax Credit rimangd
in vigore:perquesti proget-

‘ti», commenta Paolo Ber--

tuzzi, amministratore dele-
gato di Turboden.
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Gefran rlcaw ok proﬁttl in frenata

+Nello scorso esercizioil .

risultato finale &in calo
delil'1,4%. Cedola: 0,43

euro perazione,inlinea . .

con I'anno p,rece_den_te '

_PROVAGLIO D’ISEO Ricavi .
in crescita, margmahta in
contrazione, conferma del
dividendo. Tl Cda di Gefran

spa, con sede a Provaglio d’1--

seo equotatain Borsa, haap-

_provato il bilancio 2025: iFi- -
cavi consolidat salgono a

138,96 milioni di euro (+4, 8% ¢
'Itendenzmle) L'ebitda sceri-
de a 22,44 mln, in confronto

ai 23,05 min di un anno pri-

“dell’l1, 4%,); 1l board, presie-

* dutodaMariaChiaraFrance- . -

schetti ('amrninistratore de-

. legato & MarcelloPerini) pro-

- porraallfassemnblea del pros-

simo 23 aprile - prevede an-
che il rinnavo-del Cda-ladi--
“stribuzione d1 una cedola di.

0,43 euro perdzione, inlinea

conquelladell’anno scotso.
-« risultati -confermano la

solidita strutturale di Gefran,

_conricaviin crescita, unapo- ©
ma (-2,6%), mentre l'utile
-netto si-attesta. appena sotto
- quota. 10 min, fermandosi a .
9,869 mln,’ contro gli 11,142
-min di -éuro {con .un calo

sizione finanziaria solida e
una demanda resiliénte,, ali--

‘mentata dal business:Senso-

rie da]l’espansmne néimer- .

cati asiatici; Gli ifivestimenti
_industriali; Iifimovazione "€
le acquisizioni tecnologlche
hanno rafforzato il posizio-
namento del gruppe, soste-
nut da una generazxone di -

- cassa positiva - .commenta

Perini -. Guardando al 2026,
~anche se' l'avwio mo,stra una’
‘domanda ancora in stagna-
zione, proseguiamo nel per-. .
corsodisviluppo».
Nel 2025, in Italia, la cresci-

‘ta ¢ stata .dell'8;7%,. in Eu
dell’,6% e in Asia.del 7,8%,
‘mentrel’Americascende del
2,6%. Osservando le aree di-
'busmess, il segmento dei -
sensori registra un aumento
‘del 7,4%sul 2024, con contri-
‘buti positivi da tutte’le geo-
grafie. Il segmento dei com-
ponenti per lautomazione.
- sale del 2,4%, risultato: in-
fluenzato dall'inclusione di -
CZ Elettronica. Il patrimonio
nettoépanalOOSmln gli
investimenti ‘ammontano a
9,4 mln (6,4 minnel ‘24); la
pPfn & positiva per 32,8 min
{34,2min afine 2024).
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Parlta, digenere: Busi Group
ottiene la certlﬁcazmne

3

PAITONE Busi Group -

- realta italiana leader nelle -
soluzioni.complete per la
raccolta compattazione €

trasporto deirifiutie perle .
spazzamento stradale, con
quartier generalea Paitone

.~ ha ottenutolacertificazio-

ne per la parita di genere,

secondo lo standard ISO

to tecnico che definisce cri-
teri e procedure per la pro--
mozione - dell’equitd sul
lupgodilavoro.

1l u'aguardo rappresenta
anche «un valore etmo che

é consi_derato un fattore di
crescita per tutta'organiz-
zazione - sottolineauna no-
ta -. Busi Group da tempo
ha intrapreso un percorso

-di valorizzazione delle uni-
- cita-dei dipendent e di ge-
. stione délle diversita come

risorsa per la crescita e il
miglioramento delle condi-

" zioni dilavorativar.

UNI PDR 125, il tiferimen-"

“‘UNI PDR 125 & uno stan-
dard riconosciuto alivello

La certificazione™ ISO

nazionale éd europeo che
richiede di dimostrare pra-
tiche concrete e misurabili
in diverse aree chiave.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



GIORNALE DI BRESCIA

13 Marzo 2026

A Brescia 563mila occupati, & record
Ma le dcnne al lavoro Sono in Calo

i

Sped*izionieri, comméssi,‘ o‘pyer‘ai generici sono le tre ﬂgure pill richieste neIIa nostra provincia

IANALISI -

ANGELA DESSI

-1

e=. BRESCIA. [12025segnailre-
corddell’'occupazioneperlano-
stra provincia, ma non.& tutto
oroquello cheluccica. A eviden-
ziarlo sono i dati Istat elaborati
dal Centro studi di Confindu-
stria Brescia come. di Confapi -

Brescia: numeri.alla mano, nel- .

lo scorso esercizio I'occupazio-
ne nella nostra provincia-ha se-
gnato.un nuovo record storico: -
toccando quota 563nula -oCCU
patd. . i W

1l record precedente era que]-
lo del 2024, quando gli occupati
erano stati 555mila. Del resto,
dopoilridimensionamento spe-
rimentato nel 2020 con la pan-
demia, la crescita nel nostro ter-
ritorio & stata costante, el’'anda- -
mento del 2025 del mercato del

lavoro appare coerente con, .

quanto registrato.dal valore ag-.
giunto complessivo, che, secon-
do le stime provvisorie, & cre-
sciuto dell'1,1% sul 2024, .

La tendenza. La dinamicarile-
vata nel 2025 perl'occupazione
(+Bmilaunitasul 2024) &il frutto
di una forte crescita perla corn-
ponentemaschile (da324milaa
334mila) ediunasostanzialesta- -
bilitd per quella femminile (da .
230mila a 229mila). Tali varia-
_zioni hanno determinato lievi
incrementi nel tasso di occupa-.
zione nella fascia 15-64 anni,
che nel 2025 si & attestato al
67,8% (il valore piti alto dal

TOP 10 PROFESSIONI RICHIESTE

‘ R ANNO‘ZOZS S
l:mddettl all spostamento . :
cealla spedlzlone dei materiali e e 6,6% r
10 delle merci ‘
- O Assistenti alle vendite - 6,1%| .
EI Parsonale nan qualificato _ o o
, '+ dalle attivita industriali T 3,9%) 2
e non classificato altrove - :
I_'_IAddettl alle pulizie in uffici, —-———:—l i
E : esercizialberghieri e altri esercizi '—'—-;'f-'-—-—é'S% :
DSegretan addetti a mansioni — 37% :
- -amministrative ed ésecutive - ARMERCR L :
I Modellator ¢ tracciatori - :
P S [ By T "'_"""'"“""'—,"_'_'_I
¢ di macchine utensili o 30%;
5. per la lavorazione del metallo _
G Ajuto contabili-| L 2,4%) i
EI Conduttnn'dmmpianti g gty i Lo T
't macchinari-fissil nonnclassrfrcatl'altruve —}Jgﬂ """ :
!} [ Disegnatori industrial . ‘2,;2%
"‘ DAssembIatorl non classnficau altmve ;7 2'2% |
FEJNTE elaborazmm Centro Sludl Confmdustna Bresma su dau nghtcast ihfﬂgdh

2004):il dato & tuttavia inferiore
a quello della ILombardia

. {69,6%) ma superiore alla me-. .

dia nazionale (62,5%).

FlSlOlOglCO il fronte della di- ',

soccupazione, chevedeil nume-

rodelle personein cercadioccu-

pazione sostanzialmente inva-
riato rispetto al 2024 (16mila
uriita) e portail tasso didisoccu-
pazionebresciano al 2,9%, valo-
1e poco al di sotto del.minimo

storico registrato. nel - 2024
(2,8%) ebenaldisopradell'ana- -
logo valore regionale (3%) ena-

mona]e (6,1%).

1l genere. Tuttavia, vale la pena

difrenare gli entusiasmi, soprat-
tutto se si & donne. 1 dati, infatt,
mostrano non solo chelacresci-
ta occupazionale del 2025 deri-
va esclusivamente dalla contra-

zione del numero degli inattivi
(da 248mila a 244mila) a fronte
di una sostanziale stabilita del
numero dei disoccupati, maan-
.ché come 11 tasso di‘attivita delle
~donne sia ancora al palo. -
Seinfattiiltasso di attivitd ma-
schlleéparlall 80,3% (dal 78,6%
del2024) ed2inlineacon quello
dell’area euro (79,8% nel 2024),

quello ‘fernminile & invece al -
58,8%' (era il 59,6% neli2024),

ben al disotto dellamedia euro-
pea (70 89%), dei Land tedeschi
del .- . Baden-Wiirttemberg
(78,3%) edelBayern (79,4%).La
bassa partecipazione delle don-
neal mercato dellavorobrescia-
ho pud essere dunque conside-
yata come una potenz:ale risor
sa occupazionale solo in parte
sfruttatache invita, considerato
anchelinverno demografico, al-
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. «Risultati positivi - «Valorizzare.
" ma va ampliata le persone diventa
la partecipazione un elemento decisivo
femminile» per la competitivita»

~ Fabrizio Vieari Pierluigi Cordua |
CONFINDUSTRIA BRESCIA | - CONFAP! BRESCIA

‘l'adozione di misure strategi-
che. -
La domanda. Quanto ai profili
piix richiesti, le elaborazioni di
Confindustria Brescia sulla piat-
taforma Lightcast riguardano Ie
professioni tecniche{17,7% de-
glioltre 87milaannunci), ie pro-
fessioninon qualificate (16,4%),
quelle intellettuali, scientifiche -
e.di elevata specializzazione
(13,7%), artigiani e operai spe- -
cializzati (13,5%) e professioni
nelle attivitd commerciali e nei
servizi (13,4%). Fra i profili pil
ricercati, gli addetti allo sposta-
mento.¢ allaspedizione deima-
teriali o delle merci (6,6% della.

- dofmanda complessiva), gliassi-

stentiallevendite (6,1%).eil per-
sonale non qualificato delle atti-
vitd industriali (3,9%).
«Accanto ai. risultati positivi,
restano le incognite legate alle
attuali tensioni geopolitiche
mondiali e alcune sfide impor-
tanti, tra cui ampliarela parteci-
pazione femminile al lavoroy,
commentaFabrizioVicari, vice-
presidentedi Confindustria Bre-

.. - sciacon delega'aRelazioniindu-
_ striali e brganizzazione, che in-

dugiaaltresisulle difficolta delle

_impresea trovare profili specifi-
_ ci.Sulla stessa'lunghezza d'on-

da il leader di Confapi Brescia,
Pietluigi Cordua, che si soffer-
ma sulla strategicita del fattore
umano. «Le imprese - dice -
stanno compiendd uno sforzo
importante per difendereillavo-
1o, considerandolo una risorsa
strategica. In un contesto segna-
to da una crisi demografica evi-
dente, trattenere e valorizzarele
persone diventa un elemento
decisivo per la competitivitar.
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Gefran, crescono gli ordini
Ai soci 0,43 euro per azione

| Cda-ha approvato i progetto di bilancio 2025, 'ad Perini

«Proseguiamo con determinazione il piano di sviluppo»

LAQUOTATA

= PROVAGLIO. Grazie all’ac-
quisizionedella CzElettronicae
nonostantel’andamento negati-
vo dei cambi, Gefran ha chiuso
il 2025 con ricavi in crescita del
4,8%, a 139 milioni di euro. «I ri-
sultati conseguiti lo scorso an-
no confermano la solidita strut-
turale di Gefran, con ricavi in
crescita, una posizione finanzia-
ria solida e una domanda resi-
jiente, alimentata in particolare
dal business Sensori e dall’e-
spansione nei mercati asiatici -
ha commentato al termine del
Consiglio di amministrazione
della societa I'ad Marcello Peri-
ni -. Gli investimend industriali,
I'innovazionediprodottoeleac-
quisizioni tecnologiche - ha ag-
giunto - hanno ulteriotmente
rafforzato il posizionamento
competitivo del gruppo, soste-
nuti da una generazione di cas-
sa positivan. :

Sottolalente. L'Ebitda di Gefran
si attesta a 22,4 milioni dai 23,1
milioni del 2024, con un margi-
ne del 16,2% (da 17,4%), mentre
I'Ebitéinleve calo a 14,3 milioni

Marcello Perini
A.D. GEFRAN

{10,3% deiricavi) da 15,1 milioni
{11,4% deiricavi). l risultato net-
todelgruppoammontaa9,9mi-
lioni e si confronta con il risulta-
to di 11,1 milioni dell'esercizio
precedente (-10,8%).

leri, il Cda della societa di Pro-
vaglio, quotata sull’Euronext
Star Milan, ha anche deliberato
di proporre all'assembleadeiso-
ciinprogrammail 23 apriledi di-
stribuire un dividendo pari a
0,43 euro per azione, in linea
conl'anno precedente, -

Progetti. «Guardando al 2026,
proseguiamo con determinazio-
nenel nostro percorso di svilup-
po - ha assicurato Perini -: pun-

tiamo ad accelerare la crescita
nei mercat, valorizzare sempre
piuil capitale umano e rafforza-
relacapacita produttiva, conl'o-
biettivo di sostenere nel tempo
crescita e redditvitd. Sebbene

1'avvio dell'anno mostri una do-

mandaancorain fase distabiliz-
zazione, ci attendiamo un pri-
mo trimestreconrisultati positi-
viin termini di ricavie marginali-
ta, pur su livelli inferiori rispetto
allo stesso periodo dell’ésercizio
precedente». Nello specifico, Ge-
fran'prevede unacrescitamode-
rata dei ricavi e il mantenimen-
to di una marginalitd positiva,
continuando amonitorarel'evo-
luzione del contesto macroeco-
nomico, compresi gli eventuali
impatti derivanti dal conflitto in
Medio Oriente. Nel frattempo, 11
portafoglio ordini risulta in au-
mento sull'intero esercizio e
conferma la propria robustezza

- anche nei primi mesi del 2026

nonestante un volume di ricavi
in leggera diminuzione rispetto
al medesimo periodo del 2025.
La posizione finanziaria netta
della societa al 31 dicembre
2025, & positivae paria 32,8 milio-
ni, mentreil dato di fine 2024 era
positivo per 34,2 milioni. E. BIS.
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Turboden, tre NUOVi

impianti «<Whp»
negli Stati Uniti

LA COMMESSA

== BRESCIA. Turboden, attra-
verso la sua controllata ameri-
cana, realizzera per conto di
Tallgrass tre nuovi impianti
«Waste heat to power» (il Whp
& processo di conversione del
caloreresiduo prodottodamo-
tori o turbine) basati su tecno-
logia Orc nelle stazioni di com-
pressione del gas situate a Co-
lumbus, Ohio, Chandlersville,
Ohio, e St. Paul, Indiana.
«Questi progetti seguono il
primo sistema Whp Turboden
acquisite nel 2024 per un im-
pianto nella contea di Fayette,
Ohio, portando il totale a quat-
tro installazioni e 46,1 MW di
potenza baseload, pulita e affi-
dabile», puntualizza una nota
della societa bresciana. «Con
la continua crescita della do-
manda di energia negli Stad
Uniti, progetti come questi evi-
denziano il ruolo sempre piu
importante delle soluzioni di
produzione di potenza ad alta
efficienza e senza utilizzo diac-
qua nel sostenere la sicurezza
energetica elaresilienza a lun-
go termine della rete - com-
menta il presidente di Turbo-
den America e ceo di Turbo-
den, Paolo Bertuzzi -. Siamo or-
gogliosi che Tallgrass abbia ri-
posto la propria fiducia nella
nostra tecnologia. Ci auguria-
mo che I'Investment Tax Cre-
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dit rimanga in vigore per que-
sti progetti, incoraggiando al-
tre aziende del settore oil & gas
a seguire l'esempio di Tall-
grass e contribuendo a rende-
re questo approccio una best
practice perle stazioni di com-
pressione de! gas. Migliorare
I'efficienza energetica e ridur-
re le emissioni di COz2 nei pro-
cessi e nel trasporto di petrolio
e gas sono ambiti di grande in-
teresse per Turboden e per il
gruppo Mitsubishi Heavy Indu-
stries (che controlla la realta
bresciana, ndr)».

Le trenuove unita Whp forni-
ranno ciascuna circa 10 Mw di
ulteriore energia elettrica puli-
taalle utility locali nelle aree ru-
raii di Ohio e Indiana, recupe- .
rando il calore di scarico delle
turbine e trasformandolo inpo-
tenza baseload, stabile per la
rete. Il sisterna sara supportato
da Turboanalytics, il sistema
cloud di monitoraggio basato
suintelligenzaartificiale dell"a-
zienda, che fornisce rilevamen-
to delle anomalie, manutenzio-
ne predittiva e capacita di pre- -
visione. «Convertendo l'ener-
gia termica gid disponibile in
ulteriori megawatt senza con-
surno aggiuntivo di combusti-
bile né utilizzo di acqua, questi
progetti dimostrano come gli

~ pperatori possano sbloccare

capacitdincrementale dalle in-
frastrutture esistenti», eviden-
zia una nota di Turboden.



