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Elcenzmu su WhatsApp

Lo slupore del 1av01 al,on nessun segnale di crist. II smdamlo Valuta azione 1egale :

Essere hcenz1at1 su What—
sApp. Con un messaggio e la

relativa lettera in allegato. La %
quale; appunto informava i |
dipendenti- della decisione;:
presa dai: vertici aziendali, -di

chiudere Tattivita produttlva

E accaduto a Travaghato .
alla Vetreria Maecarinelli, re-
-alta produttwa ‘attiva-dal 1991

gllldata dall'omomma fami-
glia, cioé'dal fondatore Rena-
-to-Maccarinelli, dalla moglie
Maria Teresa Faroni e dalla fi-
gha Francesca, fresca di no-

mina come ammlmstl:atnce'
delegata. L’azienda, attiva-

nella produzione di vetrate
.per- Tedilizia; -occupava: al

2034 (ultlmo dato: dJSpOIllbl-‘

le) dieci dipendenti per-un.

fatturato di 21rml10n1d1 eu- |

T0.

Secondo quanto nfensco— .

nele orgamzzamom sindaca- "

1i; la-comiinicaziene della |

‘cessazigne, dell’attivita- sareb:- -
be arrivata senza aleuii: con-
fronto preventivo con i dlpen— K
dentioconle rappresentanze -
dei lavoratori.-Fino al ‘giorno
__-precedente spiegano isinda--
cati,-nulla avrebbe lasciato .
presagire la chjusura: T'azien-
da infatti-aveva parlato di pro-
spettive di. confinuitalegatea -
un passagglo generazxonale e
"nel corse del 2025 saiebbero::
- statl effettuatl anche alcuni
g mvestlmentu A febbraio, -
inoltre, hon’ ‘ristltavano atti-
vati’ ammomzzatom socmh ne‘ :

'Lé‘vicendal ‘

@Secondo
.'quanto -

“:riferisconole
_organizzazioni -}

‘sindacali,fa

-‘vcomunlcazmne_
~della

CESSEIZIDI"IE

~dell'attivita-
isarebbe
arrivata senza
"aleun :
‘confrontd coni -

dipendentio:
‘conle: -

Irappreséitan- -

zedep

lavoratork- © °

“avviate procedure di- confron-

to sindacale. La propneta _
avrebbe prlma comunicato |
| un' giorno-di ferie’per calo
- | produttivee successwamenfe g
- | jnviato-il messaggio-con:le
i ettere dilicenziamento. -

Contattata dal Comere, Iad

' Francesca Maccarinelli si éri-
;ﬁutata di nspondere alle-do-~
| mande postele; néha smenti- |
| | to o confermato’ Ta misura:La |
. metodologia ricorda-da’ viéi-
no la vicenda che nel luglio -
| 2021 coinvolse 152 dipenden- |-
ti della -Gianetti Ruote- di .|
+| Monza e Brianza, licenziati |
j un sabato: pomemgglo con -}
1 una comunicazione improv-

visa tran:ute email e sms. Dal-

E 1’u1t1mo bﬂanmo chspombﬂe,

relativo aJl’esermmo 2024, si
evincono alcune difficolta

- .commerciali. (perdita di 85

mila euro-e:debiti per-,4 mi-
hom) altribidite, neﬂanota in-
tegratlva alla fine ‘degli in-
centivi hscah del Superbo-
nus.-

Dunssuna la reaz1one delle
orgamzzaziom dei lavoratori.

" di servizie a-questa vetreria

| — afferrna Andrea Cassago,
. della -Uiltec Brescia — e che

‘!-'djjiendenti -
deélla; _
1 Maccarinellidl -
- Travagliato,
realta’
attiva dal 1991
egmdata
daIIomomma
famlgha

| «Pafliamo di persone che -
| hanno dedicato.oltre 25 anni

oggl vengono liguidate con !

“uninéssaggio-sul telefono».
“1l sindacato ha annunc1ato
p0551b111 iniziative legali. -

MaSSImlllano Del Barba.
) @REPRODUZIOHERISERVATA
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m n‘enmn'ﬂ, della Cde ler n‘n&a»n'nﬁn]lm

Industrla, ilmadeinBs |
sfida l’mcertezza e mveste

» Nel '25il 66,9%
delle imprese del
settore ha messo
in campo sforzi’
economici. Enel
2026 e previsto
un incremento-

BRESCIA Due imprese indu-
striali su tre, tra quelle attive in
provincia, hanno realizzato in-
-vestimenti nel 2025. E nel
2026 ci si attende un ulteriore

incremento, anche seil conte-

sto.rimane incerto. B quanto

emerge dal reportsul temacu--

rato dalla Camera di Commer-
cio di Brescia sulla base dei ri-
sultati .dell'indagine congiun-

turale realizzata da Unionca- -

mere Lombardia nel quarto tri-
mestre .dell’'anno scorso: nel
- 2025, il 66,9% delle -aziende

bresciane del settore seconda--

rio ha messo in campo sforzi
economici;mentreil 33,1% no,

conlatotalita dellesocietacon

una-forza lavoro -di eltre 200
addetti che ha effettuato inve-
stimenti, contro il 67% delle

aziende con unorganico com-

_ preso tra cinquanta €199 lavo-
ratori-e il 43,4% di quelle tra
diecie49 occupati: -
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L'analisi
Il quadro si presenta fortemen-
te eterogeneo. I settori che

- rnagglormente hanno investi-

to nel corso del 2025 sono: chi-
mica (100%), . alimentare .
(90%); mezzi di trasporto
(85,7%); siderurgico (80;6%).
Lavariazione petcentualeme- -
diadeglisforzi messiincampo

_I'anno scoérso rspetto al 2024
&paria+18,6%, anche se alcuni

compartiregistrano incremen-
ti moltomarcati{Legno-mobi-
lio, Chimica), mentre altsi mo-
strano contrazioni significati-
ve({-35,2% perCarta-editoria¢e’
-66,8% per il Tessile), segna-

~ lando un contesto nonunifor-

me ¢ influenzato ‘da dinami-

chespecifiche di filiera.



o = — .

La variazione percentuale
media dl quanto realizzato
F'anno scorso rispetto al
precedente & pari-a +18,6%
Il quadlro si presenta
fortemente eterogeneo

La struttura degli investi-

ment & fortemente orientata
. verso impianti, macchinari e
veicoli, che rappresentano ol-
tre due terzi deltotale delle ri-

- orse’utilizzate (70,27%). Leal-

tre‘tipologie - materiali ¢ im-
materiali ~hanno un peso piit

contentto, indicandeuna pre—

valenza.di sforzilegati alla ca-
pacitd produttiva e al’ammo-
dernamento tecnologico: fab-
bricati e terreni siattestano po-
co sotto al 10%, I¢ attrezzature
informatiche e i'software po-
co sopra al 3,5%. Il-rinnova-
mento degli impianti obsoleti
emerge come principale moti-

‘vazione, seguito dall'aumento

della capacita produttiva. Cid

© suggerisce un duplice orienta-

mento: da un lato la necessita
di mantenere - lefficienza,

- dall'altroJa volonta di-cogliere

opportunita di crescita della
domanda. Do
«Leragioni del mancato in-
vestimento sono riconducibili
principalmente alla percezio- -
ne di non necessita o al fatto
che siano gia stati effettuati ne-
glianniprecedenti (rispettiva-
mente nel 24,89% enel 38,2%
dei: casi) - -evidenzia il report
dellente camerale -. Tuttavia,
una quotanon trascurabile se-
gnala difficolta finanziarie o
incertezza del contesto econo-
mico». Per quanto riguarda le

_previsioni il 63,5% delle im-
prese prevede di’ investire,”
‘confermando uriorientamen-
~ topositivoversoil futuro. Trai -

comparti che ptospettano un

-incremento spiccano Car-

ta-editoria -(+79,6%) ‘e le-

gno-mobilio{+37,47°6}.

«La presenza di una quota
non marginale di imprese che
prevede una riduzione segna-
la tuttavia un contesto-ancora
incerto, in ¢uile decisioni di in-
vestimento rimangono sensi-
bili alle condizioni macroeco-
noriche», sottolinea la Cdc

 territoriale. Tra i comparti che

evidenziano una diminuzione
si annoverano siderurgia
(-8,16%) --¢ abbigliamento
(-8,65%). La:variaZzione media
prevista si -attesta attorno al
+12,02%. «Il quadro & comples-
sivamente positivo, ma pet-
mangono elementi-di criticita:
il sisterna industriale brescia-
no conferma una buona capa-
cita di pregrammazione e un

" orientamento strategico volto

all'innovazione eall’efficienta-’
mento produttive e perquesto
necessitano:di-politictie di so-

. stegno mirate», conclude il re--

port curato.‘dalla Camera di
commercio di Brescia. RE..
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«Artlglanato bene il riordino. Oraserve chlarezza»

’ Confap: Lombard:a
prende spunto dal huovo
assetto normativo alivello
regionale per chiedere
«certezze perl le Pm|»

MILANO Confapi Lombardia -

valuta positivamente il rior-

dino della normativa regio-

nale sull’aruglanato approva-
to.dallaRegione, consideran-

dolo «unintervento utile per .
aggiornare un quadro:che ne-

“cessitava di essére riallinea-
to-all’evoluzione del sistema
produttivo»..
«va nella direzione -corretta

petché rafforza strumenti

importanti per il comparto»,.

dalla.qualita alla digitalizza-
zione, dall’accessoal ¢redito
al rlcamblo -generazionale, e

riconosce i} rugle-ehe l'arti- -

gianato svolge- all'interno
delle filiere lombarde, nella
manifatturadi qualita e nella
specializzazione produmva
deitertitori: - :

* «Valorizzarel’ aruglanato é

' iinaseeélta giusta - sottolinea

Pierluigi Cordua, presidente
di Confapi Lombardia; ¢ an-
che leader di Confapi Bre-
scia -, In-Lombardia parlia-
mo -di una componente es-

L'intervento .

La suﬂﬂcuﬁ«uﬂmn&

senziale del tessuto econo-
-mico e industriale. Proprio

per.queste, perd, serve'mas-

sima chiarezza suiperimetri.
Artigianafo e Pmi si interse-
cano, manoncoincidono.La
rvaloriz'z’azione di una: spec1ﬁ-

-sovrapposiziorie tra ambm_

dwersv»

Confap1 Lornbarcha sottoh-
nea che,allo: stato, il provve-
dimento reglonale non inter-

" viene sulla qualifica di im--

presa artigiana né sui limiti
dimensionali,cherestano gli
elementi centrali perla defi-
nizione dei perimetr. Per

questa ragione non & corret-
to attribuire oggi alla riforma
lombarda effétti diretti sul
piano delle relazioni sindaca-
li ¢ industriali. Il punto da
presidiare & piuttosto la fase

attuativa,.affinché non side- -
‘terminino slittamenti inter- .
pretativi.e nermativi capaci

di prodiuurre,;anche indirétta-

mente, una sostanziale assi- -
-milazione tra impresa artigia-

naépiccolaimpresa.

Confapi - anche a livello

nazionale - richiama poi un
secondo profilo, ancora piu
delicato, che riguiarda il diffe-

‘renziale -di costo txa il siste--

ma Pmi industriale e quello
artigiano. Secondo Confapi
Lombardia, il rischic & che
imprese * sostanzialmente
comparabili sul 'piano di-

‘mensionale e organizzativo

finiscano per operare con

strutture di costo, - regimi

contributivi e strumenti di

. sostegno.diversi. «Questo al- -

tererebbe il confronto com-
petitivo e incentiverebbe la
ricerca - dell'inquadramento
piu conveniente invece de-

‘gli investimenti su crescita,

organizzazione, innovazio-
ne e qualita», viene eviden-
ziatoin unanota.
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L anenda chmde, 11 hcen21ament0
anticipato conun messagglo WhatsApp

- La Vetrerie
‘Maccarinelli

ha comunicato
ladecisione -
“ai lavoratori prima
COH un messaggio
viacellulare -

TRAVAGLIATO VU.na vita di

lavore interrotta da un mes- .

saggio su WhatsApp. E quan-
to ac¢caduto ai sette dipen-
~ dentdellaVetrerie Maccari-
nelli sl di Travagliate, nata
nel 1991-¢ spécializzata nella

lavorazione del vetro- piano

enella produziene divetrate
isolanti (tra gli ultimi inter-
ventirealizzati,come sivede
“dalsitointernetdell’azienda,

cisono lavori inalcune-con-

. cessionarie e nel centro com-

merciale Tiare di Villese, in

provmc:ia di Gorizia): un ve-

ro e propriofulmine-aciel se-

reno pergli addetti, che non

avevano mai avuto alcun-se-

- gnale di difficolta da parte

~dell’'azienda e-0ggi siritrova-
no senzapprospettive, connu-
bidense sul futuro: :

A evidenziare la «sorpre--

sa» ala:Uiltec Uil territoriale,
che ha parlate diunamodali-
ta «gravissima e inaccettabi-

e sia sul piano industriale,

sia-umano. I lavoratori han-

‘noricevutolanotizia tramite
‘un  messaggio WhatsApp

contenentelalettera dilicen-

ziamento». (poi arrivato tra--

mite raccomandata), «reécapi-

tato. la mattina successiva a

unanermale giornata dilavo-

| e a e ——— |

ro-di otto ore pit straoxdina-- -
ri». Come spiega il sindacato,
fino . al ‘giormo precedente

-nulla lasciava presagire un
«epilogo simile: I'aziendaave-

va dichiaraté 14 volontd. di

. proseguire l'attivita, parlan-

do dipassaggio generaziona-

* le.Inoltre,nel del 2025 erand

La Uiltec di Brescia: «Una
modalita gravissima e
inacettabile sul piano
industriale e umano» —
Gli addetti: «Siamo delusi
e molto preoccupati>
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stati realizzati alcuni investi-
menti per rafforzare la pro-
duzione e allargare'offertae
a febbraio non-era stato atti-
_vato al¢dn” ammortizzatore
‘sociale né avviate un ‘con-
. fronto sindacale che facesse
ipotizzare lachiusura.

"Poi, dope aver comunijca- -
to un giorno-di- ferie per calo.

“ produttivo, «la proprieta. =

‘mella persona della titolare -
& sparita nel silenzio totale,
non rispondendo | pit néalle -

maestranzené ai rappresen-
tanti smdacah» sottolinea

unanota: dellaUlltec «Parlia- -

mo-diperseneche hanniode- -
. moin discussione la decisio-

"dicato 25.anni di servizio a

- questavetreria, sostenendo—l

la anche nei moimenti pit dif-
ficili - evidenzia Andrea Cas-"

' sago, segretaric generaledel-

- la-Uilte¢-di: Brescia - Oggi-

queste stesse’ persone $ONO

- trattate come numeri, hqul-il

date conunmessagglo senza

‘nemmeénail coraggio di esses

ré guardate negli occhi fHa--

- voro-noin & una variabile da-
- spegnere con un-clic: dietro

ogni licenziamento ¢i sono
famiglie‘e vite intere dedica-
te all'impresa chenon-posso-

differenzan.

Il sindacato chlede ora

chiede chiarezza assoluta su -

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

“un’alternativar.

quanto accaduto e sulle reali

motivazioni della cessazio- -
ne, oltre che responsabilita e
rispetto per chi ha costruito -
lastoriadell'azienda. «Siame

: _pronu afornirelatutelalega- .
- lenei coni‘ronu deilavorato-

ri, valutando-tutte le azioni

_necessarie per proteggerei

lavoratori € le loro famiglie».
Giaavviato ilpercorsoper at- -
tenerelaNaspi.

‘Daparte dellavoraton pin .
c__he_ rabbia; ¢'¢ «una grande
delusione, soprattutto uina-
na, sulle modalita con cui &
arrivato il licenziamento -
sottolineano -: non mettia-

ne di chiudere I'azienda, ma
avremme voluto. essereavvi-
sati prima per poter cercare
Gli addetti,
nonostanté un mese dilavo-
ro regolare; non hanno anco-
ra ricevute l'ultimo stipen-
-dio e-ora attendono novita:
«[l: penodo compreso tragen- -
najo e marzo &sempre diffi- .
cili per il nostro settore, ma -
non credevamo chela 51tua-
' zione fosse questa - spiega-

S Mo = . Tra noi ci sono famiglie -
. conbambini; mutui dapaga-.
no essere cancellate nell'm—_ '

re, oltre allé normali spese:ci-

" - Siarno gia attivati per trovare

una nuova occupazione, ma
siamo preegcupati». R.Ec.
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Vetrerie Maccarinelli cessa I'attivita:
1icenziamenti anticipati via WhatsApp

Le accuse del sindacato: «Poca chiarezza e metodo inaccettabile: dignita calpestata»

LAVERTENZA

ERMINIO BISSOLOTTI
e.bissolotti@giornaledibrescia it

= BRESCIA. La perdjta im- .

provmsa del lavoro ¢ di per sé
un duro-colpo da incassare. Se
poi il modo con cui questariso-
luzione delrapporto traun’im-

presa eisuoidipendentilesina

di tragparenza e buon seriso, in

Cassago (Uiltec):
«Nulla lasciava
presagire

un epilogo simile»

particolare dal punto di vista.

comunicativo, tra le due parti

si genera una frattura difficile
. dasanare.

. «Li-hanno licenziati con un

messaggio via WhatsApp, sen-
* zaguardarli negliocchie calpe-

stando la loro dignita» accusa

Andrea Cassago della Uiltec di

Brescia, puntando il dite con-

tro Vetrerie Maccarinelli. L'a-
zienda di-Travagliato ha an-
nunciato inaspettatamente la

cessazione della propria attivi-
td, rivelando questa scelta a
ognuno dei suoi sette collabo-
ratori con una comunicazione
in'chat. «Unmessaggio sul tele-
fono e 25 annidi vita professio-
nale cancellati in un istante -
rincara la dose Cassago - una
modalith gravissima e inaccet-
tabile. Per questo motivo chie-
diamo chiarezza su quanto ac-
caduto e sulle reali motivazio-
ni di questa ‘drastica decisio-

ne». Istanza che abbiamo avan-
zato anche noi alla societa, per
il momento senza ricevere al-
cuna risposta.

Hpunto. «Fino al giormo prece-
dente - raccontail sindacalista

-, nulla lasciava presagire un
epilogo simile», Marted scor-
s0, in effetti, all'interno del sito
di Travagliatd hanno lavorato
per tutta la glornata e qualcu-
no,.addirittura, si & fermato in
azienda oltre I'orario ordina-
rio. «Il giorno seguente, tutta-
via, sono scattate le ferie forza-
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te per tutti - continua Cassago -
- motivate dalla proprieta con -
un generico "calo produttivo”, -

In realtd, era solo l'inizio della

fine». Il giorno stesso, invero, i

sette dipendenti di Vetrerie
Maccarinelli hanno ricevuto
sul loro telefono un'inattesa
immagine via WhatsApp: «Era
la fotografia della lettera di li-
cenziamento, che ventiquat-
trooredopo éstataloro recapi-
tata per raccomandata», pun-
tualizzail rappresentante della
Uiltec di Brescia.

Fondata nel 1991 da Renato

Maccarinelli, oggi 1'omonima.

vetreria fa capo alla figlia Fran-
cesca che detiene il 100% del
capitale. In 35.anni di storia al-
le spalle, la realta di Travaglia-
to ha intrapreso un percorso di
sviluppo contrassegnato dalla
costruzione di una nuova se-
de, dal'’accredito di importan-
ti certificazioni e da necessari
investimenti. L'ultimo bilan-
cio disponibile chiude con un
giro d'affari di 2,1 milioni euro,
in calodi circa 20 punti percen-
tuali rispetto all’anno prece-
dente. «Nonostante le difficol-
ta che contraddistinguono I'at-
tuale fase congiunturale - rico-
‘nosce Cassago - la titolare si &
sempre mostrata propositivae
con una visione di prospettiva.
Se ci avesse detto, al contrario,
che la situazione era irreversi-
bilmente negativa . magari
avremmo potuto ajutarla. Disi-
curo, se ¢i fossimo seduti a un

I sette lavoratori
hanno ricevuto
Uanteprima della lettera
di licenziamento
tavolo tutti insieme, lo shockri-
cevuto in seguito alla sua deci-

sione sarebbe stato pil giustifi-

cabile». )

QOltre a un calo dei ricavi, i
conti 2024 di Vetrerie Maccari-
nelli non presentano gravi pen-
denze fihanziarie. «Gli stipen-
disono statisempre pagati», fi-
conosce il sindacalista. Dal
punto di vista giuridico, inol-
tre, sulla Srl bresciana non ri-
sultano ancora variazioni rile-
vanti. Vanno comungue regi-
strati passaggi di quote effet-

tuatia finetuglio elo scorsono-
vembre, con cui Renato Macca-
rinelli e la moglie Mariateresa
Faroni hanno ceduto le loro

‘quote nella vetreria alla figlia

Francesca. «Ci avevano detto
che quelle operazioni corTi-

.spondevano a un inevitabile

passaggio generazionale dell'a-
zienda, che confermava il loro
progetto di proseguire I'attivi-
tn, riferisce Cassago. «Oggi i
sette dipendenti di Vetreria
Maccarinelli fruiscono del so-
stegno della Naspi - chiude -
siamo pronti a fornirgli tuttala
tutelalegale, valutandole even-
tuali azioni necessarie per pro-
teggere anche le loro famiglie.
11 lavoro non & una "variabile
da spegnere con un clic": die-

- tro ogni licenziamento ci sono

famiglie e vite intere dedicate
all'impresa che non possono
essere cancellate nell'indiffe-
renza» O COIL un SIns.
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SERVE PIU CHIAREZZA SU IMPRESE ARTIGIANE E PMI

PIERLUIGI CORDUA - Presidente Confapi Lombardia

onfapi Lombardia valuta positivamente il

dordino delia normativa regionale

sull'artigianato approvato da Regione

Lombardia, considerandolo un intervento
utile per aggiornare un-quadro che necessitava di
essere riallineatd all’evoluzione del sistema
produttivo. L'intervento regionale va nella
direzione corretta perché rafforza strumenti
importanti per il comparto, dalla qualit alla
digitalizzazione, dall'accesso al credito al ricambio
generazionale, e riconosce il ruolo chel'artigianato
svolge all'interno delle filiere lombarde, nella -
manifattura di qualita e nella specializzazione |
produttiva dei territori. - '

Valorizzare!'artigianato & unasceltagiusta.In

Lombardia parliamo di una componente
essenziale del tessuto-economico e industriale.

Proprio per questo, perd, serve massima chiarezza
sui perimetri. Artigianato e Pmi si intersecano, ma.

non coincidono. La valorizzazione di una |
specificiti non deve tradursiin una
sovrapposizione tra ambiti diversi, Confapi
Lombardia sottolinea che, allo stato, il
provvedimento regionale non interviene sulla
.qualifica di impresa artigiana né sui limiti

dimensionali, che restano gli elementi centrali per -

1a definizione dei perimetri. Per questa ragione non

& corretto attribuire oggi alla riforma lombarda
effetti diretti sul piano delle relazioni sindacali e
industriali. 1 punto da presidiare & piuttosto la fase
attuativa, affinché non si determinino slittament
interpretativi o normativi capaci di produrre,
anche indirettamente, una sostanziale .
assimilazione tra impresa artigiana e piccola
impresa. Il tema non & formale, & sostanziale. Le
osservazioni di Confapi nazionale mettono in
evidenza che un eventuale adeguamento dei limiti
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dimensionali -

- dell'impresa
‘artigiana fino a
‘sovrapporlaalla

piccola impresa
produrrebbe effettd
concretisu -
'CONCOITEenzZa, Costo

.4 dellavoro e inanza

~ particolare, una

- sirnile estensione

creerebbe una
sovrapposizione con
la’categoria europea
delle plccole imprese, ciog quelle ﬁno a49’ '
dipendenti, pur mantenendo in‘capo
all'artigianato regimi di sostegno e agevolazioni
dedicate che gli altri sistemi produttivi non hanno.

- Questo determmerebbe una d15tors:one
competitivaevidente. . .

Il dossier Confap1 richiama p01 un secondo
profilo, ancora pit1 delicato, che riguardaiil
differenziale di costo tra il sistema Pmi industriale ¢
quello artigiano. Secondo Confapi Lombardia, il
rischio & che imprese sostanzialmente comparabili
sul piano dimensionale e organizzativo finiscano -
per operdre con strutture di costo, regimi

In ofﬁcma Un lavoratore

contributivie strumenti di sostegno diversi. Questo

altererebbe il confronto competitivo e
incentiverebbe la ricerca dell'inquadramento pii
conveniente invece deglhmvesnmenn suecrescita,
organizzazione, innovazione e qualita.

C’e poiunimpatto di sistema: Il dossier
evidenza che, néll'ipotesi di eéstensione dei limiti
dimensionali e di applicazione del contratto
dell'artigianato alle nuove assunzioni, si-

determinerebbero una riduzione media delle

retribuzioni dei nuovi assunti, minori versamenti
all'Inps e unariduzione del.gettito Irperf, per un
impatto complessivo che potiebbe toccare gh 14 .
miliardi.di:euro. Il node vero non & mettere in
discussiorte il sostegno all*artigianato, che:

-condividiamo, bensi evitare che la legittima

valorizzazione del comparto si trasformi in

. concorrenza-asimmetrica, dumping contrattuale

indirefto.0 minore gettits per il sistema pubbhco

- Sesisfumanoi confini tra artigianato e Prni, si apre
- uno-spazioimproprio che pud alterare il mercato
invece di rafforzarlo. Confapi Lombardia evidenzia

quindila necessita di dlsunguere con nettezza tra
gli strurnenti finalizzati a riconoscere e sostenere la

- specificita dellartigianato’e quelli rivolti a]la

competitivita-dell'insierne delle Pmi.-
Un'impostazione diversa nschlerebbe di generare

. opacitaneicriteri di accesso alle misure, -
, sovrapposmom nei benefici’e un quadro meno

leggibile per imprese, istituzioni e parti sociali. Lo
stesso dossier richiama inoltre che un

- allargamento del perimetro artigiano fino a 49

dipendenti finirebbe per ostacolare fa cresc1ta
dimensionale delle imprese industiiali; -
alimentando:un effetto strutturalé: contrano allo

- sviluppo del sisterna produttivo.

- Il terna ha peraltro una chiara rﬂevané,a

‘nazionale. Il ministro-delle Imprese e del Madein

Italy, Adolfo Urso; ha convocato per oggi il Tavoloe
nazionale dedicato alle Pmi, al quale partecipera
anche Confapi. La Lombardia pud dare un
contributo utile e concreto, ma dentro un quadro
ordinato-e coerente. Sostenere 'artigianato & -
giusto. Confondere I'artigianato con'area p1u
ampia delle Prni sarebbe invece un errore di
unpostamone
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Il gruppo Telefri
investe in Slovacchia
e nel Bresciano cresce
con il fotovoltaico

Acquisita la maggioranza d un'azienda
che produce lame per macchine agricole

L’OPERAZIONE

— ISORELLA. Una crescita

per linee esterne e, contestual-

mente, alivello locale, nel segno
dell’energia pulita:il piano indu-
striale del gruppo Telefti corre
* lungo due direttrici ben definite.
La holding di Isorella, a cui fan-

noriferimento Eurosilos Sixp (si--

los in vetroresina per [o stoccag-

gio dimateriali eterogenei) eZin-.

caturaBresciana (Zincaturaa cal-
dodiprodottidicarpenteriame-

tallica), ba raggiunto una-tappa -

significativa nel:suo percorso di
internazionalizzazione con I'ac-

quisizionedellaguotadimaggio-

ranzadellasocietaslovaccaFon-
tana e, nello stesso tempo, haso-
' stenuto due importanti investi-
menti per potenziare la sosteni-
" bilith energetica dei suoi stabili-
menti.diIsorella.e Verclanuova,

Oltre confine, «Fontana porta
competenzemanifatturieredial-

to livello e mercati-consolidati - -

spiega il presidente Luigi Telefri

-, Pabbiamo seguita con atten-

zionefindalnostroprimoincon:

tro nel 2008: & un'azienda che

non si & mai ferrata, sempre
prontaainvestirein tecnologiae

capacita prodtztﬁva..Acquisime'

Potenziati gli impianti.
sui tetti dei siti
~ dilsorella

- e Verolanuova

" ]a maggioranza delle quote & il -
+ passo naturale di una collabora-

zione ediun'affinita imprendito-
riale che portiamoavanti conor-
goglion. LarealtaslovaccadiDol-
ny Kubin, a pochi chilometri dal
confine con Ja Polonia, & specia-
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lizzatanella produzionedicoltel-
lie lame da taglic per macchina-
i agricoli ed era gia partecipata
dallafinanziaria diisorella. «Que-
sto traguardo rafforza una pre-
senza internazionale, unita alla
sinergiachecilegaai territoridel-
Je nostre sedi bresciane, che co-
struiamo con consapevolezza
da anni», aggiunge la ceo del

:gruppo, Dayana Telefri.
" La produzione-di coltelliela-
-medatagliodapartedellaFonta-

na.gode della certificazione Iso

9001 e si avvale di tecnologie -
. avanzate qualilineerobotizzate,

centri dilavoro Cnc, taglio laser

e trattamenti superficiali al car-

buro.llfapportotral'aziendaslo-
vacca e il gruppoibresciano risa-
le al 2008, quando Mario Telefti,

fondatore della holding, ha ac-

quisito!a prima quotadiparteci-
pazione nellaFontana. «Daallo-

ra - IipoIta una nota. 5, questa.
2 - ) , K o ;

, non riproducibile
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A Verolanuova. Il nuove impianto fotovolt

2y,

strettacollaborazionehaaccom-

pagnato ogni passo-della cresci--

ta di Fontana, dall’acquisto di

macchinariall'avanguardiaall’i- -
naugurazione del nuovo capan-.

none produttivo, fino alla novita
edierna che formalizza un lega-

.me industriale consolidato nel

fempon.
Dentroiconfini, Parallelamen-
teall'espanisione’all’estero, negli
ultimi mesi il gruppo Telefri ha
sostenuto due importanti inve-
_stimenti in ambito energico, raf-
“forzando la sua capacitd di pro-
- durre energia grgenoltaici.

A Isorella. Lo stabilimento della Eurosilos Sirp

aico della Zincatura Bresciana

Sullostabilimento della Zinca-
tura Bresciana, a Verolanuova, &
statoinstallato unimpiantofoto-

voltaico da 1 Mw di potenza:

«Inoltre - puntualizzano dalla

. Bassa- circa:due quintidella co-

pertura sono. stati riqualificati
con pannelli Pir sandwich-ad al-

‘teprestazioni: scelta che garant-

sce isolarnento -termico e am-

-bientedilavoro piticenfortevole

nel reparto produttive: Questo
primo megawatt&solo!'inizio di
un percorso, gia pianificato; che
prevede l'installazione di un se-
condo impianto di pari potenza

cheporteralatapacita comples-

Al vertice. Dayana e Luigi Telefri

= e
T e

sivadi autoproduzione a2 Mwn».
In Zincatura Bresciana peraltro
si stannd costruendo nuovi uffi-
ci e un moderno magazzino per
suppertare la crescita dei volu-
midellazienda. .. 1
Quanto a Eurosilos Sirp, I'im-

pianto fotovoltaico. presente & -
stato implementato e portato a

1,168 modulida 430 W «qmade in

Europen», per un totale di circa
500 kW, e 5 inverter industriali.
In altre parole si stirna'che con
oltre600:000kWh dienergia puli-
ta autoprodotta all’'anno, si co-

pra circa 1'80% del fabbisogno
energetco aziendale. E. BIS.
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