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Nuova tassazione
e welfare riducono
I'indice di disparita

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

Qualche segnale si vede. Malastra-
da éancoramolto lunga. Le microsi-
mulazioni diffuseieri dall’Istat sulla
redistribuzione deiredditoinItalia
misurano l'effetto dellemisure en-
trateinvigore nel 2025 edelloroim-
patto suiredditidelle famiglie. «Nel
complesso, lemodifiche al sistema
di tasse e benefici fiscali prese in
esame — precisal’istituto nazionale
di statistica - esercitano un effetto
positivo ma contenuto sulla redi-
stribuzione deiredditi». L’indice di
Gini (ossiaindicatore delladisegua-
glianzanelladistribuzione deired-
diti)«diminuisce di poco pitdi due
decimidipunto: da31,41%a 31,17 per
centor, Undato commentato positi-
vamente dal ministro del Lavoro
Marina Calderone: «Vuoldirechein
questomomento le politiche cheab-
biamomessoincampo stannodan-
doiloro frutti». Ma per Maria Cecilia
Guerra, responsabilelavoroPd, «c'e
poco da essere felici» perché «frail
2024eil 2025ladiseguaglianzadei
redditi delle famiglie éaumentata».

Le misure analizzate dall’Istat
possono esserericompresein cin-
que macro voci: il passaggio dalla
decontribuzione parziale perilavo-
ratoridipendentialbonusfiscalee
all’'ulteriore detrazione; il passag-
giodall’esonero contributivo totale
per le lavoratrici madri al bonus
mamme; "adeguamento al costo
dellavitadiimportie relative soglie
dell’assegno unico, it bonus nuovi

Le microsimulazioni

Istat: dalle misure 2025

effetto sulla redistribuzione

positivo ma contenuto

nati e le modifiche al bonus asilo ni-
do; le modifiche a soglie e importi
dell'assegno di inclusione (Adi) e
del supporto perla formazione e il
lavoro (Sfl); il contributo straordi-
nario di 200 euro per il sostegno
delle spese energetiche e 'aggior-
namento dei bonus sociali.

La “fiscalizzazione” del taglio al
cuneo hadeterminato, inmedia, un
incremento di 95 euro annui dei
redditi diquasi13,4 milioni di fami-
glie: per 6,3 milioni & stimata una
variazione positiva del reddito per
nucleo familiare (+365 euro), perle
restanti 7,1 milioni una variazione
negativa (-145 euro).

Piuin generale, pero, va consi-
derato il mix di misure fiscali e di
sostegnoalreddito di cuiappunto
éstatovalutatol'impatto comples-
sivo in quanto «una famiglia pud
risultare svantaggiatadaunaspe-
cifica misura ma pudricevere, in-
vece, un guadagno da un’altra».
Emerge cosi chel'insieme delle mi-
sureintrodotte nel 2025 e conside-
rate nelle microsimulazioni ha
prodotto un effetto sul reddito di
quasiil7o%delle famiglie residenti
e generato, in media, un aumento
di243euroannuisuiredditi dispo-
nibili delle famiglie.

L'effetto medio —spiegal'istitu-
to di statistica - € la sintesi di due
variazioni di segno opposto. Per
oltre la meta delle famiglie resi-
dentile modifiche normative com-

portano, in media, un migliora-
mento del reddito disponibile di
393 euro su base annua, producen-

do un incremento del reddito fa-
miliare pari a circa I'1 per cento.
Mentre le misure nelloro comples-
SO COMPpOortano «un peggioramen-
todel reddito disponibile di 4,8 mi-
lionidi famiglie (17,9% del totale)».

Inconclusione, le misure consi-
derate mostrano «effettilievemen-
teequitativi». L’effetto pilt marcato
e quello derivante dalle modifiche
alla disciplina dell’Adi e del
Sfl:«’ampliamento della soglia
Isee e 'aumento degli importi dei
due benefici - spiega I'Istat - mi-
gliorano il reddito delle famiglie
con redditi disponibili pil1 bassi e
questoriducel'indicediGinidio,13
punti percentuali». Un’incidenza
importante nellariduzione dell’in-
dici arriva anche dall’aggiorna-
mento degli importi dei bonus so-
ciali per elettricita e gas, valutati
congiuntamente all'introduzione
delbonus straordinario dizooeuro.
Aggiornamento che «ha portato a
un aumento medio di 168 euro su
base annua dei redditi per il 30%
delle famiglie residenti».
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Calderone: le misure
messe in campo
stanno dando frutti
Guerra (Pd): c’é poco
da essere felici
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La misura dell'impatto

Effetti delle misure esaminate sulla diseguaglianza (*). Anno 2025,
valori percentuali (**)

INDICE DI GINI

LE VOCICONSIDERATE

A Primadegliinterventi 3141

B Dopoil passaggio dalla decontribuzione alle 3141
misure fiscali !

c Dopoil passaggio dalla decontribuzione perle 3140

lavoratrici madri al bonus mamme T

Dopo l'aggiornamento di importi e relative soglie

D N . SNLET
assegno unico e universale
Dopo modifiche disoglie e importi Adi (assegno di

E inclusione) e Sfl (Supporto per laformazioneeil 31,24
lavoro)
Dopo tutte le misure incluse le modifiche importi

F  bonussociali energia e introduzione bonus 31,17
energia 200 euro

| PASSAGGI PERIL CALCOLO

B-A Effetto del passaggio da decontribuzione a misure 001
fiscali ’

C-B Effetto del passaggio da decontribuzione _0.01
lavoratrici madri al bonus mamme '

D-C Effetto dell'aggiornamento diimporti e relative -0.03
soglie assegno unico e universale '

E-D Effetto delle modifiche a soglie e importi Adi e Sfl -0,13

F-E Effetto delle misure sull'energia -0,07

F-A Effetto complessivo ditutte le misure considerate -0,24

Mote: (*) L'effetto per gli interventi in esame & valutato confrontando la distribuzione dei
redditi disponibilinel 2025 e la distribuzione dei redditi che si sarebbe osservatanel 2025
con i parametri di policy in vigore nel 2024, {**) Nei valori percentuali e nelle differenze in
punti percentuali l'arrotondamento & al secondo decimale. Fonte: FaMiMod, modello di
microsimulazione delle famiglie (Istat)
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Manifattura e target Ue, I'ltalia
dovra crescere di cinque punti

Industrial accelerator act. In 10 anni va ragglunto 11 20% del Pil invertendo il trend (dal 2000 calo dal 17,7%

Carmine Fotina
ROMA .

Perallinearsial nuovo targeteuropeo
delia manifattura I'Italia sara chia-
mataaunosforzosenza precedentl

renn sarebbe un salto d1 quasi 113
miliardidi euro.

Lasfida, apparsa SUbltO molto im-
pegnativaallalucedell'andamento de-
gli ultimirvent’anni, deriva dall'indu-
strialaccelératoract,lapropostadire-
go]amento pubblicata dalla Commis-
sione. Ue il 4 marzo-conl'obiettivo-di

introdurre misure per spingerelaca:-,

pacitd industriale e I decarboriizza-
zioneinsettoristrategici, conun'inedi-

talmpronmprotezmmstmaperhnuta— _

reladipendenzadaifornitoriextraUe.

Nenmancanoidubbieidistinguo
dellecategoriee deigruppidiimpresa
che saranno piu interessati, dai co-

struttoridiautoagliindustrialidell'ac-
ciaio, oltre airappresentantidelle Pmi, -

edeindubbio cheil percorsoin Consi-
glio e Parlamento per'approvazione
definitiva saraaccidentate. Ma, ancora
- primadeidettaglidella proposta, che
unponemalcuneareesn‘ategzcheuna
percentuale minima di:.componenti

europmedxreqmsmamblentahnegh ‘

appaltipubblicie nel ricorsoaisussidi
nazionali,'attenzione ¢ cadutasul tar-
get.OgginellaUela manifatturaespri-
meil18,3% degliocccupatieil 14,37 del
Pil. «Maadispettodellasuaimportan-

za-segnala Bruxellesnellaproposta —
questaquotaédiminuitadal17,49del

al 15%). Auto acciaio, investimenti esteri e Pmi: i dubbi delle imprese sul nuovo Regolamento -

2000.Questocalononésolounarealta
economica, maunsegnale diallarme
strategico conpotenmahlmpamstrut-
turalisulbenessere elacoesionedella
Ue»n. L'input¢ e quindi invertire la ten-

‘ denzaesaluealzo%entro:lzoss Se-
portarelaquota del settore sul Pil dal. |
15"/ aIzo',” entrouzoss Avalon cor— :

nnnnn

_ conﬂsums%,sxposmonaleggemen-
te al disopra: del]a medla Ué-27, ma’

amplamente dlstantedaHaGermmua ’

- (17,69)eancheappenasotio Paesicon
" unaminore tradizione industriale co-

melaRepubblicaCeca(19,5%),1aDani-
marca (18,79%), la'Slovenia: (18,6%),la
Slovacchia (16,2%), 'Ungheria e T'Au-
‘Stria (15,295)- Ma, confrentia parte, &
soprattutto:l'andamento degliuitimi

) zsanmmeleglmmaqualcheperples-

sitasullareale capaciti~pertutt, non
soloperl’ltalla d1ragg1ungere1’ob1et—

" tivo del’20% in: meno.diun decennio.’

Nelzooolaquotaespresmdallammu—
fatturasul Pil dej27Statioggiaderenti
alla Ueerapanal17,4%, oltre tre punti

.inpitrispettoad oggi. ’

L'talia eraaliy, 7%, la Germania al
20,3%,1aFranc1aeaddmtturasc1volata
dal14,4%alg,5 percento. Aquesta co-
stantecompressmnedell_abasemdu- ,
striale ]a'Commissione intende ri-
spondere con requisitistringentisulle
basse emnissioni deiprodott, sullaloro
origine madein Euesull'autorizzazio-
nedeghmvestnmenuasterLNelsetton

_ ad alta intensiti energetica, nelle tec-

nologie pulite (ad esempiobatterie; eo-
lico, fotovoltaico) e nell'industriaauto-

"mobilistica si punta‘a consentire la

partecipazione agli appalt pubblicie
l'accessoasussidioincentivinazionali

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




scloalleimprese cheperlaprodumone
dideterminate partirispettanoicriteri,

dJ"ongmenonpreferenzmle”dellaUe -

oppureseilcontenutoprovienedaPa-.
-esiterziconiqualic’ eunaccordochh—-
bero scambioo altri accordi interna-
z:onah. Ernblematlco il requisitoperle -
auto eletu'iche che; negliappalti: pub-
‘blici, dovranno essere assemblate m
Europa.econtenerematena]eeuropeo
per il 70% del totale, batterja esclusa.
Diversi costrurton attomobilistici
hannomostrate cautela, inalcunicasi

' paventandonsclndenvanudaunare- _

‘golamentazione’ moltO\coranessa e
- 5quilibri tramarchi:.

- Secondo Stellantlslapropostanon ‘

¢ sufficiente e’ «perwproteggere e pro-

muovere realmente lindustria auto- .

mobilistica europcaelrmhomdlposn
dilavoro chesostiené, iapohnca deve
essere semphce da attuare-e fornire
unacompensazione duaraeternpestl

'va all'aumnento dei costi-del made in
Europe; deveinoltre garantirecondi-
zionidirealeparitapertuttele caseau-

tomobilistiche che vendono. sul mer-. d

catoeuropeon.L Anﬁa,l’assomamone
italiana dei componennsn dirauto, il
" settoreche sullacartntranmmagglon
benefici, non puod che: accoghere con
- favore il testo di Bruxelles machiede -
comungueunaserie dlmodlﬁche ad

Per Stellantis servono .
compensazioniichiare ‘
a fronte dell'aumento

dei costi causato

dal made in Eu:

esemplo speuﬁcandocheﬂmtenodel
contenutolocalevengariferitoai for-
nitori di primo livello e alf'ultima tra-.
sformazionesostanziale inUe Lecriti- -
".chepilnette, pero,forsesonoamvate
da]l'mdusmasxdenuglca, siaalivello
europeo smda]l'ltaha.EurofereFede- -
-racciai-hanno ‘giudicato il pacchetto
deludente pf:rche richiede che il25%
dell’acazuoneghappalupubbhc:ene—‘-
gli incentivi sia-a basse emissioni di
carbonio, senza pero. prevedere
espressamente il requisito “made in
Europe”, fissato invece per: materiali
.come allurninio e cemento; -
'Businéss ‘Europe, 1'assoc1azxone
unprendjtonaleeuropea, so]levacnl:l-
che sui nuovi vincoli per gh investi-
mentidirett esteri da Paesiterzi, che
potrebberocreareconfusmneconl’at— |
tualeregelamentostuiloscreening de-
ghlde rappresentareunnuovo osta-
 colo-protezionistico alla stregua dei :
poteridel golden powere crearefeno-
menidiarbitraggio normativotrasin-
gthtaudlepotrannoapphcareimte- .
ticondifferénte intensita. Eurocham- '
bres, 1" associazione europea delle ca-
mere di commercio, promuovel ideéa
diunportale dlgltaleumcomonga-
as@ ‘alquale rivolgersi] peravviare pro-
getu_produtuw.mateme aggravidegli
oneridovutiaicriteridel “madein Eu-
rope”«che,semal concepiti;aumen-
terannmcostlperlePrmche giafatica-
noacausadeghalt:prezzt dell’energia,
dellaburocraziae diun mercatounico
frammentato». Lunga-etortuosa ¢la
strada verso il fatdidico 20 per cento.
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FEDERMECCANICA-CONFINDUSTRIA TARANTO

«Ex Ilva asset strategico,

intervenga lo Stato»

L’ex Ilva di Taranto «si deve salvare». E netto il
presidente di Federmeccanica, Simone Bettini,
dopolavisita diieri al siderurgico di Taranto.
«Questo - aggiunge - é uno stabilimento che oggi
ha parametri ambientali che non hanno eguali
nelle acciaierie Ue. Questa é 'acciaieria pili green
d’Europa. Il lavoro che ha fatto il management
soprattutto negli ultimi anni - grazie anche al
Governo che ha investito cifre importanti per
I’ambiente - & stato grandissimo. Chiedo che sia
fatto un tavolo per fare un business plan di questa
azienda, con le cose che in quest’azienda verranno
decise di fare, ma assolutamente deve rimanere
strategica. Ed essendo strategica per il Paese, deve
rimanere un asset fondamentale e in mano allo
Statow. In fabbrica, prosegue Bettini, «abbiamo
fatto un giro e ilmanagement ci ha fatto una
presentazione del magnifico lavoro fatto. Sono
rimasto molto soddisfatto perché confermala mia
idea diavere uno stabilimento strategico per il
Paese, non ne possiamo assolutamente fare a
meno. Per 'industria manifatturiera italianala
materia prima essenziale € ’acciaio. Dobbiamo
quindi dire con forza che rallentare ulteriormente
o chiudere quest’acciaieria significa metterea
rischio tantissime filiere che usano I'acciaio come
materia prima». E anche Salvatore Toma,
presidente di Confindustria Taranto, chiede che
«lo Stato, in questa fase, abbia in mano laregia

SIMONE
BETTINI

del problema. Ci sono tanti ettari inutilizzati sui
1.650 totali dell’intero stabilimento. Solo lo
Stato potrebbe intervenire. Abbiamo tanti
investitori nell’economia circolare e nella
sostenibilita che vogliono venire ad investire qui
e liberare questi terreni potrebbe servire a
portare nuovi posti di lavoro».

Ieri, intanto, il ministro delle Imprese, Adolfo
Urso, ha annunciato che i commissari di Ilva e di
Acciaierie gli hanno inviato un report sull’offerta
aggiornata del fondo americano Flacks Group e
sulla manifestazione di interesse del gruppo
indiano Jindal. A Flacks i commissari hanno
chiesto nuove integrazioni sulla parte finanziaria
necessaria all’acquisizione dell’ex Ilva e sugli
investimenti. Risposte che attendono a breve. In
quanto a Jindal, Urso ha detto che «prevede che
gli altiforni siano mantenuti sino a quando non
saranno installati forni elettrici. E garantita una
produzione a Taranto e nelle altre aree del Paese
solo con tecnologia green». Infine, fonti vicine al
dossier segnalano contatti di Danieli con Jindal.

—Domenico Palmiotti

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Presidente di
Federmeccanica

Imprese & Territori
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CHIARIMENTI INPS

Dal 2027 pensione piu
lontana ma non per tutti

Dall'Inpsle regole per applicare
P'aumento graduale di tre mesi
della speranza di vita (un mese
nel 2027 e due nel 2028). Ma chi
svolge determinate attivita
(lavori usuranti e gravosi) si
salva dalla stretta. —pag. 42

Previdenza

Pensione piu lontana
dal 2027 ma non per tutti

Matteo Prioschi
Fabio Venanzi

E stata definita la platea dei sog-
getti esclusidall’applicazione del-
I'adeguamento dei requisiti pen-
sionistici alla speranza di vita nel
2027-28, dopo le novita introdotte
dallalegge diBilancio 2026.Conla
circolare 28 /2026 pubblicata ieri,
I'Inps fornisce le indicazioni sui
destinatari dell’applicazione gra-
duale della speranzadivitaafron-
tedel fatto che il decreto ministe-
riale 19 dicembre 2025 ha ufficia-
lizzato la speranza di vita in +tre
mesi, ma la legge di Bilancio ha
previsto un’applicazione graduale,
con un mese dal 2027 e ulteriori
due mesi dal 2028.

Per effetto di tali disposizioni,
perla generalita deilavoratori,ire-
quisiti per la pensione di vecchiaia,
ad esempio, passeranno dagli at-
tuali 67 anni di eta a 67 anni e un
mesel’anno prossimoea67annie
tre mesi nel 2028, sempre con 20
anni di contributi. Per la pensione
anticipata ordinaria, invece, che gli

Inps applica 'aumento

di tre mesi dei requisiti
diluito nel prossimo biennio
Nessun adeguamento

alla speranza di vita per chi
svolge determinate attivita

uomini ora raggiungono dopo 42 anni di contribuzione, potranno
annie dieci mesidieta, serviranno accedere alla pensione di vecchiaia

42anniei1mesinel 2027e 43 anni
eunmesenel2028. Alledonne é ri-
chiesto sempre un anno in meno.
Nella circolare, Inps non applica ul-
terioriaumentinel 2029, in attesa
del relativo decreto interministe-
riale che dovra ufficializzare lava-
riazione della speranza di vita. Tut-
tavia, secondo le pili recenti proie-
zioni pubblicate dalla Ragioneria
generale dello Stato & molto proba-
bile che scattera un incremento.
Tra i lavoratori per i quali non
trova applicazione I'aumento dei
requisiti, troviamo gli addetti ad
attivita particolarmente faticose e
pesanti (usuranti) che accederan-
no alla pensione di vecchiaia con
66 anni e sette mesi, sempreché
possano vantare almeno 30 anni di
anzianita contributiva. Perilavo-
ratori che svolgono attivita gravo-
se, l'istituto di previdenza effettua
unadistinzione. In particolare, co-
loro che hanno almeno sette anni
negli ultimi dieci anni di attivita
gravose, in presenza dialmeno 30

con 66 anni e sette mesi. Invece
quelli che possiedono sei anni di
attivita gravose negli ultimi sette,
fermorestando il requisito contri-
butivo complessivo dei 30 anni,
accederanno allavecchiaia con 67
anni di eta (perché esclusi dal
prossimo aumento ma non da
quello scattato a inizio 2019).
Continueranno ad accedere alla
pensione anticipata con 4iannie
dieci mesi di contributi, indipen-
dentemente dall’eta, le lavoratrici
addette ad attivita gravose nel-
Tipotesi in cui la mansione sia
svolta per sette anni negli ultimi
dieci oppure per sei negli ultimi
sette. Perle addette ad attivita fati-
cose e pesanti, le mansioni devono
essere svolte per sette anni negli
ultimi dieci oppure per almeno
meta della vita lavorativa com-
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plessiva. Per gli uomini, il requisi-
to contributivo e innalzato a 42 an-
ni e dieci mesi di contributi.

Anche per i lavoratori precoci,
cioé coloro che possono vantare
almenounannodicontribuzione
prima delcompimento del dician-
novesimo anno dieta, avviene una
differenziazione dei requisiti. In-
fatti, coloro che si trovano in uno
stato di disoccupazione oppure
sono caregiver di familiare con
handicap in situazione di gravita
oppure hanno una percentuale di
invalidita non inferiore al 74%, si
vedrannoapplicarelasperanzadi
vita “scaglionata”, oltre alle ordi-
narie finestre mobili.

Coloro che svolgono, al mo-
mento del pensionamento, daal-
meno sette anni negli ultimi dieci
0 da almeno sei anni negli ultimi
sette, attivitalavorative gravose o
usuranti, continueranno ad acce-
dere alla pensione anticipata con
41 anni di contribuzione.

La finestra mobile ¢ pari a tre
mesi mentre & elevata, per le pen-
sioniliquidate a carico della Cpdel,

L’'evoluzione

Cps, Cpi e Cpug, a sette mesi dal
2027 e anove mesidal 2028,

Esonerati dall’adeguamento
anche i lavoratori usurati (linea
catena, notturni, conducenti di
veicoliadibiti a servizio pubblico
di trasporto collettivo) che conti-
nuano ad accedere a pensione,
conil sistema delle quote, conun
minimo di etd anagrafica paria 61
anni e sette mesi, 35 anni dicon-
tribuzione e una quota di 97,6. Per
usufruire dell’'agevolazione, la
domanda finalizzata al riconosci-
mento del beneficio deve essere
presentata all’Inps entro il 1°
maggio 2026, da parte di coloro
che perfezioneranno i requisiti
nel corso del 2027.

I titolari di Ape sociale accede-
ranno alla pensione di vecchiaia, te-
nendo contodell'incremento “sca-
glionato” della speranza di vita.

Per gli appartenenti alle Forze
armate, compresal’Arma deiCara-
binieri, del Corpodella Guardiadi
Finanza, nonché del personale del-
le Forze di polizia a ordinamento
civile e del Corponazionale dei Vi-
gili del fuoco, nei confronti dei

quali la legge di Bilancio prevede
un ulteriore incremento aggiunti-
vo (oltre a quello previsto perla ge-
neralita dei lavoratori), pari a un
mese dal 2028, diun ulteriore mese
dal 2029 e di un altro mese dal
2030, I'Inps si riserva di fornire
successive indicazioni, solo in se-
guito all’approvazione del Dpcm
attuativo di tale disposizione.

& FEPRODUZIONE RESERVATA

QUANDO C'E IL BONUS

Attivita usuranti

Le attivita che la normativa
considera particolarmente
faticose e pesanti, dette anche
usuranti, sono individuate
dall'articolo 1 del decreto
legislativo67/2011.Tra
queste rientrano, ad esempio,
la catena di montaggio el
lavoro svolto di notte

Attivita gravose

L'allegato B alla legge
205/2017 individua, invece, le
professioni per le quali @
richiesto un impegno tale da
rendere particolarmente
difficoltoso e rischioso il loro
svolgimento in modo
continuativo

Requisiti necessari per accedere ai vari tipi di pensionamento quest’anno e nei prossimi due. | numeri indicano
gli anni di eta e/o di contributi, piti i mesi dove specificato

PENSIONE 2026 2027 2028
Vecchiaia 67 67+1mese 67+3 mesi

Vecchiaia contributiva? 71 71+1mese 71+3mesi

Vecchiai ivita gravose 2 .

Vecchiala attivita gravose 66+7mesi

Vecchiaia attnntagravose3 e p- o
Anticipata contributiva+ :% g'i:ilontributi :%ﬁmgig g'i:z’ontri buti : %jgxz git?:bntributi
Anticipata ordinaria uomini s 42+10mesi 42+11mesi 43+1 mese

Anticipata ordinariadonne® 41+10mesi 41+11mesi 42+10mesi
hﬁfi&ﬁéﬁ&dﬁhéﬁé—b&é{ﬁﬁt{ RS .”.;I-é;l-iél.'-n.é-si“lj“().r-‘l'iillli-;" L TereNss
gravose o usuranti® nne

e ét'tiir?té gravose .................. 41 S
o usuranti®

Precoci altre categorie s 41 41+1mese 41+3mesi

Usurati @ Quota minima 97,6 con almeno 35 annidi contributi e 61+7mesi di eta;

(1) Con 5 anni di anzianita contributiva effettiva invece di 20 anni. (2) Se svolte per almeno 7 anni negli ultimi 10, con 30 anni di contributi.
(3) Se svolte per almeno 6 anni negli ultimi 7, con 30 anni di contributi. (4) Contributi effettivi. (5) Pil finestra di 3 mesi; per le pensioni liquidate da

_®Quotamassima 100,6 con almeno 35anni dicontributi e 64+7mesidieta

Cpdel, Cps, Cpi, Cpug, finestra di 7 mesi entro il 2027, 9 mesi dal 2028
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Manovra 25, il bilancio Istat:
stavoriti oltre 7 mln di nuclei

' Le famiglie che ci hanno rimesso sono piu di quelle
Chc ci hanno guadagnato. Impatto quasi nullo sulla disuguaglianza

492-001- 001

PROPAGANDASREALTA

» RobertoRotunno
cco l'effetto del taglio
del cuneo fiscale ap-
provato un anno fa dal
governo Meloni: le fa-
miglie che cihanno persosono
pitu di quelle che ci hanno gua-
dagnato. L'impatto sulla ridu-
zione delle disuguaglianze é
stato sostanzialmente nullo.
Loconfermail report“Laredi-
stribuzione del reddito in Ita-
lia”, pubblicato ieri dall’Istat:
nel 2025, rispetto all’anno
precedente, 7,1 milioni di fa-
miglie hanno subito una ridu-
zione di reddito a causa della
riforma fiscale; quelle che in-
vecenehanno trattovantaggio
sono 6,3 milioni. La misura a-
veva l'obiettivo quantomeno
di confermare i benefici otte-
nutinegli anni precedenti dal-
losconto contributivo, manel-
la pratica ha creato pit pena-
lizzati che favoriti.

UN PASSO indietro. Nel 2023,
con i salari falcidiati dalla
fiammatainflattiva, il governo

Meloni ha approvato un taglio

dei contributi Inps afavore dei
redditi sotto i 35 mila euro.
Questo ha comportato un au-
mento delle buste paga nette.
Si trattava pero di una misura
temporanea che andava stabi-
lizzata.Ilgovernolohafatto15
mesi fa nellalegge di bilancio
2025, quando ha sostituito la
decontribuzione con un siste-
ma di bonus e detrazioni Irpef
allargando la platea dei bene-
ficiari fino a 40 mila euro di
reddito. Dal punto di vista nu-
merico, lo scopo era confer-
mare e aumentare un po’ il
vantaggio in busta paga per
tutti, visto l'ulteriore passo a-
vanti dell'inflazione. In realta,
gialeprimestime dimostrava-
nochemolticiandavanoaper-
dere almeno qualche euro al
mese. Ieri I'Istat ha pubblicato
una simulazione ancora piu
chiara. I1 26,4% delle famiglie
italiane ¢ andato a perdere un
importo medio di 145 euro
all’anno. Una buona parte di
queste fa parte delle fasce pin
povere.1123,6% delle famiglie
ci ha invece guadagnato, con
guadagno medio di 365 euro.
Verosimilmente si tratta so-
prattutto di famiglie con com-
ponenti nella fascia di reddito

trai35 ei40 mila

euro, prima esclusi.

Insomma, il gover-

no Meloni aveva da-

to un aiuto ai salari

nel 2023 e poilo

stesso governo non

é riuscito a confer-
marlial momentodi
renderlo struttura-
le, causando un pas-
soindietroperpiudi
meta della platea,
pergiuntalapiufragile. Anche
il bonus per le lavoratrici ma-
dri haavuto effetti penalizzan-
ti per meta della platea, circa
450 mila famiglie checihanno

perso in media oltre mille eu-
ro; 'altra meta ci ha guada-
gnato mediamente 415 euro.
L'Istat ha effettuato un cal-
colo: quanto influisce il siste-
maitalianoditassazioneespe-
sa sociale generale nella ridu-
zione delle disuguaglianze?
Per farlo, siusal'Indicedi Gini,
che misura le disuguaglianze
con unascaladazeroa100.In
Italia, I'intero sistema di tasse
e trasferimenti sociali portala
disuguaglianza dal 47,28 al
31,17%. Attenzione: questo eil
risultato di tutte le misure fi-
scali e sociali, in particolare
quelle gia esistenti come le

pensioni,isussidieil fiscopro-
gressivo. LIstat ha quindi fat-
tounulteriore calcolo: qual éil
contributodellaleggedibilan-
cio 2025, targata Meloni, nel
ridurre le disuguaglianze? Ri-
sposta: quasinullo. Senzaleri-
forme meloniane, I'indice Gi-
ni sarebbe del 31,41%; la ma-
novra 2025 lo portaal 31,17%:
appena 0,24 punti in meno. Il
passaggio dalla decontribu-
zione al nuovo cuneofiscale ha
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avuto impatto pari a 0,01, cosi
come la misura per le madri.
Nessun passo in avanti rispet-
to al progresso ottenuto anni
prima conladecontribuzione;
probabilmente il governo lo

LAVECCHIA

LA PERDITA

1126,4% delle famiglie

¢i ha persa con le misure
della Manovra 2025.

In media 145 euro
(colpiti molti nuclei

a bassa reddito)

IL GUADAGNO

E il beneficio ottenuto
dal 23% delle famiglie.
Verosimilmente molte
erano tra i 35 e i 40mila
euro di reddito, la fascia
prima esclusa dai benefici

LA DISUGUAGLIANZA
Lindice “Gini" della
disuguaglianza é calato di
pochissimo per le misure
della manovra. Quello

per il sistema in generale
& sceso invece del 16%

sapevaeloaccet-
tava, pur sapen-
do che nel frat-
tempo I'inflazio-
ne non si era fer-
mata, aveva solo
rallentato. L'u-
nica misura con
un impatto un
po’ meno misero
¢ il passo indie-
tro fatto dal go-

1dati ll governo
ha sostituito la
decontribuzione
del 2023 conun
sistema di bonus
e detrazioni Irpef,
meno generoso

verno Melonisui
sussidi anti-po-
verta. Nel 2025,
infatti, 'Assegno di inclusio-
ne (Adi) e il Supporto forma-
zione lavoro (Sfl) sono diven-
tati un po’ piti generosi, con il
tetto Isee un po’ innalzato, e
questo ha ridotto I'indice di
0,13. Quindi comunque mol-
topoco,ancheperchélamisu-
ra anti-poverta resta molto
meno efficace del Reddito di
cittadinanzaperlefamigliein
difficolta.
Nei prossimi mesi vedremo
gli effetti della manovra 2026,

che a differenza di quella ap-
pena analizzata ha destinato

gran parte delle sue risorse ai
redditi medio-alti.

NEL 2026...
LE MISURE
PREMIANO
LE FASCE
PIU RICCHE
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Fiom: «<Auto ellva,

rischio fallimento»
lilgoverno stalasciando possano prevedere piena e Confindustria:
fallire due comparti occupazione, innovazione «La prospettiva piti realistica
fondamentali per il paese: tecnologica e produttiva». passadaunintervento
automotive e siderurgia. Quanto all’exliva, «la pubblico significativo».
Lo haribadito laFiom Cgil situazione in cui & precipitata
durante il seminario fa male alla credibilita del
“Democrazia senza Lavoro, paese», ha detto il segretario
Lavoro senza Democrazia”, che invita la premier ad
in occasione dell’assemblea avocare il dossier. Sultavolo
generale del comitato del governo é arrivatoil
centrale. «Non abbiamo pitl report dei commissari dell’ex
un produttore nazionale di llva con la valutazione delle
auto, Stellantis nonlo & pit due proposte: Jindal
datempo - haaffermatoil e Flacks. Urso suiforni
segretario generale della elettrici: «Occorre capire
Fiom Michele de Palma-. quanto gas potra arrivare via
Ci confronteremo con tutte terra». Federmeccanica

le soluzioni industriali che
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6 ILPUNTO
di RAFFAELE LORUSSO
Confindustria
invocalo Stato
)
perl'ex llva
Ireport sulle due proposte di chiarisce Urso - € comunque Confindustria Taranto. Il
acquisto dell’ex Ilva & sul tavolo garantita una produzione a Taranto presidente di Federmeccanica,
del ministro. Tocca adesso ai enellealtre aree del Paesesolocon  Simone Bettini, ieriin visitaa
commissari di [lvaspa e Acciaierie ~ tecnologia green». Peril ministro,il ~ Taranto, & convinto che un
d’Italia approfondire i contenuti piano dellamultinazionaleindiana  significativo intervento pubblico
delle due offerte di Flacks Group e «prevede un progetto piuttosto che punti alla riconversione
Jindal Steel International per tempestivo di decarbonizzazionee, industriale rappresentila
mettere il governo nelle condizioni  quindi, di sostituzione nel tempo prospettiva pitirealistica. Bettini &
discegliere. Anche se quella del degli altiforni conla produzionedi  scetticosulla possibilita di un
colosso indiano & soltanto una acciaio da forni elettrici in piena intervento di players italiani.
manifestazione di interesse, continuita produttiva». «L’[talia & fatta da tante piccole e
almeno al momento, Ursola Lastradarestainsalita. Nonéun medie imprese, trovare un
considera credibile. Il ministro caso, allora, che al partito imprenditore che venga a investire
smentisce le indiscrezioni secondo  favorevole all’intervento pubblico,  qui, senza certezze e garanzie, & un
cuiJindal chiuderebbe I'area a almeno nella fase di probleman», afferma.
caldo. «Jindal prevedeil decarbonizzazione degli impianti e
mantenimento degli altiforni fino rilancio produttivo, si iscrivano
all'installazione dei forni elettrici-  anche Federmeccanicae

Reconomia
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Diseguaglianze, lieve calo
i bonus non bastano
meta mamme penalizzate

di VALENTINA CONTE
ROMA

isuguaglianze ridotte di 16
D punti grazie ai bonus? Vero

nel 2025 come pure nel 2024.
Gli interventi dello Stato, indispen-
sabili in un Paese con un alto livello
di poverta anche per chilavora, ser-
vono proprio ad attenuare i divari
altrimenti insostenibili. Ma il gover-
no Meloni ha ereditato la maggior
parte delle misure in vigore, in alcu-
ni casi rafforzandole, in altro sgon-
fiandole. Con effetti non sempre
neutri per le famiglie. Insomma, ¢’
chivince e ¢’e chi perde.

Il report dell'lstat sulla redistri-
buzione del reddito in Italia fa chia-
rezza.L’indice di Gini che misurale
disuguaglianze scende in modo lie-
vissimo nel 2025 - dal 31,41 al 31,17%
-al punto che si potrebbe dire stabi-
le. Senza bonus, i divari avrebbero
pesato per 16 punti in piu (17 al
Sud): esattamente come nel 2024.
In pratica, nessun governo si puo

Per I'Istat l'intervento dello

Stato migliora di 16 punti
lo squilibrio dei redditi

ma il confronto con I'anno
precedente ¢ quasi in linea

IL NUMERO

0,24%

Lariduzione dell’indice di Gini
L’indice che misura le
diseguaglianze scende in modo
lievissimo nel 2025, dal 31,41 al
31,17%

permettere di rinunciare all’asse-
gno unico peri figli, al taglio del cu-
neo per i lavoratori dipendenti, ai
sussidi per i poveri (che il governo
Meloni ha dimezzato), ai bonus
mamme e nuovi nati, agli sconti so-
ciali in bolletta che ora dovranno
persino essere rafforzati con la
guerrain Iran.

Scendendo nei numeri si scopro-
no le pecche. Se la disuguaglianza
in Italia non esplode, lo si deve so-
prattutto ai sussidi per i poveri (mi-
gliorano l'indice per meta). Ora si
chiamano assegno di inclusione e
supporto perla formazione eil lavo-
ro. Dopo i tagli drastici al Reddito
di cittadinanza e le critiche dell’Al-
leanza contro la poverta, il governo
ha redistribuito una parte dei ri-
sparmi miliardari incassati. E cosi:
alzando le soglie Isee, aumentando
un poco gli assegni, 'anno scorso a
un milione circa di famiglie sono ar-
rivati in media 1.300 euro in pid, il
10% extra del loro reddito.

L’assegno unico per i figli & au-
mentato dello 0,8% perché & indi-
cizzato all'inflazione. Il bonus nido
e stato corretto, includendo anche

CHI VINCE E CHI PERDE

le famiglie senza un altro figlio mi-
nore di 10 anni. E poi & rispuntato il
bonus bebé da mille euro. Risulta-
to: 120 euro in pitt nell’anno a 6 mi-
lioni di famiglie. Di pitt per quelle
del ceto medio: tra 154 e 192 euro,
anche grazie all’esenzione fino a
50mila euro di Bot e Btp dall’Isee.
Altro discorso per il taglio del cu-
neo che da contributivo & diventa-
to fiscale. Qui il vantaggio medio an-
nuo & solo di 95 euro annui. Ma su
13,4 milioni di famiglie, solo 6,4 mi-
lioni hanno avuto un guadagno:
365 euro all’anno. Per altre 7,1 milio-
ni una perdita media di 145 euro,
per il nuovo metodo di calcolo. E
perché il governo ora considera il
reddito totale non solo quello da la-
voro. Ombre anche sul bonus mam-
me lavoratrici: su 900mila, la meta
incassa 415 euro in pit all’anno, I'al-
tra meta (soprattutto assunte a tem-
po indeterminato con due figli) per-
dono mille euro. Perché nel frattem-
po il bonus si e rimpicciolito a 40
euro al mese.

Taglio del cuneo

Su 13,4 milioni di famiglie
con almeno un lavoratore
dipendente: circa 6,3
milioni guadagnano 365
euro al'anno, mentre per
7,)milioni la perdita 2025
sul 2024 & di145 euro

Bonus mamme

Estesoanchealle
lavoratriciautonome e a
quelle atermine, ha
beneficiato sololameta
delle 900mila donne per
415 euro all'anno. L'altra

meta ha perso1.000 euro

Bonus bollette

Nonostante I'una tantum
da 200 euro, i redditi pi
bassi hanno avuto
sostegnisolotral2le189
euro all’anno. Perché il
governo haristretto
ibonus socialiin bolletta
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Brescia, 7 dipendentilasciatia casavia Whatsapp senzapreavviso

[icenziati dalla vetreria
coNn un messaggeio in chat
“l.e nostre vite stravolte”

LASTORIA

SALVATOREMONTILLO
BRESCIA

a giornata dell’ll

marzo era iniziata co-

me tante altre. Cola-

zione, il telefono sul ta-
volo della cucina, la routine
di casa prima di uscire. Poi
quel «beepy sul cellulare, in-
solito cosi presto, e quel mes-
saggio inatteso su Wha-
tsApp: licenziato.

«In un attimo capisci che
non hai pilt un lavoroy, rac-
conta Marco (nome di fanta-
sia), uno dei sette dipendenti
della vetreria Maccarinelli di
Travagliato, nel Bresciano.
«Ti alzi con la famiglia, con i
figli da preparare per la gior-
nata, escopriche da quel mo-
mento lo stipendio non c’'¢
pitty. Quarantatré anni, un fi-
glio piccolo, vent’anni di
esperienza nel settore del ve-

66

tro. «Ho iniziato nel 99 - rac-
conta - eho sempre fatto que-
sto mestiere: vetrate isolanti
perl’ediliziax.

Quella mattina, ricorda,
la prima comunicazione del
licenziamentoarrivasul tele-
fono. «Abbiamo ricevuto la
foto della lettera su Wha-
tsApp. Dopo una decina di
minuti & arrivata una mail e
il giorno dopo la raccoman-
data». La sostanza perd non
cambia: sette lavoratori che
finoal giorno primaerano in
fabbricasiritrovano improv-
visamente senza impiego.
«Per noi & stato uno chocy. 11

problemanon étantoladeci-
sione dell’aziendadi chiude-
re. «Se non c’¢ lavoro pud
succedere. Ma non da un
giorno all’altroy. Anche per-
ché, aggiunge, «lo stipendio
difebbraionon éancoraarri-
vato.Iohoilmutuoelaretta
dell’asilo per miofiglion.
Trai colleghi le storie so-
no simili: chi ha 53 anni e
quattro figli, chi & appena
diventato padre, chi, stra-

66

niero, aveva appena avvia-
toil ricongiungimento fami-
liare. «Siamo tutti pili o me-
no nella stessa situazioney,
dice. «E adesso l'azienda
parla di querele per quello
chestiamo raccontando».
Lavicendaha coinvolto su-
bito i sindacati. Secondo An-
drea Cassano della Uiltec di
Brescia, fino a pochi giorni
prima non c’erano segnali di
una chiusura cosi repentina.
«E un’azienda storica del ter-
ritorio con cui abbiamo sem-
pre avuto rapporti normali. [
dipendenti avevano lavorato
finoal giorno prima, facendo
anche straordinari».
Poi lacomunicazione inat-
tesa: prima un giorno di ferie
er calo produttivo, quindi il
icenziamento. «I lavoratori
non contestano le ragionidel-
la chiusura», spiega Cassa-
no. «Contestano il metodo:
una comunicazione improv-
visa, senza alcun confronto».
I1sindacatohatentatodicon-
tattare la titolare senza otte-
nere risposta e ha avviato le
prime verifiche legali. Ma i

marginidi interventosono li-
mitati. «Se’azienda ha cessa-
to I'attivita, il licenziamento
per giustificato motivo og-
gettivo & legittimoy, spiega
Pavvocato Pietro Russo, che
segue il caso. La sequenza
dellecomunicazioni, aggiun-
ge, sarebbe stata: prima il
messaggio con la fotografia
dellalettera, poilamail e infi-
ne la raccomandata. Sul pia-
no giudiziario sara difficile
contestare la cessazione del
rapporto. L’attenzione sicon-

centraquindisulle tuteleeco-
nomiche. «Dovranno essere
riconosciute tutte le spettan-
ze:lostipendio arretrato, I'in-
dennita sostitutiva del preav-
viso e le altre voci previste»
Nel frattempo, i sette operai
cercano di ripartire. «Ho gia
mandato il curriculum e fat-
to colloqui», conclude Mar-
co. «Adesso I'importante &
tornare a lavorare e portare
acasaunostipendio». —

L'avvocato: “Dovranno
esserericonosciute

Marco AndreaCassano
exdipendente dellaMaccarinelli sindacato Uiltec
Nonpud accadere | dipendentihanno

all'improvviso.Lo
stipendio difebbraio

lavorato fino al
giorno prima, anche

nonéancoraarrivato facendo straordinari
edevopagare Nonc'erano segnali
laretta dell'asilo dichiusura

tuttele spettanze,
indennita e arretrati”
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Il salario si conferma

C’e il salario
al centro
degli accordi
di 2° livello

sull'organizzazione

responsabilita, senza

uno dei pilastri della del lavoro include lo scorciatoie
contrattazione di smart working; il 49% propagandistiche» ha
secondo livello: & la conversione del detto Daniela

quanto emerge dal Vii
rapporto Ocsel della

premio di risultato in
welfare; il 91% la

Cisl, che analizza previdenza
4.306 accordi complementare; il
aziendali e territoriali 59% forme di

del quadriennio 2021-
2024. In particolare,
nel periodo 2022-2024
risulta che in media il
58% degli accordi
decentrati ha regolato
la materia retributiva,
mentre nel 2024
'86% degli accordi

partecipazione
consultiva e il 40%
forme di
partecipazione
organizzativa. «<La
questione salariale
reale e bruciante,
dobbiamo affrontarla
con serieta e

Fumarola, segretaria
della Cisl.

Unicredit rilancia su Commerz

= MaBerlinoalzadi nuovo il mur

A
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Il rapporto

Cisl: pit accordi
fatti in azienda

econdo il settimo

rapporto Ocsel della

Cisl che analizza 4.306
accordi aziendali e
territoriali, in media il 58%
degli accordi decentrati ha
regolato la materia
retributiva, 1'86%
lorganizzazione del
lavoro; il 49% prevede la
conversione del premio di
risultato in welfare; il 59%

contempla forme di
partecipazione consultiva
e il 40% di partecipazione
organizzativa. La leader
Cisl Daniela Fumarola:
«Necessario estendere la
contrattazione di secondo
livello anche alle Pmi per
dare le risposte che i
lavoratori attendono».

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



492-001- 001

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.:Luciano Fontana
Tiratura: 182.710 Diffusione: 231.167 Lettori: 1.750.000

Rassegna del: 17/03/26
Edizione del:17/03/26
Estratto da pag.:49
Foglio:1/1

Il presidente Bettini a Taranto

Federmeccanica: I'ex Ilva si salva solo con lo Stato alla guida

Nella giornata in cui il ministro delle
Imprese e del Made in Italy Adolfo Urso
annuncia di avere ricevuto dai
commissari dell'ex Ilva un report sia sulla
manifestazione di interesse presentata
da Jindal, sia sulle risposte che il fondo
Flacks ha dato alle loro sollecitazioni,
Federmeccanica rilancia e va oltre.
«Nessuna valutazione da parte nostra
sulle proposte del fondo Usa e del
gruppo indiano, ma arrivati a questo
punto ci sentiamo di dire che il rilancio
dell'ex Ilva non puo prescindere in
questa fase da una presenza dello Stato
come azionista di maggioranza».

A parlare ¢ il presidente

dell'associazione degli industriali
metalmeccanici, Simone Bettini. II tutto
nell’ambito di una conferenza stampa
convocata in via straordinaria a Taranto,
insieme con la Confindustria locale.
«Abbiamo visitato lo stabilimento e
questo ci ha fatto toccare con mano le
enormi potenzialita di Acciaierie d'Ttalia

— continua Bettini —. Alla guida ¢’¢ un scenderebbero in campo».
management di grande qualita (i Rita Querze
commissari, Hdl‘;), la domanda di acciaio £ RPRODUZIONE RISERVATA
giustificherebbe la risalita della
L'appelio . I
Confindustria Taranto: «E Chie

produzione a 5-6, anche 7 milioni di
tonnellate annue». A sostegno di questa
visione, Bettini segnala come la
normativa europea del Cbam (oneri
maggiori per chi compra acciaio a basso
prezzo in Asia) crei domanda per
l'acciaio nostrano. Certo, per rilanciare
I'impianto servono 5 miliardi (questo &
quanto preventivato da Flacks group).
Per lo Stato potrebbe essere troppo?
«Sarebbero soldi bene investiti perché la
produzione dell'acciaio é strategica, a
partire dalla difesa. Se si tratta di una
produzione strategica non possiamo
affidarne il destino a terzi stranieri.
Inoltre non dimentichiamo che una crisi
dell’ex Ilva comporterebbe un'emergenza
sociale nel territorio e un problema
ambientale molto serio, penso alle
bonifiche». Al momento le manifesta-
zioni di disponibilita da parte di imprese
italiane sono timide... «Sono sicuro —
conclude Bettini — che di fronte a una
forte assunzione di responsabilita dello
Stato anche le imprese italiane

una realta irrinunciabile

per il territorio e per ['ltalia»

@ Simone
Bettini & presi-
dente di Feder-
meccanica

per il periodo
2025-2029
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