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Dal Cnel arriva la stretta
contro il dumping contrattuale

Contrattazione. Con la riorganizzazione dell’Archivio sono stati individuati 150 contratti nazionali

realmente radicati in ciascun settore, ed esclusi oltre 800 che hanno un’applicazione irrisoria

Paginaa curadi

Giorgio Pogliotti
ROMA

Conun’operazione chehaunimpatto
praticosul contrastoal dumping con-
trattuale e sull’applicazione delladi-
sciplina del Codice Contratti Pubblici,
ilCnel haavviatoun processodirior-
ganizzazione dell'archivionazionale
dei contratti. Inquesta prima fase, an-
corasperimentale, il lavoro di «totale
trasparenzae correttainformazione»
haportato,daunabasedioltre unmi-
gliaio di Ccnl depositati nel privato,
all’individuazione di circa 150 Ccnl
che sono effettivamente applicati nel
settore diriferimento.
Laprimasperimentazione érivol-
taaincludere nellasezione dedicata
ai contratti nazionali di settore solo
quelliapplicatiad almeno 1% deidi-
pendenti della medesima categoria
contrattuale, Oltre 8oo contratti sono
statispostatiallavoce “altri contratti”,
avendo unm’applicazione irrisoria,
perché coinvolgonomenodell'1% dei
lavoratori del settore diriferimento.
L’operazione di “pulizia” & forte-
mentevolutadal presidente del Cnel,
Renato Brunetta, cheavevalanciatola
propostadiun “bollino blu” per certi-
ficare laqualita deicontratti, veicola-
todal sistemadirappresentanzadiri-
ferimento. Nei prossimimesila Com-
missione dell'informazione del Cnel
deciderain modo definitivolasoglia
percentuale di riferimento che, se-
condo le nuove direttive, potrebbe
anchesalire al 5%, in linea con quanto
previsto dal Patto della fabbrica.
Nel nuovo archivio, liberamente
accessibile sul sito del Cnel, per fare
un solo esempio, dagli originari 51
contrattinazionali della metalmecca-
nicasiarrivaacontarnesolossottola
voce “contratti settore metalmecca-
nico”, i pil rappresentativi a livello
comparato, e gli altri 46 figurano nella
voce “altricontratti” insieme a tutti gli
altri contratti che non trovano reale
applicazione nella prassi contrattua-
le. «Con lariorganizzazione dell’ar-

chivio del Cnel avvenuta all'insegna
della totale trasparenza abbiamo
semplificatoanchel’accessoaidati»,
spiega il professor Michele Tirabo-
schi, ordinario di diritto del lavoro
Universita di Modena e Reggio Emi-
lia, consigliere esperto del Cnel, dove
presiedela Commissione dell’infor-
mazione. «In chiave di contrasto al
dumping contrattuale - aggiunge Ti-
raboschi - anche per gli organi incari-
cati delle attivita di vigilanza e con-
trolloin materiadilavorodiventa pili
facile consultare'archivio per verifi-
carequalisonoicontratti con un mi-
nimodiradicamentonelnostrosiste-
ma di relazioni industriali».

Inoltre, spiega ancorail consiglie-
re Cnel, «per ogni contratto viene in-
dicatoilnumerodiaziendeedilavo-
ratori ai quali si applica attraverso i
dati offerti dai flussi Uniemens. La
mappatura é raccordata ai codici
Ateco, e puo rivelarsi di particolare
utilita negli appalti pubblici perl'in-
dividuzione del Ccnl che le aziende
devono applicare».

Intotale sono1.052icontratticol-
lettivi nazionali di lavoro del settore
privato che erano depositati presso
I'archivio dei contratti del Cnel al 31
dicembre 2025. Tuttavia, i soli 212
contratticolletti nazionalidilavorodi
maggiore applicazione, sottoscritti
dafederazionidicategoriadi Cgil, Ci-
sl, Uilriguardanoil 96,1%dei 14,7mi-
lioni dilavoratori tracciati coniflussi
Uniemens, cioé laquasitotalitadeila-
voratori del settore privato.

Di contro, i 688 contratti collettivi
nazionalidilavoro sottoscrittidaor-
ganizzazioni di rappresentanza dei
prestatori dilavorononriconducibili
al sistema contrattuale diCgil, Cisle
Uil (eneppureaquellodiUgl e Conf-
sal)anche serappresentano numeri-
camente il 65,4% del totale dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro
presentinell’archivio Cnel peril set-
tore privato, al 31dicembre 2025 re-
gistrano una coperturacomplessiva
modesta, pari a 267.851 lavoratori,
ovverol'1,8%del totale deilavoratori
delsettore privato tracciati coniflus-

si Uniemens. Tra tutti i Cenl, pero,
quellieffettivamenteradicati neiset-
tori sono 150, perché coprono alme-
no I'1% del totale dei lavoratori del
settore diriferimento. «Glialtricon-
tratti collettiviche non raggiungono
questasogliaminima sono collocati
inunadiversasezione perché alivel-
lo statico hanno un’applicazione
nullanelsettore acui pure il campo di
applicazioneintenderiferirsi», spie-
ga Tiraboschi.

Proprio tra i Ccnl firmati da asso-
ciazioni datoriali e organizzazioni
sindacaliscarsamente rappresentati-
ve spesso si pratica il dumping con-
trattuale, conistitutinormativie trat-
tamenti economici al ribasso. L'uffi-
cio studidi Confcommerciohastima-
to una perdita secca media per il
lavoratore pariacirca Smilaeuroan-
nui - conpicchiintornoai2milaeuro
- dall'applicazione dei cosiddetti
“contratti pirata” firmati da sigle mi-
norinei settoriterziarioe turismoche
rispettoad una Ral di 24.613 eurodel
Ccnl di Confcommercio hanno una
retribuzione annualorda mediamen-
te inferiore di oltre 6.500 euro.

Se poisimonetizzanoaltriistituti
contrattuali come le maggiorazioni
per lo straordinario, le integrazioni
per malattia o infortunio ridotte (al
20-25% contro il 100% del contratto
Confcommercio), i minorigiorni di ex
festivita, diferie, permessi, gliscattidi
anzianita, i contributi sullabilaterali-
ta perla sanita integrativaola previ-
denzacomplementare, la penalizza-
zione media salea7.921euroadanno
dellavoratore, con puntefinoai2.200
eurol’anno.

Nei settori terziario e turismo si
contano piu di 250 contratti, ma la
maggioranza deilavoratori ¢ coperta
dapochi Cenl, tra cuiil Cenl Terziario,
Distribuzione e Servizi firmato da
Confcommercio che il piltapplicato
inltalia concirca 2,5 milioni diaddet-
ti. I Ccnl firmati da sigle minori sono
oltre 200, riguardano circa 160mila
dipendenti e oltre 21mila aziende.
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[’Archivio nazionale
¢ il riferimento
per il Cenl leader

Un esplicito riconoscimento del-
l'autorevolezza dell’Archivio dei
contratti nazionali del Cnel & conte-
nuto in una recente sentenza del
Tribunale di Trani, sezione Lavoro,
che ha confermato la natura anti-
sindacale della decisione diunaso-
cietachenel 2024 avevasceltodiab-
bandonare unilateralmenteil con-
tratto leader del settore, il Ccnl Tlc,
(firmato da Slc Cgil, Fistel Cisl e Uil-
com Uil con Asstel) per adottare il
Ccnl Bpo, senzaalcunaccordoconi
sindacati pilt rappresentativi del
comparto.

Con la sentenza del 10 marzo il
Tribunale di Trani, sezionelavoro,
harespintol’opposizione proposta
dalla societa ricorrente avverso il
decreto dello stesso tribunale che
aveva gia accertato la natura anti-
sindacale della decisione aziendale
di recedere unilateralmente dal
Ccnl Tlc per applicare il Ccnl Bpo
sottoscritto tra Assocontact e Cisal,
accogliendoil ricorso di Slc Cgil Ba-
ri, Fistel Cisl Puglia e Ugl Telecomu-
nicazioniBari con Asstel di Confin-
dustria. Secondo il Tribunale I'ap-
plicazione del Ccnl Bpo ha consenti-
to alla societa di accedere ad una
disciplina della flessibilita pitam-
pia (per istituti quali contratti a
tempo determinato, somministra-
zione, part time, apprendistato,
orario di lavoro e mansioni).

Per individuare il Ccnl leader il
Tribunale di Trani ha utilizzato
I’Archivo del Cnel, evidenziando
che il Cenl Tlc & applicato a «oltre
130mila lavoratori e a pil1 di 1.300
aziende».Non solo. Per sottolinea-

Il Tribunale di Trani

Tramite il Cnel identificato

il contratto piu applicato
eil settore di riferimento

re la collocazione delle attivita og-
getto di causa nel settore dei call
center, il giudice ha fattoriferimen-
to al sistema di classificazione dei
Ccnl dell’Istat e del Cnel che «costi-
tuisce parametro oggettivo eistitu-
zionale di individuazione dei settori
economiici e dei contratti collettivi
diriferimento». Dalla consultazio-
ne dell’Archivio del Cnel emerge
che entrambi i contratti siapplicano
nell’attivita di call center.

La sentenza, commenta il pro-
fessor Marco Marazza, ordinario di
diritto del lavoro all’'Universita Cat-
tolica del Sacro Cuore «haattribuito
rilievo all'utilizzo della tabella con
la qualeil Cnel accoppiaicodici Ate-
coaciascun codice di Cenl. Seil me-
desimo codice Ateco é inserito in
due o pit1 Ccnl & forte Yindizio che
queidue contratti insistano sulme-
desimo settore e debbano concor-
rere alla comparazione. Ne deriva
una grande responsabilizzazione
delruolodel Cnel, che tramite quel-
la tabella puo dare un contributo
essenziale per governare i rischi
connessi alla disgregazione del
campo di applicazione di un Ccnl».

Pur trattandosi di una sentenza
di primo grado, le implicazioni sul
sistema direlazioni industriali so-
no notevoli. «Le azioni giudiziali di
contrasto al dumping contrattuale
vedono coinvolta, per la prima vol-
ta, una associazione datoriale a
supportodell’azione promossa dai
sindacati - aggiunge Marazza-, in
una convergenza di interessi di
qualcherilievo». Lastessa senten-
za contiene anche un riconosci-

mento importante sul versante
dellamisurazione della rappresen-
tanza: «Perlaverificadellarappre-
sentativita datoriale - continua
Marazza - € importante il riferi-
mento delgiudice, oltre che al dato

quantitativo delleimprese rappre-
sentate, alla storicizzazione delle
attivita associative svolte dalle due
associazioni datoriali. Lasentenza
sembra recepire l'orientamento
espresso congiuntamente nel 2024
daConfindustria, Confcommercio,
Abi, Ania, Confcooperative, Lega-
coop conriferimento all'importan-
za del dato della presenza storica
dell’associazione nel panorama
delle relazioni industriali e della
contrattazione collettiva, oltre a
quello del numero deirapportire-
golati dal Ccnl. Un primo passo
verso l'affermazione giurispru-
denziale di un criterio di misura-
zione dellarappresentativitadelle
associazioni datoriali».

Per Laura Di Raimondo, direttore
generale Asstel, lasentenza del Tri-
bunale di Trani «valorizza il ruolo
dei Cenl “leader” stipulati dalle as-
sociazioni pili rappresentative nel
medesimo ambito produttivo come
presidio controil dumping contrat-
tuale e come sede centrale diregola-
zione della flessibilita del mercato
del lavoro». E un «segnale impor-
tante», aggiunge laDg di Asstel che
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«confermala necessita di continua-
reainvestire suun modello direla-
zioni industriali fondato sulla re-
sponsabilita di parti sociali vera-
mente rappresentative».

& RIPRODUDIONE FISERVATA

I numeri

1

ARCHIVIO DEI CONTRATT!
Sono 150 su mille
i Cenl pit applicati

Erano 1.052 i contratti
collettivi nazionali di lavoro
del privato depositati
nell’Archivio dei contratti del
Cnelal 31 dicembre 2025. |
soli 212 Ccnl di maggiore
applicazione, sottoscritti da
Cgil, Cisl, Uil riguardanoil
96,1% dei 14,7 milioni di
lavoratori tracciati con i flussi
Uniemens. Quelli
effettivamente radicati nei
settorisono 150, perché
coprono almenol’1% dei
lavoratori del settore. 1688
Ccenl firmati dasigle minori
coprono 267.851 lavoratori,
ovvero'1,8% del totale.

%

CONTRATTI PIRATA

Nei servizi perdita
finoa 12mila euro

Confcommercio stima una
perdita secca media per il
lavoratore paria circa 8mila
euro annui - con picchi
intornoa 12mila euro -
dall'applicazione dei
cosiddetti “contratti pirata”
firmati da sigle minori nei
settori terziario e turismo.
Nel terziario e turismo si
contano pit di 250
contratti, ma la maggioranza
dei lavoratori & coperta da
pochi Cenl, tra cui il Cenl
Terziario, Distribuzione e
Servizi di Confcommercio, il
pit applicato in Italiacon
circa 2,5 milioni di addetti.

Riconosciuta

la rappresentativita
del Ccnl delle Tlc
firmato da Asstel
Confindustria
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Da Jindal offerta vincolante per I'ex Ilva
Siderurgia
La proposta riguarda I'intero

complesso industriale
Domani scadonoi termini

Una propostavincolante per rileva-
re I'intero asset dell’ex Ilva & stata
presentata ai commissari di Ilva e
Acciaierie d'Ttalia. L'offerta sarebbe
paragonabile a quella del fondo
americano Flacks e potrebbe cam-
biareil confrontoin atto per laven-
dita della societa italiana. Negli ulti-
mi giorni sarebbero stati chiesti al
gruppo Flacks integrazioni sostan-
ziali alla proposta per quanto ri-
guarda due aspetti: da unaparte sul

piano industriale, dall’altra sulla
solidita finanziaria alla Iuce degli
investimenti necessari, I! fondo
americano avrebbe pero detto di
aver bisogno di ulteriore tempo.
Domenico Palmiotti — a pag. 14

Ex Ilva, «proposta vincolante»
dagli indiani di Jindal Steel

Siderurgia. Domani dovrebbe esserci un confronto con i commissari. Timori per una brusca riduzione
dell'occupazione mentre il fondo Usa Flacks Group non ha ancora dettagliato la sua offerta

Domenico Palmiotti

lgruppoindianoJindal Steel Inter-

national allunga il passo sull'exIiva

-messainvenditaconunagarain-

ternazionale - dopo che il fondo

americano Flacks Group non ha
ancora dettagliato la sua offerta cosi
come chiesto dai commissari delle
amministrazionistraordinarie dillva
edi Acciaierie d’Italia, rispettivamen-
te proprieta e gestore degli impianti.
Era attesa per domani'offertadiJin-
dal, cheneigiorni scorsi aveva avan-
zatounamanifestazione di interesse.
Magliindiani si sono mossiconcirca
48oredianticipo eil2o marzo hanno
recapitato ai commissari quella che,
fonti vicine al dossier, definiscono
«proposta vincolante». Un passo
avanti, quindi, rispetto alla manife-
stazione diinteresse e domaniaRo-
ma dovrebbe esserci un confronto tra
commissarie vertici diJSL Segna in-
vece il passo I'offerta di Flacks che il
20marzo, cosicomeicommissari gli
hanno chiesto il 12 marzo, avrebbe
dovuto chiarire piano industriale, in-
vestimenti nell’ex Ilva e, soprattutto,
garanzie finanziarie a supporto del-
I'intera operazione. Queste spiega-

zioni nonsonoancoraarrivate, ben-
ché siano state sollecitate al fondo
Usa esiano oggettodidiscussioneda
dicembre scorso, cioe da quando i
commissari, a valle della pronuncia
dei comitati disorveglianza delle am-
ministrazioni straordinarie e sentito
il Governo, hanno deciso di trattare
con Flacks, la cui proposta, in quel
momento, & stata reputata migliore
rispetto aquella concorrente del fon-
do statunitense Bedrock.
OraJindalsi é inserito nelle pieghe
dellavicendaex[lva-dalla quale mesi
faerauscito - e puntaad ottenere un
ruolo diprimo piano aggiudicandosi
P'azienda. Da quanto siapprende, Jin-
dalmanterrainunaprima fasel’area
acaldodi Taranto con gli altiforni, poi
attuera la decarbonizzazione con i
nuovi forni elettrici ma, soprattutto,
prevederaforme di integrazione tra
P'exIlvael’acciaieria che hain Oman.
In sintesi, Jindal, in attesa di avere i
nuovi forni, assicurera la continuita
produttiva con due dei tre altifornia
carbon coke oggi presentia Taranto
inmododaprodurre 4 milionidi ton-
nellate diacciaioI'anno. Poiconla di-
smissione dei due altiforni e I'avvio

operativo dei fornielettrici, dal 2030
la produzione salira a 6 milioni di
tonnellate che sarebbero di acciaio
green. I fornielettrici sarebbero 3, di
cui uno a Taranto e 2 in Oman dove
Jindalha gia un’acciaieria. E in Oman
sarebbero anche i due impianti di
preriduzione (Dri) per alimentare i
forni elettrici. [ 6 milioni di tonnellate,
secondo la proposta di Jindal, con-
sentirebberodifar marciare gli stabi-
limentidi Taranto, Genova, Novi Li-
gure e Racconigi. Al pari di Flacks
Group, anche Jindal ha dichiarato che
lascerebbe subito tutte le aree degli
stabilimenti non pil utilizzate dalla
siderurgia in modo, come ha chiesto
il ministero delle Imprese, da metter-

0=
Ex Iva, eproposta vincolanter
Steel &
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le a disposizione per nuovi investi-  ranto,ancheseéincorsolacassain- “®FOEONERSEATA
menti di reindustrializzazione. tegrazione straordinaria per piu di
Seil pianodiJindalresteraquesto,  3milaaddettia Taranto ealcune cen-
echiarochesiandrainevitabilmente tinaia neglialtrisiti. Secondole fonti
versoun’exllvadecisamentepilipic-  vicine al dossier, 'arrivo della «pro-
coladell'attuale,conunridimensio-  postavincolante» diJindal consenti-
namento occupazionalebrusco.D'al-  rebbe a breve ai commissari 'avvio
trapartemesiaddietro,quandoerain  dellavalutazione comparata conl’of-
concorrenzacon gliazeridi BakuSte-  ferta di Flacks in mododa prepararsi
el,lapropostadiJindalvenneaccan-  allastretta finale perlacessione del-
tonata nonsoloperché offrivameno  I'azienda. Che comunque non potra
soldiperl'acquistodell’asset, maper-  avvenire entro aprile, almeno come
chéinumerirelativiaipostidilavoro  definizione dei preliminari come ini-
giaalloraeranodecisamenteimpat-  zialmente si pensava.
tanti. E oggi stime su Jindal collocano
l'occupazione a circa 4mila addetti,
mentre al 31 gennaio i diretti del
gruppoeranog.7o2dicui7.920aTa-
Gli impianti. ! . - |
L'ex llva di Taranto &il pili grande centro = g ra
siderurgicoa ciclo integrato d’Europa = - ] ﬂ
- - -
= "' -
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MANCA IL PIANO INDUSTRIALE
Ex llva, Jindal avanza
proposta vincolante

ILGRUPPO indiano Jindalhainvia-

to ai commissari dillva e Acciaierie
d'ltalia una proposta formale vincolante
che - secondo fonti vicine al dossier - po-
trebbe essere paragonabile a quella pre-
sentata dal Gruppo Flacks, vedendo cosi
in campo due contendenti. La proposta
prevedrebbe la continuita produttivanella
fasetransitoria, I'obiettivodiunapienade-
carbonizzazione entro il 2030 e poi det-
tagli sulla fase intermedia tra cui nuoviin-
sediamenti produttivi. Ma la documenta-

zione non viene considerata esaustiva:
mancherebbero dettagli del piano indu-
striale per valutare appieno I'impatto oc-
cupazionale della proposta che preve-
drebbe migliaia di posti in meno.
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NON PERVENUTII DOCUMENTIDIFLACK

Exllva, Jindal presenta
un’offertavincolante

Bl Comeavevano previstoisin-
dacati dei metalmeccanici, 1'of-
ferta del fondo speculativo statu-
nitense Flacks perrilevarel'exIl-
va era inconsistente. I commis-
saridi Adi non avrebbero mai ri-
cevuto le integrazioni richieste:
la prima sul piano industriale,
la seconda sulla solidita finan-
ziaria necessaria per acquistare
inuovi forni elettrici e avviare il
piano di decarbonizzazione.
Ora sono gli indiani di Jin-
dal a farsi avanti con una pro-
posta formale vincolante. La
documentazione é stata invia-
ta in anticipo rispetto alla sca-
denza per presentare offerte,

lunedi prossimo. I gruppo in-
diano ha manifestato un chia-
ro interesse sull’impianto ita-
liano che gli consentirebbe di
avere un importante presidio
europeo dopo il fallimento del-
la trattativa per la Thyssen-
Krupp in Germania.

La proposta prevedrebbe la
continuita produttiva nella fase
transitoria con almeno due alto-
forni, in attesa della piena ricon-
versione tecnologica, e I'obietti-
vo di una piena decarbonizza-
zione entro il 2030, con una pro-
duzione di acciaio verde paria 6
milioni di tonnellate annue che
consentirebbe la piena funzio-

Nella proposta
Poperativita di
tuttii siti. Rimane

Pincognita
dell’occupazione

nalita degli impianti sia Taranto

chedi Genova, Novi Ligure e Rac-
conigi. A regime il modello pro-
duttivo vedrebbe un forno elet-
trico a Taranto e 2 forni elettrici
e 2 impianti Driin Oman.

Non é tuttavia da escludere
che ora Flacks possa rilancia-
re. Rimane il tema dell’occu-
pazione, uno dei terreni deli-
cati su cui si gioca la partita
dellasiderurgia.
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di RAFFAELE LORUSSO
ROMA

indal Steel International ha fret-

tadi chiudere la partita dell’exIl-

va. Le incertezze di Flacks

roup, che non ha chiarito tutti gli

aspetti finanziari del piano di acqui-
sizione, spingono il colosso indiano
a tentare il sorpasso. Sul tavolo dei
commissari di Ilva spa e Acciaierie
d’Italia c’¢ adesso anche la proposta
vincolante della multinazionale del-
I'acciaio. E stata presentata in antici-
po rispetto alla data annunciata, il
23 marzo. manager di Jindal hanno
chiarito una serie di dettagli rispet-
toall'iniziale manifestazione di inte-
resse. Potrebbe trattarsi di una svol-
ta, anche se ci vorra qualche giorno
perché il contenuto dell’'offerta ven-
ga esaminato dalle due strutture
commissariali di Ilva spa e Acciaie-
rie d’Italia.

Inizialmente la proposta del grup-
po pareva poco convincente perché
prevedeva lo spegnimento progres-
sivo dell’area a caldo. Gia nei giorni
scorsi, pero, la multinazionale india-
na, fra i player pitt importanti al
mondo nel settore siderurgico, ave-
va cercato di fornire garanzie su que-
sto aspetto, assicurando il manteni-
mento delle attivita fino alla conclu-
sione del processo di decarbonizza-
zione. Per i commissari si tratta di
un passaggio fondamentale: la pro-
duzione di acciaio deve continuare
senza soluzione di continuita per-

Le integrazioni di Flacks
tardano e gli indiani
rilanciano. Si alle garanzie
sull’area a caldo ma resta
il nodo dei Smila esuberi

ché non & possibile ipotizzare la
chiusura degliimpianti. La linea del-
I'ex Ilva comprende l'area a caldo
(fusione e creazione di bramme d’ac-
ciaio) e I'area di laminazione a cal-
do, a Taranto; I'area di laminazione
a freddo che, oltre a Taranto, & pre-
sente anche a Genova, Novi Ligure e
Racconigi. L’altro aspetto, invece, ri-
guarda I'occupazione. Si dovra capi-
re se Jindal restera fermo a 4.500 ad-
detti sui 9.741, il che significherebbe-
ro altrettanti esuberi, o se sia dispo-
nibile a rivedere al rialzo il perime-
tro occupazionale. Al momento la
societd avrebbe chiarito che il nume-
ro & coerente con la previsione di
realizzare un solo forno elettrico ri-
spetto ai tre previsti nel progetto
del governo. Se ne dovra discutere,
perché se cosi fosse prenderebbe
corpo una mini-Ilva. Sul piano indu-
striale, invece, Jindal & in vantaggio
rispetto a Flacks. Essendo un player
del settore dispone non soltanto del
kwow how gestionale, ma ha anche
della possibilita di utilizzare il Dri, il
preridotto di ferro necessario per i
forni elettrici, che produce nei pro-
pri impianti in Oman. In questo mo-
do verrebbe risolto almeno in parte
il problema dell’approvvigionamen-
to di gas. Su quest’ultimo versante,
infatti, persiste 'opposizione del Co-
mune di Taranto a unanave rigassifi-
catrice nell'area portuale.

Resta da capire se ci sara un rilan-
cio di Flacks. I commissari hanno
chiesto al fondo Usa garanzie sugli
investimenti prospettati, ossia 4,5
miliardi complessivi insieme con
I'impegno ad assorbire 8.500 lavora-

[lva, Jindal prova il sorpasso
c’¢ la proposta vincolante

tori. Nella sua proposta, il fondo ha
chiarito che per dare consistenza al
proprio progetto di acquisizione &
pronto a possibili intese con due
player del settore: il gruppo Danieli
e gli ucraini di Metinvest. La man-
canza di risposte puntuali sugli
aspetti finanziari dell’'operazione,
attese per la serata di venerdi scor-
so, rischia di diventare di fatto un as-
sist per i concorrenti indiani. La ri-
sposta arrivata da Miami non viene
considerata esaustiva. I manager
della societa di Michael Flacks
avrebbero fornito elementi interlo-
cutori, chiedendo di incontrare gli
amministratori straordinari la pros-
sima settimana. Le due strutture
commissariali di Acciaierie d'Italia
e Ilva spa, perd, hanno intenzione di
proseguire nell’'esame delle offerte
vincolanti sulla base degli elementi
forniti finora e di presentare in tem-
pi brevi un report al ministero delle
Imprese, cui spetta 'ultima parola.

R —
l prova il sorpasso
“&la proposta vincolante.
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llva, I'ultima spiaggia
offertavincolante diJindal
Fuoriil fondo Usa Flacks

| commissari chiedono che tutto il ciclo produttivo restiin Italia
Ma rimane I'incognita della fornitura di acciaio grezzo dal'Oman

488- 001- 001

ALESSANDROBARBERA
ROMA

Dall’'inaugurazione con I'al-
lora presidente della Repub-
blica Giuseppe Saragatsono
passati pil1 di sessant’anni, e
quasi e unmiracolol'Tlvaesi-
sta ancora. Dopo la vendita
eleinchieste a carico dei Ri-
va, 'acquisto e lo scontro
coi Mittal, svariate gestioni
commissariali, inchieste giu-
diziarie, molti soldi pubbli-
ci spesi per tenerla in vita,
gli stabilimenti ex Italsider
sono all'ennesimo cambio
di mano. Sembrava vicino
’accordo conilfondo ameri-
cano Flacks, ieri, ora il nuo-
vo colpo di scena. L'ultima
procedura di vendita per-
metteva di valutare offerte
diverse in ogni momento pri-

ma della cessione, e cosi &
stato. Unaltro gruppoindia-
no -Jindal - ha presentato la
sua proposta.

Secondo quanto raccolto
con fonti ministeriali, la pro-
postaamericanaé suun bina-
riomorto. Benchéil governo
si fosseimpegnato avendere
gli stabilimenti a un euro,
Flacksavrebbe dovuto spedi-
re una documentazione fi-
nanziaria mai recapitata. I
commissari avevano fissato
unadatainderogaperchéav-
venisse, ma & scaduta vener-
di. Flacks non ha presentato
né lettere di credito, attesta-
zioni bancarie, né tantome-

no indicazioni di massima
suchiavrebbe finanziatol’o-
perazione. Gli americani
hanno solo comunicato di
non aver avuto abbastanza
tempo, e per questo propo-
sto un nuovo incontro ai
commissari per discuterne.
Ufficialmentela partita e an-
coraadue, iritardi e I’arrivo
dell’offertaindiana fannoin-
tendere che la strada ameri-
canaésbarrata o quasi.

Il documento di Jindal, an-
che se presentato dai legali
del gruppo come una propo-
sta vincolante, di fatto con-
ferma una prima lettera spe-
dita gia la scorsa settimana.
Da tempo il gruppo indiano
vorrebbe rafforzare la pre-
senza in Europa, e per que-
sto aveva messo gli occhi su-
gli stabilimenti Thyssen in
Germania, maquella trattati-
vasiéarenata. Ancheinque-
sto caso resta ufficialmente
aperta, nei fatti appare nau-
fragata per le scarse garan-
zie offerte alla controparte
sindacale, che nelle aziende
tedesche si fa sentire piii che
altrove. Diceva venerdi Jiirg-
en Kerner, numero due di IG
Metall e vicepresidente del
consiglio di sorveglianza di
Thyssenkrupp: «Come rap-
presentanti dei lavoratori
abbiamo sottoposto a Jin-
dal un elenco di domande
molto concrete. Non si regi-
strano passi avanti, e questo

€ un segnale negativo». La
trattativa andava avanti dal-
lo scorso settembre e di re-
cente - la coincidenza é so-
spetta - € arrivata un’offerta
alternativa di Flacks. In sin-
tesi: il futuro dell’Ilva & tut-
toraincertissimo.

Dopo la discutibile espe-
rienza con Arcelor Mittal, il
ministero e la gestione com-
missariale sono molto pru-
denti. Jindal - cugino dei pro-
prietari degli stabilimenti di
Piombino - ha presentato
un’offerta in linea con la ri-
chiestadel governoecompa-
tibile con gli standard am-
bientali imposti anche dalle
iniziative giudiziarie, ovve-
rola trasformazione dei vec-
chi altoforni in uno stabili-
mento alimentato adidroge-
no. Il problemaéil comeein
quanto tempo. Con il passa-
re delle settimane - cosi spie-
gano gli esperti - diventa
sempre pilt complicato rea-
lizzare la decarbonizzazio-
ne dei vecchi impianti, di cui
si parla sin dai tempi del com-
missario Enrico Bondi, pili
didiecianni fa.

Jindal propone di conti-
nuare la produzione a carbo-
ne con due altoforni in atte-
sa della piena riconversione

Economia
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entro il 2030. Cio permette-
rebbe quattromilioni di ton-
nellate di acciaio ’anno, sei
aregime. [l dettaglio che pre-
occupadi pitii tecnici & pero
un altro: Jindal ha proposto
di produrre I’acciaio grezzo
in Oman (il cosiddetto preri-
dotto) che verrebbe poi tra-
sportatoa Taranto per diven-
tarelamiera. Erealisticoim-
maginare che ci6 avvenga a
costi sostenibili? Quanti po-
sti di lavoro sarebbero ga-
rantiti dallasolarealizzazio-
ne del prodotto finito? Per-
ché non avere negli stabili-
menti italiani 'intero pro-
cesso produttivo? Tutte do-

mande alle quali i consulen-
tidegliindiani dovrannoda-
re risposta in tempi rapidi.
In gioco ci sono almeno die-
cimila posti di lavoro a Ta-
ranto, Genova, Novi Ligure,
Racconigi. Nelnuovobando
ministeriale c’e di piu: agli
acquirenti e chiestodilibera-
re le aree non pill necessarie
alla siderurgia per progetti
alternativi, come ad esem-
pio - nel caso di Taranto - un
parco eolico. Senza adegua-
ti investimenti, Taranto ri-
schia un futuro piti simile a
quello dell’area ex Italsider
diBagnoli. —

Gliamericani
non hanno preparato 1 0.000
pertempo | posti dilavoro legati

ladocumentazione allllvatraisiti

di Taranto, Genova,
NoviLigure e Racconigi

L'acciaieria
L'llvadiTarantofuinaugurataill0aprile 1965 comeltalsider

2030

Ladataentro cuideve
essere completata
laconversione green
deglistabilimenti
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di Michelangelo Borrillo

D a una parte il fondo
americano Flacks
Group — la cui
offerta era stata ritenuta
migliore mesi fa rispetto a
quella del concorrente
Bedrock, altro fondo Usa
— che non ha fatto
pervenire i chiarimenti
richiesti dai commissari
su piano industriale,
investimenti e risorse
proprie da impegnare
nell'offerta. Dall’altra gli
indiani di Jindal Steel
International che hanno
presentato ai commissari
la «proposta vincolante»
che attendevano. La
vendita dell'ex Ilva, ora
Acciaierie d'Ttalia in
amministrazione
straordinaria, sembra

La Lente

Vendita ex Ilva,
punto di svolta:
scatto di Jindal
e Flacks frena

essere arrivata a una svolta
(ma sono attesi altri
confronti coni
commissari): Jindal
prevederebbe la continuita
operativa di due altiforni a
carbone come soluzione
ponte in attesa di avere la
piena decarbonizzazione
dell’acciaieria di Taranto
con i forni elettrici entro il
2030 e una produzione, a
quel punto, di 6 milioni di
tonnellate di acciaio green.
Con due altiforni operativi
in attesa dei forni elettrici,
l'acciaieria marcerebbe
quindi con gli attuali
impianti ed avrebbe una
produzione di 4 milioni di
tonnellate I'anno. Jindal
avrebbe anche proposto
forme di integrazione tra
I'ex Ilva e gli impianti che

ha in Oman: forni elettrici
e preriduzione, con
I'Oman che assicurerebbe
il preridotto, il materiale

di carica dei forni elettrici.
£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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