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Acciaierie, bonus fino a 450 euro
'per chilavoraa Pasqua: operaiin fila

C'é surplus di energia fotovollalca e Terna la offre a Ori, Alfa,

di Pietro Gorlani

Mentre mezza Italia a Pa-
squa sara in fila in autostrada
o al ristorante, nelle acciaierie

. bresciane gli operai sono infi- |-

la per portarsi a casa un bonus
fino a 450 euro. It motivo? Nel-

le prossime feste ci sara un

surplus di energia fotovoltaica
e per evitare di far collassare il
sisterna (o di scollegare tem-

poraneamente diversi im-
' pxantl) Terna.ha offerto alle

" acciaierie — che da sole con-
-sumano un terzo.della corren-

tedituttoil Bresciano— ener-

giaa prezzistracciati, Un'occa-
sione d’oro.che Ori Martin e
Alfa Acciai in cittd, il:Gruppo
Feralpi a Lonato, le Acciaierie
Venete di Sarezzo, le Ferriere
Valsabbiaa Odoio, la Duferco a
San Zeno Naviglic e Arvedi di
Cremona hanno deciso di non

lasc:1ars1 scappare tutte ac--

cenderanno i forni-ad arco

elettrico il-5 ed il 6 aprile, il
Primo Maggio (giorno della
festa dei lavoratori, gia) e

‘ qualcuna pureil 25 aprile eil 2

giugno.” -

Basta: leggere le cu:coian in- |
" le vacanze al mare, il-mono-

terne distribuite nei giorni
scorsi nelle fabbriche. Quella
della direzione di Alfa Accial
del 12 marzo, ad esempio: ser-

ve tenere-accese le linee dalle

8 alle 19 «per. esigenze legate
allanecessitadel Gestore della
Rete di avere garantito l'assor-
bimento di determinate quan-
titd di energia elettrica in'alcu-
ne specifiche giornate». Poi si
dettaglia il -«premio» per i la-
voratori: 350 euro-ordi a gior-
nata festiva, pit altri 400 euro
lordi complessivi se’ l'azienda

centra l'obiettivo di consumeo.

energetico «in tutte e quattro
le giornate».- (5,6, 25,aprile e 1
maggio). Gli operai stanno fa-
cendo a gara per aggiudicarsi

le super paghe. Quattro giorni
di lavoro extra rubati agli af-
fetti famigliari, valgono 1.800
euro: quattro rate del mutuo, .

pattino e il cellulare nuovo al
due figli: '
Nelle altre aziende il- coplo- '
pe & simile. Acciaierie Venete |.
cerca: «adesioni volontarie» € |
stacca 300 euro a Pasqua 1° |,
maggio, 200-a Pasquetta. An- |
che il Graippo Feralpi offre 300.
euro-a Pasqua e 200 a Pasquet- |

' ta-e 150 al Primo Maggio, pitt

60-euro di premio festivo. A |

" Ori Martin, tra super bonus-e -

domenica festxva a Pasqua: si
artivaa 450 euro. Una fonte di-

-ce al:Corriere che Arvedi-(Cre-

mona) pagherebbe. addirittu-
ra di piu. Ma di quant{ operai
ha b1sogno un'acciaieria? Per
coprire due brevi turni di me-
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no di 5 ore e mezza ad Alfa
servono 120 operai. Numeii si-

mili per le altre realta brescia- -

ne, che’fondendo rottami fer-
rosi preducono un terzo del-
l'acciaioitaliano. .

Una vicenda che intreccia-|

“aspetti-economici, sociali’ e
. ambientali. La provincia di
- Brescia consuma 13 miliardi

. di kilowattord l'anno di ener-
- gia elettrica (soho 13 Terawat- |
tora, in sigla TWh), un terzo & |
- assorbito-dallesolé acciaierie.-
Brescia perd & anche seconda -
' in Italia (dopo Rema) per-ni-,

mero di impianti fotovoltaici:

| ne ha7omila e.garantisconoil

10% dei consumi elettrici (1,3
TWh). Un quantitativo simile

lo garantiscono+ 150 impiant .

biogas della Bassa pill l'ince-

- neritore, mentre gli impiant"

idroelettrick di valle valgono

tre volte tanto (3 TWh I'anno).
Con una differenza: se non

serve energia si puo benissi-

mo non aprire le dighe per far

- girare le turbine; mentre:i fo-

tovoltaico installato sui tettirdi -

case e aziende continuaa pro-

durre epergia. Durante lefe-

ste; con'le attivitd produttive

-chiuse, -si' rischia il collasso
della rete. Per eyitare-questo .
Terna, invece, di scollegare-
temporaneamente deégli im-

pianti, offre energia a prezzi

- bassissimi alle grandi utenze

I super incentivi
"Cifre importantianche -

per chilavoraa

-Pasquetta, 25 aprile
: 1° maggio e 2 giugno

energivore. Vuole evitare
quanto successo nel 2025 I
giornate di pieno sole ¢ bassi |
consumi: instabilita dellatete.
- ¢ 'sovratensioni che possono
danneggiare trasformatorl €
linee, e dar vita a blackout lo-
| cali. Senza contare 1o Spreco
di-energiaverde: ognikWhta- |
- gliato é energia green buttata
alle ortiche (per questo:servo-
no grandi investimenti-sui-si-
sterni d’accumulo). Da questo
~punto di vista le acciajerie
fungone:da banco del mutuo. |

| soccorso-energetico-ambien-

tale, traendone pure un van-
' taggio economico visto-che i
costi energetici per loro co-
prono fino al 40% dei costi di |
_produzione: Un centesimo in |.
" pili 0 in meno al kWh decide
margini di ricavo, il.delta con.

1 | 1a concorrenza asiatica. E an- -

che le buste paga..«Se l'ener-
" gia: fosse sistematicamente
pil1 bassa, le paghe sarebbero .
- maggiori» & la frase che ripe-
" tono operai e delegati sinda-
~cali. Tra lore ¢'¢ anche chiin-
|- voea un-patto di sisterna, af-
finché queésto «do ut des» si
" strutturi in accordiprecisi. -
_:'Quanto -accadra nelle ya-
-canze pasquali nelle acciaie-
rie bresciane € unalezione di
cui il-sistema Italia-e il gover-
no dovrebbéro far tescro; un
concetto ribadito-ieri.dal pre-
sidente di l.egarnbiente Stefa-
-no Ciafani all’Ecoforum in-
Universita Cattolica: la vera
. sfida perle imiprese passa dal-
" I'energia green. Si deve davve-
ro arrivare a’70 GW di fotovol-
taico installato entio il 2030.
«Basta cop le continue sedute
* spiritiche.con le:quali si evoca
il nucleare: é gid morto. per-
. ché woppo caro. Non I'hanno
ammazzato gli ambientalist,
‘ma il mercatoy. Ciafani dixit,
pgorlani@corriere.it
@RIPRCDUZICHE AISERVATA
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L:ajt timoni -
*<<Tutt1 Voghono
questi benefit

ma abbiamo gia
buone paghe »

\ Y on solo una hsta di
[ \}; operai disponibili
-~ N ad accaparrarsiil
*'bonus; mna anche una lista
. diattesa:dichinonha
- trovato posto Succede alla -
:-QF Martin in: citta; dovéla -
.l p0351b111ta di accaparrarm
. ‘un extra.da 450'euro per -
‘ '_flavorare neigiornidi -
" festivit comandate .
.(Pasgua, Pasquetta, 95 3
- gprile, Primo maggloe2
. .giugno) havisto decinedi . .
-operai offrire Ia propria -
*disponibilita; «Jo- perd
:preferisco goc dermile "
“festivita.estarein ©
amigliay ci diceun - C
erdio. dell’acmmena, :
_‘precisando; comelasua . "
“sceltasia pero abbastanza s
edita trai colleghi «che
vece fanno lafila’ per
: ..guadagnar31 11 bonus»
' ante «l: .

‘buste paga nette che
:scendono sotto i 2. 500
el ogalmese Nonmi -

. .posso lamentare». Tra gli * ;

.-ch e'queste formedi - &
{‘contrattazione md.w*.lduale‘g.;:
ano rischiose: se’,

© pericoloso».Una. =~ L
. ‘prospettiva ¢he turba - g
' he_lsmdacan «& nostn;._
ati di fabbrica sono: ..

“preoccupatidella ;
:situazione perchéne esce -’
deleglttunato lloro.
potere contrattualie -
'.spiegai il lavoratore,
Cdggiungendo di essere a

- ‘conoscenza del fatto che

._Bresciano e ¢he «n altre -
aziende ho saputo che la L

_:: mspomblhta ¢statacosl

i'- ampiache l'aziendasi =
“permette di fare filtro
~.dandola p0531b111ta di .
+Jlavorare soloachiin
passato nen ha fatto
sc1opero»

Manuel Colosloi.
. ] ©R[PHODUZJGNERISERVMA,
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Boom di Si nelle Valli e nei piccoli centri
Ianalisi geografica: pitl ci si allontana dalla citta e si sale
verso le montagne, piu il consenso per il No siriduce

di Thomas Bendinelli

Limmagine della provincia
dominata dai Si al referen-
dum, fatta eccezione perla cit-

ta, Collebeato-e Bovezzo, resti- |

tuisce bene il quadro d'insie-

me e conferma che il territorio -

bresciario, salvo il capoluogo €
qualche -enclaye sparsa, resta

una grande prateria per la de- |
stra e, allo stesso tempo, un .

terreno-accidentato peril cen-
trosinistta. -~ .
E.andata-cosl anche questa

volta e;-osservando la cartina .

—~quasi-a.contemplare il giar-
dino di casa—irapprésentan-

ti della destra locale hanno |

trovato nelle ultime 48 ore

qualche motivo. di conselazio- |

ne.-Che il yoto non $ia stato
soltanto fecnico, né sémplice-

mente un giudizio sulla rifor-
ma della magistratura, € ormai’
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evidente; Hanno incise il me- |
todo (una riforma blindata,
mai davveto discussa), una si- |
tuazione economica nen bril- |-
lante, lapercezione di-un:posi- |

zionamiento. internazionale
del govetno- troppo schiaccia-

‘to 'sull’asse Donald Trump--

Benjamin Netanyahu, oltre al
caro-benzina degli ultimi gior-
. Fattori diversi'che, somma-
ti, hannoripertato alle urneun
elettorato che magari non si
mobilita per un partito del
campo largo, ma che stavolta
non.ha veluto rinuncidre al-
Poccasione -di mandare un se-

- gnale chiaro al governo. A li-

vello- nazionale hanno yotato
in prevalenza No i giovani pi
degli adulti (con I'eccezione
della fascia 50-64 anni, unica
in cui hanno: prevalso 1 51); le
donne pitr degli-uomini, le
persoené con titoli.di studio
medio-alti pit1 di quelle con li--
cenza: media o eleinentare.
Tornando pero alla nostra car-
tina quasi intéramente colora-
ta di'Si, il dettaglio restituisce .
una fotografia pilt sfumata.
Marte Trentini, statistico e Ii-
cercatore indipendente, con-
ferma che: citta e hinterland,




insieme a una pérte della Val

'I‘J:ompla Teggono meglic; ma~
i'fattori socio demografici-di- -

sponibili non-aiutane-a co-
struire correlazioni-solide. La

dimensiené dei comuni.ela

loro collocazione geografica
offrono pero qualche chiave di
lettura. .

Nei comuni dell'alta Val Ca-

monica il'Si:é afrivato quasi-al |
71%, in alta Val Trompia ha

sfiorato il 76%. Scéndendo di

quota, i-consensi restano: ele-

vati-ma nella media Val Camo-

nica:€ fella media Val Trompia

si perdonhoieinque o sette pun-
ti percentuali: In Val Sabbia le
-differenze:§6no pill-contenute

distante ‘da quello delle valli.
Poi c'éla cittd, che da sola pesa
perili15% dell'intera provmcm
dove ha prevalso il No con cir-
cail 52,5%.

nare verso est, dove il St resta |
- avanti'ma sotfo il 57%. Se que=
_sti dati si incrociano con'la di~

mensioné dei Comuni emerge

una tendenza chiara: pilticen-.
- tri-sono piecoli, pil.il voto si

sposta verso il Si. Nei comuni

. montani fino a ggg.abitanti il
Si raggiunge il 70%; in quelli -

tra mille e 4.999 abitanti' scen-

de al:67,5%; nella-media com-
'plesswa dei ‘comunj montani
Testa comungué sotto il'64%.
Un:andamiento sifiile si osser= |
va anche nella z0na co]]mare,'
. dovei Comuni;pitt piccoli regi-

stiano il-Si attorno al 60%,
mentre in 'quelli maggiori il

i dato cala-di circa tre punt. In
ma comunque presenti. In ‘
pianura il:Sisi ferma intornoal |
60o%: un dato ancora forte, ma- |

pianura, esclusi i pochissimi

.comuni sotto 1. mille abitanti,
la tendenza -al ddimensiona- |
mentoe del Si al crescere della
_popolazione viene conferma-
' ta. Il dettaglio- .del singolo -¢o--

mune pud naturalmente rac-

'| contare eccezioni, ma la foto-
~ Aftorno al capoluogo ¢l so- -
no I'hinterland e la fascia colli-

grafia per-sottozone -suggeri-

| sce che piu ¢i si allontana dalla

c1tta e-ci si inoltra nelle valli,
-pit il ¢onsenso per il No si 1i-
duce e ctesce quello per il Sk
In citta, invece, viene smen-
titd la narrazione del centro
‘storico Ztl orientato a sinistra
¢ della-periferia. schierata ade-

. §tra. 'Guardando alle zone,
-quella centrale —.con lecce-

zione del Carmine — é I'unica
dove prevale il Si, mentre nelle
aree Sud, Ovest, Est eNordvm—

ceilNo.:

Conmderamom e cons1gh
non richiesti di chiusura: in
cittd ‘per.Laura Castelletti la
strada dell'eventuale riconfer-

“ma potrebbe non essere trop-

po: comphcata, mentre la de-

~Stra < se vuole competere - do-

VIa lavorare per tirare fuori dal
cappello-un: coniglio (credlbl-

- le); perle regionali il centrosi-
nistra ed Emilio-Del Bono (se -

sara lui il candxdato) dovranno
battere ogni.angolo della-pro-
vincia, anche: quelh pitt‘lonta-

ni e inerpicati in montagna,

per-provare-a recuperare il
gap: E potrebbe (probablt— :
mente) non bastare. Perché
fuori dalla cittd e dintorni, al
moInento sembra che si-gio-
ch1 un altro campionato.

® MPRGDUZKJNE FJSEFNATA
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Sabaf ricavi

2 279,2 milioni
Pit vendite
negh Usa

con ticavi _
sostanznalmente
‘stabili a 274,2 milioni d1

'_ S abaf chmde il 2025

' euro (+0;8%), sostenuu e

: soprattutto -
-dall’andamento: del”
‘mercato-nordamericano,

- dove Te vendite: sonossalite
a 64,9 miliond (+8%, +12,3%..

. a cambicostanti). Sul . -
.fronte'operativoil gruppo '

- migliota la redditivita:-

1'eb1tda nox:mahzzato

‘cresce a 41,4 milioni: (14,8*’ -
- del fatturato), grazie agh
‘mvestlmenu in :
“.aufornazione. Piit debole

" invece l'utile netto-.

normahzzato, sceso a 12,9
milioni controi 16: del

+ 2024/(-19,3%), mentre

. I'indebitamento -~ .
“finanziario netto:si: attesta }

75,2 milioni, inlieve

' aumnernto: nspetto ai 73,9
. milioni-di fine esercizio

. 'precedente. Confermatala ~

“politica di remunerazxone
-degli azmms'ﬂ ilcda

.- proporaun dmdendo

- lordo.dy 0,58 eUroPer. -

-.azione; 1den13c0 a quello

distribuito un anno fa. Sul’ -
- piano della governance, il
con51gho haconfermato -
.Gianlucas Beschicome
. ammigistratore. delegatoe -

: '-nommat0 Andrea -

X -BonIade]h dlrettore

'-5‘contmu1ta dopo: la

: ;scomparsa diPietro- Iotﬁ'

';(t b. ) @RIPRDDUZIONERLSERVATA

25 Marzo 2026
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Sabaf ricavi ok
utile netto in frenata
Cedola confermata

« Profitti a 12,8 min.di
euro (-19,3%). Dividendo
“a 0,58 euro per azione
~ Fiducia a Gianluca
Beschi alla guida

i

OSPITALETTO Ricavi ed
ebitd4 in lieve crescita, ri-

saltato nette in frenatama’

" ancorain doppia cifra, divi-
dendo confermato. Il Cda
. di'Sabaf spa(quotatainBor-
sa),consedeaOspitalettoe
tra i primi produttori mon-
diali- di componenti per
elettrodomiestici, ha appro-
vato i datial 31 dicembre

_scorso: iricavi consolidati

si attestano a 279,23 milio-

ni di euro-(+0,8%), 'ebitda .

sale del 2,4% a 41,35 min
(40,39 mln a fine 2024). La
crescita delle vendite & trai-

nata -dai risultati in Nord
America (ricavi.a 64,9 min, -

+8%), "'conSegUiti graiie- al
veloce ramp-up del.sito
produitivo messicano e al-
le'sinergie sviluppate negli

~ Stati Uniti con Mansfield .

. Engineéred -Components

(MEC), . produttore di cer--
niere acquisito nel 2023. 11
risultato rietto rallenta del.

19, 3°foa1287nﬂnd1euroa
fronte dei15,95 mln dell’an”

- no prima.ll patrimonionet-

" to si assesta a 159,78 min,
l'indebitamento- finanzia-
rio- netto. "¢ di 75,21 min

" (73,88 mln-a fine 2024}, 11 -

Cda, presieduto da Claudio
Bulgarelli, proporra all'as-
semblea degli-azionisti del
29 aprile un dividendo di

©..0,58 euro perazione (come
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G[aniuca BGSChl

I'anno scorso) stacco cedo-
1a il 25 maggio e pagamen-
toil 27 dello stesso mese.

Il board ha anche confer-
mato GianlucaBeschinella
_carica di--amministratore -
delegato-il consigliere ave-
varicevuto l'incarico ad in-

_ terim lo scorso 18 febbraie,

dopo Timprevvisa scom-
parsa di Pietro [otti. 1l Cda

“haanche nominato Andrea
- Bonfadelli, attualmente di-

rettore tecnico della Divi-
sione Gas e direttore della

. Supply Chain di Gruppo, "

nella carica di direttore ge--
nerale. «Nel 2025 Sabaf ha
‘procéeduto. nell’attuazione
del piano industriale, che
ha come pilastrila diversifi-
cazione dell’offerta; il po-

- tenziamento della presen-
- za produttiva nei mercati

strategici e la valorizzazio-
ne delle sinergie di-gruppo
- ha sottolineato Beschi -.
Affrontiamo le prossime
sfide facendo leva su inno-

- vazione, eccellenza e effi-

cienza operativa».
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A2A- Confapl Brescia
“rinnovano l'alleanza
per l’energla green

. Confer.mato-per altri
due annil'accordo
quadro tral'utility
quotata e I'associazione
di via Lippiin citta

BRESCIA Energia «verde» e

tariffededicate per le asso-
ciate, A2A Energiae Confa-

piBresciahannorinnovato
. per dueannil’accordo qua-

dro (aderiscono- gia oltre-

200 aziende) per la fornitu-
radielettricita alleimprese
aderentiall’associazione di
- via Lippi in cittd, confer-
mando una sinergia a soste-
gno della transizione ener-
~ geticaedella competitivita
. deltessutoproduttivo.
L'utility quotata in Borsa
garantira la fornitura di 20
GWhannui dienergia certi-

ficata 1060% rinriovabile (at-

- fraverso garanzie d'origine
che attestano laprovenien-
- za-eschisiva da impiant ali-
mentati da fonti rinnovabi-
li),; contribuendo alla ridu-
zione delle emissioni di
CO2 per circa9mila ton/an-
. no e accompagnando le
aziende in un percorso ver-

-sola sostenibilita e la decar-".

bonizzazione. Non sono

pre\fiSti costi aggiuntivi s'uln
lamateria-energia, la tariffa
¢ indicizzata al prezzo uni-
co nazionale con §pread ot-
timizzato in- funzione det
volumi di consumo, studia-
ta per adattarsi alle esigen-
ze delle Pmi, con lapossibi-
lita-di esercitare I'opzione
di fixing per stabilizzare il

prezzo su tutta o una parte

del consumo. Inoltre leim-
prese potranno. chiedere
analisi dedicate per indivi-
duare intervent di efficien-
tamento..

«Per mantenere la com- ‘
petitivitd del sistema pro-

duttivo ¢indispensabilein-

trodurretutto cié che serve
per aiutare concretamente.

_ le aziende - rimarca Pierlui- -

gi: Cordua,._ presidente di
Confapi Brescia e Lombar-

- dia -1l costo ela volatilita
" ‘dell'energiaincidono diret-
© tamente su margini einve- .

stimenti: 'accordo va nella
direzione giusta». Per Pao-
lo* Bellotti, reésponsabile
marketing e vendite di -
A2A Energia, «l'accordo

- conferma il nostro impe-
_gnoa‘éssere un parmer in- -

dustriale perle imprese del .
territorio».
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Lafabbrica di Castenedolo
Hatz Components Italia:
ilrilancio della Stanadyne

11 futuro dei lavoratori della
ex Stanadyne di Castenedo-
lo inizia ufficialmente con la
nuova Hatz Components Ita-
lia, 'azienda a controllo tede-
sCo, scesa in campo per il ri-
lancio della fabbrica. Defini-
ti anche Cda, investimenti e
prossimi obiettivi.

FERRARI PAGINATO

Castenedolo: una nuova sfida

L’azienda di Castenedolo

CASTENEDOLO Non un pun-
to di arrivo, ma un passaggio
che consolida il percorso. Da
oggilo stabilimento ex Stana-
dyne di Castenedolo é a tutti
gli effetti sotto la nuova pro-
prieta, mentre da ieri anche
il nome segna il cambio di fa-
se: nasce Hatz Components
Italia. Un passaggio formale
e insieme industriale, che
rende visibile una traiettoria
costruita in oltre un anno di
vertenza.

«Stanno andando avanti
progetti su ampliamento e
impianti - spiega Barbara Ba-
sile dellaFiom di Brescia -. Ci

«Hatz Components
porta Stanadyne nel futuro

« Da oggi il sito

fa ufficialmente
riferimento alla
nuova proprieta (a
controllo tedesco),
conrelativa
denominazione

vorra tempo per il trasferi-
mento di New Diesel nello
stabilimento, ma sta tutto
procedendo per il meglio. 1
lavoratori sono contentissi-
mi, anche perché ormai é
evidente che anche i simboli
hanno il loro significato. E
una grande rassicurazione e
una speranza per il futuro».

Il cambio di denominazio-
ne arriva a valle del passag-
gio di proprieta perfezionato
nelle scorse settimane. L’as-
setto societario vede il 51%
in capo alla holding MRM,
che riunisce gli eredi del
gruppo tedesco Hatz - Mi-

chael, Raphael e Mark - e il
49% a New Diesel di Monti-
chiari (100% Hatz). L'opera-
zione include anche l'acqui-
sizione dell'immobile, ele-
mento che rafforzala dimen-

ltaly»
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sione di investimento indu-
striale di lungo periodo sul si-
to bresciano, specializzato
nei sistemi di gestione del
carburante diesel. Il nuovo
Consiglio di amministrazio-
ne, a trazione italo-tedesca,
& composto da rappresentan-
ti di Hatz e New Diesel. La di-
rezione industriale resta
quella delineata: integrazio-
ne progressiva dello stabili-
mento nella strategia del
gruppo, rafforzamento della
capacita produttiva e svilup-
po di nuove linee, tra cui ge-
neratoriper grandi impianti.

Parallelamente sono previ-
sti interventi sugli impiantie
una riqualificazione com-
plessiva del sito, con I'obietti-
vo di wvalorizzare il
know-how esistente e am-
pliarne il perimetro produtti-

vo nel medio periodo. Alle
spalle, oltre un anno all'inse-
gna anche della difesa del po-
sto dilavoro. La vertenza Sta-
nadyne si era aperta alla fine
del 2024 con ladecisione del
fondo statunitense Cerberus
diavviare laliquidazione del-
la societa presente nel Bre-
sciano, facendo precipitare
lo stabilimento in una fase di
forte incertezza. Da li una pri-
ma fase di presidio perma-
nente deilavoratori e del sin-
dacato, le trattative, il coin-
volgimento delle istituzioni
e la ricerca di una soluzione
industriale alternativa alla
chiusura. I punto di svolta
era arrivato nella primavera
2025, con l'apertura alla ven-
dita e I'ingresso della nuova
compagine, fino alla firma

dell’accordo che ha garanti-
to la continuita produttiva e
la salvaguardia di 75 posti di
lavoro.

Lasoddisfazione

«La chiusura positiva della
vertenza Stanadyne rappre-
senta un successo che deve
essere salvaguardato e porta-
to avanti, non solo perilavo-
ratori coinvolti ma per l'inte-
ro territorio - sottolinea Mau-
rizio Oreggia, segretario ge-
nerale della Fiom di Brescia
-. Grazie alla compattezza e
alla determinazione della
Fiom, dei delegati e di tutte
lelavoratrici e lavoratori, si e
riusciti a salvaguardare i li-
velli occupazionali e a porre
le basi per il rilancio indu-
striale dello stabilimento.

Questa esperienza - conclu-
de Oreggia - dimostra che la
mobilitazione organizzata re-
sta lo strumento pit efficace
per difendere il diritto al la-
voro». Giada Ferrari

Proseguono i programmi
cheriguardano impiantie
ampliamento del complesso
industriale dove in una
seconda fase sara trasferita
la New Diesel di Montichiari

Il nuovo inizio | lavoratori guardano con fiducia al futuro nel segno della Hatz Components lItalia
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‘Rmb spa""'-"

rilancia
esupporta

un Master

ad hoc

«’azienda di | _

Polpenazze del Garda
promuove una borsa di
studio da 4.800 euro
Candidature entro I'8/4

_ POLPENAZZE DEL GAR-

DA Per affrontare le nuo-

- ve sfide della sostenibili-

ta, Rmb spa di Polpenaz-
ze del Garda - tra le prin-
cipali piattaforme poli-
funzionali- europee nelre-
cupero e valorizzazione
dei metalli dai rifiuti -
promuove una borsa di
-studio da-4.800 euro per
l'iscrizione al Master di I
livelloir'«Manager per la
gestione e comunicazio-

. ne delia sostenibilita», al-

la ‘Cattolica per l'anno

' 2025/26.

E rivolta agli studenti
immatricolati alla prima

edizione del percorso for-
.- mativo e prevede l'asse-
- gnazione sulla base della

valutazione del curricu-
lum, delle esperienze e

. della presentazione diun

project work $u «Cultura
d'impresa e formazio-
ne»; candidature entro
1'8/4 alle 17 nella sezione

_delsitodiAsaUnicatt
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ABresciail centro
stacon Nordlo

1l resto dellacitta
mvece ﬁlce No

- Fa eccezione il Carmine che vota conle «periferie» -
11 «Si» la'spunta solo in un terzo delle sezioni e registra il dato
piu alto a Porta Venezia. Roccaforte dei contrarila scuola Calini
In quattro seggl del capoluogo sie reglstrata la parita

EUGENIOBARBOGLIO

Si, cdlpisc’:’e l_a!c‘am:ihaxgebgraﬁcadélla provin-

cia di Brescia, conla-citta che @ unisélasolita-

ria del No, in mezzo ad una marea di S1. Lo

. stesso & successo a Milane, e per questo:-nen -
sipud neppure patlare di vera controtenden-
zé: anche alle elézioni politiche il centrosini-. .
stra(che ha appoggiato il No) prevale nei cen-

tri urbani, 2 maggior ragione le metropoli.
Questa dinamica & riconoscibile anche nel
Lazio, dove Romahbaspostatodasolailvotoa
favoredel No, benché tutte le altre province

abbianescelto di sostenerela nforma clel mi-

nistroNordio.
Se guardiame sulla. mappa di Bresciaciac-

cergiarmo chie non & ornegeneol No. Il cuore
della citta infatti si-& discostato dall’orienta--

_mento-del resto della Leonessa, scegliendo il
Si. Non deve stupire nemmene questo: se

consideriamo che il centredestra; che ha so- -

stenuto il Siinsieme abuena parte deleentro
laico {Azione e Italia Viva) & piuttosto forte
nei quartieri deél centro storico, in particolare
in quelli ad Est, come testimoniano i risultati
.delle tornate politiche degli anni scorsi. E il
centrohascelto décisamenteil Si, al punto da
- equilibrare la vigorosa spinta a favore del No
che & arivata dal quartiere del Carmine, tra-

" Al915 della
- primariadi

via Rixioe al

901 del liceo

Arnaldo
gli scarti

‘pillampiin

centro
storico

Mleghisti

pare proprio
che siano
statiimeno
fedeli
allalinea
governativa
disostegno
allalegge

~ dizionale roccaforte della sinistra nella citta.
_ A dimostrazione di-quanto detto, si possono

prendere due seggi vicini per numero ma
lontanissimi per risultati: il ‘915 alla primaria
Calini di via-Battaglié.e il 901 al liceo Arnaldo
dicorso Magenta. ' o -

. Le \nttorie piltschiaccianti

Nel primo:si & registrata la vittoria del No pit
sclnacma_nte il 66,75%. Mentre nel secondo
quella pitt netta nel campo. del Si con il .

~ 61,15%. Se queste sonole punte, in tuttiiseggi

della Calini e-dell’Arnaldo si seno sostanzial-
mente riprodotte le stesse tendenze. E vero

che le varié indagini sui flussi ci hanno detto
- che nonc'¢ gompleta__sov;appqsmone trale
. indicazionidi partito elescelte effettive fatte

nelle cabine elettorali di- domernica e lunedi
in materia di giustizia, ma il- grosso del corpo.
elettorale s'¢allineato. ,

A propositodi flussi, i leghisti pare proprio
che siano stati-i meno fedeli alla Iinea, dicia-
mo salviniaria, di sostegno.allalegge Nordio, -
sard per la componente giustizialista, chia-

~miamela cosl, che:vive ancéranel ciore del

Carrocecioanché senonagita pilt cappi. Meno
sorpreseinvecein Fratellid'Italia, chie al net-
todelle posizioni personali, aveva il Governo
da difendere come parola d’ordine, e Forza

: Itaha che vedevalabattaglia per la separazio-

ne delle carriere come un patnmomo belu-
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scomano dai mverare ﬁnalmente munale gge
dello stato. 7

Tomanclo alla c1tt€1 e a come ha votato, no-
tiamo il prevalere del nonei quartieripit pe--

r1fer1c1 Ma coriuna dlsmbumone non sem- -

predi facﬂe lettira:ad eseinpioc, aSanPoloal
seggio 733.di-via' Raffazllo, il:No.registra il -

massimoin citta ¢oiiil 67,50%. Ma apoca di- -

stanza; alla primaria Zammarchi, in seggico-
me-il 730, 731, 732 vificono e qualche volta
straviricono {62%.al 730)-i:fan della riforma

della magistratura. Da tuttaltra parte della
citta, al 13.dell'Ttis Castelli, il Siraggiunge un -

picco di oltre il 64%. Ma'la zona dell'exploit
del Si, centro storico a parte, &:perd sicura-

( 0sl1 || voto nellc zone della cllta

CENTRO

33/33 sezioni scrutinate
26.189 iscritti

68,987% votanti

42 bianche

50 nulle

0 senza preferenza

mente Porta Venezia, ai seggi della Carducci

- diviale Piave dove ha ‘supérato- anche il 60%...

Ma ’ha spuntata qua-e 13 anord, alla primaria
Melzi; e asudinzona Lamannora ' .
TFquadro complessivo, perd, come abbm—
mo detto, dice diun: latgo'successo deiNonei -
quartieri, sempre sopra il 52%.e capace di

‘sfiorare iI'54 nellazona Ovest. Se si fa il calco-
lo'sezione per sezione, il-No si & imposto in

due terzi di esse. A cercare con lalente diin- -
grandimento sitrovano anche deiseggiin cui -
non ¢i sono né vinti né vincitori: al 322 al San-
tellone; al 413 alla scuola Divisione Acqui di

‘via Passo-Gavia, al 515 della secondaria Fran-

chi al villaggio Sereno, ala 715 della scuola
"Raffaello aSan Polo

OVEST

30.663 iscritti
64,967 votanti
34 bianche

49 nulle

EST

16.600 iscritti
65,41% votanti
21 bianche

16 nulle

43/43 sezioni scrutinate

0 senza preferenza

23/23 sezioni scrutinate

0 senza preferenza

NORD SuUb

57/57 sezioni scrutinate 47/47 sezioni scrutinate
34.722 iscritti 32.657 iscritti

71,42% votanti 65,01% votanti

53 bianche 51 bianche

52 nulle Slnulle

0senza preferenza 1senza preferenza

WITHUB
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A2A e Confapi:

energia green
per le imprese

Convenzione confermata per la fomitura
di «rinnovabile» a tariffa agevolata

L’ accordo il presudente Plerlwgl Cordua e Paclo Be

compmnvl_ﬂ\

e« BRESCIA. Novemila. ton-

- nellatedi COzinmeno ognian-
no: & questo |'obiettivo ambi-

zioso della rinnovataintesa tra

A2A Energia e Confapi-Brescia. -

Grazie alla fornitura di20 GWh
annui “di energia: ‘certificata

100% rinnovabile, le piccole e
bresciane .
avranno a disposizione nonso-

medie -imprese

lo la potenzaelettrica necessa-

ria alla produzione, ma anche

S

llotti di A2A Energia

ghstrumentl certificati (Garan-
zie d'Origine) perscalare i pro-
pri obiettivi Esg e fregiafsi del
marchio «100%. Green A2A».

L'offertasidistingue ancheper
" la sua competitivita: le condi-
Zioni -
Confapi Brescia - prevedono

si-legge in una nota di

una struttura chiara e traspa-
rente, ‘senza ‘costi aggiuntivi

‘sullamateria energia, e una'ta-

riffa indicizzata al prezzo uni-
€0 nazionale con spread ott-
mizzato in funzione dei volu-
mi di consumo, studiata per

~ adattarsi alle diverse ésigenze g
delle Pmi.

Inoltre, per:sostenere i per-
corsi di decarbonizzazione, le

imprese potranmno richiedere

servizi di analisienergetica de-
dicati che, partendo dallo spe-

cifico assetto -dei consumi in

- termini di costied emissioni di
COz associate, permetteranno .

diindividuare intervent di effi-
cientamento, tecnologie piu
sostenibili e opportunita di ri-

duzione dell'impronta am- -

bientale, anche con il suppor-

" to delle competenze ‘di A2A
Energy Solutions, lasocieta del -

gruppo specializzata in -solu-
zioni per l'efficienza energeti-
cae la moblhta elettnca

1 commenti. «In questa fase, -
' per mantenere la competitivi-

ta del nostro sistema produtti-
vo, 2indispensabile introdurre
tutto cid che serve per aiutare
concretamente le imprese e

~ stare al loro fianco - dichiara il
presidente di Confapi Brescia,

Pierluigi Cordua -. Il costo e la .

-volatilita dell’energiaincidono

. direttamente su margini einve-
stimenti: accordi come questo

‘vanno nella direzione giusta,.

perché offrono.alle Pmi condi-
zioni costruite attraverso una

niegoziazione mirata. nel loro -

.interesse, energia rinnovabile

certificata e sumenti di gestm-
ne del rischion. - -

«Questo accordo conferma :
il nostro impegno a essere un

partner industriale, prima an-
coracheun fomitore, perleim-

prese», spiegaPaolo Bellotti, re-

sponsabile marketing e vendi-
te di A2A Energia.
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Nel Bresciano 5.569 super pensionati
Ma 212mila non superanoi 1 .OOO euro

SuII"as“segno pesa anche la disparita di genere. Son’oﬁoltre 62mila le rendi

L"ANALISI

ELIO MONTANARI

=’ BRESCIA. Sono 445.978le
prestazioni pensionistiche ero-
gate nel Bresciano dall'Inps.

‘Unnumero elevato, soprattut-

to se rapportato alla popolazio-
ne provinciale, par a
1.265.884 abitanti: in sostan-
za, 'Inps cormrispende 35 pen-
sioni ogni 100 bresciani.

Agli over 65 sono destinate
olze 365mila prestazioni,
1’82% del totale, mentre la par-
terimanente & appannaggio di
persone. pill giovani, sia per
trattamenti previdenziali (pen-
sionianticipate).che per tratta-
ment assistenziali. Ma il dato
che balza subito all'occhio &
un altro: nel Bresciano -quasi
una pensione su-due & sotto i
mille euro, mentre quasi seimi-
laassegni superanoi5milaeu-
ro al mese. Undivario che rac-
conta nonsolo il sistemia previ--
denziale, ma anchele disugua-
glianze accurnulate nel tem-
Po. R

Iipunto. Delle 446milapresta-
zioni olire 212inila, ‘quasi. la
met2 del totale (47,6%)}, sono
inferiori a 1.000 euro al mese,.

Nel nostro territorio
si contano

86.565 rette

di «reversibilita»

e, di queste oltre 162mila, oltre'
un terzo del totale (36,3%),

non arrivano a 750 euro. Que-

ste ultime, in oltre 106mila ca-
si, sono destinate a donne. Ol-
treitre quarti delle prestazioni.
pensionistiche (77,2%} & infe--
riore ai 2.000 euro, mentre un

15,4% si colloca tra i 2.000 e .
3;000 euro e il restante 7,4%, .

supera questa soglia.

Poi, certo ci sono anche
11.078 prestazioni che supera-
no i 4.000 euro mensili e, di
queste 5,569 vanno oltre la so-
glia-dei 5.000 euro. Tante pre-

stazioni pensionistiche, alcu-

te assistenziali

-

PENSIONIIN PROVINCIA DI BRESCIA

TOTALE

PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE

Fino a1.000 euro

Da 1.000 a 2.000 euro

8 Da 2.000 a 3.000 euro
Oltre i 3.000 euro

da 3.000 2 4.000

di cuil da 4.000 a 5.000
oltre i 5.000

FONTE: Inps - Osservatori statistici
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2024
445978 4

212.156
132.099
68.634
33.089
22.011
5.509
5.569

47,6%
29,6%
15,4%
 74%
49%
12%
13%
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ne decisamente abbondanti,

ma anche tante pensionate/i
con un reddito assai modesto.
Le prestazioni pensionisti-
cheerogate dall’Inps sono divi-
se in cinque gruppi: si va dalle
pensioni di vecchiaia a quelle
diinvalidit3, ai supporti pér su-
perstiti, aibeneficiari di presta-
zioni indennitarie e assisten-
ziali. 1 primi tre tipi di pensio-
qé s0N0 cprrisp_osﬁ in conse-
guenza dell'attivitd lavorativa
del beneficiario, al raggiungi-
mento di determinati limiti-di
etd anagrafica, di anzianitd
contributiva-o in presenza di
una ridotta capacita dilavoro:
Le prestazioni di tipo indenni-
tario sono costituite da rendi-
te perinfortuni sullavoro o ma-
lattie professionali: Nell’ambi-
to delle pensioni assistenziali

sono comprese le prestazioni -

erogate a favore di soggetti

con gravi handicap fisici e psi- |

chici; come le indennita diac-
compagnamento, oin situazio-
ni di disagio économico ossia
gliasségnisociali, erogatiai cit-
tadini in condizioni economi-
chedisagiate e con redditi infe-
riori alle soglie previste annual-
mente dalla legge.

La maggior parte delle pen-
sioni- erogate inprovincia-di
Brescia sonio .di" «vecchiaian,
273.718, il61,4% del totale per
un importo medio annuo. di
21.211 euro menfre Ssono

86.565 le «reversibilita» desti- -

nate ai superstiti, il 19,4% del
totale, per un importo medio
annuo di 10.527 euro e 10.527
‘le pensioni di invalidita, il
2,4% del totale con un valore
mediodi 14.618 euro. Giova os-
servare che i valori medi, in
particolare per le pensioni di
vecchiaia - econseguentemen-
te le «reversibilith» - esprimo-
no appunto lamedia diimpor-
ti assai eccentrici per le diver-
segestioni con ampiedifferen-
ze con un «tettor elevato di
5.150 euro per gli aderenti alla
Cassa C.p.s. (i medici delle
aziende sanitarie, delle azien-

de ospedaliere del Servizio:sa-

nitario nazionale) ¢ 1717 euro

‘medidegli spedizionieri doga- .

- nali; - :

" Sussidi.Sonoben 62,235 le pre-
, stazioni assistenziali (assegni

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

e pensioni sociali), il 14% del
totale, con un importo medic
annuo di 6.305 euro, mentrei
trattamenti indennitari sono
12.833, i1 2,9% del totale delie
pensioni erogate, con unvalo-
-re medio annuo di 7.814 euro.

" Gender gap. Sono le donne, '

nel complesso; a beneficiare
di un maggior numero di pen-
sioni, ben 236.7186, il 53% del
totale, a fronte delle. 209:262
degli uomini. Ma, analizzando
i dati emergono ampie diffe-
renze di genererispetto alle ti-

Ledonne
sono titolari

di oltre 236mila |
reddifi di quiescenza

'pologie e agli importi delle

pensioni. Per le femmine le
pensioni-di vecchiaia rappre-
sentano meno della meta-del

* totale, il 49,3%, con un'impor-

to.medio di 15.458 euro, men-
trequelle destinate ai supersti-
ti (reversibilita) sono 74.854, il
31,6% del totale, quasi un ter-
zo, per un valore annuo medio .
di 859 euro. Per i maschi bre--
scianii i tre quarti delle pensio=
ni (75;1%) sono di-vecchiaia,
con uf importo medio:-annuo.
di 25.481 euro, mentrelerever-
sibilita sono 11.711,il 5,6% del
totale. ST :
Considerandol'insieme del-
le cinque tipologie pensionisti-
che emerge come mediamen- -
te gli importi spettant ai ma-
schi superano i 21mila euro a
fronte dei 12.630 delle donne;:
un gap che complessivamente
¢ nell’ordine degli 8.377-euro,

che sfiora quindi il - 40%. Del
“resto guardando alle sele pen-

sioni di vecchiaja !'importo
medio annuo per gli uomini &
di25.481 euro, oltre 10rnila eu-
ro oltre quelle delle donne
(15.458 euro). L'universo dellé
pensioni &quindi assaivastoe
articolato, con condizioni as-
sai diverse in base alla gestio-

- ne previdenziale di riferimen-

to e con una generalizzato gap
gender che interessa tutte le ti-
pologie di prestazioni, ad ecce-
zionediquelleai superstiti (re-
versibilita).
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In plrownma un terzo
dei beneficiari iricassa

almeno due prestazioni

PAGAMENTI

= BRESCIA. Il numero delle
prestazioni previdenziali e assi-
stenziali non corrisponde ad al-
trettanti beneficiari, - poiché
ogni individuo pub essere tito-
lare di pilt prestazioni. L'Inps,
osservandolaplatea delie pen-
sioni erogarea livellonaziona-
le, ciinforma che oltre i due ter-

7i (68,1%) dei beneficiaridipre- -

~ stazioni pensionistiche perce-
pisce. una sela prestazione,
mentre- circa un terzo (il
31,9%) ne. perceplsce due o
‘pxu BN
Non# mspombﬂeﬂ dato pro-
vinciale sul numero di benefi-
- ciari di pensioni, tuttavia, a li-
velloregionale; nel 2024, afron-
te di 3.734.644 «pensioni» si
contano 2.647.500 “beneficia-

17, 1l 71% nspetto alla presta- -

:

25 Marzo 2026

stra provincia abbiamo un be-
neficiario di pensione per ogni

‘quattroresidenti, Di questi, ov-

viamente, la maggior parte so-
10 anziani over 65,rdestlnatar1_
di 365mila prestazioni:previ-
denziali e assistenziali, 1'82%
del totale. Poi, non tutti i pen-
sionati sone persone anziane
(over 65); poiché alle diverse ti-
pologie di prestazioni hanno
accesso anche persone piii gio-

vani, beneficiarie di trattamen-
ti previdenzialie/o assistenzia-

'li pensionatidi vecchiaia (ant-

; ' cipata), pensionati di invalidi-’

Liquidita. Sempre piliridotta

zioni erogate o meglio 1,4 pre-
stazioni pensionistiche per 1
pensionato. Applicandolostes-
sorapporto allivello provincia-
le possiamo ragmnevolrnente

 ipotizzare: che i beneficiari di '
trattamenti pensionistici, pre- -

videnziali e assistenziali, in
provincia di Brescia siano cir-
ca316mila. Chenon&pocaco-
sa poichésignificache nellano-

ta, beneficiari di pensioni ai su-
perstiti, beneficiari di presta-

_zioni indennitarie ebeneficiari .

di prestazioni assistenziali.
Alla fine effetti; sommando
tutte queste tipologie di presta-

- zioni pensionistiche comples-

sivamente erogate dall'Inps
nel 2025 sono, come 0sserva-

' to, quasi 446mila le prestazio-
ni pensionistiche per 316mila

beneficiari. E, ovviamente, un
elemento di valore del nostro
sistemadi welfare, maconl'in-
vecchiamento della popolazio-
ne, & anche un onere conside-
revole perilnostro sisterna pre-
videnziale, E.M.
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LINTERVENTO o

Impieghi precari, bassi salarl, contributi esigui e assegm di qulescenza

IL LAVORO POVERO RIDUCE |LVA|_ORE DELVITALIZ|O ALTRO CHE BUEN RETIRO

ERMINIO BISSOLOTTI - e blssolom@glomaled|brescxa|t

opo anni passatl in fabbnca, ¢'2 chi sogna il buen

retiro in un luogo tranquillo e appartato, meglio

ancorase circondato dagli affetti pit-cari.

Un’ambizione leglttlma, no? Eppure si sta
dimostrando sempre piil irrealizzabile.

Da tempo si spronanao;i favoratori pit giovania
preoccupar31 della loro (futura} pensmne non solo nel ﬁnale
di carriera. Ai neoassunti dopo il.1995 & stato applicato il
regime di calcolo della rendita perpetua con: il metodo
contributivo: in sostanza, il loro assegno di quiescenza sara
calcolato in base ai contributi previdenziali versati nel corso h
della vita lavorativa. Cid comporta che chi si @ dovuto
accontentare con frequenza di un’occupazione precaria o,
pill in generale, di un lavoro «poveron, con cui si fa fatica ad

arrivare a fine mese mantenendo un tenore. divita
dignitoso, abbia versato nelle casse dell'Inps solo un’esigua
quota di contnbutl Con quali effetti? Una volta raggiunto -.
l’agognato traguardo della .
: pensione si riscuotera 3E
-Jl costo medio | dallistituto-delia: previdenza un
" delcarrello assegno-vitalizio del valore
' . . | inadeguato rispetto.al costo della
della spesa mensde__ vita. Per capircimeglio: I'lstatha -
6 dl2 755 ewro |. stimato chenel2024il costo -
- - medio del carrello della spesa era
di2. 755 euro per fanugha e per gli oltre 212mila bresciani
conuna pensione inferiore ai 1.000 euro mensili (lordi) non
sara stato semphce far quadrare il bilancio di casa. Nonva -

peraltro trascurato il fatto che il sistema- premdenzm]e
italiano & fondato su un modello «a ripartizione», in cui le
pensioni erogate mensilmente dall!Inps sono finanziate con
-contributi versati nel medesimo periodo dai lavoratori attivi.
Ecco perché quando si parla di pensioni non si pud non
tenere conto delle condizioni del mercato del lavoro.
Prendiamo il caso di Brescia,itra le province d'}ltalia pit
produttive: secondo-gli wtimi dati diffusi-dal Ministero delle
Finanze, a:fronte di un costante rincaro del carretlo della .
spesa, il reddito medio dichiarato da un lavoratore e di_
24.825 euro, pari a 1.455 euro mensili al nétto dell'Irpef. La
sua capacita reale.di spesa ha subito un-cale del 10%.in
cinque anni. A queste condizioni, la pensione diventa perlui
un sogno proibito, altro che buen retiro...
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Sabaf, in Nord

25 Marzo 2026

«eccellenti risultati»
Dividendo: ai soci
0,58 euro per azione

Beschi confermato ad: «Proseguiremo
il disegno strategico delineato dall'ing. lotti»

LA QUOTATA

= OSPITALETTO. Sabaf ha
chiusol'esercizio 2025 conrica-
vi di vendiia normalizzati a
279,2 milioni df euro (+0,8% 1i-
spettoal 2024, +2,2% a parita di
tassi di cambio).«La crescitadel-
le vendite & stata trainata dagli
eccellenti risultatiin Nord Ame-
rica (ricavi a 64,9 miliond di eu-
ro, +8%; <12,3% a paritadi cam-
bioJ», ha sotiolineato inunano-
tala societa. L'ebitda normaliz-
zato & stato di 41,4 milioni
(14,8% del fathirato), in crescita
del 2,4% rispetto ai 40,4 milioni
del 2024 (14,6% del fatturato)
anche grazie agli intervent
compiuti per l'automazione,
I'efficienza energetica e 'otti-

mizzazione dei processi. L'utile .

netto normalizzato & stato di
12,9 milioni (4,6% delie vendi-

te), contro i 16 milioni del 2024
(-19,3%). ,

A fine anno U'indebitamento
finangziario netto era di 75,2 mi-
lioni (73,9 milioni di euro al 31
dicembre 2024} afrontediun pa-
mimonio netto consclidato di
159,8 milionidi euro. «[l Cda pro-
poneagliazionistila distribuzio-
nediim dividendo ordinariolor-

Convocata per

il 29 aprile lassemblea
per lapprovazione
del bilancio 2025

do di 0,58 euro per azione», &
scritto ancora nella nota, che ri-
corda che nel 2025 era stato pa-
gatoun dividendo di parientita.

Al vertice. ler, il Cda di Sabaf
ha anche confermato il consi-

gliere Gianluca Beschi, Cfo del-

lasocietd, nellacaricadiammi-

nistratore delegato. Lo scorso
18 febbraio, il Cda aveva confe-
rito ad interitn a Beschile dele-
gheeipoteriperlagestione del-
lasocieta aseguito dell'improv-
visa scomparsa di Piego lotd.
«[lCdahaaltresinominatol'in-
gegner Andrea Bonfadelli, at-
tualmente direttore tecnico
della divisione Gas e direttore
della Supply Chain, nelia cari-
cadidirettore generale», &scrit-
to ancora nel comunicato.
Beschistesso ha commenta-
toiconti dell'azienda spiegan-
do che nel 2025 «Sabafha pro-
ceduto nell’attuazione del pia-
no industriate, che ha come pi-
lastrila diversificazione dell’of-
ferta, il potenziamento della
presenza produttivanei merca-
4 strategici e la valorizzazione
_dellesinergiedigruppo.irisul-
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AD SABAF

tati conseguiti, che evidenzia-~
no una crescita delle vendite e
il miglioramento diebitda, atte-
stano il rafforzamento compe-
titivo del gruppor. Il manager
ha assicurato che saranno af-
frontate le prossime sfide in

continuiticonildisegno strate-
gico gitdelineato conla leadez-
ship di lotti;, «facendo. leva su
una cultura aziendale solida e
orientata all'innovazione, sul~
Ieccellenza  del  nostro
lnow-how e sull'efficienza
operativa»

1L.CdadiSabafhainoltre deli-
berato di sottoporre all'appre-
vazionedell’assemblea, convo-
catail prossimo 29.aprile, iktin-
novo dellautorizzazione all’ac~
quisto e disposizione di azioni
proprie secondo I termini € le
condizioni determinatidall’as-
serablea. IL comunicato ricor-
da.che ad oggilasocietd dispo-
ne di azioni proprie pari al
2,83% del capitale.
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