Rassegna del: 25/03/26
Edizione del:25/03/26
Estratto da pag.:22
Foglio:1/2

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 61.990 Diffusione: 120.223 Lettori: 770.000

Somministrazione, con 1 1iNnNovi
stipendi in aumento del 3,6%

Occupazione. Nel 2025 buste paga pit alte per i tempi indeterminati, grazie ai nuovi contratti. Secondo
Assolavoro Datalab, per il secondo anno di fila, lieve calo dei somministrati e dei tempi determinati
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Giorgio Pogliotti

eril secondoanno disegui-
to, nel 2025 gli occupatiin
somministrazionesonoin
caloesiriduce,anchesedi
poco, 'incidenza dei tempi
indeterminati. Tuttavia il settore
tiene perché cresce il fatturato delle
Agenzie (+1,4%), cosi come lo stock
delle retribuzioni per chi hauntem-
po indeterminato segnano un au-
mento del 3,6%, complici i rinnovi
contrattualineivari compartiincui
opera la somministrazione. Segno
diunatendenza che va consolidan-
dosidatempo adunaricomposizio-
nedellaforzalavoro che vedeleim-
prese rivolgersi alle Agenzie per il
lavoro sempre pil per la copertura
diprofiliad alto valore aggiunto, nei
servizi come nell'industria, con li-
velli retributivi medi pit elevati,
preferendo ricorrere per i profili
meno qualificati a tipologie contrat-
tuali meno onerose maanche meno
tutelanti perilavoratori(lavoro sta-
gionale, intermittente).

Dall’analisi dell’Osservatorio As-
solavoro Datalab relativaal settore
peril2025 emerge dunque un qua-
dro con luci e ombre, le incertezze
sul piano geopolitco ed economico
determinano unlieve calo degli oc-
cupati complessivi in somministra-
zione nel corso del 2025, cheinun
anno passano da poco piu di
479milaa 475mila. La media mensi-
le & in calo dello 0,8%.

Masiéanche assottigliatala for-
bice tra somministrazione e 'anda-
mento di tutto il mercato dellavoro.
Nel 2025 la crescita media annuadi
tutta 'occupazione, aumentata del
+0,8%rispetto al 2024, harallenta-
to. Nel 2024, infatti, la crescita occu-
pazionale era stata del +1,5% rispet-
to al 2023. Mentre, all’opposto, la
somministrazione nel 2024 eradi-
minuita in media annua in misura
molto maggiore (-3,9%) rispetto al
calo del 2025 (-0,8%).

Laretribuzione mensile sale
Il fatturato complessivo del settore

cresce mediamente dell'1,4% e lo
stock delle retribuzionideilavoratori
(cheperleggehannole tutele eicom-
pensi previsti dai Cenl dell’azienda
presso la quale prestano la propria
attivita) aumentano del +3,6% per chi
haun contrattoa tempo indetermi-
nato con un’Agenzia per il Lavoro.
Sul dato pesanoirinnovideiCenl, ma
ancheil progressivo maggior impie-
gotramite Agenziadi figure profes-
sionali sempre pil qualificate.

Laretribuzione orariadegliad-
dettia tempoindeterminato come
mediaannuale é passatada14,80a
15,28 euro trail 2024 eil 2025¢ela
retribuzione mensile da 2.090 euro
a42.139 euro.

il tempo indeterminato

La dinamica complessiva della
somministrazione nel 2025 é stata
determinata soprattutto dal calo
della componente a termine che,
proseguendo il trend in diminuzio-
ne cominciato nel 2023, & scesa a
poco meno di 328mila occupati me-
di mensili, un valore distante dal
picco dei 394mila occupati medi
mensili del 2022.

Di contro, il lavoro in sommini-
strazione deilavoratoricon contratto
atempoindeterminatoha continua-
to nel 2025 a registrare, in media
mensile calcolata subase annua, un
incremento. [ somministratiatempo
indeterminato sono stati infatti in
media paria 147.693,controi144.461
del 2024, evidenziando una crescita
del +2,2%. Tuttavia guardando al-
I'andamento mensile, nel corso del
2025 i tempi indeterminati hanno
fatto registrare una prima frenata
chearrivadopounlungo periododi
crescita ininterrotta, passando dai
quasi 15omila occupati di gennaio
2025 a pocopiudii4ssmilaoccupatia
tempo indeterminato di dicembre.

Ladinamicainrallentamentore-
gistrata nel corso dell’anno dei
somministrati a tempo indetermi-
nato, pittaccentuata rispettoal calo
di quelli a tempo determinato, ha

portatoa dicembre 2025 ad una lie-
veriduzione dell’incidenza dique-
sto gruppo sul totale dei sommini-
stratiscesaal 31,1%, controil 31,6%
registrato nello stesso mese del-
I’anno precedente.

Ore totali lavorate in calo
Questo andamento hariflessi negati-
vi anche sulle ore totali lavorate in
somministrazione che sono scese
(-1,3%). Questorisultato & il frutto di
un minor impiego della forzalavoro,
soprattutto per la riduzione lungo
tuttoil 2025 deglioccupaticonicon-
tratti di somministrazione a tempo
indeterminato.
Lasomministrazione rispetto agli
occupati totali ha mantenuto sostan-
zialmente il proprio pesoconunain-
cidenzaanchenel 2025 pariacircail
2%. La dinamica minima di crescita
degli occupati alle dipendenze in
presenzadel calo dei somministrati
ha portato, invece, a registrare una
riduzione sia pure minima dell'inci-
denza dei somministrati su tutti gli
occupatialledipendenze, passata dal
2,6% del 2024 al 2,5% del 2025. Al op-
posto, lariduzione pili rilevante del
lavoro a termine rispetto al calo dei
somministrati ha determinato una
crescita netta dei somministrati sul
totale degli occupati a termine con
Pincidenza che ésalitaal 18,6% con-
tro contro il 17,4% del 2024.

La formazione

«lIlavoratoriassunti tramite Agenzia
sono sempre pil qualificati - com-
menta il presidente di Assolavoro,
Francesco Baroni-,anche graziealla

‘Somministrazione,conirinnovi
tipendiinaumento del 36%
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formazione gratuita e mirata che
eroghiamo a oltre 400omila persone
in un anno e questo & un valore ag-
giunto essenziale per isingolilavora-
tori, per il settore delle Agenzie e per
il sistema impresa italiano».

il nodo staff leasing

Nellasomministrazionedilavoroda
diversi mesi c’@ un calo deilavoratori
assunti a tempo indeterminato; «Il
datoé determinato anche dall'incer-
tezzanormativarelativa allostaffle-
asing - aggiunge Baroni-. Aumenta,
invece, su altrifronti, il ricorso a for-
me di lavoro meno tutelanti. In un
mercato sempre pill polarizzato
I’obiettivo comune puo essere solo
quello di favorire un’occupazione
piuttutelata e piti qualificata, come
illavorosubordinato, meglio se sta-
bile, chesia pervia diretta o tramite
Agenzia. E di combattere, invece, le
forme dilavoro precarizzanti. I filoni

su cui intervenire sono numerosi:
dalle finte partite Iva, al lavoroperle
cooperative cosiddette spurie, create
per pagareil 20-30% in meno gli sti-
pendi, dalle false collaborazioni, al-
I'uso distortoanche delleretidiim-
presa, fino naturalmente al lavoro
irregolare e in nero».

Come énotosiattendeil pronun-
ciamento sullo dello staff leasing del-
la Corte di Giustizia Europea, chia-
mata ad esprimersi sulla legittimita
diquesto strumento, suistanzadial-
cuni Tribunali (Reggio Emilia, Mila-
no e Modena). Si tratta di una deci-
sione che potra avere ripercussioni
su un’ampia platea di lavoratori,
considerando che trai somministrati
concontratto dilavoroa tempoinde-
terminatoilavoratoriin staffleasing
rappresentano I'85,4% come media
mensile 2025, per un il monte retri-
butivo stimatoin 2,017 miliardi dieu-
ro(oltreil 54% dell’intero monte re-

tributivo della somministrazione).
Per Baroni le Agenzie «sono un
baluardo contro queste distorsioni
delmercato e sono prontea collabo-
rare attivamente con le istituzioni
per fare fronte comune, per favorire
illavorotutelato ed evitare il rischio
discivolamentiverso contrattie for-
me di lavoro con meno garanzie».

& FAPRODUZIONE RISERVATA

LA FORMAZIONE
Baroni
(Assolavoro):
«Ogni anno
eroghiamo
formazione
gratuitae
mirataaoltre
400mila
persone e
questo & un
valore
aggiunto
essenziale per
i singoli
lavoratori, per
il settore delte
Agenzie e per
il sistema
impresa
italiano»

il fatturato del settore
cresce mediamente
dell'l,4%. Pesaanche
l'impiego tramite Agenzia
di figure pil qualificate

I somministrati atempo
indeterminato nel 2025
sono stati 147.693,
increscitadel 2,2%

sui 144.461 del 2024

FRANCESCO

BARONL.

E il presidente
di Assolavoro

L'andamento della somministrazione di lavoro in busta paga

Retribuzione degli addetti a tempo indeterminato. Media annuale su base mensile, dati destagionalizzati, 2020-2025. In euro
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Fonte: Osservatorio Assolavoro Datalab

Somministrazione, con i rinnovi
stipendiin aumento del 36%
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Per olire 3 milioni di lavoratori il premio
di produttivita medio ammonta a 1.761 euro

Ministero del Lavoro

Al16 marzo oltre 1omila
contratti depos1tat1
700 in pilt rispettoa febbraio

Giorgio Pogliotti

Sono oltre ‘1omxla (10.314 per-

l’esattezza) i contrattidi produtti-
vita depositati e attivi presso il mi-
nistero del Lavoro che beneficiano
diun premio medio di1.761,59.eu-
ro l'anno ed interessano oltre 3
milioni di lavoratori (3.123.666).

11 dato rilevato al 16 marzo dai.

dicastero-guidato da Marina Cal-
derone & in crescita rlspetto a1
9.600 rilevati'a meta febbraio.

In particolare, dei 10.314 con-
tratti attivi, 8.352 si propongono di
raggiungere obiettivi di produtti-
vita, 6.482 diredditivita, 5.710 di
qualita, mentre 987 prevedonoun

piano di partecipazione e 6.773 °

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

prevedono misure di welfare
aziendale. Rispetto a febbraio
2026, la crescita maggiore € quella
riferitaaicontratti che prevedono
obiettivi di produttivita (+7,8%). .
Pil1 nel dettaglio, 9.101 contratti
sonoriferitia contrattiaziendalie
1.213 a contratti territoriali. Per i
10.314 depaositi che siriferisconoa
contratti tuttora attivi nella distri-
buzione geograficaresta una forte
sproporzione terrltorlale, con il
729 localizzato al Nord, il 17% al
Centro; e solo I'11% al-Sud. Per set-
tore di attivita economica il'64% -
interessa i Servizi, il 35% I'lndu- -
stria e '1% ’Agricoltura. . '
Ladistribuzioné per dimensio-
neaziendale risente della compo-
sizione del mondo produttivo che

-vede una netta prevalenza dipic-

cola e piccolissima impresa: i147%

Nella distribuzione
geografica, resta

un forte divario: il 72%
éal Nord, il 17% al Centro
esoclol'11% al Sud



dei contratti interessaaziende con:
numero didipendenti inferiorea

50,1l 37% con un nUMero di dipen-
denti maggiore uguale di 100, il

restante 16% con un numero didi- . olo
- sazione e dell’innalzamento del

pendenti compreso fragoe9gg.
Traidepositi che siriferiscono

a contratti tuttora attivi, il nume-

rodi lavoratori beneficiari & pari
a3.123.666, dicui 2.238.305 riferi-
tia contratti aziendalie 885.361a

contratti territoriali. Il valorean-

nuo medio del premio risulta pari
a1.761,59 euro, ed &assaipillalto
- pericontratti aziendalidoveilva-

- lore annuo medio éparia 1.844,28

euro mentre per i contratti terri-

toriali - spesso riferiti-a Pmi - si’
attesta a1.222,03 euro. 1l premio .

medio risultain aumento di 36,34
euro rispetto alla media rilevata

nellaprecedente rilevazione al16
. febbraio 2026. ! -

‘Su questi premi, come & noto,
riconosciutiai dipendentidel set-

tore privato, titolari diun rapporto.

dilavoro subordinato a tempo de-
terminato © indeterminato.e con
_un reddito da lavoro dipendente

non superiore a 8omila euro nel-
I’anno precedente si applica
un’aliquota di tassazione parial-
1'19 fino a un massimo di smila
euro lordi, per effetto della detas-

tetto massimo previsti dall’ultima
legge di Bilancio. [ premi collegati
ai contratti che prevedono premi
di risultato e partecipazione agli
utili di impresa avevano gia bene-

. ficiato di una riduzione dell'ali-

quota dalio al 5% conlaManovra )
peril2023,la misura-erastata poi
confermata nella Manovra per il
2024 e prorogatadallalegge di Bi-
lancio per il 2025. o

DalPaggiornamento del report
“Deposito contratti”, attivato ase-
guito del Decreto interministeriale

| 25 marzo 2016, energe inoltre che

dal 16 febbraio al 16 marzo 2026 Ii-
sultano-714 contratti attivi inpit.
In totale il numero di contratti de-
positati a meta mese & pari a

119:546, con unincremento rispet-

to del i2,3% nel confronto-con lo
stesso mese del 2025.

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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Gabaf, ebitda
in crescita

1 41,4 milioni

e cedola stabile

fcon

-
[ 'utile netto normalizzato
& stato di 12,9 milion
controi16 milioni del 2024

-

" gabaf ha chiuso I'esercizio 2025
conricavi divendita normalizza-
ti a 279,2 milioni di euro (+o,‘8%
rispettoal 2024, +2,2%4 paritadi
tassidi cambio). L’ebitda norma-
lizzato- & stato di 414 milioni
(14,8% del fatturato), in crescita
del 2,4% rispetto ai 40,4 milioni

del 2024 (14,6% del fatturato) an-

che grazie agli interventi com-
* piuti per 'automazione, I"effi-
cienza energetica e lottimizza-
zione dei processi. L'utile netto
normalizzato & stato di 12,9 mi-
lioni (4,6% delle vendite), contro
i16 milioni del 2024 (-19,3%). A fi-

. ne anno Pindebitamento finan-

ziario netto era'di 75,2 milioni
(73,9 milioni dieuroal 31 dicem-
bre 2024)a fronte diun patrirno-
nio netto consolidato di 159;8 mi-
lioni di euro. Inragione diquesto
il cda ha deciso di proporre agli
azionisti la distribuzione diun
dividendo ordinariolordodio,58
euro per azione, stabile rispetto
all’anno precedente. Sul fronte

“governance il board ha confer-

mato il consigliere Gianluca Be-
schi, cfo della societa, nelia carica
di'ad. Lo scorso18 febbraioil CdA

aveva conferitoad interimaBg-

schiledéleghe e1poteriperlages .
stoné délla Societaa seguito del="

I'iprovyisascomparsa di Piétro

| Iottl. «il éda ha dltresi nominato

Pibgegner Andrea Bonfadelli, at-

_ tualmente direttore tecnico della

divisione Gas e direttore della
Supply Chain, nella carlca di di-
rettore generale», :

@ NMODUTIONE MSERVATA
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Elkann: «Chiuso un anno difficile
ma Exor ha 4 mlllardl d1 llqu1d1ta»

 Holding

1l gruppo punta su tech,
lusso e sanita, ma ¢ aperto
acogliere opportunita

il ceo: «In periodi come
gliesto & necessario essere
prud_ent'i e pazienti»

Marigia Mangano

«Il 20258& stato un anno dlfflClle ma
ora siamo plu resilienti. Abbiamo
menosocieta nel nostro portafoglio,
vogliamo focalizzarci soprattutto
sulle grandi dove riteniamo ci sia

pitl valore. Siamo intefessati alla

gestione delle aziende, nonsolo alla
loro acquisizione». :

John Elkann, numero uno di Exor
ermaggiore azmmsta nel corsodella .
conference call coti: gh analisti fi-_
nanziari sui.conti 2025, traccia ii
nuovo identikit deliaholding a cui
fanno capo Stellantis (15; 5%) Ferrari
(21%) Philips (19%)¢ Cnh’(26,9%).

Il punto dijparienza érappresen-
tato, osserva Elkann, dalla solidita
dibilancio: «Averé quasi 4 miliardi
diliquidita cimette in una situazio-
ne forte. Inunasituazioné diincer-.

© tezza siamo molto solidi». Risorse
-importanti che, senza fretta, po-
tranno essere investite anche in
settorial nomento fuori dal peri-

Y an o L

_metro della societa.

wrad rZding

TR genc_r"lfe. E’Aor, fn sotrot-

neato Elkann, contmuaapuntaresu
IR s \I‘l
tecnoiogxa, lusso € sanita, ma &
apertaacoglier¢anche opportumta
diverse grazieaunbilanciosolidoe

-alla forte liquidita proveniente dalle

recénti dismissionie daquelleinar-

rivo. «Non ci preclucllamo opportu-
_nita migliori, qualora dovessimo

trovarle, masenzafretta. In penodl

come quello che stiamo vivendo &
necessario essere prudenti e pa-

JOHN ELKANN
Ceo di Exor

6 ‘Per Stellantis «il 2026
sara un anno cruciale,
nel Capital Markets Day
il 21 maggio presentera
il suo futuro»»

zienti. E noi vogliamo essere suffi-
cientemente pazienti perpreserva-
re il capitale e per cogliere la imiglio-
re opportunita posmblle» afferma
Elkann il giorno -dopo I’annuncio
della vendita del gruppo editoriale
Gedialla greca Antenna. Non sitrat-
tadell'unica dismissione effettuata
da Exor che haanche cedute il busi-

ness Difesa dilvecoaLeonardo esi

-prepara avendere prima dell’estate

I'interogruppo deivéicoli commer-
ciali all'indiana Tata Motors. Sono
state ceduteanchele  partecipazioni
Lifenet e Nuo. Tutto questo portala
liquidita disponibile’ per anEStl-
menti a oltre 3;5 miliardi di euro «In
una sn:__uazmne diincertezza abbia-
moun bilancio solido come una for-
tezza» sottolinea Elkann chepensa
a «un nuovo investimerito signifi-
cativo, perdimensione e ambizione,
analogoaquelloin Philips». -
Conalle spalieun 2025 complesf
50, oggi Exor «& pronta ad affronta-
reunaltroanno.difficile come sara
il2026. Abbiamo meno societa nel
nostro portafoglio - dice Elkann -
vogliamo- focalizzarci. soprattutto
sulle grandi -dove riteniaimo ci sia
pitivalore»,In particolate, per Stel-
lantis, «il2026 sard unanne crucia-
le»: «nel Capital Markets Day-il 21

_maggioprésentera il suo futiiro - af-

fermail ceo di Exor e presidente di
Stellantis - conl'intenzione di esse-
re molto chiara su come intende rni-
gliorare come azienda. 1 2025¢&sta-
to difficile, in un contesto comphcaf

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile
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_ Le partecipazioni. Il 2025 chiuso conun Nav di 33,2 miliardiin discesa del 13%-

]

EXOR

Andamento del titolo minuto per minuto alla Borsa di Amsterdam

65 Chiusura del 23 marzo .,
64,7
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to. Stellantis si & riorganizzata e,
sottola guida di Antonio Filosa, sta
affrontandele sfide che sipresenta-
no, alivello esterno e interno», Tra
le partecxpate che sono cresciute di
pittnel 2025 Elkann citalasocieta di
investimenti Lingotto. -

La complessitadélmercatoin cui
si & mossa laholding della dinastia
Agnellisi legge nei numeridibilan-
cio di Exor. Lasocietd, che ha chiuso

-il2025in perchta per 3,7miliardj, ri-

porta a'fine anno un valore: lordo
degliattividi37,1 miliardidieuroe’
un valore netto degli asset (Nav,
ndr)di 33,2 miliardi, in calodel13%

- rispettoall’anno preceédente. Il valo-

re netto degli attivi della societa per

‘azione & diminuito dell'8,19,4a fron-

te diunaumento del 5,4% dell'indice
MsciWorld. Agli azionist sara pro-
postoundividendo paria 0,49 euro
per azione, per circa 100 milioni.

- Laperformance di Exor - spiega
lasocieta- éstatainflienzatadalle

difficolta delle principalipartecipa-

te, parzmlmente compensate dal- .
I'impatto positive della performan— :
cé eccellente dellasocieta Lingotto,.
dal contributo positive di Iveco e
delle societd non quotate,-dal pro-
gramma diriacquisto di-azioni pro-

prie. Lingotio hainfatti superatoilo

miliardi di dollan di asset under
management e ha generato rendi-.
menti solidi pér Exor, principal-

‘mente grazie agli investimenti nei
- Inercati pubblici. L'estensione della

scadenzadel debito garantisce ulte-
riore flessibilita finanziaria, conun.
rapporto tra debito e valore deglias-

set al 6,9%, «ben al di- sotto del-

, 1’ob1ett1vo déligomm.

InBorsail titolo Exorha chiuso il ’E.
calo del 2,3%.

D AIPRODUDONE RISERVATA
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Maurizio Landini
“Un voto contro I'autoritarismo

(Governo arrogante, oraascolti”

I segretario della Cgil: “l ragazzi ci sono quando si tratta di diritti”

476- 001- 001

L'INTERVISTA

PAOLOBARONI
ROMA

na bella prima-
veray. Mauri-
(( zio Landini in-

cassa il risulta-
todel referendum sulla giusti-
zia e rilancia: «Nei prossimi
giorni lanceremo due campa-
gne di raccolta di firme per le
leggi di iniziativa popolare,
una per il servizio sanitario
universale pubblico e I'altra
per abbattere la logica degli
appalti e dei subappalti. Il go-
verno? Ha la maggioranza in
Parlamento ma non nel Pae-
se. Deve smetterla di coman-
dare e iniziare a governare,
serveascoltare e darerisposte
concrete ai bisogni delle per-
sone. Lo stesso devono fare
tuttele forze politiche».
Segretario, cosa ci dice que-
stovoto?
«Innanzitutto ci dice che
quandoil voto non & per qual-
cuno ma per qualcosa la gen-
teavotare civa. La Costituzio-
ne nel nostro Paese continua
ad essere un riferimento im-
portante perché le persone vi
ritrovano i principi ed i valori
che servono per regolarela no-
stra vita democratica, e non &
un caso che nell’arco di
vent’anni é la terza volta che
ilvotostoppail governo di tur-
no che punta cambiarla. Que-
sto & stato anche un voto che
ha espresso la necessita di un
cambiamento, cherispondea
undisagiosociale chele perso-
nestanno vivendoy.
Sorpreso dal voto in massa
dei giovani?
«E un fenomeno che abbiamo

gia visto. Al nostro referen-
dum dell’anno passato hanno
votato in 5 milioni e mezzo e
la fascia 18-34 anni era stata
I'unicain cui si era superatoil
quorum. I giovani quando in
ballo ci sono i loro diritti e le
loro condizioni di vita, quan-
do si parla di pace e di contra-
sto alla guerra non solo ci so-
no ma sono un elemento che
vaascoltato e che va capitoy.
Al governo questa sconfitta
cosadovrebbe suggerire?
«Questo governo ha la mag-
gioranza in Parlamento ma
non ha la maggioranza del
consenso nel Paese. E quindi
deve avere l'umilta di smet-
terla di comandare per met-
tersi finalmente a governare.
Perché questa arroganza,
questa logica autoritaria che
hanno dimostrato finora spa-
venta solo le persone: in Ita-
lia amiamo le regole demo-
craticheenoncertol’ideaau-
toritaria secondo cui chi go-
verna comanda e puo fare
quelloche gli pare.
Eilmodello Trump, chea Me-
loni sembra non dispiacere,
no?

«Trump oggi nel mondo rap-
presenta un’idea proprietaria
della politica, in unalogica in
cuimercato e profitto si sosti-
tuiscono alla politica. Que-
sta & una cosa che viene per-
cepita come elemento perico-
loso visto che sta portandoal-
la guerra ed alla messa in di-
scussione di qualsiasi dirit-
to. Trump rappresenta un’i-
deadi capitalismo che & qua-
si inconciliabile conla demo-
crazia ed io credo che sull’e-
sito del voto abbiainciso an-
che il sostegno che il nostro
governo ha offerto alla poli-

tica guerrafondaia del presi-
dente Usay.

GiorgiaMeloni sidevedimet-
tere?

«La presidente del Consiglio
éuna persona di cui tante vol-
te non ho condiviso le posi-
zioni ma sicuramente € una
persona che ha una sua intel-
ligenza ed ora dovrebbe ave-
re 'umilta di saper ascoltare
questo votoy.

Inconcreto, come?

«Il governo deve accettare di
confrontarsi con le parti socia-
li e con il Parlamento. Perché
mediazione sociale e compro-
messo non sono brutte parole
e soprattutto in un momento
in cui siamo di fronte a una si-
tuazione del tutto inedita,
mai vista prima, col ritornoal-
la guerra e conl’aumento del-
lediseguaglianze, ¢’ bisogno
di un coinvolgimento delle
persone edelle parti sociali».
IINoéarrivato al 53,7%, que-
stosignificachec’¢ unaalter-
nativaaquesto governo?
«Questovoto parlaa tutti: par-
la al governo, dicendogli che
non ha il consenso della mag-
gioranza del Paese, ma anche
tuttalapolitica. E daall’'oppo-
sizionel’opportunitadi parla-
re di contenuti, di cose da fa-
re, di rispondere ai bisogni
delle persone.

Lo stesso vale per il sindaca-
to?

«Certo, parla anche a noi di-
cendoci che mai come ades-
so c’¢ bisogno di aumentare i
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salari, superare la precarieta
nellavoro, garantire la giusti-
ziasociale, a partire dalla sa-
nita pubblica che deve fun-
zionare, dalla scuola e dalla
stessa giustizia visto che len-
tezza dei processi e il rischio
delle prescrizioni pesano sul-
le personey.

Quindi cosa pensate di fare?
«Assieme al Comitato civicoe
alle tante reti di cittadinanza
con cui abbiamo lavorato
avanzeremo proposte precise

gnediraccolta firme perleleg-
gi di iniziativa popolare. La
prima per il servizio sanitario
universale pubblico e la se-
conda per abbattere tutta la
logica degli appalti e dei su-
bappalti ed affermare che per
tutte le persone che lavorano,
compresi lavoratori autono-
mi e partite Iva, a stesso lavo-
ro deve corrispondere stesso
contrattoestessi diritti».

Salari, fisco, sanita, scuola...
menti abbondante. Le risorse

riducendo latassazionesul la-
voro dipendente e sui pensio-
nati e cancellando il fiscal
drag. C’e bisogno di tassare le
rendite finanziarie, rendite
immobiliari e profitti per fare
quegli investimenti che oggi
sono necessari peraumentare
la spesa sanitaria e la spesa
perl’istruzione pubblica erea-
lizzare quelle politiche indu-
strialinecessariesenzale qua-
li rischiamo di andare verso
una pericolosa fase di reces-
sioneedideindustrializzazio-
nedel nostro Paesey». —

per far funzionare meglio la  dovesitrovano?
giustizia applicando la Costi-  «Serve una riforma fiscale de-
tuzione. Inoltre, nei prossimi  gna di questo nome che vada
giorni lanceremo due campa-  aprendereisoldidove cisono
Maurizio Landini Lalogica autoritaria
Alreferendum?2025  dimostratafinora
hanno votato spaventale persone

in 5 milionie mezzo
Lafascia18-34 anni
eéstatal’'unica
asuperareilquorum

Inltaliaamiamo
leregole
democratiche

Lafestainpiazza

Ragazziin piazzalunedidopo
lavittoriadelNoalreferendum
sullariformadellagiustizia.
Inbasso,il segretario
dellaCgilMaurizio Landini
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11 Cattaneo: anche se il risultato si traducesse in vot,
dalle Politiche uscirebbe una maggioranza risicata in Parlamento
. Youtrend: le aree in sofferenza se possono esprimono dissenso .

[T N AR

I No trachi scelseil centrodestra,
allarme Sud per lamaggioranza

Che cosa cambia nei flussi elettorali: a Palermo «lradisce» 1l 22%, a Napoli il 35%

di Renato Benedetto

ROMA Ce una quesuone meri-
dionale, nel centrodéstra. TI
No, al Sud, ha frionfato, supe-
rando anche quota 60%, come
in Campania.(65%), Sicilia
(61), e Basilicata (60). ‘Nella
mappa‘politica dell'Ttalia dise-
gnata da questo referendum,
il Mezzogiorno & quasi tutto
color No. «Sono le aree pitin
sofferenza, quando POssSoOno
votare no le fanno e in gran-
dissima maggioranza», com--
menta Lorenzo Pregliasco di
YouTrend. «Eunsegnalechun
malcontento socioeconomico
diffuso che non si traduce au--
tomaticamente in consenso
per il centrosinistra, ma che il
centrodestra rischia di perde-
- re:alle prossime Politiche pro-
pno nei collegi dec151y_1»

Alta mfedelta .

Ma it Sud & anche zona ad alta
infedelta (politica, siintende).
Qui «una quota tra il1o®eil
- 30% di-elettori del centrode-
stra ha optato per il Now, € la
stima dell'Istituto Cattaneo. E
accaduto anche «a parte in-

vertite per gli elettori di cen-

trosinistra», dove una parte

~ havotate Si, ma evidentermen-

te, per percentuali e differen-

za.di partecipazione al: voto,

non ha compensato. In-ogni

caso, il Mezzoglomo & Luni-
ca eccezione degna di nota»,
nel-resto del Paese «a. quota
del “voto divergente” & mini-
ma»: «Sia gli-elettori di cen-

. trosinistra e M5S sia quelh del
. centrodestra che sono-andati-

alle urne hanno votato in ma-
niera pluttosto compatta se-
guendolaposizione: prevalen-
te nel proprio campo». Al Sud

. invece, conclude listituto di-
retto da Salvatore Vassallo, «l

voto sembra avere avuto un
carattere meno ideologico».

A Palermo a scegliere il No
& stato il 22% di-quanti nel
2022 avevano votato centro-
destra. A Napoli la cifra di chi

ha «tradito» saleal 35%. Per di
pil1 con notevoli quote cedute
allastensione. Anche questa,
in tutta Italia, ha fatto la diffe-

renza: gli elettori del centrosi-
pistrd hanno mostrato un tas-
so di astensionismo straordi-
nariamente basso, mentre
centrodestra ha ceduto tra 11
12e 1115% al non voto

La mappa

Con l'asse tra centrosmstra e
5 Stelle, «la geograha del voto
assumerebbe caratteristiche
gia intraviste nelle elezioni re-
gionali, con la destra che pre-
vale al Centro e al Nord-e la si-
nistra che prevale al Sud, nella

_ex Zona Rossa e in generale

nei grandi centri urbani», si
legge nell'analisi. Con alcuni

-spuntiin wsta del 2027.

| Rischio paregglo

Che i 15 milioni di No non sia-
no un «tesoretto» del centro-
sinistra, da spendere tra un
-anno alle elezioni pohtlche e
stato sottolineato da tutti.gli
analisti. Ma anche volendo — .
sottolinea I'lstituto Cattaneo
— non sarebbero garanzia di
suceesso:-se si volessero attri-
buire ivoti dei No ai’ partltl di
‘opposizione e quellidel Sialle
‘forzedi-governo, comunque
«le politiche porterebbero
con larga probabilita alla coa-
lizione vincenté una maggio-
ranza parlamentare piuttosfo
risicata, se non solo una mag:
giorana relativa di seggi». E
vero che i collegi dovrebbero
andare in soffitta — nei piani
della maggioranza — con la
nuova legge elettorale, in ogni
caso secondo le proiezioni

. dell'istituto sui_voti del refe-

rendum, se sivotasse con il si-

{ stemna attuale, alla Carmera sa-

rebbero .69 quelli sicuri per il

-centrosinistra, 49 per il cen-

trodestra; 29 in bilico. II pa-
reggio ¢ una vittoria di misura
sono appunte dietro I'angolo.
Ma, certo, un premio di mag-
gwranza camblerebbe tutto.
@RiPROiJUZIONERlSERVATA
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L'analisi

Trasposizione dei risultati referendari nei collegi

uninominali della Camera con adattamenti
del tasso di partecipazione atteso

. tra gli elettori del centrodestra.

~ Valori positiviindicano una prevalenza

~ del No-Campo largo.
Valori negativi indicano una prevalenza
del Si-Centrodestra

35/50
25/35 -
15/25
5/15
5/5
-15/-5
-25/-15
-35/-25
-50/-35

Flussi di voto tra elezioni del 2022
per la Camera dei deputati

e referendum costituzionale del 2026
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M5S

Centrodestra
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Centrosinistra

Centrodestra

Fonte: |stituto Cattaneo
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@Milano

M5S

Az-lv

Centrodestra

Centrosinistra 4
M5S
Az-lv 66

Centrodestra [T Centrodestra

Corriere della Sera

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




(ORRIERE DELLA SERA

-di Francesi:o Bertolino

Auto ,‘. il melcal,o |

recupera
Stellantis:
cresce del 9,5%

. LR sono salite dell’ 1,74;
~a 979 321 unita. Spicca .
. Stellantischehd ™ "~
--aurnentato le vendite de
- 9,5%a170.816 nita per.
7 unaquota di mercato.c
“saledal16;2 a1 17,4%. .
. ‘Prosegue cosila nmonta
.commerciale del gruppo_ -
“cheieri ‘ha rialzatola testa
-anche in Borsa (+3,4%). " '
- Nell’ ulnmo anno,pero JiF
' titéle ha'perso il 48%,
3 penahzzandoanche ¥
-risultati-di Exor che ha-
' .chiuso 2035 1in perchta '
- per 3,7 miliardi e:con un
. yalore degli attivi in cal
" del12,6% a 37,¢Iniliardi: A -
t“pesareé stato I andamento .
-delle partecipazieni :
- storiche, Ferrari, Cnh e, P
:.appunto Stellantis che ha 5
- sofferto in‘Borsaa causa: d.1

.di gestione. Nellaletterd
.aghi-azionisti-di Bxor; pur
‘senza mainominarlo -

-direttarmente, Elkann ha
_criticatola gesuone dell’ex

".erano insostenibili», ha' -
- aImImesso. b1 gruppo ha v
~chiuso. 11 2025 CON Un rosso._-’;

.problemi esterni—dazi€ | |
‘guerre ~—e'di errori. mterm_ :

ceo.di Stellantis, Cazlos: - - .-'!

“Tavares,chepureha =~

fruttato Jauti dividendi agh

-azionisti. «Col senno: di

poi; quelle performanc

_d1223m1ha1d1eorasta

-.cercando direcuperare: .
sotto la'gliida:del nuovd” .

. ceo-Antonio Filosa. Oltre o

“¢he per Stellantis, pero, g11

ultimi sono stati mesidi:’

.scelte drastiche anche: per

» Exor che ha deciso di:

- yendere Iveco, il 4% dJ
 Ferrari, La Stampaé.. -
5 Repubbhca, Lifenet e Nuo. -
. Nell’ms1eme, queste - -
-cessioni hanno frattate--

beneaExor cheorasi .
ritrova in cassa 3,51 rmhardl
da mvestlre

T wlpmoumue msermm
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