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Valore agglunto-
Brescia conferma
la crescita: nel 2025

supera i 50 miliardi

e Le prime stime
indicano in 50,6.
miliardi di euro
laricchezza totale
prodotta a livello
provinciale, con
un +1,1% sul 2024

BRESCIA Un 2025in.créscita
per il valore aggiunto nel Bre-
sciano: le prime stime (prov-
visorie) del Centro Studi di
' Confindustria Bs indicano
una ricchezza prodotta

(espressa avalori costanti}in -

aumento dell'1,i% sull’anno
prima, a 50,6 miliardi di eu-
1o, mostrando una lieve ac-
celerazione di'quanto spetri-
mentato _nel 2024 (+1%).
Quanto. rilevato nel 2025 & il
dato pinn elevato-dal 2019,
escludendo il rimbalzo po-
st-Covid  del  Diennio
2021-2022 quando si @ regi-
strata una performance su-
periore all'8% annuo.

La dinamica riscontrata a

livello territoriale & pia inten-
sa di quella emersa in Lom-
bardia {+0,7%) e in Italia
(+0,5%). La s'egmehtazione
settoriale mostra una cresci-
ta nellindustria (+2,7%) e
nell’ agncoltura (+1,4%}, oltre
che nei servizi (+1,2%). Ri-
spetto al 2019, il valore ag-

giunto generato dal sisterna.

economico locale ha.regi-
strato un +9,2%, favorito da
rialzi sperimentati, in parti-
colare, nelle costruzmm e
nel Terziario.

N comparto

Nella sola industria in senso
stretto, le'stime per il 2025
indicano uiraumento del va-

lore-aggiunto per Brescia del

2,7%. Nello stesso periodo,
in Lombardia e in Italia la ric-

. chezza generata dal settore

secondano ha mostrato au-

menti méno marcati, rispetti-

vamente dello 0,9%e dello

0,8%. Ladinamicarilevatain

ambito territoriale segue il
pitt modesto +0,6% misurato

- nel 2024 sul 2023 e segna il

rialzo piu intenso dal 2018
(conun +4,7%), se non si con-
sidera’ il rialzo record del
2021{+15,6% sul 2020}
Brescia si conferma poi un

territorio a forte vocazione

industriate: anche nel 2025
la quota di valore aggiunto

" originato da questo compar- -

to, pari al 31,1%, & ampiamen-
te al di sopradi quantorileva-

‘toin Lombardia (21,3%) e nel

Paese (19;0%). Con riferimen-
to-alla classifica delle provin-
ce ‘per rricchezza generata,
Brescia si colloca al quinto
posto per dato totale {dietro
Milano, Roma, Torino ¢ Na-
poli), quarta nell’ambito
dell’agricoltura (dopo Bolza-

- no, Verona e Foggia), nell'in-
- dustria in senso stretto (die-

tro Milano, Roma e Torino), .
quinta nelle costruzioni (alle
spalle di Milano, Roma, Na-
poli e Torino), settima nei
servizi{dietro Milano, Roma,

. Torino,; Napoli, Bologna e Fi-

renze). E rimane 'unica pre-

sente nella top-10 per ogni

macro area produttiva. Rec.
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I’analisi e le prospellive

AHUII]]I]].O, ora Bresciafaiconti
congli elfettl della guerra in Medlorlente

o l| recente

bombard ' ' contro I'Ucraina. Colpire siti Enonsoso
ombopar amento industriali di grande rilevan- esclusi
dell |mp1anto - Zanonrappresentasolo un’a- possibili
di Alba.in Bahrein ~ zione militare, ma un atto danni per

. xle- tge orientato-a paralizzare I'eco- " I'acciaio
rischia di avere nomia di una nazione, mii- - el easo
pesantl ricadute ‘nafidone al contempo la di- di attacchi
hel comparto gnita ela capacita di resisten- asiti -

] za. Il bombardamento nel .siderurgici-

BRESCIA La-qualit_éi eivolu-
mi delle societa italiane
dell'alluminio sono rilevanti
e pongond Brescia come il di-
stretto-piu strategico nel set-
tore in Europa. Ma come af-
frontano le aziende i grandi
danneggiamenti agli impian-
ti di preduzione della metal-
lurgia mediorientale, dato
-che potrebbero esserci con-
seguenze sia nel settore
dell’alluminio sia in quello
dell’acciaio.

La distruzione, nel 2022'

linizio della guerra ‘russa

2026 dell'impianto Alba in

Bahrein- il pitrgrande smel-

ter di alluminie al mondo-in

un-unico §ito -"e la punta di
una guerra che porta I'Iran-
contro lintera regione del -
Golfo Persico. Ladistruzione

Mahmoed Dai (C)

o lindebolimento di un'in-"- -

frastruttura strategica non &
mai casuale: significa colpire
un simbelo produttivo, de-

stabilizzare mercati globalie -

wmiliare 'avversario sul pia-
no ecenomico e politico.

Mahmood Daylami @ bahrai-

nita ma anche il capo del

“zione di Alba d_ifninuirﬁ del

40%. La sua speranza di una

_

fine del confiitte non & una*-

previsione, percheé i player

industriali del Golfo non han-

no difese adeguate contro-at- -
- tacchi balistici. Lo dimostra
- anche il grande Gruppo Ega,

della pit grande accizieria GAC(Gulf Aluminium Coun- . pure raggiunto dai droni ira-
europea Azovstala Mariupol  cil), I'ente che riunisce i pro-  nianiaDubai. .
ha segnato simbolicamente  duttoridialluminio neglista- Con oltre 1,6 milioni di ton-

ti arabi. Spiega che la produ-

nellate Alba-@ stato il primo
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impianto di produzione di al-

luminio primario nel Golfo,
ha trascinato gli investimen-
ti-nel settore e rappresenta il
vere cuore’ dell’economia

del Bahrein. La sua impor--

tanza supera persino queila
del- settore petrolifero. Ma

una enorme criticita per altri -

produttori GAC, come Ega,
Qatalum & la disponibilita di
allumina, trasportata attra-

verso le Stretto di Hormuz. -
Se il-blocco persistesse ver--

rebbe messa in discussione
la produzione di: 5 milioni di

tonnellate di alluminio. Ele -
ripercussioni sul mercatoeu- "

ropeo sarebbero ii‘mnediate.

It vecch:o continente

Orazio Zoccolan; direttore ch

Assomet, nota che I'Italia,
pur attingendo per circa il
15% dai produttori del Gelfo,

mostra una minore dipen-.
denza rispetto allamedia eu-

ropea, anche grazie alla soli-
dita del proprio comparto in-
dustriale. L'area Ue nel 2025

ha assorbito circa il 27% del-
la produzione totale araba. I
‘principali importatori sono
Germania, Italia:' e Francia,

mentre gli Usa rappresenta- -

ne circa il 15% della doman-
da. In questo contesto Bre-
scia si conferma capitale eu-
ropea dell’alluminio, con
una filiera relativamente me-
no esposta alle forniture
orientali. :

I prezzi globali dell’allwmni-
nio, hanno raggiunto i massi-
mi degli-ulimi quattro anni,

“attestandeosiintorno ai 3.300 .

dollari/tonnellata, quasi
1.000 doilari in pit su base
annua. Un'ulteriore riduzio-
ne dell'offerta rischia di com-
promettere la stabilitd dei
mercati e delle filiere indu-
striali europee. Va inoltre ri-
cordato che I'Occidente ha
£ia imposto sanzionirilevan-
d sull'alluminio russo. Qualo-
ra quello del Golf¢ dovesse
restare fuori dal mercato per

[LMADEINBS

Un distretto che vale
2,2 miliardi di euro

Numeri importanti, che testimoniano il
«peso» della provincia non solo a livello
nazionale. Nel settore dell'alluminio Bre-
scia pud vantare - come emerge dalle ela-
‘borazioni:del Céntro-Studi di Confindu-
stria Brescia su base Istate Aida - suun to-
tale di 33 unita locali, che danno lavoroa
quasi 2.500 addetti: é la prima provincia
italiana per occupati nel comparto, con.
una quota.del 20,3% sul totale del Paese.
Un dato non indifferente riassume dnche
il business svituppato a livello territoria-
le:aggiornato al 2024 indicail fatturatoin
2,2 miliardi di éuro. Una sintesi che con-
ferma l'importanza del distretto brescia-
no dell’alluminio, impegnato in questa fa-
seafareicontianche con le conseguenze

_ provocate a livello internazionale dal re-
cente conflitto-scatenato da Stau Unit e
Israele control Iran. :

un periedo prélungato, la co-
munitd ‘economca, spinta
dagli Usa, potrebbe trovarsi
costretta a riconsiderare le
poh!:chesanzmnatone

Fino a ché punte il conflit-

~ to del Golfe pud centinuare

nella distruzione di impianti
strategici? Il recente bombar-
damento dell'impianto dide-
salinizzazione in Kuwait e al-
larmante e alimenta altri ti-
mori. Se, oltre all’alluminio,

venissero colpite anche siti
siderurgici i potenzialibersa-
gli includerébbero comples-
si industriali di primarjaim-
portanza come Hadeed ad
Al:Jubail in Arabia Saudita (6
milioni di ton/anno); Ernira-

tes Steel'ad Abu Dhabi, Qatar
Steel A Mesaieed, Foulath in

Bahrain, United Steel in Ku-

-wait-e Yehuda Steél ad Ash-

dod in Israele. Con ripercus-
sioni sul ‘¢omparto italiano
delle tecnologie siderurgi-
che, che annovera nomi di
primo piano nel mercato in-
ternazionale.

Alberto Cavicchiolo
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Lefesteinfabbrica

Acciaierie bresciane
aperte a Pasqua:
bonus a mille operai

plus. Ibonus perilavoratori
arrivano anchea 700 euroa
giornata. VENTURI PAGINE 14-15

Il lavoro nelle acciaierie
bresciane non sifermaa Pa-
squa e Pasquetta. Almeno
mille operai hanno accolto
larichiesta di entrare in fab-
brica avanzata dalle azien-
desiderurgiche, interessate
ad approfittare dei prezziri-

dotti dell’energia in sur-

Acciaierie bresciane
aperte anche a Pasqua:
bonus a mille operai

- Numerosi addetti hanno accolto la richiesta di entrare in azienda avanzata
dalle societa interessate ad approfittare dell’energia elettrica a prezzi «convenienti»
proposta da Terna alle prese in questo periodo con un picco produttivo
| benefici economici per i lavoratori raggiungono anche i 700 euro a giornata

MANUELVENTURI

Illavoro nelle acciaierie bresciane a Pasquae
Pasquetta coinvolgera circa mille persone. E

E, parallelamente, anche gli occupati si sono
residisponibiliin massa, sfruttando incentivi
economici forse irripetibili. Come emerge

il ritorno economico sara importante. Le
grandi aziende siderurgiche della provincia
sono pronte ad approfittare dei prezzi «con-
venienti» di Terna, che offre alle imprese si-
derurgiche (ed energivore) la possibilita di
utilizzare energia fortemente scontataa cau-
sa del surplus di «forza» prodotta da fotovol-
taico previsto nelle festivita: un’occasione
chele grandi industrie del territorio non si so-
no lasciate sfuggire, chiedendo ai dipendenti
di entrare in fabbrica anche domani e dopo-
domani e, in alcuni casi, anche il 25 Aprile, il
Primo Maggio eil 2 Giugno.

Una grande risposta

dai dati della Fiom di Brescia, sono almeno
un migliaio i lavoratori che hanno scelto di
aderire al lavoro facoltativo in questi giorni.
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All’Alfa Acciai, un’ottantina di persone saran-
no impegnate in acciaieria e una settantina
nel laminatoio (divisi in due turni da otto
ore), alla Ferriera Valsabbia di Odolo lavore-
ranno in 230, alla Iro (sempre di Odolo) altre
circa 160 persone; la Acciaierie Venete (che
ha sede anche a Odolo, Sarezzo e Mura) impe-
gnera circa 250 persone su due turni - qui la
richiesta non & solo per Pasqua e Pasquetta,
ma anche per il 25 Aprile, il Primo maggio e
per la Festa della Repubblica -. Alla Acciaie-
rie di Calvisano saranno attive due squadre
per un totale di 44 persone; numetri legger-
mente superiori alla Feralpi Siderurgica (en-
trambe Feralpi Group), con orario 9-19 a Pa-
squa e a Pasquetta; alla Duferco Travi e Profi-
lati di San Zeno Naviglio lavorera una squa-
dra da 30 persone, per un turno di almeno no-
ve ore; allaOri Martin di Brescia, nel giorno di
Pasqua sara presente una squadra da 25 di-
pendenti, che lavoreranno dalle 9 alle 17.
Un’adesione in massa, anche perché il ritor-
noeconomico ¢ decisamente allettante.

Ogni azienda ha strutturato la propria pro-
posta, ma sempre con numeri importanti,
che si aggiungono a quanto previsto dalla
contrattazione per il lavoro svolto durante le
festivita: ci sono realta che destineranno a
ciascun dipendente 700 euro per la singola
giornata lavorata, altre che aggiungeranno
360 euro per Pasqua e 260 per Pasquetta, al-
tre ancora hanno scelto di destinare 120 euro
inpittagiornataoltrea 200 eurodi welfare, o
di mettere sul piatto 200 euro di welfare e 45
euro perognioralavorata.

Somme allettanti, soprattutto in un perio-
do diincognite anche per le famiglie, alle pre-
se anche conirecenti aumenti del prezzo del
carburante (e non solo) a causa della nuova
crisi nel Golfo. Una situazione che Maurizio
Oreggia, segretario generale della Fiom di
Brescia, analizza sotto diversi punti di vista.
«Non abbiamo volutamente contrattato per-
chéunaccordo sindacale significherebbe es-
sere corresponsabili di una situazione che
stanno pagandoilavoratori: questo, perchéil
governo e I'Ue non hanno messo in campo
vere politiche industriali sui costi dell’ener-

gia.Nell'Unione europea c’éundumping trai
diversi Paesi e I'ltalia & quello con i costi pit
alti, pagando il 30% in pii1 della media euro-
peaper leimprese e il 20% in pitt per le fami-
glie: & il frutto di privatizzazioni chei governi
hanno permesso sulla gestione e la distribu-
zione dell’energia, con accise e oneri di siste-
ma che gravano sui consumatori».

Oreggia ricorda anche la strategia di altri
Paesi, come la Spagna, che «non ha privatiz-
zato e distribuisce pitt equamente I'energia»,
mentre in Italia «assistiamo alla dismissione
diassetindustrialistrategici, come siderurgia
e automotive: da quando é in carica il gover-
no Meloni, sono gia 255 le aziende italiane
vendute all’estero». Non manca unariflessio-
ne sulla decisione dei lavoratori di aderire al
lavoro straordinario nei giorni festivi: «Nono-
stante il recente rinnovo del contratto nazio-
nale dei metalmeccanici, il tema del salario
rimane centrale e le cifre offerte sono consi-
derevoli,quindi comprendiamo laloro scelta
e anche per questo abbiamo deciso di non
scioperare - evidenzia Oreggia -. Ma ¢’¢ un al-
tro aspetto: lavorare in un giorno di festa, sia
essa civile o religiosa, significa per i lavorato-
ri perderelamemoriarispetto achisiamo eai
nostri valori. Inoltre, il tema della responsabi-
lita sociale di un’azienda abbraccia anche il
diritto deilavoratori di organizzare la propria
vita e in questo caso rinunceranno a stare
con le proprie famiglie in giorni di festa».

La perplessita

Infine, una critica sull'utilizzo di questo tipo
di incentivi, che «non ci scandalizzano in
questi momenti di transizione, ma che devo-
no anche dare garanzie a livello sociale, dan-
doricadute positive perlacollettivita».

Oreggia (Fiom): «ll tema della
responsabilita sociale delle
imprese non va dimenticato»
Resta aperto il dibattito

su salari, diritti e sostenibilita
del modello produttivo italiano
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Lealve reazioni

«Sindacato-impresa, urge un confronto»

«Non sifa politica industria-
lecon la gestione emergen-
ziale dei'sutplus energetici:
~ serveun intervento strutfu-
rale del Governo perridurre
icostienergetici, cosicom'e
argente un confronto tra
sindacato e impresa». Cosiil
segretario generale della Ci-

sl, Alberto Pluda, commen-
ta la questione lavoro a Pa-
squa e Pasquetta. Per Stefa-
no Olivari, leader della Fim

territoriale, «competitivitd

industriale e energia non
possono essere ridotti a un
bonus, lasciando- le politi-
che industriali a provvedi-

.Imenti emergenziali. Siameo

a fianco delle Rsu peér gesti-
re una situazione che meri-
terebbe ben altre risposte».

'Ettore Burlini, alla guida del-

la Uil provinciale, non &

- d'accordo sul metodo, «ma

essendo unascelta volonta-
riadobbiamo accettarla».
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Il lavoroin Lombardla
cresce,ma restano

ancoradistanze

o Gli squilibri
emergono trale
province, senza
dimenticare
quelli di genere
Brescia mostra

una relativa tenuta

Una forza lavoro che cre-
sce, ma con-alcuni distin-
guo. Secondo il rapporto di
Uil Lombardia «I1 mexcato
del lavoro in Lombardia e
nelle province 2025», che
mette a confronto gli indica-
tori dell’anno da poco con-
cluso conil 2024, lacrescita
del numero di lavoratori in
Regione (e anche nel Bre-
sciano) @ positiva, ma na-
sconde delle disparita a li-"
vello territoriale e tra uomi-

nie donne.

«Lasuafotografiaé quella.
diun sistermnache regge, ma
inmodo diseguale; checrea
occupazione, ma nern sen-
pre nella forma piu stabile;
che mantiene una capacita

produttiva elevata, ma non
riesceancoraaricomporrei
divari di genere, generazio-
nali e territoriali», sintetizza
ildocumento.

Nel 2025 gli occupati in

Lombardia salgono a

4.566.798" unita, contro i
4.537.824 del 2024; le perso-
ne in cerca di occupazione
diminuiscono da 172.528 a

138.759. 11 tasso di disoccu-

pazione passa dal 3,7% al
3%. Ma lo stesso .periodo
evidenzia anche un aumen-

“to degli inattivi, che'passa-

no da 2769540 - a

2.804.403. E 'occupazione
cresce quasi esclusivamen-

te nella componente ma-

schile: +28.827 uornini, +147 .
donne. In provincia di Bre-

scia, gli occupati maschi so-
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La crescita del numero dei lavori & positiva, ma con disparita

no passati da 324.372 a
333.776  (+9.404, +2,8%),
mentre le donne calano da
230.232 a 228.849, con una
perdita di oltre mille unita
{-0,6%): in totale, Ia crescita
edi8.021persone.

La stessa dinamica si ri-
sconiratrale personein cer-
ca di occupazione: gli uomi-
ni salgono di 2.180 unita a
8.573, mentre le donne regi-
strano una flessione di1.779
persone, scendendo a
8.016. E crescono anche le
inattive, (+3.882 a 231.324)
cottro il -7.806 degli uomi-
ni(140.143 nel 2025). I lavo-
ratori dipendenti restano
sostanzialmente stabili, da

462.739 .a 463.573, meéntre
glt autonomi salgono da -

91.865a99.051.

Tra i settori, bene 'Agri-
coltura (da 11.674 a 12.869),
Commercio; alberghi e ri-
storanti(cresciuti da 97.006
a 100.214) e i Servizi (da
200.063 a 206.399), male
PIndustria (da 191.323 occu-
patinel 2024 a188.743 a fi-

ne 2025), mentre le Costru- -

zioni restano sostanzial-
mente stabili a 40.350 (-9
unitd sul 2024), L'analisi

lombarda della Uil regiona- -

le guarda a tutte le provin-
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ce, mostrando come Mila-
no siail territorio che traina
la crescita, aumentando di
33.477 occupati, miglioran-
do il tasso di occupazione e
riducendo in modo molto
consistente la disoccupa-
zione. Brescia, Varese e in
parte Pavia mostrano una-
relativa tenuta, mentre Co-

- mo, Bergamo, Cremona. e

Lecco-mostrano segnali di
rallentamento o arretra-
mento: B

- Ilcasopiliproblematico é
Monza e Brianza, che regi-
stra una forte perdita occu-
pazionale e un deciso au-
mento dell'inattivita- «Una
crescita che lascia indietro
pezzi di territorio rischia di

“indebolire l'intera regione

nel lungo.periodo», segnala
Salvatore: Monteduro, se-
gretario confederale della
Uil lombarda, mentre il se-
gretario territoriale, Mario
Bailo, sottolinea i segnali di
fiducia ma ammette: «<non
dobbiamo abbassare la

"guardia: la sfida adessoé

quella di trasformare -que-
sta crescita nuimerica in oc-

cupazione di qualita, stabi-

le e inclusiva, perché i gio-
vani e le donne non restino

- esclusi». M. Ven;
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Brescia, smart working per 60mila lavoratori
Nonlo 'ha mai fatto il 90% degli occupati

1 DATI ISTAT

ELI0 MONTANARI -

= BRESCIA. Sono quasi
60mila i lavoratori bresciani
che, nel 2024; hanno lavorato
da casa, in‘smart working..Po-

co'pit1 del 10% del totale degli

occupati in provincia, -
. In maggioranza (35:193 per-
sone) solo per. qualche giorno

(meno della meta del tempo) :

mentre unaparte comunquen-
levante (24.513 persone)l ha
svoltoillavoroagile per lamag-
gior parte dei gloml (a]meno la
meta). ’
Lo smart worklng, deﬁmto
inItalia comelavoroagile (Leg-
.ge81/2017), ‘¢ unamodalita or-
'ganizzativa del rapporto dila-
voro subordinato che prevede
I'assenza di vincoli spaziali e
orari rigidi, la flessibilita orga-
nizzativa, I'uso ‘di strumenti
tecnologlm ela responsab;hz—
zazione sui risultat, spesso
con alternanza tra ufficio e re-
moto. '

31 dicembre 2024, i dati'diffusi
dell'Istat che, con riferimento
alia provincia diBrescia, cirac-
‘contano comealavorareda ca-
sa siano numericamente p1u
numerosigli uomini (31.365) ri-

spetoalle donne (28.341). Tut-
tavid, considerando che i ma-
‘schi sono.pill numerosi delle

femmine tra gli occupati, la -

percentuale di donne che, tan-

‘tanto o poco,

lndustria e cantieri frenano il lavoro agile: siamo,‘al 10% sotto la media regionale e nazionale |

_too poco, halavorato da casa@

nell'ordine dell’11 S%esupera
quella degli uoming che si fer-
ma al 9,3% degli occupati. Ov-

. viamente, quasiil90% deilavo-

ratoribrescianinon hamaifat-
to-smartworking, '88,7% delle
donne-e il 90,7% degli iomini.
Quasi la meta di coloro che" .
hanno lavorato da casa, con
maggiore o minore fréquenza,
29.491 lavoratori, il 49;4% del
totale, si collocano nella fascia

" di etdi centrale del'mercato del

lavoro, da 30 249 anni. Rilevan-

-te & il numero dei pit anziani,

con 50 anni o0.pil1,;.che supera-

- no 21mila unitd, pari al 35,3%,
‘mentre minore & la quota dei

pit giovani (fino ai 29 anni)
che superano di poco le Smila
persone, il 15,3% del totale. .

A lavorare da casa sono
~ soprattutto gli over 50
La percentuale

di donne é superiore -

Il raffronto. Questi' numeri, -
rapportati all'occupazione to-
tale nelle diversi classi di eta,
tuttavia ci raccontano come

ST  siasolo relativamente maggio-
I dati dell'Istat. Sono questi, al

re il ricorso allo smart working
nellafasciadieta centrale, ove,
* coinvolge
1'11,3% degli occupan a fronte
del 9,6% perz pilt glovam e del
9,1% per i.pil anziani. La stes-
sa statistica ciraccontacomea
Brescia il ricotso allo smart
worklng sia decisamente infe-
riore al dato medio del conte-
sto regionale poiché in Lom-
bardia, nel 2024, sono stan
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complesswamente quaSL 891
mila i lavoratoeri agili, il 19,1%
degli occupat. Anchein regio-
ne prevale l'utilizzo limitato
dellavoro dacasa (539mila per-
sone) rispetto a.quello pilt
estensivo, che coinvolge co-
mungue 352mila persone. Allo
. stessomodo, se prevalgono nu-
‘mericamente imaschi {(461mi-
1a) rispetto: alle  femmine
(430mila) in percentuate 'im-
piego nellavoroagile interessa
in. maggioranza Je donne
(20,9% del totale) rispetto agli
uomini che, tanto o poco, uti-
lizzano lo §mart working nel

17,;7% déicasi. Numeri comun- -

que decisamente supenon a
 quelli che si registrano in pro-
vincia di Brescia.

Adeterminare questo scarto
Macroscopice, con it 10,1% di

lavoratori che, tanto 0 poco,

utilizza il lavoro agile a Brescia
. a fronte del 19;1% della medJa
regxonale &il dato della provin-
cia di Milano. Nel. mllanese SO-
" noben 264.570le persone che,
solo qualche giorno (meno del-
~ la meté del tempo) 0 per la
maggior parte dei giorni (alme-
no la metd) ha lavorato in
~ smart working: il 39% degli oc-

‘cupati. Una percentuale che &

quasi4volte queliadell’omolo- . -

go dato bresciano (10,1%) e

che amiva al 41, 5% del totale

delleoccupatedonneemteres—

sa, comunque, il 37% del totale
' del maschi occupatl

Sottola medja. Maa Brescialo

smart worklng non & solo mol-
to meno utilizzato rispetto alla
. realtd milanese, fortemente
i terziarizzata e sede di grandi

Lavoro agile. Brescia in coda alla dassifica in Lombardia .

p

1mprese Infatti, sempre stan-
do ai dat Istat, in Italia, nel
2024 oltte 3;5 milioni dilavora-
- torihanno, tantg o poco, opera-
todacasa, i114,2% del totale de-
gli occupati, '

basse diricorso allo smart wor-
king sono quelli che richiedo-
no presenza fisica, lavoro ma-

nuale o interazione direttacon -

il pubblico, ovvero: «Attivita
dei servizi di alloggio e di risto-
razione» - (3,8%), «Agricoltura,

Sul dato bresciang incide, in-
misura determinante, la strut-
tura occupazionale, Come ri- -
'sultadalle stime Istat nazionali

i settori con le incidenze pili -

silvicoltura, caccia e pesca»
(4,1%), «Sanita e assistenza so-
ciale» (5,7%), «Costruzioni»
(6%) e «Aftivitd manifatturie-
ren, dove la percentuale di oc-
cupati che hanno svolto alme-
noun giorno dilavoro adistan-
za siferma all’8,4%. .

Tutte attivitd ampiamente
presenti in provincia di Bre-
scia, caratterizzata, in partico-
lare, dall'elevata presenza del-
le attivitd industriali (manifat-
tura + costruzioni) che, nel
2025, raPpreSeritano il 40,6%
dell’occupazione, a fronte del

21,6% della provincia di Mila-
no. ‘

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



04 Aprile 2026

111 f| !. Ii.r,'-j:'tllllj'r

k E SR | = -
5 anni e piu al 31 dicembre

|

'HLI'J’

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




GIORNALE DI BRESCIA 04 Aprile 2026

Occupazione

Lo studio Uil:
Brescia cresce

in controtendenza

I mercato del lavoroin
Lombardia conferma nel 2025
una complessiva capacita di
tenuta, ma dietroi datimedi
regionali sinascondono
profonde asimmetrie e segnali
di fragilita che riguardano
soprattutto donne, giovanie
alcune province storicamente
- produttive. E quanto ernerge™'*”
dal rapporto.Uil Lombardia
elaborato sudati Istat.

Nel 2025, la Lombardia vede
salire il numero degli occupati
24,566,798 (+28.974 rispetto
al 2024). Contestualmente, il
tasso di disoccupazione scende
dal 3,7% al 3,0%. Tuttavia, il

~dato che desta
preoccupazione & l'aumento
degli inattivi, cresciuti di
34.863 unita, portando il tasso
di inattivita dal 37,1%¢ al 37,4%.
Milano si conferma il motore

-principale con 33.477 occupati -
in pil. Il dinamismo milanese
contrasta con le difficolta di
altri territori: Monza e Brianza:
& la provincia che soffre di pid,
con una perdita di‘15.245
occupatieun balzodepli |
inattivi (+19.010). Segni meno:
calano gli occupati anche a
Lecco (-5.010), Cremona

-{-3.074), Bergamo (-2.655) e
Como(-1.420). Segni piu: . .
tengono Brescia {(+8.021
occupati), Varese (+6.524) e
Pavia (+4.882). 1
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