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La produzione tiene
grazie all’automotive ma
nel 2026 ¢ crescita zero

Per una volta il traino arriva dalle quattro ruote. Con
una crescita del 10% rispetto allo stesso mese del
2025, a febbraio & il settore degli autoveicoli il
migliore in termini di crescita di produzione
industriale, sostenendo una media generale che
resta comunque asfittica. Istat registra infattiun
progresso complessivo di appena un decimale
rispetto al mese precedente, di mezzo punto su base
annua. Cosi, alla luce del calo di gennaio, il bilancio
dei primi due mesi dell’anno € un mesto pareggio,
destinato probabilmente a peggiorare conidatidi
marzo, in coincidenza dell"avvio della guerra
scatenata da Usa e Israele in Iran. Tra i settori, oltre
ai mezzi di trasporto, rilanciati oltre che dall’auto
anche dallo scatto di 16 punti per P'aerospazio,
crescono con percentuali solide anche elettronica,
macchinari e farmaceutica. Cosi come numerosi
beni intermedi, come pompe e imballaggi, tubi e
bulloni. Mentre il peggior comparto éla chimica (-
6,8) ein discesa sensibile sono anche legno e moda.
A rimbalzare, come detto, & soprattutto
T'automotive, in ripresa rispetto ai minimi
produttivi raggiunti lo scorso anno.

Per le vetture in senso stretto Anfia a febbraio
stima un calo numerico del 2,5% ma nelle stime di
Fim Cisl, nel primo trimestre per Stellantis si
registra una produzione di 12omila unita (+9,5%),
con le vetture (poco meno di 74mila) in crescita del
22%. L'ipotesi, evidenzia il sindacato, & quella di
arrivare a fine anno a quota soomila veicoli
prodotti, con le auto oltre quota 300mila, in crescita
rispetto alle 238mila realizzate nel corso del 2025, il
valore piul basso dalla meta degli anni '5o.11 clima
economico resta misto, con numeri in bilico nelle
varie rilevazioni. Gli ultimi dati qualitativi, ad
esempio, indicano, in modo inatteso alla luce degli
eventi, un clima generale non drammatico. Con
I'indice Pmi manifatturiero di marzo ai massimi
degli ultimi tre anni e oltre quota 51{quindi oltrela
soglia 50 che separala crescita dalla contrazione),
mentre a fronte di un calo netto della fiducia delle
famiglie registrata dall’Istat, per le imprese

Quattro ruote. Produzione a febbraio cresciutadel 10%
rispetto allo stesso mese del 2025

manifatturiere si registra invece a marzo un segno
positivo.Il clima in Europa non é ad ogni modo
particolarmente brillante, a partire dai dati della
Germania, che continuano ad essere misti e in parte
contradditori. Perché se da un lato gli ordini
manifatturieri e 'export di febbraio crescono (+3,5%
e +2,9% rispettivamente su base annua), la
produzione industriale & invece in calo mensile
dello 0,3% e invariata rispetto a febbraio 2025, in
entrambi i casi al di sotto delle attese, allontanando
cosi I'ipotesi di una rapida ripresa della maggiore
economia continentale. Nei primi tre mesi dell’anno
la produzione di auto & in calo del 2%, a 1,1 milioni di
unita (febbraio +1%).Ancora tutti da valutare
restano ad ogni modo gli effetti di medio termine
del conflitto in Medio Oriente, la cui soluzione
effettiva appare ancora da verificare. Decisivo in
particolare saraI'effetto di trascinamento sui prezzi
dell'’energia: Bankitalia, che comunque ha gia
rivisto al ribasso le stime 2025 per il Pil italiano
(+0,5% dal +0,6% di dicembre), ipotizza una crescita
zero se il petrolio dovesse salire a 150 dollari al
barile quest’anno. Crescita zero stimata anche da
Confindustria nello scenario intermedio ipotizzato,
con una guerra che si prolunga fino a giugno. E lo
stesso Governo, come ha spiegato ieri il ministro
dell’Economia Giorgetti, si appresta a prendere atto
del nuovo shock esogeno, rivedendo al ribasso le
stime di crescita del Paese.

—Luca Orlando
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Nel decreto primo

maggio obiettivo

bonus stabile

a giovani e donne
Giorgio Pogliotti —apag. 6

Nel decreto lavoro
la priorita
a giovani e donne

Giorgio Pogliotti

Nel decretolavoro, in preparazione
invista del 1° maggio, le priorita sa-
rannoigiovanieledonne.Comeha
indicato la premier Giorgia Meloni
giovedinell'informativa alle Came-
re, per allineare I'Italia agli stan-
dard europei occorre interveniresu
queste due platee che rappresenta-
no 'anello debole del nostro mer-
catodel lavoro. L'altralinea d'inter-
vento & rappresentatadal contrasto
dellavoro povero attraversolacon-
trattazione collettiva.
Nonsiesclude che nel decreto1®
maggio possaentrare ancheil piano
casa;ladoteoriginaria e di circagso
milioni perla manutenzioneeil re-
cupero di 50-6omila immobili di
edilizia residenziale sociale, come
chiestodatempoda Confindustria
per favorireil superamento del mi-
smatch tra domanda e offertadila-
voro. E in corso un‘interlocuzione
tra palazzo Chigi, Mef, ministero
delLavoroe Mit perlamessaapun-
to delle misure e, visto che non si
vogliono «devastareiconti pubbli-

DI 1 maggio

I bonus per assumere
under 35 scade il 30 aprile,
per ledonne a fineanno

ci», lerisorse disponibilidovranno
essereindirizzate a poche priorita,
in modo selettivo.

C’¢ anzitutto un’emergenza
“occupazione femminile” - il tasso
del 53,8%in Italia € tra gli ultimi in
Europa dove la media e del 66,8%
-ec’¢untema“giovani” traiige
i39 anniil tasso di occupazione &
al50,3%, al livello pittbasso in Eu-
ropa (lamedia ¢ 63,8%). Nel DI Mil-
leproroghe (legge 26 /2006) & stato
prorogato finoal 3o aprilelosgra-
vio contributivo perle assunzioni
atempo indeterminato o trasfor-
mazionidigiovani conmeno di 35
anni dieta, mentre la decontribu-
zione per le assunzioni a tempoin-
determinato di lavoratrici “svan-
taggiate” scade a fine anno. Si sta
ragionando su come stabilizzare
questi due bonus, o quanto meno
assicurarne una durata pili lunga,
compatibilmente con la tenuta dei
conti pubblici.

C’é poi il tema dellavoro povero.
La risposta dovrebbe arrivare con
lattuazionedella delegaal governo
in materia di retribuzione deilavo-
ratori e contrattazione collettiva

cheeéinscadenzail 18 aprile, appro-
vatadalla maggioranza in sostitu-
zione della proposta dilegge unita-
ria delle opposizioni sull'introdu-
zione del salario minimolegale. Ma
itempi stringono e non si esclude
chealcunedi queste norme possa-
notrovar postonel provvedimento
del 1° maggio. Trai criteri direttivi
delladelega c’éil sostegno del «rin-
novo puntuale dei contratti colletti-
vi nazionali di lavoron, attraverso
I'eventuale riconoscimentoailavo-
ratori di incentivi per bilanciaree,
se possibile, compensare la ridu-
zione del potere di acquisto. Un
punto controverso della delega &
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rappresentato dal fatto che siconsi-
deranoitrattamentieconomici mi-
nimi complessivi previsti dai Cenl
«pili applicati» - dizione che sosti-
tuisce il riferimento ai contratti sti-
pulatidalle partisociali «compara-
tivamente pili rappresentative»
usato neldiritto dellavoroitaliano
- perassicurare ailavoratori «trat-
tamentiretributivi giusti ed equi».
Ilgoverno dovra decidere se confer-
mare 0 meno nel provvedimento
questa impostazione che & pesante-
mente criticata dalle organizzazio-
ni sindacali e datoriali pil1 rappre-
sentative - ritengono che siaprira ai
“contratti pirata”-; lasceltaé dina-
tura squisitamente “politica”.

La bozza che sta circolando in
questigiorni, considerata «supera-
ta» dal ministero del Lavoro, preve-
de che per promuovere il tempesti-
vorinnovo dei Cenl, decorsi sei me-

si dalla scadenza del contratto, in
assenza del relativo rinnovo, sia
corrispostaailavoratoriun’inden-
nita provvisoria della retribuzione
pari al 30% del tasso di inflazione
programmato, applicata ai minimi
retributivi contrattualivigenti. Do-
pododici mesidi vacanza contrat-
tuale I'importoriconosciutosaleal
60%. Ma c’éun grosso problema di
coperture, considerando cheafine
2025 I'Istat stimava in 5,5 milioni i
lavoratori con contratto scaduto
(3,2 milioni, escludendo queilavo-
ratoriche nel frattempo hanno avu-
to il contratto rinnovato), con una
media di 18,9 mesi di attesa. La stes-
sabozza estendela validita di alcu-
ne misure della legge di Bilancio
2026: dal 1° gennaio 2027 & confer-
mata 'imposta sostitutiva del 5%
suirinnovi contrattuali sottoscritti
dal 1° gennaio 2024 ai dipendenti
conredditofinoa 33mila euro, cosi

come viene prorogataal 20281a ce-
dolare secca dell'1% sui premi di
produttivita e sulle somme erogate
per la partecipazione agli utili fino
a smila euro. Tra le misure conte-
nute nellabozzac’e anche laporta-
bilita delle prestazioni di welfare
aziendale perilavoratori che cam-
bianoazienda, eil credito d'imposta
del20% ai datori di lavoro che ero-
gano prestazioni di welfare azien-
dale destinate al sostegno della ge-
nitorialita, della natalita e dell'edu-
cazione dei figli.

& RIPRODUDONE RISERVATA

Altra priorita é

il contrasto al lavoro
povero rafforzando
la contrattazione
collettiva

IMAGOECONOMICA

T v

In preparazione. |l decreto lavoro sara all'esame del Cdm del 1° maggio
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Leonardo Elicotteri
rafforza la filiera italiana:
intese con Ompm € Sapa

Aerospazio

Stretta collaborazione con
il Distretto della Campania
guidato da Luigi Carrmo

VeraViola

Ilprogramma“Crescere Insieme” di
Leonardo Elicotteri, che punta a
portaremltahabuonapartedlpro-
duzionidicomponenti finoraacqui-
stati da fornitoristranieri, fatappa

in Campania.Qui, ieri, grazieanche
a una-stretta collaberazione con il

Distrettodell'aerospazio della Cam-
pania(Dac)guidato da LuigiCarri-
no, sono stati firmati i primi due
contratticondueimprese: Ompme

Sapa. Entrambe considerate eccel-

lenze nél settore; nconoscmte come
talianché alivello mtemamonale
«Acqulsuamoogmanno:-;mﬂmr—
g d1 di componentistica prevalente—
"mefite all’estero - dice Giuseppe
‘Corcione responsablle Operations
dellaDmsmneEJJ_c_ottendl Leonardo
—concrescentidifficoltiaimpertare.
¥ Perovwareaquesuproblermabbla-

‘modeciso diportarele produzioniin

" Italiadove sappiamo che cisonole -

competenze necessarie. Conleintese’
51glate in Campama'raggmnglamo
.‘giiotaisaccordiinseimesinellfam-
) bltodelprogramma“CrescereInsxe—
me” aconferma dlunpercorso che
 sistaestenidendo su scala naziona-
-"le» L’uuzxauva e stata presentata a

J oltre 800 lmprese mureglom (Pie-

monte, Lombardia, Veneto, Friuli-

_ .Venez:a Gluha, nguna, Emiilia-Ro-
‘magna Toscana, ‘Umbtiia, Lazio,

, Campamae,Pugha)mdmduatecon

- ﬂsupportoleeglom’ distretti;asso- -
.. clazionie Confindustria-Sono 150} le

-imprese quahf:lcate per gh stepsuc-

_cessividelprogrammaé 15 gllaccor-

" didicollaborazione siglati,

-~ Gliultimiin‘Campania, Ompm
¢ una azienda storicamente. pre-

_senté nelsettore derospaziale, con
‘sede aclAngn (Salemo) ¢specializ-
zata nella progettaz1one Iavora—

.. zione e assemblagglo di compo-

: nenuadaltapreas;one perilsetto-

~ Teaeronautico.Realizzera per Leéo-

- nardoventolediraffreddarmentoe
" pompe dilubnﬁcazmne perglieli-

f 'cottenAW139 conilhuovoaccor--

do in realtale imprese che finora
- producevano sullabase di progem
- forniti dalla-casa madre, véngono
* coinvolté anche nellaprogettazio-

: 'ne assumendo unruolo. di partner

}plu che di:soli formton SR
Dlverso il casodi Sapa azienda

. el settore automotive che perla’
prima volta. dlversmca nell’aero-

' nautico. Sapahasede adArpaia (Be-
' nevento) éd € attiva nella ¢compo-
- -nentisticaautomotive, Nell’ambito

»delprogramma “Crescére Insieme”

. svilupperainvece pannelliperl'elet-
. tronica di bordo e per i sistemi di

galleggiamento diemergenzadesti-
nati ai modelli AW139 e AW169.
Jpregrammanel suocomplesso
contasuun effettoleva: perogni6o
lmhom dieuro investitiinizialmen-

-comparto aerospaziale & ding,3.

11 Aprile 2026

te,secondoun’ analisiglobale, sige-
nerauns:gmflcatwo effettolevasul
sisterna industriale nazionale, con

un ritorno di circa100 milionidiri-
caviannuiperVinteravitautiledegli
clicotteri (circa 30 anni).

Latappa campanahapa.rucolare
rilevanza, soprattutto perladimen-
sione e per le caratteristiche del di-
stretto. Questo riunisce 32 grandi
imprese, 123 piccoleimprese, 15tra
universita e centri di ncerca

«Pii1 dei numeri ~ sottolinea il
presidente Carrino - conta il fatto
cheabblamo imparatoalavorarein-
sieme, e neé un esempio il progetto
“Crescere Insieme”, ascegliereesvi-

;luppare .insieme le tecnelogie da
_ adottaren. L’aerospazm dellaCam-

- pania,z riyela:l Dac -~ conta,8.284
addettisu13.573 del Sude3g. 980d1
tutta Italia. Ha 67 unit produttive

5

Dalla Regione impegno
su.uncontratto .
disviluppo |

_per far crescere

. le aziende del settore

delle 112 del Sud e un export di 824
milioni annui dei 6,3 miliardi del-
I'interoPaese. lisettoreaerospaziale
della regione, inoltre, si distingue

. ancheperdimensionedelle imprese

enumerochoccupau selamediadel
mamfattunero reg10naleed16 8ad-
‘'detti per unita-Tocale, quel]a del

«Esiste una realta industriale
importante < 0§serva I'assessore
allo Svuuppo economico Fulvio
Bonavitacola—per numerie capa-
c1tatecnolog1che LaRegionevuole
sostenére questo comparto. Penso -
aunutilizzo massiccio degli elicot-
teri aservizio della pubblicaammi-

. nistrazione.Pensoancheauncon-

tratto disviluppo di filierae all'uso-
dialtristrumenti diingegneria fi-
nanziaria. La Reglone Campama
insomma, c’é».

3
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» Carlo DiFoggiae Gianni Dragoni

a grande sparti-
zione delle pol-
trone al vertice
delle maggiori
societa pubbliche appenadeci-
sa dal governo porta con sé la
consuetadote di sconosciuti, ex
parlamentari, trombati, ex as-
sessori regionali o consiglieri
comunali, professionisti d’area
eancheunproblemadisontuo-
se buonuscite. In questa torna-
tal'ultimaper Meloni&C.,nelle
liste di 32 candidati depositate
dal ministero dell’Economiala
prima cosa che colpisce sonole
presidenze. Incarichi non ese-
cutivi, ma di prestigio e con ot-
timo stipendio.
Ilcasopitclamorosoéil pas-
saggio alla presidenza dell’Eni
di Giuseppina Di Foggia, che
ilgoverno non hariconfermato
alla guida di Terna, la societa
della rete elettrica. Nessuno lo
dice ufficialmente, ma trapela
insoddisfazione per il suo ope-
rato. Perché allora premiarla
con la presidenza della societa
pubblica piu strategica? Di
Foggia, ex Nokia Italia, era sta-
ta nominata nel 2023 grazie
all'amicizia con Arianna Melo-
ni. Sostituira l'ex comandante
della Finanza Giuseppe Zafa-
ranae per tre anni godradiuno
stipendio di 500 mila euro lor-
di I'anno. E qui c’e il problema
dellabuonuscitadaTerna, pre-
vistatrai6 e 17 milioni (che si
sommerebbero agli oltre due
lordi annui, trafisso e variabile,

INFORNATA DI CARNEADI
Meloni piazza ex
trombati, Crosetto
perde Leonardo

© DI FOGGIA, DRAGONI
E VENDEMIALE A PAG.6-7

percepiti nel triennio). Secon-
do policy interne di Cassa de-
positie prestiti, attraverso cuiil
Tesoro controlla sia Terna che
Eni, labuonuscitanonédovuta
in caso di passaggio tra due
controllate. Insomma, Cdp do-
vrebbe chiederle di rinunciar-
vi, come accadde al predeces-
sore Stefano Donnarumma
quando si ipotizzo un passag-

gio in Cdp ventures capi-
tal. Non ¢ chiaro, pero, se
verra trovato un escamo-
tage per far felice Chigi.
Contattata dal Fatto, Ter-
na non ha potuto finora
dare una risposta.

C'E STUPORE anche per la
scelta del nuovo presidente
di Leonardo, Francesco
Macri, dirigente di FdI, ex
consigliere comunale di
Arezzo, laureato in giuri-
sprudenza e presidente e-
secutivo di Estra Spa, mu-
nicipalizzatatoscanadell’e-
nergia. Dalle bollette alle
armi il salto & grande. Macri
vaa occupare una casella di
solito riservata : figure isti-
tuzionali, come l'ex capo
della polizia Gianni De
Gennaio (2013-2020), I'ex
direttore dell’Aise Luciano
Carta (2020-2023) e 'am-
basciatore Stefano Ponte-
corvo. In sostanza, sara il
punto di riferimento del
partito di Meloni nel cda di
Leonardo, guidato da Lo-

POLTRONL « Chi va e chi viene nelle partecipate

SALDI DI FINE STAGIONE : LE NOMINE DI MELONI

renzo Mariani, manager
della difesa che pero non e

un uomo del partito.
Ineluttabile invece
la conferma di Paolo
Scaroni alla presi-
denza Enel, il mana-
ger berlusconiano ex
Enel ed Eni, oggi pre-
sidente del Milan,
compira 80 anni a no-
vembre. L'ha preteso
Marina Berlusconi,
mentre Forza Italia ha
ottenuto pure Stefano
Cuzzilla alla presiden-
za di Terna (e presidente
diFedermanager« Treni-
talia e consigliere di Cdp).
Non poteva mancare San-
dro Pappalardo alla presi-
denza dell’Enav, accanto al
nuovoad Igor De Biasio, tar-
gato Lega, ora presidente di
Terna ed ex Rai. Nel gennaio
2025 Pappalardo, exassessore
in Sicilia nella giunta Musu-
meci (FdI) e vicino ad Arianna
Meloni, & stato nominato pre-
sidente di [ta Airways, I'ex Ali-
talia, quando e entrata nel ca-
pitale Lufthansa, ma si é sco-
perto che non poteva riceve-
3 re lo stipendio da 500 mila
euro lordi perché pensio-
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nato (é un ex ufficiale dell’avia-
zione). Nessun problema: con
un emendamento la norma
(legge Madia del 2012) & stata
disapplicata per il solo presi-
dente di Ita. A giugno prossi-
mo, quando Lufthansa do-
vrebbe salire al 90% del capi-
tale, rischiava di non essere
confermato ed ecco che arriva
lapoltronain Enavda170 mila
euro lordi annui. Stesso salva-
gente lanciato ad Antonella
Ballone, candidata di FI non
elettaalle Europee 2024-e oggi
neledadilta. In Enaventraan-
che un’altra candidata non e-
lettadiFdIalle Politiche 2018 e
alle Europee 2019, Stella Me-
le, consigliere comunale a Bar-
letta. Il Tesoro propone poi la
conferma dell’avvocato Stefa-
no Arcifa, consulente del mi-
nistro Adolfo Urso, presidente
dell’Aero Club d’Ttalia nomi-
nato un anno fa su suggeri-
mento di Matteo Salvini. Chiu-
de la lista Cristina Vismara,
gia nel cda di Fnm Autoservizi
della Regione Lombardia, ap-

Nei cda linfornata

di sconosciuti,

pena candidata anche al cda di
Rai Way dall’ad di viale Mazzi-
ni, Giampaolo Rossi.

NELLA LISTA per 'Eni, oltre
all'ad Claudio Descalzi, ricon-
fermato per il quinto mandato,
e al dirigente del Tesoro Stefa-
no Cappiello, c’¢ Benedetta
Fiorini, vicina alla sottosegre-
taria alla Cultura Lucia Bor-
gonzoni ed ex deputata della
Lega dal 2018 al 2022. A giu-
gno 2024 é stata nominata nel
cda Enac. Fiorini fa parte della
sottocommissione del ministe-
ro della Cultura che ha boccia-
to, tra gli altri, i contributi pub-
blici al docufilm su Giulio Re-
geniedicuiilministro Alessan-
droGiulihachiestoledimissio-
ni in blocco dopo le polemiche.
Sempre in lista per I'Eni anche
il commercialista Matteo Pe-
trella, FdI, in scadenza dal cda
di Poste. Confermata invece
Cristina Sgubin, segretario
generale di Telespazio, vicina
all’ex braccio destro di Silvio
Berlusconi, Gianni Letta.

In Enel verra confermato ad
Flavio Cattaneo, scelto tre an-
ni fa in quota Lega. Qui la no-
vita e I'ingresso in cda di Ales-
sandro Monteduro, capo di
gabinetto del sottosegretario
alla presidenza del Consiglio
Alfredo Mantovano - braccio
destro di Meloni che ha la de-
lega ai servizi segreti - dal 2015
al 2024 direttore della Fonda-
zione internazionale di diritto
pontificio “Aiuto alla Chiesa
chesoffre”. Insomma, un uomo
di raccordo con Palazzo Chigi.
Nel nuovo edaverra conferma-
taJohanna Arbib Perugia,in-
dicata dal presidente della co-
munita ebraica milanese, Wal-
ker Meghnagi, in ottimi rap-
porti con Ignazio La Russa,
mentre arrivera dal eda Eni la
triestina Federica Seganti,
presidente della finanziaria re-
gionale Friulia, ex assessorere-
gionale per la Lega. Per il Teso-
ro ci sara, invece, la dirigente
Tiziana De Luca.

TRAGLIOTTO candidatialcdadi

PROTAGONISTI

P

Leonardo il Tesoro propone la
conferma di cinque consiglieri
uscenti. Oltre a Macri, presi-
dente, c’e I'ex deputato della
Lega Trifone Altieri, la mila-
nese Elena Vasco, vicina a Ita-
lia Viva, la lobbista Enrica
Giorgetti, ex dg di Farmindu-
stria, moglie dell’ex ministro
socialista Maurizio Sacconi
(Forza Italia), Cristina Mana-
ra, manager di pianificazione
territoriale in Confindustria
Piemonte. Incdaperiministeri
il dg dell’Economia Francesco
Soro e Rosalba Veltri, dg del
dipartimento delle Pari oppor-
tunita. Assai bizzarro il caso di
Poste Italiane, dove Melo-
ni&C., hanno indicato il sinda-
calista della Ugl (che si occupa
del gruppo) Salvatore Musca-
rellama anche un avvocato del
sindacato di destra, Francesco
Scacchi, legatoal sottosegreta-
rio leghista Claudio Durigon.
Uno schiaffo alla Cisl, che in
Poste hail 66% di adesionitrai
lavoratori (I'Ugl il 4,69%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

DI FOGGIA

ELIRRITUALE
SALTOINENI

L'INGEGNERE
Giuseppina Di Foggia
era lamministratore
delegato di Terna dal

€X aSSessort,
trombati vari,

e vecchie glorie

[l caso buonuscita
dell'ad di Terna

che andrain Fni

“ Sulle nomine delle partecipate si lavora guardan

SANDRO PAPPALARDO

BENEDETTA FIORINI

IGOR DE BIASIO

« Nominato presidente
dell'Enav, & vicino a Fdi.
Nel gennaio 2025, & stato
nominato presidente di
[ta ma non ha ricevuto

[o stipendio perché ha

[ pensione da ex dipen-
dente pubblico. AI'Enav,
societd quotata, questo
divieto cade e Pappalardo
potra cumulare pensione
e stipendio

« Nominata nel cda di Eni,
¢ un'ex deputata della
Lega dal 2018 al 2022, non
rieletta nel 2022, A giugno
2024 ¢ stata nominata

dal governo nel cda Enac.
Fa parte della
sottocommissione

del ministero della
Cultura che ha bocciato

i contributi pubblici al
docufilm su Giulio Regeni

« L'attuale presidente

di Terna assume il ruolo
di amministratore
delegato di Enav,
ereditando il testimone
da Pasqualino Monti,

a sua volta destinato
allomologa poltrona

a Terna. De Biasio, la cui
nomina  targata Lega,
¢ stato anche un ex
consigliere Rai

o al merito

Giorgia Meloni « 5 aprile 2020

2023 per volere di Giorgia
(e soprattutto Arianna)
Meloni. In questo giro di
nomine, pero, viene fatta
fuori dalla societa della
rete elettrica, si dice
perché il governo non
giudica soddisfacente il
suo lavoro. Quello stesso
governo perd la premia
con la ricca e prestigiosa
presidenza dell Eni
(mezza milione di euro
['anno): prende il posto
dell'ex comandante della
Guardia di Finanza,
Giuseppe Zafarana
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DIFESA Il colosso Il mercato boccia il cambio

Cosi L.eonardo
divide ancora
Crosetto e Chigi

a gestione delle nomine delle
partecipate pubbliche rischia
dilasciare strascichi. Il primo e
la distanza ancora pitt marcata
tra Palazzo Chigi eil ministro della Di-
fesa Guido Crosetto. Giovedi, piti 0
meno nei minuti finali dell'informati-
va di Giorgia Meloni alla Camera, a
pochi metri dall’aula, Crosetto si pre-
sentavaai cronistimarcandolasuadi-
stanza dalla scelta di non rinnovare
I'incarico all’ad di Leonardo,
Roberto Cingolani, sosti-
tuito da Lorenzo Maria-
ni.”Noneélapoliticache
giudica un manager,
mainumerieimerca-
ti”, hadettoilministro.
Comeadire,noneéuna
scelta mia, visto che i
numeri - valore delle a-
zioniquintuplicatoeutile
salito del 90% - avrebbero ~
spinto per la riconferma dell'ex
ministro di Draghi scelto tre anni fa
propriodaMeloni. Ierileazionidel co-
losso della difesa sono di nuovo scese
in Borsa (-5,3%), in una giornata ne-
gativa per il settore. In un mese, dac-
ché si parla del cambio al vertice, ha
persoil10%.

UN MINISTRO della Difesa che citienea
marcare le distanze dal siluramento
del manager a capo del principale co-
losso pubblico del settore non s’era
mai visto e non é casuale. Perlasecon-
davoltain tre anni Crosetto non é riu-
scito a far passare la sua linea con Me-
loni in un cortocircuito che ha ripor-
tato indietro le lancette. Nel maggio

Dinuovo Cingolani,
preferito dal ministro,
sostituito da Mariani,
che candido nel 2023...

2023 cercoin tuttiimodi diimporreal
vertice Mariani, manager interno, ma
lapremier gli preferiloscienziato Cin-
golanitralostupore generale. Assunto
in Leonardo nel settembre 2019 come
Chief Technology € Innovation Offi-
cer dall'ad uscente Alessandro Profu-
mo, non aveva alcuna esperienza nel
settore. Il bracciodiferrosi chiuse con
un compromesso bizantino, indican-
do alla presidenza l'ambasciatore Ste-
fano Pontecorvo (vicino a Crosetto) e
Mariani come condirettore generale.
Lacoabitazione, per gliattrititraidue,
eduratapoco. Crosetto non deve aver-
loprotettose doposolounannoemez-

zo Mariani ha lasciato Leonardo per
tornare nella partecipata europea dei
missili Mbda, dove gia lo aveva dirot-
tato Profumo nel 2020.

Neltempo Cingolani harecuperato
ilrapportocol ministro e Crosetto e di-
ventato il suo primosponsor peril rin-
novo: “E una persona con cui ho lavo-
rato molto bene in questi anni”. Per la
seconda volta non gli ¢ andata bene e
allora Crosetto s’ sfogato in pubblico
e, pur lodando Mariani, ci ha tenuto a
rimarcare di non aver preso parte alla
decisione: “Nonsonol'azionista...”. Un
altro modo di dire che Palazzo Chigi
non 'ha coinvolto nella scelta, come
peraltro sostengono diverse fonti.

Il percorso comunque non é stato
lineare. Il nome di Mariani non erain
cima alla lista di Palazzo Chigi, che in-

vece pensava ad Alessandro Ercolani,
ad di Rheinmetall Italia, che &
riuscito a fare breccia nel
sottosegretario Giovan-
battista Fazzolari,
i braccio destro di Me-
loni. Alla fine ha pre-
valso una visione pit
conservativa, il ma-
nager interno, spinto
soprattutto dai vertici
militari, spaventati dal
rifare il bis del 2023 e dai
possibili stravolgimenti nel
gruppo. Marianihasempre coltivatoil
rapporto con le forze armate, a diffe-
renza di Cingolani, che I'ha anzi tra-
scurato enon si presentava nemmeno
alle cerimonie militari.

Le ragioni della rottura non sono
state esplicitate. Ma fonti autorevoli
riferiscono che i rapporti si sarebbero
incrinati soprattutto per 'annuncio
del “Michelangelo Dome”, il progetto
di scudo anti-missile che dovrebbe
coinvolgere tutte le capacita di Leo-
nardo per organizzare unarchitettura
in grado di dialogare con le piattafor-
me (aerei, elicotteri, navi, missili, carri
armati) di cui ciascun Paese europeo
dispone per rispondere alle minacce.
Un progetto ambizioso, che avrebbe
pero due fortilimiti. Il primo: non é o-
perativo, perché richiede almeno due
anni per le prime applicazioni, ma la
premier avrebbe equivocato sui tempi
finendoinimbarazzo coipartner Ue. Il
secondo: una difesa europea non pud
essere organizzata da un solo Paese,
per ragioni sia politiche sia pratiche.
Francesi e tedeschi hanno reagito con
irritazione all'annuncio di Cingolani,
che ha pagato 'essersi mosso in auto-
nomia, senza coordinamento politico.
Non trovano invece conferma le voci
di lamentele Usa per le sue mosse.

CDFEG.D.

»
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COMBAT'TENDOI

SOTTOSOPRA

| -

n | direchefinoracera-

no stati solo record.
_{ Ogni video un suc-

cesso: contratti indeterminati,

occupazione femminile, impie-
_441 go al Sud, lotta alle false partite
Iva, fringe benefit e via discorrendo. Non an-
coral’eldorado chel'abolizione del reddito di
cittadinanza aveva promesso - agli impren-
ditoristagionali, naturalmente - maunaglo-
riosa marciaverso la Nazione di nuovo gran-
de, raccontata dalla presidente del Consiglio
rigorosamente in formato social. Cioé senza
contraddittorio. Pare, invece, che la batosta
referendaria, i dimissionati a manciate dal
governo, le penose storie di malavita pubbli-
ca e di romance privato siano riusciti la dove
economisti, statistiche e, soprattutto, le dif-
ficolta dell'amato popolo non erano riusciti:
convincere Giorgia Meloni che il lavoro po-
vero & un problema da affrontare. Il governo
ha fatto filtrare con la classica nota che su
quello si sta concentrando, in vista del 1°
maggio, e ce ne rallegriamo. Ma e utile ricor-
dare che, in questi quattro anni di successi
auto-percepiti, non una sola azione dell’ese-
cutivo € andata davvero a difesa del lavoro,
tantomeno povero; piuttostoil contrario. Ri-
cordava qualche tempo fa uno studio su dati
Inps di Michele Bavaro, coordinato da Elena
Granaglia e Patrizia Luongo, chein Italia cir-
cail 30% dei lavoratori dipendenti privati ha
salari cosi bassi da rientrare tra gli working

poor, condizione che incide maggiormente
sulla popolazione giovanile e su quella fem-
minile. Le ragioni sono essenzialmente due:
retribuzioni moltobasse, controle qualiil go-
verno ha pero rigettato con incomprensibile
fermezzail salario minimo, eloscarso nume-
rodi orelavorate, legate soprattutto a part ti-
me involontari - che in Italia, in
controtendenza rispetto agli altri
Paesi europei, restanostabilmente
cirea il 60% di tuttii part time - e
ad altre forme di lavoro atipiche.
Per esempioivoucher, chel'esecu-
tivohapromossoa piene mani: og-

gi possono arrivare a pagare “pre-
stazioni occasionali” per 10 mila
euro annui, il doppio di quanto
fosse possibile precedentemente,
e sono consentiti persino in azien-
de che hanno fino a 10 dipendenti
a tempo indeterminato. Sostan-
zialmente, un disincentivo alle assunzioni.
Nonsolo. Perdareunsegnale suisalari,chein
Italia - di nuovo unica tra i Paesi europei -
sono rimasti sostanzialmente invariati negli
ultimi trent’anni, tanto da essere ancora in-
feriori in valore reale a quelli di prima della
crisidel 2008, il governoha promossoapiene
mani la decontribuzione di straordinari,
fringebenefitelavoronotturno, cosidaalzare

effettivamente le buste paga, ma

a carico del contribuente. Al po-

sto di chiedere agli imprenditori

di fare la loro parte, ha insomma imposto a

tutteetutti-lavoratricielavoratoripoveriin-

clusi - di sussidiarne le imprese. Dulcis in

fundo, & utile ricordare che molte di queste

storture sarebbero potute essere risolte se

fossero passati i referendum sul lavoro pro-

mossil'anno scorso dalla Cgil, chel'esecutivo

ha invece contrastato apertamen-

= te.Eanchechel'abolizionedel red-

ditodi cittadinanza,senza adegua-

temisurediwelfareasostituirlo,ha

come effetto secondario quello di

spingere le persone ad accettare

qualsiasi lavoro, condizione ideale

per lo sfruttamento. Non si puo al-

lora che rallegrarsi della scelta di

Giorgia Meloni e dei suoi ministri

di invertire la rotta. Ma per farlo

davvero, per un’azione che possa

incidererealmente, leazionieidati

da cui partire sono chiari. Il resto &

puro maquillage, buono perivideo su Insta-

gram ma non certo per cambiare lavitadelle

persone. In tempi cosi difficili, con una crisi

all'orizzonte che puo esacerbare le difficolta

di lavoratrici e lavoratori, siamo certi che il

governo sapra prendere le decisioni giuste, e

promuovere miglioramenti reali. Se non per

convinzione, almeno per dimostrarsi vicino
al popolo che dice di voler difendere.

BILANCIO

IN QUESTI ANNI
LESECUTIVO
NON HA FATTO

NULLA

NEANCHE
PER | SALARI

TONIAFFRONTILA REALTA
| L LAVORO POVERO

ENRIZZADINOIVECCHT
ORVAIESTRANHALLAVTIA -

DRAVELONTTRONTILARETA
o

R TIG NE —.
——p
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Cingolani rivendica

["autonomia dai

Dartiti

e 1l successo dei conti

di GIUSEPPE COLOMBO
ROMA

L’ad in uscita si € rifugiato
nella sua Genova e prepara
I"'ultimo cda. Le tensioni
con Fazzolari decisive

per la sua sostituzione

eluso, si. Ma ancora combat-
D tivo. Sicuro di aver fatto be-

ne. Di aver riportato fiducia
dentro un gruppo che, progetto
dopo progetto, e diventato un cata-
lizzatore europeo. Convinto, anco-
ra, di averlo messo al centro delle
strategie internazionali sulla dife-
sa, al punto da impensierire gli Sta-
ti Uniti. All'indomani della sostitu-
zione per mano del governo, Ro-
berto Cingolani non vuole uscire
da Leonardo con la maglia dello
sconfitto. Lo descrivono cosi alcu-
ni dei manager piu fidati, gli unici
con cui si & sfogato fino in fondo
dalla “sua” Genova, dove si & rifu-
giato da giovedi, il giorno in cui la
lista del ministero dell’Economia
ha certificato I'avvicendamento
con Lorenzo Mariani.

E amareggiato l'ex direttore
scientifico dell'lstituto italiano di
tecnologia che, dopo l’esperienza
da ministro dell’Ambiente nel go-
verno Draghi, nel 2023 era stato

portato alla guida di Leonardo da
Giorgia Meloni, la stessa che ora
hadecisodinon confermarlo. E pe-
ro sarebbe pronto, con il piglio del
tecnico, a presentare risultati «paz-
zeschi» alla riunione del consiglio
di amministrazione del 5 maggio.
L’ultimo atto di peso prima dell’as-
semblea che due giorni dopo certi-
ficherala sua partenza. Destinazio-
ne ancora da decidere, ma nulla di
sconvolgente - avrebbe spiegato -
per chi, come lui, ha cambiato lavo-
ro tante volte e fatto 27 traslochi
passando per tre continenti.
Prima, appunto, guarda alle
“prove” del cambio di passo della
societa. Gettano anche dubbi sulle
ragioni che hanno portato palazzo
Chigi a cambiare corso a piazza
Monte Grappa. Come a dire: per-
ché mandare via un amministrato-
re delegato che - avrebbe aggiun-
to - & riuscito a portare 1lmila di-
pendenti a reinvestire il proprio
premio di produzione nell’acqui-
sto di azioni del gruppo? Altro au-
to-interrogativo: la “cacciata” e
compatibile con investimenti, co-
me il Michelangelo Dome (1o scu-
do italiano anti-missili), per il qua-
le - & la convinzione - ci sarebbero
gia decine di richieste? O forse - &
il ragionamento - le motivazioni
sono altre? Ecco, la risposta all’ulti-
mo quesito € un‘altra certezza del-
I'ad in uscita. La fermezza é tutta
nel confidare ai suoi fedelissimi
che, con lui in sella, i partiti non
hanno fatto incetta di posti e pro-
mozioni. Al contrario, la politica sa-
rebbe rimasta alla porta. Lontana

da una realta che nel tempo si sa-
rebbe «de-provincializzata», acqui-
sendo una centralita inedita, fatta
di «maggiore competitivita e inve-
stimenti record». Piti Europa, me-
no aria da palazzi romani. Forse &
questo -recital’analisi - che avreb-
be dato fastidio alla destra al gover-
no. Nello specifico al sottosegreta-
rio Giovanbattista Fazzolari. La rot-
tura dell’idillio con la presidente
del Consiglio sarebbe arrivata al
culmine di una serie di dissidi con
il suo braccio destro. E orache i gio-
chi sono fatti, adesso che dietro la
sua scrivania siedera I’ex condiret-
tore generale Mariani, il timore di
Cingolani € che ritorni «la vecchia
Finmeccanica». Immagine plasti-
cadiuna dimensione romano-cen-
trica dove la postura militare con-
terebbe - & la tesi - pit della visio-
ne. La conclusione: un danno per
il Paese. E la stessa paura che ieri,
nel day after del cambio ai vertici,
animava gli umori delle prime file
del gruppo. Molti c’erano ai tempi
del tandem Cingolani-Mariani. Al-
tri no. Tra i primi c’é chi aveva gra-
dito I'uscita dell’allora condiretto-
re generale. Tra gli altri c’é chi e di-
ventato un fedelissimo di Cingola-
ni. Ora si cambia. La nuova stagio-
ne di Leonardo parte tra veleni e
dissapori.

All'interno del gruppo
c’e chiteme il ritorno
delle logiche della
‘vecchia Finmeccanica”
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VERSO IL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL PRIMO MAGGIO

Incentivo giovani, decontribuzione strutturale
In arrivo norme per lavoro femminile e rider

1l governo lavora al decreto
da portare al Consiglio dei
ministri del Primo maggio.
Uno dei primi obiettivi del
provvedimento & quello di
rendere strutturale il bonus
per le assunzioni dei giovani
under 35. L’agevolazione,
gia attiva nel 2025, e stata
rinnovata nel decreto Mille-
proroghe solo per 4 mesi e
scadeil 30aprile. lnuovode-
creto, che dovrebbe essere
approvatoin occasionedella
Festa dei lavoratori, permet-
terebbe dunquedidare conti-
nuitaalla misura, voltaad ab-
battere, nel caso di contratti
a tempo indeterminato, i co-
stidei contributiche leazien-
de devono versare ai neoas-
sunti. Lamisura érivolta agli
under 35 anni che non han-
no avuto in precedenza un
contratto di lavoro stabile.
L’agevolazionein vigore con-
sistein unosgraviocontribu-

tivo per I’azienda del 100%,
se 'assunzione genera unin-
crementooccupazionalenet-
to(ilnumerototaledeidipen-

denti deve aumentarerispet-
toallamediadell’anno prece-
dente), e del 70% se il nume-
rocomplessivodeidipenden-
tiinvece non aumenta.

Nel corso dell’'informativa al
Senato, la premier Giorgia
Meloni aveva annunciato
«ulteriori regole per combat-
tere il lavoro povero, raffor-
zando i diritti di quei lavora-
tori attraverso la contratta-
zione collettivan.

Nel pacchettodovrebberoen-
trare anche le agevolazioni
per il lavoro femminile e un
intervento sui rider, che so-
no sottopagatitrai2ei4eu-
ro a consegna, tema su cui si
& pronunciata la magistratu-
ranellesettimanescorse.

Alcuni punti cardine sono
gia stati definiti in un incon-
tro primadiPasquatralapre-
sidente del Consiglio e la mi-
nistradel Lavoro, Marina Cal-

derone. Il punto di partenza
sembrava poter essere 'at-
tuazione della legge delega
varataasettembrescorsosul-
la retribuzione giusta ed
equa, che punta ad estende-
re i minimi dei contratti na-
zionali piit applicati. Stando
alla tempistica della delega,
il decreto legislativo dovreb-
beessereadottatoastretto gi-
ro,entroil 18 aprile.

La bozza circolata in queste
orepuntaad accelerareirin-
novi dei contratti stabilen-
do che, in assenza di accor-
do tra le parti, decorsi sei
mesi dalla data di scadenza
del contrattonazionale, ven-
ga corrisposta ai lavoratori
una indennita pari al 30%
del tasso di inflazione pro-
grammato, che sale al 60%
dopododici mesi di vacanza
contrattuale. —

100%

Losgraviocontributivo
incasodiassunzione
conaumento
occupazionale netto
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l.eonardo

il ritorno di Mariani

llministro Crosettolo propose come ad primadiCingolanima fu scartato
La sua missione iniziale sararivedere alcune delle figure apicali in azienda

ALESSANDROBARBERA
ROMA

ambiare i vertici
di una delle piu
grandiaziende eu-
ropee della Difesa
nel mezzo di due conflitti
che lambiscono I’Europa
non ¢ una decisione banale.
Lo dimostra il primo giorno
diBorsadel titolo di Leonar-
dodopol’annunciodellaso-
stituzione di Roberto Cingo-
lani con Lorenzo Mariani:
-5,27%. Eppure il prescelto
&unuomo tutt’altro che sco-
nosciuto al mondo della Di-
fesaeall’aziendain cuilavo-
rada trentacinque anni. In-
gegnere, classe 1965, uffi-
cialedi Marina, ha un curri-
culum lunghissimo, tutto
interno al mondo ex Fin-
meccanica: si & occupato di
radar e sistemi elettronici,
missili, sistemi di difesa ae-
rea e terrestre, & stato anali-
sta, progettista, direttore
delle vendite. «Nessuno co-
nosce 'azienda meglio di
lui», racconta un ex collega.
«Se Cingolani pensava a
Leonardo fra trent’anni, Ma-
riani & probabile si concen-
trera su cio che c’é da fare
neiprossimi trey.

Dalla battuta si puo intui-
re molto del perché Giorgia
Meloni e Giovanbattista Faz-
zolarihanno deciso di conge-
dare Cingolani dopo appena
tre anni di servizio al colos-
sodella Difesa. In queste ore
circolano svariati episodi
che spiegherebbero il per-

chédellarottura. Unosu tut-
ti: la scarsa comunicazione
con Palazzo Chigi su “Miche-
langelo Dome”, il progetto
di scudo spaziale che do-
vrebbe mettere il Belpaese a
riparo da eventuali attacchi
missilistici e presentato con
grande enfasiainizio febbra-
io. Spiega una fonte politica
chechiede dinon essere cita-
ta: «Che senso aveva presen-
tare un progetto di quella
portata che come € noto ha
sensosolose europeo?» E co-
si Giorgia Meloni, sfidando
risultati eccellenti del titolo
sotto la gestione Cingolani,
hadeciso comunque di sosti-
tuirlo e di affidarla a colui
che tre anni fa indico - ina-
scoltato - Guido Crosetto.

11 compromesso trovato
allora fra la premier e il mi-
nistro Crosetto fulanomina
diMariani a condirettore ge-
nerale del gruppo. Ma la

convivenza fra i due & dura-
ta appena due anni, e dopo
svariate frizioni su alcune
scelte gestionali.

Ieri mattina Mariani & sta-
to avvistato alla celebrazio-
ne del 174esimo anniversa-
rio della Polizia. A chi lo in-
terpellava faceva capire che
lasua primamissione sarari-
vedere alcune delle figure
apicaliin azienda, segno che
le scorie fra i due nonsi sono
sopite. Ma di qui a immagi-
nare rivoluzioni strategiche
ce ne passa, poiché Mariani
dovra gestire anzitutto cio
che ha ereditato da Cingola-
ni: le joint venture con Air-

bus e Thales sullo spazio,
con la turca Baykar peridro-
ni, sui carri di nuova genera-
zione con la tedesca Rhein-
metall. L'intesa con i tede-
schi é peraltro pililarga, eri-
guarda lo sviluppo di molti
altri progetti: dal Panzerhau-
bitze 2000 alla famiglia di
munizioni Vulcano, dal pro-

getto europeo Eurodrone
all’elicottero da trasporto
NH-90 fino ai nuovi caccia
F35. Poi c’¢ il progetto ambi-
zioso di un altro velivolo da
attacco-il Tempest-chel'lta-
liasi éimpegnataasviluppa-
re con inglesi e giapponesi.
C’e chi dice che Cingolani
avrebbe trascurato i rappor-
ticonl'industriabellicaame-
ricana, e perd il futuro della
Difesa in Europa nell’era di-
visiva di Trump non pud che
essere fatto anzitutto di ac-
cordinel Continente.

Fino all’'ultimo sul tavolo
di Palazzo Chigi sono rima-
stidue curriculum: quello di
Mariani e quello di Gian Pie-
ro Cutillo, attuale numero
uno della divisione Elicotte-
ri, quella che una volta si
chiamava Agusta Westland.
Ha avuto la meglio il primo
anche per lalunga esperien-
zanel consorzio missilistico
Mbda, una dei primi esperi-
menti concreti di Difesa co-

Economia =

Leonardo
di
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-8,68%

Ilcalo settimanale
registrato dal titolo
nelle negoziazioni
aPiazza Affari

mune. Mbda & partecipata
in maniera paritetica al
37,5 per cento da Airbus e
dall’inglese Bae, e al 25 per
cento da Leonardo. A Fusa-
ro, alle porte di Napoli, vie-
nerealizzato partedi unode-
gli intercettori terra-aria
pitt moderni in circolazio-
ne, gli Aster 30, in grado di
inseguire un bersaglio a cin-
quemila chilometril’ora.
Nel 2020 Mariani - allora
responsabile degli stabili-
menti italiani di Mbda - deci-
se di rendere autonoma la
produzionedei chipnecessa-
ri ai sistemi d’arma, prima

3

Gliannidimandato
diRoberto Cingolani
comeadedg
dellasocieta

che scoppiasse la guerra in
Ucrainaequei chiprendesse-
ro molto richiesto quel tipo
diprodotto. Gli estimatori di
Mariani - numerosi soprat-
tutto fraivertici militari - so-
stengono che questa & una
delle migliori caratteristi-
che del manager: aver chia-
rocio di cui ha bisogno il set-
tore della Difesa. In tempi di
guerra - dicono oggi a Palaz-
zo Chigi - un atout piti utile
della visione di Cingolani.
Purché ci si dimentichi delle
migliori performance del ti-
tolo in Borsa e dei dividendi
per gliazionisti.—

‘ A=T=[==]% ,m@-tl EF

b MAGLECOMNOM
Top manager Lorenzo Mariani,gia condirettore generaledi
Leonardo, & stato sceltocome nuovoamministratoredelegato
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Nomine, opposizione all attacco
Leonardo perde il 5,2% in Borsa

Renzi alla premier: «Se cambi un ad devi spiegare perché». Il Pd: «Metodo opaco»

ROMA Molte polemiche e un
mezzo tonfo in Borsa. La gior-
nata all'indomani delle scelte
del governo per il rinnovo dei
vertici nelle grandi aziende
pubbliche registra il nervosi-
smo del mercato sul titolo del
gruppo Leonardo, con le
azioni dell’ex Finmeccanica
che archiviano la seduta di
Borsa in ribasso di oltre il 5%.
Quanto basta per alimentare
attacchi all'esecutivo per la
decisione di sostituire I'am-
ministratore delegato Rober-
to Cingolani, nominando al
suo posto Lorenzo Mariani.
Per gli analisti di Equita la fre-
nata di Leonardo sarebbe do-
vuta alle difficolta dei titoli le-
gati al settore della difesa, an-
che perché Mariani é un ma-
nager di lungo corso che
conosce bene l'azienda e il
comparto della difesa.

L'affondo

Argomenti insufficienti a
stemperare gli attacchi al go-
verno da parte delle opposi-
zioni, che rimproverano alla
premier Meloni poca traspa-
renza e, malgrado sia la prassi
di tutte le maggioranze, la
mano pesante nell’indicare
profili esplicitamente organi-
ci al centrodestra. «Non con-
divido la scelta di rimuovere
Cingolani. Andrebbe spiega-
ta. Devi dire “tolgo Cingolani
perché non ha funzionato”.
Mariani ha il profilo per fare

I'ad, ma se cambi un ammini-
stratore delegato devi spiega-
re perché. Questo governo fa
le nomine nottetempo senza
spiegarle», attacca il leader di
Italia Viva, Matteo Renzi, che,
tra I'altro, commentando la
riconferma di Claudio Descal-
zi alla guida di Eni non perde
l'occasione per rivendicarne
la storica paternita. «A Eni
hanno confermato uno che
scegliemmo noi 12 anni fa e
che é bravissimo».

Critiche dem

Ma le nomine per i vertici, ol-
tre che di Eni e Leonardo, di
Enel, Enav e Terna, non sono
piaciute neppure al Pd. «Il go-
verno ha presentato il pac-
chetto con il solito metodo:
opacita totale e logica lottiz-
zatoria. Una spartizione di fi-
ne legislatura. Nessuna tra-
sparenza, nessun coinvolgi-
mento del Parlamento, nes-
suna indicazione delle
strategie industriali per il fu-
turo di aziende che hanno un
ruolo cruciale per il Paese», &
I'affondo di Antonio Misiani,
senatore e responsabile eco-
nomico del partito di Elly
Schlein, che aggiunge: «E ne-
cessario che il governo spie-
ghi in Parlamento i criteri e le
motivazioni di queste scelte, a
partire dalla sostituzione di
Cingolani».

Interrogazione di Avs

Altrettanto critica € la lettura
sull'operato dell’esecutivo del
capogruppo dell’Alleanza
Verdi e Sinistra, Peppe De Cri-
stofaro. «La definizione delle
candidature ¢ stata una spar-
tizione tra le forze di maggio-
ranza», osserva De Cristofaro
che annuncia un’interroga-
zione parlamentare ai mini-
stri Giorgetti e Urso «per una
maggiore trasparenza e per
evitare che le nomine diventi-
no solo ed esclusivamente un
modo per piazzare amici e
compagni di partito».

Palazzo Chigi

La verita é che la premier Me-
loni e i vicepremier Tajani e
Salvini hanno adottato il regi-
stro dei loro predecessori: chi
governa fa le nomine e sceglie
manager e amministratori
graditi alla maggioranza poli-
tica di turno. Al vertice di
grandi gruppi quotati come
Eni, Enel e Poste si ¢ optato
per la continuita, puntando
su profili apprezzati dai mer-
cati, capaci di garantire risul-
tati finanziari e industriali,
come, rispettivamente, De-
scalzi, Flavio Cattaneo e Mat-
teo Del Fante. In altri casi ha
prevalso la componente di af-
fidabilita politica a Fratelli
d’Ttalia con Pasqualino Monti
a capo di Terna e Giuseppina
Di Foggia dirottata da Terna
alla presidenza di Eni, cosi co-
me la vicinanza alla Lega ha

premiato Igor De Biasio con la
nomina alla guida di Enav. In-
fine, ¢’¢ il caso di Alessandro
Monteduro, attuale capo di
gabinetto del sottosegretario
alla presidenza del Consiglio,
Alfredo Mantovano, nomina-
to consigliere in Enel. Una
mossa identica a quella adot-
tata un anno fa con la nomina
a consigliere di amministra-
zione in Fincantieri di Emilio
Scalfarotto, ossia il capo se-
greteria del sottosegretario
alla presidenza del Consiglio
Giovanbattista Fazzolari. Due
scelte riconducibili all’epi-
centro del potere meloniano
a presidio di aziende strategi-
che.

Andrea Ducci

© RIPFRODUZIGNE RISERVATA

Mercati
leri i titoli della difesa
hanno subito in Borsa
una battuta d'arresto
dopo i grandi rialzi
Le conferme
Alla guida di Enel,
Eni e Poste sono
stati confermati
i ceo giain carica
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Volti e ruoli

Claudio Descalzi Flavio Cattaneo Igor De Biasio
E stato confermato ceo di Eni Ha ottenutoil rinnovo come E stato scelto come ceo di
per il quinto mandato ceo del gruppo Enel Enav. Era presidente di Terna

Giuseppina Di Foggia Paolo Scaroni Sandro Pappalardo
E indicata come presidente di E stato confermato alla Presidente di Ita Airways, é il
Eni. Era ceo di Terna presidenza di Enel nuovo presidente di Enav

Pasqualino Monti
Dalla guida di Enav va verso
lanomina a ceodi Terna

Stefano Cuzzilla
Presidente di Trenitalia, &
indicato presidente di Terna
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Il nuovo ceo

Mariani, il «runner»
di Finmeccanica

[ 34 anni in azienda
e lo scatto al vertice

498- 001- 001

C’¢é voluto piu del previsto

ma questa tornata si é rivelata Finmeccanica ogni tipo di sta- la produzione di missili e tec-  politici del governo.
vincente. Tre anni fa Lorenzo  gione politica e di ciclo econo-  nologie per la difesa). B An.Duc.
Mariani ha mancato per poco mico. Aindividuarnele capaci- ~ Mariani ha, insomma, tuttii
la nomina alla guida di Leonar-  ta manageriali & I'allora ammi- titoli, compresa la nomina a I
do, a volerlo I era il ministro nistratrice delegata di Selex Si- condirettore generale nel Carriera
della Difesa, Guido Crosetto, stemi Integrati Marina Grossi 2023, Per guidare chnarglo
cosl come un pezzo del siste-  (moglie di Piero Guarguaglini 814 dal giorno del suo insedia- :4 '-‘?f‘-’rléotat

ita i - all'epoca a su 2 ammini to che sara all'indomani arian & stato
ma che orbita intorno alla ga-  allepoca a sua volta ammini- MeN nan; scelto dal
lassia di societd, attivita e inte- ~ stratore delegato di Finmecca- dell'assemblea del 7 maggio. E governo come
ressi legati all'ex Finmeccani- nica) che affida a Mariani la quasl certo {.:h{l:‘ ndlsegncrd la nuovo ceo di
ca. Una galassia che Mariani  guida della divisione elettroni- squadra di vertice, sostituendo Leonardo
conosce come le proprie ta- ca. Nel curriculum che inizia Parte dei manager che hanno @ ll manager
sche, ma che nel 2023 nonba-  con lalaurea in ingegneria ela  contrassegnato la stagione di conosce bene
sta per battere la concorrenza leva da ufficiale di Marina figu- Cingolani. Allinizio potra con- l’aziendda.

- essendone

del candidato della premier
Giorgia Meloni. Quel Roberto
Cingolani che nelle ultime ore
si € visto negare la riconferma
perché questa volta era il turno
di Mariani.

. . . e P L. ida del

Da buon appassionato di internazionale Eurofighter), Sultati finanziari e degli obiet- ﬁféaiuﬁre di
running ha dimostrato grande oltre che la responsabilita al missili
tenacia attraversando nei suoi  vertice di Mbda (il consorzio Mbdatalia

34 anni all’interno dell’ex

rano I'esperienza in Alenia
(progettazione di radar), l'in-
carico a capo della direzione
commerciale dell'intero grup-
po e ceo di Leonardo Interna-
tional (compreso il consorzio

E‘ ¥
Difesa Lorenzo Mariani, nuovo

ad di Leonardo. Una carriera iniziata
con la leva da ufficiale di Marina

con Bae Systems e Airbus per

tare sulla consuetudine che lo
lega a Crosetto, ai vertici mili-
tari e dei servizi e all’attuale
azionista politico che lo ha
scelto. I dopo, come sempre,
dipendera dalla bonta dei ri-

tivi correlati agli interessi geo-

stato
condirettore
generale

@ Attualmente
Mariani e alla
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cosi € venuta meno

la fiducia del governo
Lui:io non avvisato

Cingolani ai Suoi: per capire aspetto «i dati»

clamorosain questa partitadi -|
pomine. =~ .

. Cingolani parlando al suo
= = staff «in queste ore di fxepl-
di Simone Canettieri dazione pitr che di amarezza» |
e Marco Galluzzo - immagina .che dietro al_la} \

' ' scelta «ei sia altroy. Altro al d1
13 «dei it che buoni risultat |
: scientifici, tecnologici ed
- : economici» raggiunti da Leo- -
nardo sotto la sua guida, ra-
' giona. Ma-qili siferma, aqch_e.
con i confidenti piu intimi:
non cerca’polemiche d'addio; -
entrerd nel merito «quando-
) avr tutti i dati». D'altronde
' sernpre Uno seienziato resta...
. Da Palazzo Chigi pero. filtra |

Lo
-

romAa «Nessuno mi ha avvisa-
to-che non sdrei stato rinno-
vato, nessuno mi ha ancora
chiamateo per-darmi spiega-
| zioni». Elaversione di Rober-
to:Cingolani, Fermai quasiex
.amministratore delegato di
Leonardo. Uscira il prossimo.
7 maggio dopo-l'assemblea
_dei socl; cosi'sta rispondendo
agli-amnici. SepZa fare dram-
mi, ma con la «ecuriositay di
capire i motivi, «seppur for-
~malmente legittimi e insinda-
1 cabili», chie hanno portato. il
governo— che lo aveva.scelto
nel 2023 — a non rinnevarlo.
| Una decisione abbastanza
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~una versione piit netta sulla
«defenestrazione» dello
scienziato che Beppe Grillo
volle ministre nel governo

Draghi. Nelle stanze del go-,

. verno, anche se in modo uffi-
cioso, la mettono gil cosi:

«Cingolani & un ottimo ma-

" nager, ma si € preso troppe li-
berta e alla fine si & rotto il
‘rapporto di fiducia con il pre-
sidente del Consiglio». :
Scavare di pil, negli uffici

di fronté a piazza Colonna, si-

gnifica avere riscontri-di di- -

" verso tipe. In primo luogo i
-«metodi»: Lorenzo Mariani,
} manager interno che oggi di-
venta'ad della multinaziona-
1e,/e che con Cingolani era
condirettore genérale, secon-
do questa ricostruzione era
stato «estromesso» dal-
I'azienda, tanto che I'anno
scorso era rientrato in Mdba.-

Alessandra Genco, diretto-
re finanziario di un'azienda
‘che fattura quasi 20 miliardi
di euro, sostituita quattro
mest [a senza treppe formali-
ta, con il direttore finanziario
di Telespazic, che fattura
quasi 30 volte meno. Helga
Cossu, giornalista,ex volto di
Sky news, direttore generale
delle Fondazioni. Ets e Ansal-

do, arrivata ad avere deleghe

- che hanno fatto storcere il na-

so non solo dentro l'aziénda. -

"Dal protocollo al cérimoniale,

L'indiscrezione

Per Palazzo Chigi-.
investire pil suicarri
armati a@avrebbe messo
in difficolta il Paese

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

| esterni.. - L

alla gestione degli eventi,alla
Cossw — da pochi giorni an-
che Direttore della Comuni-
cazione — sarebbe stato affi-
dato troppo potere e un bud-

- get diventati un caso anche a
‘Palazzo Chigi. -~~~

La lista delle-doglianze &

lunga, compresa la sostitu-

zione del generale: Stefano
Grassi,-ad di Leonardo Global

 Solutions (1.gs), alla guida di

una societd di-committenze
con un fatturato di circa:3 mi-

" liardi di euro. Con buona par-
te-delle deleghe non affidate
| ad un altro manager, ma ag-

giunte a quelle di Filippo Ma-
ria Grasso, direttore degli Af- -
fari Istituzionali: a quanto pa- -

re in troppa fretta e produ-

cendo molti nemici, interni'e

. Poialcune scelte indu'Sttigl-".
| 1iz in primo liogo.quel gap-sui
" droni.che € stato appaltato ad

una joint venture-con i turchi:
E alcune scelte strategiche
che non avrebbero agevolato

1 la collaborazione con gli Stati -

Uniti. o '
- A'Palazzo Chigi sono netti:
«Sonostate fatte scelte anche

. dannose per la premier,-un
<Paese del G7 che investe di
| pitrsud carri armati rispetto ai -
| droni, e in sostanza li subap-
. palta, crea delle difficolta ri-
_guardo al peso strategico del’

Paese € non € proprio una
scelta lungimirante visto che
oggi le guerre si combattono
con i droni». .
. ) RIPRODUZICNE RISERVATA -
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industriale:
a febbraio
segna +0,1%

Produzione

Jreglstraun Gtecalo . T

i 1 entrelbem o
- intermedij-restano: quasi -7
" fermi:(+0;13)..In: negativo,
: 1111vece 1bemf di: consumo f

Guardando ai'singoli =
setton 'Spiccano risultati
_ molte positivi per’ la :
prodqzlone di mezz1 d1
“frasporto:(+10%);
- Yeléttronica.(+7,8s & i
:~macehinaxi (+5,2%)..Al"
--contrarie; soffronoq
. Prodott: chlrmcx( 6, 8%) 11 :
comparto petrohfero R
6,4%)-ealire. atdvitd .
- Tanifatturiere (- -55,8%);

E““lv Capozuccan"i
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Nel decreto lavoro
bonus giovani
e piu fringe benefit

[l provvedimento in vista del primo maggio

di Enrico Marro
e Claudia Voltattorni

ROMA Bonus assunzioni giova-
ni strutturale, tassazione ri-
dotta su aumenti contrattuali
(5%) e premi di produzione;
notturni, festivi e straordinari
detassati al 15%; fringe benefit
pil alti e assistenza sanitaria
integrata. Prende forma il de-
creto Primo Maggio «per
combattere il lavoro povero»
annunciato dalla premier
Giorgia Meloni in Parlamento
in attuazione della legge dele-
ga sulla retribuzione «giusta
ed equa» e sulla contrattazio-
ne collettiva che scade il pros-

simo 18 aprile.

Cuore della bozza in circo-
lazione é proprio la contratta-
zione collettiva con I'obiettivo
di «rafforzarla e stimolare il
rinnovo dei contratti». Per la
prima volta viene prevista per
legge una «indennita provvi-
soria della retribuzione pari al
30% del tasso di inflazione
programmato» destinata ai
dipendenti privati se dopo 6
mesi che il contratto é scadu-
to non € stato ancora rinnova-

to. Dopo 12 mesi I'indennita
sale al 60%, per spingere le
imprese a chiudere gli accor-
di.

Ma nella bozza si legge an-
che che per contrattazione
collettiva si intendono «le ne-
goziazioni che intercorrono
tra datori di lavoro o associa-
zioni di datori e organizzazio-
ni di lavoratori appartenenti
al medesimo settore», formu-
la che, secondo sindacati e as-
sociazioni di categoria, lasce-
rebbe aperta la porta anche a
quelle sigle che firmano con-
tratti di lavoro al ribasso e
senza tutele, i1 cosiddetti
«contratti pirata». Ecco per-
ché la senatrice di Italia Viva
ed ex segretaria Cisl Annama-
ria Furlan invita il governo «a
fermarsi». Formula troppo
vaga anche secondo i Cinque
Stelle: «Il testo non contiene
alcun elemento che definisca
in modo chiaro e vincolante
cosa debba intendersi per
“giusta retribuzione”, ma ri-
schia di produrre effetti gra-
vemente distorsivi e spalan-
cherebbe le porte alla prolife-
razione dei contratti pirata».

Nel decreto si legge perd
anche che il contratto colletti-
vo é «un accordo di forma

scritta stipulato dai datori di
lavoro o dalle associazioni di
datori di lavoro e dalle orga-
nizzazioni di lavoratori com-
parativamente pill rappresen-
tative», lasciando quindi da
parte, per ora, quelle minori.
Ma, piu avanti, si legge ancora
che il ministero del Lavoro
elaborera con cadenza annua-
le un Rapporto sulle retribu-
zioni e con i dati di «copertu-
ra contrattuale», consideran-
do quindi anche la diffusione
dei contratti indipendente-
mente dalla rappresentativita
di chi 1i ha stipulati. Insom-
ma, la bozza lascia ancora in-
soddisfatte le sigle maggiori,
considerando anche che il go-
verno piu volte ai tavoli di
confronto ha invitato associa-
zioni minori che applicano
contratti in dumping, scate-
nando la protesta di Confin-
dustria, Confcommercio,
Confesercenti, Federalberghi
che gia per due volte hanno
disertato gli incontri.
Considerando che la delega
scade il 18 aprile, & possibile
che il governo proroghi il ter-
mine, anche perché sindacati
e imprese continuano a pre-
mere affinché ci sia un con-
fronto prima che il Consiglio

Governo
Marina Elvira
Calderone,
ministro del
Lavoro; ha
guidato I'Ordine
dei consulenti
del lavoro

dei ministri approvi il decreto
legislativo. Infine, resta un
problemino non da poco: la
proroga della detassazione
degli aumenti contrattuali e
delle voci accessorie per i la-
voratori a reddito medio-bas-
so richiede una copertura che
nella bozza viene lasciata in
bianco, in attesa di trovare le
risorse necessarie. Stessa cosa
per il bonus sulle assunzioni
under 35 che il governo vor-

rebbe rendere strutturale.
© RPRODUZIONE RISERVATA

La contrattazione

Per I'opposizione c'& il
rischio che partecipino
anche le sigle che
firmano contratti pirata
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