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Indiani trattatl come schiavi
Pagati un euro e mezzo l'ora

Caporalato:la Finanzaarresta3 pe1 sone, sessanta mdagatl Sequesm per 19 m]hom

Marzb e aprile' 2024: 370,5,'

ore lavorate, di cui 245 solo in

aprile. In busta paga, pero, ne’

sono state pagate solo 34.
Considerando la-paga media
prevista dal coniratio.nazio-

‘nale per i braccianti agricoli |
‘—egla prestazmne effettiva— |

fa 1,54 euro Yora. E solo uno
dei casi, ricostruito. grazie alla
documentazione sequestrata
delle condizioni in cui 1.364
indiani, arrivati dal Punjab tra
ii 2018 e il 2024, érano costret-
ti -a lavorare: nella Bassa bre-
sciana-e in Franciacorta (per
lo pilt per lé vendemmie, set-

tore premmente), o-nellepro-

vince di.Cremona, Piacenza,
- Milano e Lodi: Per raggiunge-
re I'Itaha, pero, dovevano
“sborsare 7,200 euro per avere
Un permesso di soggiorno di
lavoroe «staglonale» e ben

-13.800 euro: affinché fosse -

convertito. in uno. «a termi-
ne»: almeno-un anticipo cash,
pot il saldo-decurtato dallo

stlpendlo Per un totale di ri--

cavi (contegglato) parj a 19

milioni 246m11a eurc. in sei

anni, -ovvero la cifra di-cui il

gip-ha disposto il. sequestm :

ta Panico (lei'in Dda), 1a Guar-

dia di Finanza ha sgominato. |

una presunta-associazione
per-delinquere transnaziona-
le dedita al favoreggiamento

dell'immigrazioneclandesti-

| preventivo. Coordmata—dalle'
pm Chiara: .Bonfadini e Rober-- |

na, allo sfruttamento di citta-.
chm indiani come manodope-

ra e allemissione di fatture .
- per operazioni g1und1camen—
te inesistent. -

Tre ghi deam flmtl in ma-

nette € ai domiciliar, Titénuti~
i promotori: del sodalizio € re--

- sponsabili delle die coop e
una stl bresciane’ (plu unaso- |
. cieta in India-a cui $arebbero:

51

finiti i guadagni) cui faceva

residenti nelld Bassa, presun-
te «contabili» amministrative
dell'organizzazione: Ma in

‘tutto le persone iscritte nel te-
. v L

. capo:-due fratelli e il cugino. -
Tutti-di casanella Bassa. Inda-. |-
gati:anche altri nove sodali: le
miogli dei due fratelli, il padre |
di questl ultimi, due indiani

che agivane. in pama -&-guat-

- tro donne italiane, anche loro |

2

K sodali

della organizzazione criminale,

tra cui quattro donne italiane della

Bassa, addette alla contabilita

1364

Gli indlam

" fatti-arrivaré inmodg illecito

tra Brescia, Piacenza Cremona
eMilano dal 2018 al 2024

Le societa coinvolte

nel malaffare: 39 avrebbero ‘
fornito le quote del Decreto Flussi

. e 12 committenti di manodopera -
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_ngIIO degh mdagau SONo una :

sessantina, cioé anche: 11egah
rappresentanu délle 51 socie-
ta compiacent: comvolte ava-
rio-tit6lo: perconcorso nel fa:
voreggiamento dell' immigra-
zione-clandéstina, 39 -aziende
agricolé che avrebbero sup-

“portato il sodalizio per-au--

! mentare ]e quote di ingresso
previste dall:Decreto Flussi e
dunque- chlesto a solo for-

i‘malmente manodopéra chie -

poiréstavaa dlsposmone del- :

-T'associazione: .criminale =

f cambm un rimborso di 3m11a -

-euro a quota per.aggirare il |
limite:—— pitaltre 12;commit-. |

tent (tra le:qualiisrlie unaspa.”

- non’bresciana che unbustava—.
Do ortaggl)‘— 5 conrsede nel-’
Ja‘Bassa-e'in, Branciacorta—

: ché avrebbero utilizzatofattu-
_1e false perd8 milioni:645mifla

eurd-dal 261g al' 2024 (di cui--

‘andra recuperata I'lva, vale 3
|: milioni 156mila eure) sotto il
profile-giuridico, nella consa-

pevolézza disérvirsi dilavora- -

" tori irregolari, nonostante il

| contratto di appalt_o nascesse

- in mode lecito. Le dué coop e
-la srl che questa manodopera .
. Tavrebbero.fornita, Sarebbero |
| quindi, perchiiindagd;soltan- :
il to «un-contenitore» al biso-
..gno immediato:delle imprese
- utilizzattici, senza alcuna-ge-
stione-del-rischio, per esem- -

pio: perché -quegli indiani .

“avrebbero dovuto. regolariz-

zarli davvero, assumendoli. E-

mvece niente’ tutele sicurez- :
za, riposi, igiene; Tiposi; regos: -|
1e.O retribuzioni:confermi al--
i |la-normativa, In':un: caso;un |
-mdxano ‘avrebbe lavorato ad- |
-dirittura per %73 glorni ¢onse-
- cutivi senza fermarsi. Non a
-¢aso sicontesta anche il reato
. di: caporalato

“Alle’ centmala di indiani
che.quivdlevano sololavorare .

_onestameénte, 1 sodali. avreb:

berd quindi mentito sull’esi=
stenza di unofferta verd dioc-

“cupazione, salvo poi-offrire al-
“loggi fatiscenti e decurtare -
- dalla paga cibo, affitto, carbu-

rante, multe stradali. «Schiavi
moderm» viilnerabili perché
Ton an¢ora regolan, inconsa-

pevolie minacciati, quindi
- obbligati a sottostare a simili
condizioni;. perché «se non

1~ paghi non ti:stabilizzo». Un'si- |
' stelna-collaudato, che stando
' alla-documentaziong recupe-
' rata dagli investigatori, sareb-
- be andafo ayanti per oltre un
. decennio: c'erano documenti |
".¢ontabili che nportavano gli

. importi in lire. ‘A innescare
Tinchjesta, un controllo am-
- ministrativo. condotto -dalla

-Finanza e dallIspettorato del
-lavoro-durante una vendem-f

Thia, nel Bresciano: era ili 30

tizzare la somministrazione
fraudolenta di manodopera.
. Le indagini-sono ancora in

- corsordurante le perquisizio-
. ni, nelle- ulime ore, le Fiam-

me. Gla]le hanno trovato e se-

" quesfrato iimila eure in.con-
- tanti, Al vaglio, 1a: ‘posizione e
il destino-di queste centinaia
. diindiani, «apparénteinente». |

regolari e vérosimilmente or-
mai stabili. qu:l ‘Qaltrove. -

-‘Mara Rodella

, - ©RIPRODUZIONE RISERVATA

I

i agosto 2023 e si iflizio a ipo-|
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Brescia

- Enrico Nozza Bielli ¢ il se-
gretario generale della Flai
Cgil di. Brescia, la categoria

che rappreseuta i lavoratori-e
le lavoratrici dell’ agromdu—-

stria, Il sindacato, negli anni, -

sié occupato spesso di zone
grigie dellavoro, situazion di
sfruttamento o al limite, ma
Nozza Bielli amniette che-la
vicenda emersa ieri ‘1o ha sor-
preso .«Ogni tanto incrocia-
mo situazioni anornale, ma
una situazione cos struttura-
ta come quella evidenziata
dall’mdagme € inedita per
noi». Detto questo, Nozza

Bielli osserva che l'agricoltura |-

& un.ambito che si presta al-
Yarea grigia: si viene pagati

' perle giornate lavorate, icon- |
i frolli, quando ci’sono, vengo- -|.

no '$pesso fatti a posterior e;

insominag,-capita-non di rado

che ci siano ore in-busta paga
e altye fuori busta:

, o chiaro che ci sono situa- |

~zioni da area gngxa, dove il ti-

spetto: «dei minimi contratfua* /
li-viene: meno € nelle quali-
! una parte: viene forfettizzafa -

non $empre nspettando le re-

gole, ma é anche vero che so-
prattutto pelle stalle gli av- -

ventizi sono pochi e molti so-
. no mvece quelli che hanho

Vendemmia
| lavoratorl”
sono pagati -
pochissimo

by

iy | contratfi di lavoro a ternpo in-
¥ determinato».. .
#7] - 'Un lavero. duro, con. orari: -
A |- notturni, sabati e domeniche, ;
dove gli supendl POSSODO €es- ;
| 'sere discreti: (intorno:ai 12-14 -

‘euro-all'ora) solo se:si ha una
\- (| buona. professmnahta da
spendere.. Di sifuaziopi ano--

maje Nozza Bielli ne ha viste

di pitr nelle vigne, dove ¢iso-. |
_ | no veri e propri pullman (in
| prevalenza dall'est Europa) di

1 persone ¢he fanno Ja vendem-
hia per vénti giorni e poi.zi-
‘ partono, O per tornare in pa-
} tria o per andare in Francia o

in Germama (dove le vendem-

16 Aprile 2026

«Le situazioni pitt anomale
‘nei giorni di vendem

ﬁ Ennco Nozza Bielli (Flal Ceil): controlh dlﬁcﬂl prendono la paga e rlpartono

a»..

mie vengono fatte un po pit |

| tardi).

. «Sappiamo - che chi- o1ga-
nizza quei pullman ha sicura-
mente un guadagno e quindi |.
in qualehe misura & una for-

"ma di caporalato, ma nen |
-stiamo parlando di situazioni-|
strutturate eome quella sco-

perta in.questi giorni». - :

. 1 lavoratori della vendem- |

: mJa SONo mquadrat_:_l a livelli
-molto bassi-€-ai tavoli di con--|

| trattazione con le assocxazxo—

“ni agricole abbiamo piu volte
tentato-di alzare i minimi sa-
Jaiiali, ma non & mai sempli-
ce. Oltre a questo, il lavoro

grigio & piuttosto diffuso.
«Durante le vendemmie gi-

| riamo con magliette, acqua,

" facciamo informazione, ma
quando prendono ia busta
- paga sono gia andati via e di-
venta difficile intervenire. La
nostra presenza in campo, e

‘soprattutto-1a legge 199 sugli

| appalti (che prevede una re-

“sponsabilita anche da parte
dell'appaltatore, ndr), ha si-
curamente mlghorato la si-

i1 tuazione e ¢i sono anche casi

di eccellenza, ma c'¢ anche un
pezzo non plccolo che sta

I sfuggendo» (t.b.) .

e RIPRODUZ]OHE RISERVATA
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Brescia

di 'rhg:ﬁ-nas Bendinelll

Nel 2002 le persone con. cit-

tadinanza indiana in provm— '

cia di Brescia erano poco pill
di tremila. Nel 2610 sono sali-
te .a oltre 121nila; nel 2020
hanne superato 13m11a elo
scorso anno hanng sfiorato
quota 15raila (14: 476 resmlen—
ti).La comunita indiana:. og-
gl la terza per dimensione in
provincia, dopo: quella rurme-
na e:quella albanese,-¢e il suo .

Hai)porto—m—agﬂcolmra—e—dr-

ventato negli anni sempre p1u
rﬂevante '
. Nell'ultimo, JMlgraIeport del

Cirmib; il centro studi del- |

_ I’Umver51ta Cattolica sulle mi-
gramom, si Ticorda che sette’
contratti su dieci attivatia Li-
vello provinciale: in- agncoltu—
Ia nguardano cittadini stra-
nieri. A incidere magglor—
mente Sono.i rumeni == sep-
pur in’calo: negli ultimi anni -
—e gh indiani. Senza-di loro, -
e senza mungitori specializza- -
t, il latte bresciano — con la

'provmcm pnma in Itaha per-
‘produzione’ — _sarebbe pro--
-babilriiente molto meno. Ac-
 canto al confributo econommi- |
co e produttxvo, emergono;ié-
péro.anche criticita. In. questo .
“contesto: si sviluppano: situa- .

| zioni di sfruttamento lavorati-

vo che comvolgono sia italiani

16 Aprile 2026

Sfruttatinon solonei campl'
I«caporah» acaccia |
\anche trairichiedenti asilo

Dal Pun] ab alla Bassa nel Bresmano reglstrau in15 mﬂa

sia persone appartenentl alle
. stesse cOmiMita straniere. .
- dettore agricolo, pilrdi altti, si -
presta a queste dman:uche

comphce una: struttura del la-
| YOTO ‘SPESSo f:rammentata @ -
“controlli non sempre tempe--
Cstivi..

’ultlmo rapporto sul capo--
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_dall'Osservatorio. Placido Riz-

“ralato pubbhcato da Flai ngl €

_z0tto evidenzia che, su. 589 in~

- dagini: per sfruttamento lavo-

" rativo-in agricolturaa livello .
nazmnale (contxo le 170 nel- |
- le delle inchieste é diminuifo -

industria e le 224 nel servi-
z1), ben 104 nguardano 11 Nord
Itaha ’ :

Uﬁ dato che: contribuisce a .

scardinare I'idea-di un feno-

meno confinato alMezzogior-.

no. I caporalato e lo sfrutta-
' no-soltanto Campania, Puglia
- o Lazio; ma interessano-anche

" le filiere produttlve del'Nord e
le coltivazioni della pianura

quah concentrati nel'Manto-
‘iR discussione un-altro luogo

- sfruttamento escluswamente
ai camipi agricoli..

‘Sebbene l’agncoltura COIltl- |
“fitii @ contare il numero pitlal-
“to di ca51 (589 al dicembre.

" 2024, in aumento rispetto al
-precedente rilevamento),. il
SUe Pesos percentuale sul tota-

sensibilmente: dal 67%del

|- 2016 al 38% del 2024. «Questo

" mento, infatti, non riguarda-

padana. In.questo quadro, 1a’
Lombardia risultala regione |
_ cop il maggior numero di casi
~censith: -36; oltre Tameta dei”

.yano. lirapportomette inoltre :

.comurie, quello che-felega lo

calo"non indica una fitirata
dello sfruttamento agricolo
—-sottolined Jean Reneé Bilon-

h g0, presidente deli'Osservato-

rio Placidor Rizzotto-— ma
una-crescente emersione del
fepomeno in settori finora

' meno monitorati, come edili-

zia, loglstlca, commercio €
servizi-di cura». Un ulteriore

‘elemento di attenzione Ti-

guarda‘la cosiddetta “profu-

| ghizzazione” del lavoro agri--

colo. Il rapporto segnala co-

" me, in divérse inchieste con-
-__dotte sul temtono lombardo,
siano ¢oinvolti richiedenti

asilo; spesso reclutati diretta-

. mente nei centti di accoglien-
za(Cas), talvolta con la’com-

plicita dei gestori delle strut- .
ture, ¢ impiegati come brac-
cianti soprattutto nel
comparto v1t1v1mcolo Accan-
to ai casi pitt eclatanti di capo-
ralato, resta diffusa anche
l’area del cosiddetto lavoro

“grigio”, 1na pratica che con-
siste nel dichiarare un.nwme-
—roinferiore di giormate; nspet_

- to a quelle. ef.fetbvamente la-

vorate. -
«Tradotto — rlleva un rap- -

,porto dell'agsociazione Terral
—: meno tasse e contributi
per llmpresa, salari ridotti -

per i lavoratori e una parvenza -
di legahta che consente di ag-
girare i ‘controlli». In questo

. quadro complessivo, la Lom-
“bardia Don € immune.e pre-
_senta dinamiche sempre.- piu

sovrappomblh a quelle-osser-

“vatein altn territori del Paese.
" ORFRODUZIONERISERVATA -
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Brescia

‘Cresce -
la domanda
di lavoratori
interi_n_a]i- |

s
i

= RCT ella seconda parte-,-‘ 3
-{ N, del'2025; secondoi
- L. "N dati forniti dalle
: Agenme peril Lavoro,la
domanda.di lavoraton 111

- $0fministrazione ha - :
evidenziato una cresmta
" del 7% sullanalogo; -"'_i
. periodo-del2024. 5i trat‘ta §
i delpnmo segno posn:w :
.dai primi sei mesi del .

- 2023 esegna >
“un'inversione dltendenza
. Tispetto aquanto
- sperimentato nelle

_ precedenti quattro
rilevazioni semestrali, -
- tutte caratterizzate. da ‘
. nnportantl variazioni -
“negative. A ewdenmarlo
TOsservatorio - 7
-Confindustria Brescia, "
secondocuila crescita

riscontrata tra: Tuglio.e
_ dlcembl:e-deuo 'SCOTS0
- anno:é stata trascinata -
~dalladinamica degli -
: unp1egat1 esecutivi (la cui

E cgmmercio(ﬂz%): St &

’ dordanda &-aumentata del-

"~ 25%);.dei conduttori’ ‘i
d’lmplantl (+18%);: degh
"-gperai spemahzzatl (+15_
‘edegliaddettial,

delia domanda di lavoro i
. §omministrazione :
:-potrebbe: rappresentare . .
segnale diii mversmne dell i

fase negatlva in tale
“afmnbito.— commenta
Fabnmo Vlcan v_1ce

delegaaRelaz1on1 T
| industrialie -5
Organmzazmne

~==Tuttavia; il: contest:o

' Tésta molto.complesso: le .

> nnprese sono:strétte tra

erisi: geopohtlche, )
auinento.dei costi g
energetml volatthta de1 Lk
" Mmetcati e un quadro

. Tegolatorio €ilropeo:
troppo Spesso chsallmeato
nspetto allarealta.deéi -

- processi’ industriali, del _

. tempi.di mvestxmento e
-della competmone S
mtemazxonale»

Massmillano Del Barba
L Q RIPRODUIIONERASERVATﬁ
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Brescia

16 Aprile 2026

E stato il giorno “dei: testi—'iﬂ'“
moni quello diieri nell'udien-

za del secondo processo a ca-
rico del: propnetano del ca-
pannone in: cui mori Mirko
“Sick” Serpellom 27 annj, ar-

tista e operaio, morto Vi1 :set="
tembre 2023, cinque giorni::
dopo essere caduto-dal tetto-

sul quale stava lavorando Du—.

rante I'idienza soné §tati sen-'
fitii testmnom della parte cm—

le

- Soddisfatta dell’udzenza
Eva Serpelloni, la sorella-di -
Mirko: «I nostri testimoni
della parte civile'sonostati.
sentiti éd é andato bene. Sia--
giudice che pm $0no-stati.

molto professmnah e umam
L'esame dell'imputato non é

stato fatto perchénon presen:

te in aula, ma personalmente
SOno molto fiduciosa». -

Fuori dal Palaglustlzxa di-
Brescia, fin dalle 1030, fami-
liari, amici; cittadini.e una

_ ‘rappresentanza smdacale 1'111-
~nita sotto il cappello, del comi-
.'tato Fare Rete;isi sono: riuniti. |

per chiedere giustizia

Dirante il presidio, nume- -

“rosi cartelli hanno evidenzia-

to una realta a]larmante

Nel 20231[1 Itaha si'sonore-
‘gistrati 1.041 inéidenti: mortall
sul lavoto. Nella provmc1a di;
Brescia, 15:280 denunge di in-
fortunio e 43 morti: Mirko &
statola venthuattresuna v1tt1—
ma. Un numero che non e so-

lotz‘{iéna stéﬁisticatma uﬁ‘z}":'stg-.. R su
| Lavicenda

na, un volto; una vita.

- «In queste ultime udienze |

abblamo yisto come famiglia
e amici siano stati presenti,
meno parteapamone daparte |

|..di. istituzioni-e giornali:-NoD::|-
“solo sulla:moexte.diMirke; ma |
stema: delle. |
mornvsul lavoro» commenta—f{
Eva Serpellom, ma «questo:_-'
non ci:ferméradal continuaze-|
a- sen51b111zzare isul-tema.€-| ;
portare avanti la battagha per '

Lin generale

M.lﬂ{o »

- mento reale Hélle: condizioni |
di lavoro, affinché nessuio-

“debba piu morire cosi. La -
- prossima udienza i svolgerd' |

" il prossiino 17 giugno: fami-

11a1'1, amicive ¢olleghi torne-.

. I2nno in-tribunale per chlede-

‘ re g1ust1z1a per Sick.

Siham Ouzif

® Mirko “Sick”
Serpelloni: 27 .

“anni, artista e

-operaio; 138
morto I 11

- settembre

2_023 clnque_l .

giomidopo - *

.855Ere. céduto
dal tetto sul
quale stava

- | lavgrando -
Larichiesta:d chJaJ:a gmsh~._ '
z1a per Mirko e un'cambia- |

-® Amicie
familiari
. chledono
“glustizia =

ompnonumnsmssmm o

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




SONAIRAT BELLL KERA

Bresc1a
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InLombardia Si concentra
lameta deiricavi complessivi
delle imprese hi-tech italiane

Nella regione 7,3 miliardi d1 euro prodotti; nel corso del 2025

11 settore delle soluzioni te-
ch made in: Italy sta vivendo
un'vero e proprio-boom. E a

trainare la scena innovativa

italiana é:ancora una volta la
lombardia, Se infatti, a livello
nazionalg, ammontano a.15,2

miliardi di euro i ricavi com-

plessivi con una media di g,2
milioni per ogni-singola solu- |

zione 2151mIa euro. generan
da ogni'singolo. lavoratore im-
- piegato, la nostra Iegione [

responsabﬂe di quasi la meta -

dei-ricavi, con 7,3 miliardi di

euro. Medaglia d'argento per _

il Piemonte-(3,7 miliardi),

menitre bronzo ex agquo per
Marche ed Emilia Romagna \

- (1, miliardi):

I dati sono.stati presentatl- :
jeri:a Milano, nel corso del-.

I'evento “The Year of. Solidi-~
fied Transformation™, la terza
edizione dell'Ttalian Tech Lan-

~ dscape, il principale report |
sul settore tecnologico. italia- -

_ no, che-dal 2024 mappa,.clas-
sifica.e-valorizza leccellenza
software italiana con I'obietti-

vo direnderla visibile.e com-

petitiva .a livello- globale.

«Quella del settore tech italia-

no & uneccellenza che menta
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d1 enb:are a pieno diritto nella

narrazione del nostro sistema
economico e produttivo. Nomw
si tratta pit di parlare di una
promessa-da mantenere,-ma
dirun ecosistema maturo, ca-,

. pace di geperare valore reale, |

occupaz1one stabile eattratti-
vitd internazionale. Prendere
consapevolezza di questa re-
alta significa prendere consa-
pevolezza del valore che que-

‘sta stessarealta puo dare al si-

stema Paese», spiega Max Bri-
gida, Founder de La Tech
Madeinltaly. =~

-1 rapporto ha rivelato an-

“che i nomi dei g unicorni ita-

liani. Sono infatti 9 gli unicor-

_ni italiani, che in totale hanno
' una valitazione compléssiva

di 28,8 miliardi di euro e rica-

via 5,67 miliardi di euro, con

una media di 630 milioni a te-
sta.Le 9 aziende (irale quali 2

si sono-andate ad aggiungere -

- solo nell'ultimo anno) sono:

Bending Spoons ‘(valore 11 mi-
liardi, fatturato 1,1 rmhardJ)
Technoprobe (valore 7,9. mi-
liardi; fatturato 756 milioni);

: Reply (valore 2;4 miliardi, fat- | . -
turato- 2,6 mlllardl) Domyn '

~(valore 1,7 miliardi, fatturato:

5,6: m:hom) Satispay (valore L
'|.2,6 miliardi; fatturato 46.mi==" - -
“Tioni); Nammaln (valore1,1 mi- |-
i liardi, fatturato 74 Imhom)

Scalapay (valere 1,1 miliardi,
fatturato 57 milioni); Facile. it

. (valore 1 miliardo, fatturato
| 140 milioni); Prima (valore 1-
mlhardo, fatturato 1,3 miliar- |

di).
Massimiliano Del Barba
. mdibarba@corriere.it
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Lo studio

Ol datt sono
statf presentati
‘lerta a.Milano,
nelcorsodl .
*The Year of
Solidified
Transforma-
tion®, laterza
“ediziong’

_ dell'italian Tech
Landscape,il
principale- - -
_-reportsul -
settore .
tecnologico
italiano, che dal
.2024 mappa,

" classificae
valorizza- . -
l'eccellenza -
software -
italianacon
“f'obiettivedl
renderla _
visibilee
.competitivaa
livello globale
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Brescia

‘Mercato auto .
‘Dainizio anno
‘vendite nuovo.
in accelerazione

TR, T elBresciano il mercato
: ‘ %l ~dell'auto accelera con
| Y decisione nel primo

trimestre 2026. Secondoi
dati diffusi da Unrae, tra
gennaio-e marzo sono state
immatricolate 8.662 vetture,
contro le 7.305.dello stesso.
periodo 2015: unbalzo del"
+18,6%. Lacrescitaé. = ~
.| progressivamese. dopo mese:
| gennaio segna+p,6%(da -
2.4714 2.710), febbraio
+20,6%(da 2.287 a2.7758) e
marzo +25,4%:(da 2.547
3-194), confermandoun -
avvio d’anno partlcolarmente
| dinamico per il terfitorio. I
‘| dato.assume ancora piu .

1 rilievo se confrontato con
l'intero 2025, ChlUSO aquota
27.5591 immatricolazioni: in
soli tre mesiil 2026 ha gia
coperto una fetta .
-significativa del totale annuo

16 Aprile 2026

pfét'e'dente seghale diuna
domanda in ripresa e diun

- mércato locale reattivo. Sul

-fronte dei marchi,lar -

“classifica breseiana del' .

- primo. trimestre vede'in testa ]
Fiat con 1.022-
1mmatnco]az10m, oltre un
terzo rispetto ai volumi-
totalizzati nell'intero 2025.

 Seguono Volkswagena quota

710; Toyota-con 630, Audia‘-
567 e:Dacia’con 496 unita,

‘;quest’ultnma sostanzialmente

in'linea coii I'anno-scorso. La
graduatona conferma la
solidita.dei brand
u‘admonah ma emdenma
‘anchesegnalidi. -

- cambiamento. Tra le novita
- $piccano-infatti i marchi -

-emergent legati-alla
_mobilita:elettrica: Leapmotor
raggiunge gid139 -
immatricolazioni (a fronte
delle circa'1oo dell'intero’ -
2025), mentre BYD:si attesta

a133. Numeri-ancora”

contenuti, ma in forte
crescita, che riflettono una,
transizione in atto anche nel

- nercato: provmc:lale 1 trend
“Bresciano siinseris¢ce inun -
. contesto nazionale positivo: a

marzo le 1mmatncolaz1om in .

| Italia'crescono del 7,6%, con
t le auto €lettriche pure

all'8;6s e le ibride plug-in at -
9,1%. Un'evoluzione sostenuta

| anche:dagliincentivi
| pubblici, ma che sta creando

qualche: problema ai

- concessionari. «E necessano .
intervenire con urgenza sul
tema degli incentivi—
-afferma infatti il presndente
dell'Unrae Roberto - -~ .
Pietrantonio ~—:la rete dei
concessionarili ha antlapatl _
di tasca propria,

- esponendosi per milioni di
| euro-€ sostenendo rilevanti

oneri finanziari. ¥l ritardo nei
rimborsi sta mettendo sotto .

| pressione centma.la di -
- imprese». -

Thomas Bendinelli

Coe ompncnuzmuamseamm
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Somministrati, Brescia

torna a crescere

« Nella seconda
parte del 2025 la-
richiesta di questa
categoria di addett
ha mostrato un +7%
tendenziale dopo 4
periodi negativi

BRESCIA Tornano acrescere
i lavoratori in somministra-
zione nel Bresciano, anche
se le difficolta di reperimen-
to di alcune figure non sono
ancora state superate. Come
emerge dai dati forniti dalle
Agenzie per il Lavoro e riela-
borati dal Centro Studi di
Confindustria Bs, nel secon-
do semestre del 2025 la do-
manda di addetti in questo
ambito ha evidenziato una
crescita del 7% sull'analogo
periodo del 2024: si tratta di
un'invetsione di tendenzari-
spetto alle precedenti quat-
tro rilevazioni semestrali,
tutte caratterizzate da caliin
‘doppia cifra su base.tenden-
ziale {-22% nel secondo se-
mestre 2023, -31% nei primi
seimesidel 2024;-24% nella

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

seconda parte dello stesso
anno e -20% nel primo seme-
stre 2025) anche in‘virtu del-

-1a forte crescita del mercato:

-

tra-a seconda parte del 2021
elaprimametadel 2022;
Per I'Osservatorio Confin-
dustria Bs - Agenzie peril La-
voro, elaborato in partner-
ship con- Assolombarda e
Confindustria .Bérgamo e
con la collaborazione diuna
serie di agenzie per il lavoro
del territorio, la-crescita ri-
scontrata tra luglio e dicem-
bre delio scorso esercizio é
stata trascinata dalla dinami-
ca degli impiegati esecutivi

{la cui domanda & auimenta-

ta del 25%), dei conduttori
d'impianti (+18%), degli ope-
rai specializzati (+15%) e de-
gli addetti' al -cemmercio
(+12%). Si ¢ invece assistito a
un calo peri profili del perso-



Lavoratorl sommmustratl Il 2025 chlucle con segnah posm\n

nale non qualificato (-9%) e

deitecnici(-18%). ‘
Laripartizione per gruppo

professionale delle richjeste

dilavoratoriin sommlmstra— '

zione a-tempo’ determinato
effettuate.dalle imprese del-
- la provincia di Brescia evi-
denzia la prevalenza di con-
duttori . d'impianti (22,9%),
segtiiti dagli operai specializ-
zati (20,4%}), dal personale
non qualificato (17,7%) e da-
gli addetti -al commercio
(14,7%). Pit contenuta-elari-

chiesta.di impiegati esecuti- .
vi (13,2%) e di-tecnici-(11,1%).
Il confronto cénl'analogo pe- -

riodo del 2024,mostra unin-
cremento:della-quota di do-
-.mande di-conduttori di im-

pianti, addettial commercio,

impiegati esecutivi e operai
.-specializzati: Pitl nel detta-
glio, la classifica delle figure
pitl ambite vede, al primo po-
- sto, I non:qualificatiin irnpre-
se industriali (8,7%), seguiti

Orala sficla & consolldare
questaripartenzae
trasformarla in una
dinamica pli strutturale -

Fabrizio Vicari: -
Vice presidente C_onﬁndustna Brescia

dagli addetti logistica (7,2%]),
" dagli addetticonsegnamerci
- (5,4%); dagli-addetti assem-

blaggio prodotti industriali
{5,1%}.e dai conduttori: mac-

chinari lavorazione gomma
(4,4%). I gruppo professiona-

le pit rappresentato nell’am-

bito della Top 20 ¢ quellodei

“operai

conduttori d'impianti, con
cinque profili, di cui ben due
nei primi cinque posti - ad-
detti assemblaggio prodotti
industriali (5,1%}) e condutto-
ri macchinari lavorazione
gomma (4,4%) -; seguono-gli
specializzati con
quattIo profili, fra cui spicca-
no i moentatori, manutentori
(3,4%) e i fabbri (3,3%). Per
quanto riguarda i profili ca-
ratterizzati dalle ‘maggiori
difficolti nel reperimento, si
segnalano, in particolare, al-
cune figure tecniche (tecnici
in campo ingegneristico, i
tecnici della produzione e i
tecnici degli acquisti) ed al-
tre relative agli operai specia-
lizzati (montatori, manuten-
tori, fabbri € fonditori, salda- -
tori. :

l.a prospettiva

«La crescita della domanda
dilavoro in somministrazio-
ne nel secondo semestre
2025 potrebbe rappresenta-
re un segnale di inversione
della tendenza dopouna lun-
ga fasenegativain tale ambi-
to: tuttavia, il contesto-resta
molto complesso, conle im- -
prese. sono. strette tra crisi
geopolitiche, aumento -dei
costienergetici; volatilitadei

" mercati- e un-quadro regola=-
.torio europeo TOPpo Spesso

disallineatorispetto allareal-
ta dei processi industriali,
dei tempti di investimento e
della competizione interna-
zionale ~commenta Fabrizic
Viear, - vice: presidente di
Confindustria- Brescia con
delegaa RelazioniIndustria-
li e Organizzazione —. La sfi-
da & consolidare questaripre-
sa e trasformarlainunadina-.

‘mica pid strutturale, inve- .

stendo su competenze, for- -
mazione estabilitadel conte-
sto economico, nella consa-
pevolezza che per raggiunge-
te I'obiettivo serviranno -an-
che: misure straordinarie, -
conil contributo urgente del--
leistituzioni» R.E.
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Lindagine

Meccanica varia:
_ ricaviinfrenata
e marginiridotti

» | problemi, per una
azienda su 2, emergono
dal sondaggio condotto
da Anima Confindustria
trale proprie associate

MILANO La crisi nel Golfo

Persico pesa anche sulla .

-marginalita-delle imprese
della meccanica varia e af-
fine. Leprevisioni riguardo

al primo sernestre 2026 del

settore sono all'insegna di
una pressione crescente
che, di riflesso, incide sulla
marginalitd operativa: il
45,7% - delle - aziende st
aspetta un fatturato in calo
- tendenziale, mentre-i costi
di produzione continuano

a salire senza che si possa-

no rintracciare nello seena-
rio globale-segnali di mi-
glioramento. E quanto
"emerge dal sondaggio con-
dotto da Anima Coenfindu-
stria tra le associate: un’im-
magine dello stato disalute
di un sistema che rappre-
senta una fetta importante
del Pil e della manifattura

- avanzataitaliana.

«La situazione rappre-
“senta una sfida senza pre-
cedenti per il settore - ri-
. flette Pietro Almici, presi-

dente di.Anima -; fattori
-geopoliti¢ci complessi, un
-contesto economice euro-
peo difficile e politiche in-
dustriali spesso discutibili
stanng incidendo pesante-
mente-sulle performance
delle imprese: La questio-
ne. energetica :assume’ un
ruole- -centrale, .con l'au-
mento dei costi:che grava

suibilanci e la necessita di-

rafforzare.. 'indipendenza
energetica dell'Ttalia, per
garantire stabilita ecompe-
titivita a medio elungoiter-
mine, £ indispensabile’che

- Je istituzioni lavorino per

supportare il mondo:indu-
, striale e manifatturiero;-af-

frontando con urgenza le,

attuali. criticita con azioni
strutturali». :
Arendere ancora piti cri-

16 Aprile 2026

tica la situazione & ]a dina-
mica dei costi, che seguo-
no una traiettoria opposta
rispetto- ai- ricavi: 1'81,4%
delle aziende dichiara spe-
se in aumento fino al 10%
tendenziale, mentre 1'8,5%
segnala incrementi fino al
20%. Numeri che indicano
una compressione struttu-
rale dei margini. Secondo
Anima Confindustria, ac-
canto alla componente
energética, il costo delle
materie prime contribui-
sce ad alimentare quella

_ forbice fra ricavi e margini

che sempre pit realtd del
comparto faticano atenere

-sotto controllo.

Manon @ tutto. Sul frqnte
degli ordinativi, se il 27,1%
delle aziende prevede un -

‘andaménto stabile, quasila

meta del campione (circail
45%, delle aziende intervi-
state) parladi flessione del-
le coimmesse,con unavisi-
bilita Jimitata-per 1 prossi-
mi ‘mesi. «Considerando i

- tempi di evasione degli ox-

dini, che spesso si estendo-
no su vasti archi temporali,
una parte significativa di
quanto registrato ora si ri-

flettera sul fatturato-del se-

condo semestre- di -que-
~ st'anno, con un-effetto di

traino che rende tale dato
un indicatore anticipatore
di rilievo per le previsioni
del periodo successivo»,
sottolinea unanotadell’as-

- sociazione di categoria ade-

rente a Confindustria.
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Made in Italy, Brescia
si «apre» per la Giornata

» Cavagna Group e Gefran
accolgono in azienda gli
studentioffiendo loro -
un’occasione per vedere
davicino 'eccéllenza

BRESCIA Anche le aziende
bresciane -si- aprono alle
scuole per-festeggiare 1'ec-
cellenza italiana. I Gruppo
-Cavagna ha aderita all'ini-

ziativa promossa dal mini- .

‘stero-delle- Imprese e del

Made in Italy per celebrare-

la Giornata Nazionale del
Made' in Italy; giunta alla

- terzaedizione eistituitaper

célebrare e promuovere la

creativitd, l'innovazione e,
la qualita che contraddistin- -

guono il «sapetr fare» italia-
nonel mondo, con un focus

particolare sulla formazio-

ne;, tema centrale di que-
_st‘anno _
1. aprile il sito di- Ponte

* San Marco ¢ al centro-del

programma Strutturato di
Open:day periragazziiscrit-

ti alle scuole del territorio, °
con visite guidate utili-an- .
che per conosceré'e vedere

davicino i macchinari e le

tecnologie utilizzate nella

produzione, primadi parte-

cipare a un laboratorio che '.
li ha coinvoltiin modo edu-

cativo e divertente. «Credia-
mo nhei giovani-e nelle nuo-
ve generazioni, riconoscen-
do il ruolo fondamentale
che scuole e istituti di for-
mazione svolgono nel loro
‘sviluppo - sottolinea Mari-

sa Cavagna, Responsabile

Risorse-Umane ¢ Manager
per la Terza Generazione -.

Perquestociimpegniamoa’

mantenereun dialogo aper-

, to e continuo con:queste or-
ganizzazioni, ideando pro-

gelli come quello qui pre-

" sentato, che créano impor-

tanti opportunita di scam-
bio e crescitareciproci».

Dallalto Una veduta di'Cavagna Group a Ponte San Marco

Anche Gefran spa, con se-
de aProvaglio d’Iseo, ‘quota-

‘ta in Borsa, e specializzata

nell'automazione industria-

-le, ha ospitato 45 studenti
-delle classi seconde della

scuola secondaria di primo
grado Convitto Nazionale
Pietro Longone, in-occasio-
nedel progetto «Tecnologia
e Made in Italy: alla scoper-
tadelleimprese che innova-
no il futurg». In una visita
guidata-dicircadue ore, ira-
gazzisono entrati in contat-
to ¢on il mondo dell'indu-
stria tecnologica e hanno vi-

“sto da vicino processi pro-

duttivi e soluzioni ad alto’
contenuto innovativo.
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L’analisi !Lem&on‘nalle

Recupero dell'evasione
fiscale:solo 36 Comunl
rlescon() a mcassare

- Trend negatlvo per uno sforzo che non vale i «<premi» fmanznan dieci annifa
Iimpegno produceva fino a 1,4 milioni; ora assicura solo poco pili di 215. 800 euro
-Escluso il capoluogo Montichiari guida la classifica provmmale con 29.599 euro,

davantia Maclodio e Coccagllo Toscolano in fondo siferma a 25 euro

—— T =y

CINZIAREBONI |

Altro che sentinelle dell’Eraric! Ben 169 Co-
muni bresciani su 205 disertanola caccia agli
evasori fiscali: To sforzo. nella battaglia hon
vale il risultato, visto chei «premx» ﬁ.nanzmn
si trasformanoinbriciole.,

Il governo, attraverso il rmmstero delle En-
trate, ha conferito-ai munieipi il potere di di-
ventare sostanzialmente degli «007 del fi-
scor. Le banche dati dei-Comuni vehgonoin-
crociate con quelle dell’Agenzia delle Entra-
te per scoprire se vi siano tenor di vita «dif-
formirda quanto riportato nella dichiarazio-
nedeiredditi.

A permettere agli enti locali di partempare
all'accertamento fiscale; individuando e se-

gnalando attivita in nero, dpere abusive, di-

chiarazioni fasullé, o beni sospettosamente
dilusso rispetto-al reddito.del contribuente, &

il decreto legge 203:del 30 settembre 2005.

Inizialmente la norma prevedeva che I'Ente
locale potesse trattenere il 30% del 'recupera-
-to, poi passato-al SO% Larecenteriformaipre-
vede che per i crediti che ancora-non-sono
stati riscossi, oltre 1.100 Com_u_r_u italiani po-
trebbero essere obbligati a rivolgersi ad Am-
co (Asset Management Company)- societi
parfecipata dal ministero dell'Economia e
delle Finanze. Il processo mira a oftimizzare

il recupero delle pendenze, che havistouna -

‘crescitaalivello nazienale; fino a 72 miliardi
- di euro-tra 2019 é 2024, La-quota dovuta ad
Amco & commisurata alla percentuale di ri-
scossione, e varia dall'l al 19 per cento. Ma

I punti priilcipali della norma |

S -/
7] | Comuniitaliani partecipario
=—=1/| alrecupero dell'evasione fiscale
it (erariale elocale) collaborando
=4 con I'Agenzia delle Entrate - .
* perindividuaré redditi non dlchlaratl
trattériendo parte del maggiore
gettito-ottenuto.

71 Lanorma chiaveélart. 2,

comma 10,.del Digs 23/2011,

5§ chie dal 2022 assegna

2 ai.comuniil:50%.delie somme .
_ rlscosse -

: Partempazmne attwa .
=3} I.Comuni segnalano allAgenzia -
1 delle Entrate compertamenti

3. gvasivi (es. residenze fittizie .

- allestero, omissionidichiarative).

5] Quetardirecuperd: Dal 2022,
It -la:quota:spettante ai Comuni
‘1 sul' maggior gettito erariale
recuperato-€ ridotta al 50%,

q1 Incentivi.alpersonale: Il 5%

| deimaggioriincassiiMU e TARI:
3 (nscossﬂ pud essere utilizzato

1 per incentivi al personale, -
a-patto-dirispettare i termini.

di approvazione di bilancio

e rendiconto (corte dei Conti).

WITHUB

T TraeT TRy
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136 comuni bresciani «riscossori»

Importoriscossa: Comuni

Iraporto riscogse

Cumum ' )

Comuni : L ) -lmpono ri.sr;osso
o Alfianallo 810468 eisorella . 50,00 oRemedello 82,50
o Bovezza - 12.149,09 . oLeno 3.00579  eRezzato 326,48
- Brescia 62.011,21  elograto 2.401,87 - oRoccafranca 125,00 .
» Castenedalo. - 107,50 . . o Macledio 28.731,88 -oRoncadelle 200,00

e Celiatica :2:861,56 . oMairano 917.58 .o Rovato . _7.720;0'9
o Chiai - 19490  oMazano 6.187,84 - ©Rudianc - " 3.443.35
°Coccagho } ”16 315,44 - °Montxch|ar| A 2959953 bSah'GéNasio “10.640,01
e Corte Franca 50,00 - ) OOrzmuow 234 46 oToscolano 25,00 :
o Darfo "'813,72 . oPadenghe 1.635,96 - 7y G
o Desenzano ' 2.220;,45 . o PaiscoLoveno 190,00 M 215.845,76 (',
 Flero. 2.610,77 -~ o Palazzalo 653,98 v TOTALE -

- o Ghedi. 8155 i o Paratico, 504,16
o Gottolengo - 7.739,77  oPassirano 88,30 _
o Gussago 1.591,66 e Pisogne 253028

Fonte: Centro Studi Emti Locali

T == |

[

questa possibilita finisce per restare chiusa
inun Casset'to . : :
La fotografia bresclana '
Inumeriloconfermario: ne1f2024 soltanto 36
Cornuni bresciani, capoluogo compreso, han-
no «aiutato» a riscuotere tasse e tributi, inca-
‘merando c¢omplessivamente 215.847 euro.
Ma ¢ildato globale a preoccupare: a fronte di

7:900-Comuni presenti in Ttalia,soltanto 303

hanno trasmesso le cosiddette: «segnalazioni
qualificate» al-fisco in materia di evasionie e
ilieciti: fiscali. Non si-raggiunge.nemmeno il

- 4% del-totale: se a parole tutti si: proc]amano .

comprenmbﬂmente seandalizzati é pront a
. contrastare ogniformadievasione,ifattirac-
contario. una reaita molto- diversa. Per i Co-
muni la lotta all'evasione, quindi, pare non
essere una priorita. :
Il trend su quanto- effettivarhente recupera-
" to é costantemente in calo: nel 20151e 43.am-
-ministrazioni bresciane: clie érano: riuseite a
Stanarest rmsmficatonr delle:dichiarazioni dei
redditi erano'fiuscite:a récuperared milione e

427 mila-etiro, e Neli2017 si era sfiorata quota

1,2 milioni. L'anne successivo si era:scesi a
826milacure. Poiil crollo: Nel 2020 ventiset-
te paesi:avevanoxecuperato solo446.879 eu-
'10,1el: 2022 soltanto 342:546 e l'anno sueces-
sivo. 270.423 euro spalmati su:29 Comuni.

Nonostarnte questo la provincia di-Bresciari-
mane-tra le pit1.virtuose a livello nazionale. .
Nell'ultimotriénnio sono stati riscossiavario ..
titolo 533.606.364 euro, mentre-105.680.881 -

euro corrispondono a crediti stralciati. Resta-
-no ancora darecuperare177.642.695 euro. Se-
condo i dau formtl dal Centro Studi Enti Lo-

| o s o

Preoccupa molto anche il dato
nazionale: segnalazioni soltanto
da 303 Amministrazioni locali

cali, con riferimento all’anno fiséale 2024 in
testa alla classifica previnciale del'recupero

_credito 'e'sclud‘endo BresbjasélttA'con 62.011

-condo postd in provincia selo: aggludj_ca il Co-

mune di Maclodio con 28.731-eure; mentre
quello di Coccaglio-ton 16.315 euro ottiene il
terzo gradino del:poedio: Fanalino dicoda To-
scolano -(séltanto 25 gli euro: recuperan)
mentre Corté Franca e Isorella Sono entram-
bi fermi a soli 50-euro. Accertamentl flop an-
che neipaesi pit grandi come Palazzolo (654
euro) Chiari {195 euro) e Ghech (82 euto)
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L’ imdagine

Immlgrazmne clandestma ,
e caporalatw banda sgommata

"« Qperazione della
Finanza contro un
gruppo-composto
da 12 persone:

i permeSS| di

‘soggiorno pagati
finoa 13 800 euro.

PAOLOCI"I'I‘AD.INII -

Trail 2018 e i1 2024 avrebbe-
rofatto entrarein Italia 1.364

stranieri-{tutti indiani origi-

nari del Punjab-e nella stra-
grande maggioranza dei casi
uomini) che  pagavano
13.8007 euro per ottenere il
permesso di soggiorno pee
lavoro - stagionale e altri

7.200 per farselostrasforma-

reinuno a termine: Un servi-

zio, che ha permesso-al grup-

po diincassare oltre-19,2 mi- -

lioni di-euro per cuié stato di-

spostoil sequestro: Alle.som--

me previste dal tariffario si
‘aggiungevano anche quelle
che labanda avrebberecupe-
rato- come rimborso -delle
‘'spese (cibo; alloggio, carbu-
rante consumato:per-gli. sp-
postamenti) che ognilavora-
tore, tutti erane impiegati
nel settore agricolo era tenu-

to a versare in.contanti dopo

avere ricevute lo stipendio. I
lavoratori, costretti spesso a
vivere inveri e proprituguri,
erano inoltre costretti a rim-
-borsare ail'organizzazione le

multe ricevute per le infra-

- zionialCodicedellastiada.E

nelle buste paghe le ore retri-
buite erano di gran lunga in-
feriori rispettoa guélle effet-
tivamentelavorate: inun ca-
so auno degli stranier erano
state pagate 38 ore'rispetto
alle 245 fatte per un compen-
so-pari a poco pil di'LS euro
all’ora. Un sisteia :che; se-
condo gli inquirenti, funzio-
nava da parecchio: nel corso
delle perquisizioni infattiso-
no stati trovati documenti

- {ltariffario

avrebbe
fruttato
oltre 19,2
mifioni di
auroper -

- gttenere-

idocumenti
disoggiorno

- Coinvolte

32 azientde

‘agricolee

12 societa

peravere
: favorito

lingresso e
«occupato»
ilavoratori
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Condlzmm precarle Uno degh alloggl destmatl ai lavoraton

che nportavano c1fre espres- -

- se mhre

L’operazione

- La Compagnia della Guardjal-
di Finanza di- Rovato, nelle -

scorseore, - ha smantellato

una presunta associazione a-.
-delinquere finalizzata ai fa---
voreggiamento -dell'immi-- -

grazione clandestina, all’in-
-termediazione -
-sfruttamento- del
all’emissione di fatture per

jllecita e -
lavoro, -

-operaztom inesistenti e alla™
* somministrazione fraudo-
lenta dimanodopera. Dodici
lepersone, 8 di origine india-
‘na- {tutti- appartenenti allo

stésso nucleo familiare) e

quattro. donne italiane, che
compoenevano. l'organizza- -

zione scopertanel corso del-
le:indagine iniziate nell’ago-
sto.del 2023 in seguito aun
accertarnento sul campo fat-

to dalia Finanza e dall'Ispet--

torato del lavoro. Tre di loro,

- &ﬁe*fra&lli indiani e unloro

cugino; sono stati raggiunti .-

‘daunaordinanzadi custodia

cautelare ai - domiciliari.

- Quattro le societ, tre italia-

ne (due .cooperative e una .

srl) e una-indiana, finite nel

mirino delle Fiamme gialle.

Altre aziende «coinvolte»

Tragliindagati cisono-anche
i responsabili delle aziende
agricole (39:tra Brescia, Mila-_
no Cremona e Piacenza) che

" dietro-un «rimborso» di 3mi--

laeuro sfruttavanoil decreto
flussi per fare entrare gli stra-

. nieri’in Ttalia. Ma non solo.
" Tragliindagaticisonoanche . .
- 12 societa (tta questa anche
‘una spa, rion & bresciana) e
.aziende -agricole,
‘quelle Bresciane attive an-—
.che nel settore vitivinicolo
Ara la Franmacorta elaBassa,
__che avrebbero fatto ricorso
. inmodoillécito allamanodo-
pera utilizzando contratti di

cmque

«pseudo-appalti» che avreb- -
bero- portato all’emissione,

- trail 2019 eil 2024, di fatture
“«giuridicamente» inesistenti .
per un valore di oltre 18 mi-

lioni di euro eun’Ivaparia 3
milioni.
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Caporalato in vigna,
1.364 «schiavi moderni»
pagati 1,5 euro I'ora:
tre persone arrestate

16 Aprile 2026

\

|2 Guardia di Finanza ha scoperto un'organizzazione
internazionale che favoriva l'immigrazione clandestina

L'INDAGINE

PAQOLO BERTOLI
p.brtoli@giornaledibrescia.it

e Lorganizzazione incassa-

sirivoigevano.per avere mano-
_ dopera da impiegare -nelle, vi-
gne e nei campi, dall’emissio-
ne di fatture giuridicamente
inesistenti e soprattutto dai la-
voratori sfruttati che pagavano
fino a 13mila euro per ottenere
un permesso di soggiorno. Le

Prima di partire
dall'India versavano
fino a 13.800 euro
per il permesso

vittime invece, lavordtori india-
ni originari del Punjab che spe-
ravano in un futuro migliore in
Italia, pagavano sempre. Per il
viaggio, per i document, per

I'alloggio fatiscente in cui veni--

vano ospitati, per il carburante
del furgone che li portava da
un terreno all’altro e anche per
le multe che prendeva l'auti-
sta. ‘

Con un’operazione scattata
 all’alba di ieri mattina la Guar-

i
dia di Finanza di Rovato, conla
collaborazione dei colleghi del
comando provinciale e il coor-
dinamento della Procura della

Repubblica, sostituti Chiara,

Bonfadini e Roberta Panico, ha
bloccato un’associazione a de-
linquereinternazionale specia-
lizzata nello sfruttamento della
manodopera e nel favoreggia-
‘mento dell'immigrazione clan-
destina. Tre peisone, due fratel-
liindiani e un loro.cugino, resi-
denti nellaBassa Bresciana, so-
no state arrestate e si trovano
ora ai domiciliari, altre nove
personesono ritenute parte at-

" tiva dell’organizzazione men-

tre una sessantina song com-

plessivamente indagate per il

loro coinvolgimento a vario ti-
tolo nelle condotte che vengo-
no contestate. Tra gli indagati
anche quattro -donne brescia-
nechelavoravano come impie-
gate amministrative nelle sedi
delle tre societa degli arrestati.

Lo sfruttamento. Secendo le
Fiamme gialle sono state, solo
nel periodo tra il 2018 e il 2024,
1.364 le persone che sono arri-
vate in Italia attraverso i canali
illeciti aperti dal gruppo e che
sono poi finite a lavorare nelle

vigne della Franciacorta, nei

campi della bassa o nelle pian-
tagioni di ortaggi deile provin-
cediPiacenza,Cremona e Mila-

.no.Formalmente erano dipen-

dentidelle cooperative degliar-
restati ma di fattc erano sotto il
totale controllo delle 12 impre-
se committenti, a loro volta in-
dagate, che si facevano procu-
rare i lavoratori dall’crganizza-
zione e che conloro scammbiava-
no fatture, giudicate giuridica-
mente inesistenti, per i servizi
cle venivano resi. '
. Ledue cooperativeelasil de-
gli arrestat perd, da sole, non
erano in grado di ottenere dal
Decreto Flussi, la normadva
per far arrivare in Italia lavora-
tori extracomunitari, tutte le
quotenecessarie e quindisiap- |

Lavoratori costretti

a pagare per
gli alloggi fatiscenti
e anche per le multe

poggiavano a 39 diverse azien-
de agricole tra Brescia, Cremo-
na e Piacenza, che durante il
click day per avere la possibili-
ta di assumere uno straniero,
dichiaravano una inesistente
necessitd di lavoratori. Loro
poi facevano un contratto per
pochi giorni agli indiani fatti as-
rivare dall'organizzazione e
poi lilicenziavano per permet-
tere alle coop degli arrestati-di
riassumerli. :
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Da.una verifica .
sul campo
alla scoperta
del sistema

5, -.":I__,‘ ""‘
Il primo fascicolo sulle codp ™ -
che sono poi state mdlwduate .

come il centro del snstemae
stato apertu nell'agosto del
2023, in piena vendemmia in
Franciacorta. Durante una
verificain una vigna infatti gli
uomini delfa Guardia di
Finanza di Rovato hanno
raccolto i dati della societa
appaltatrice che aveva fornito
la manodopera. Dalla
documentazione fiscale e
contabile perd erano emerse le
prime anomalie che avevano
fatto scattare, nel giugno
dell'anno successivo, la-
perquisizione degli uffici.
Non-era bastato. Secondo
chi ha indagato nonostante la
consapevolezza di-essere -
sotto indagine il gruppo ha
continuato a lavorare con le
stesse modalita anche nei
mesi successivi, Jasciando i
lavoratori in alloggi fatiscenti
e chiedendo loro denaro per
ogni servizio che in realta gli
" era-dovuto. Solo con le misure

cautelari eseguite ieri attivita

& stata interrotta.

o oy b R o e ey T 2 e =
. B

Vendemnua In wgna il primo controllo delfa GdF

Per questo servizio le azien-
de, i cuirappresentanti eamnmi-
nistratorisono ora tutti sottola
lente della Finanza, incassava-
no 3mila euro per ciascunapo-
sizione che aprivano.

Secondo' chi ha indagato il
gruppo ha generato un giro
d'affari illeciti sulla pelle deila-
voratori di 19 milioni di euro
con un’lva di poco pia di txe.

Isalari. Nelle buste paga deila-
voratori venivano registrate, e
pagateal regolare tariffario pre-
visto dal contratto nazionale

delsettore, perdsolo unapicco-
la parte delle ore effettivamen-

telavorate. Traicasi piliemble-
matici guello di un lavoratore
che nell'aprile del 2024 aveva
effettivamente lavorato 245

.OrIe, come risulta dalla contabi-

lita interna dell’azienda, ma
era stato pagato per 408 euro
per 34 ore nel campo. Il suo sa-
lario reale, a conti fatti, & stato
di poco piit di 1,5 euro l'ora.
Non andava meglio agli altri
che mediamente lavoravano

.150 ore vedendosene Tticono-

sciute meno di 60. Un altro ha
lavorato per 73 giorni senza ri-

_posi. Lavoratonpouegolanzza

ti e le cui posizioni, ora, sonoal

vaglio della Questura.
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GIORNALE DI BRESCIA

Incassate cifre a sei zeri
per i permessi d1 sogg10mo

1 PROFITTI

== Al gruppo bloccato dalla

Guardia di Finanza viene con--

testata anche I'aggravante del-
la -transnazionalitd dei reati
perché l’orgamzzamone, for-
mata da indiani, si appoggiava
aconnazionalinel Paese diori-
gmeche, nel Punjab, individua-
~ vano i lavoratori da spedlre a

Venﬁche La Guard1a d| Finanza

16 Aprile 2026

Bresciaeraccoglievano daloro

e dalle loro famiglie cifre tra i

7.200 e 13.800 euro a seconda

del tipo di permesso cheavreb-
bero ottenuto, primo passo
peruna regolanzzazzonem Tta-
lia. Oltre alle spese vive di vitto
e alloggio. Una quota veniva
pagata prima delviaggio eil re-
sto doveva essere saldato lavo-
rando, con trattenute e decuur-
tazioni dalle gia magre buste
paga. Agli atticisono anche mi-
nacce di interrompere il pro-
cesso di regolarizzazione per
chi non avesse onorato intera-
mente il debito. P.BERT

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




GIORNALE DI BRESCIA

16 Aprile 2026

Agricoltura, 10g13t1ca
e ristorazione 1 setton
con pil1 segnalazioni

| sindacati bresciani hanno avviato un progetto

L"ANALIST

/\NTONIO BORRELLI -
antonio.borrelli@teletutto.it

o= C'2 chi come Beppe a 61
anni si arrabattain grandi e pic-
coli cantieri di tutta la provin-
cia, tranero e grigio. C'¢ chico-
me Kiran d’inverno lavora in
fabbricaed’estate nellecampa-
gne bresciane, accettando le
pitt disparaté condizioni di

sfruttamento.' E -poi’ ci sono.

quelli; comeAhmed chebatto-

- nollefstrade di Brescm con ‘b1c1-_
 elettriché omotorini perporta-

- renellecase pranziecene. Uffi-
cialmente sono regolarmente

(sotto)pagati, ma lo sfrutta- -

mento neiloro confronti & sta-
to recentemente Mmesso MNero
su bianco dallaProcura di Mila-
- no {che ha commissariato pri-
ma Glovo e poi Deliverco).
Un carpentiere, un agricolto-
re, un rider. Storie diverse in
mondi distanti, unite' da una

‘tra.i lavoratori in campagna poi esportato

 parola novécentesca che pare
polverosa e di altre latltudml
caperalato.

1l pericolo & sempre dietro
I’'angolo: Specie quandol’ isola-
mento dei lavoratori e I'emer-
sione dinuovi mestieririschia-
no dierodereletutele. Negli ul-
timi annisegnalazioni di prati-
che di sfruttamento nei luoghi
dilavoro sono cresciute presso-
‘ché ovunque in Italia e, anche
se nel Bresciano il fenomeno
sembra piiitente, nonmanca-

no situazioni delicate e. com-

parti pitt esposn cheisindacati

tengono nel mirino. Agncoltu—
rd, logistica e pubblici esercizi.

Sono questiisettorichestorica-
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mente reglstrano anomahe,
dal mancato rispetto, dei con-
tratd al peggmramento ‘delle
condizioni.

Le voci. «Certamente anche a
Brescia assistiamo ad-un‘gene-
rale deterioramento deirappor-

ti di lavoro nel seftore degli ap- -

palti € in quello della logistica,
per quanto-riguarda la revisio-
ne delle condizioni delle ore la-
vorative», spiegano da Filcams

Isolamento

e nuovi mestieri
rischiano di erodere
-le tutele

Cgil. Se la logistica bresciana (e
non solo) vive oggi un momen-
to storico complesso per i lavo-
ratori («i carichi di lavoro sono
" cambiati, sono sempre pil pe-

- santi e non ¢’ stato un-adegua- -

" mento delle tutele»), il compar-
to dei pubblici esercizi registra
invece il cronico problema del
Javoro grigio. Secondo I'Ufficio

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

studi.della’Cgia I'incidenza del
valoreaggiunto prodotto dalla-
voro irregolare'in Lombardia &
pari solo al 3,6% e anche il Bre-
sciano nentra in. questo calco-
lo.

Allombra del Cldneo perb '

le condizioni pit difficili sono

quelledel mancato rispetto del-
le oredilavoro stabilite dai con-
tratti- del commercio; con quo-
te di stipendio fuori busta.
Diversalanalisi del compar-
to agricolo, dove J'emergenza
principale ha sempre riguarda-
toil rischio dicaporalato, prati-
ca storicamente tutta italiana.
Da'oltre un decennio Cgil, Cisle
Uilhanna infatti'avviato un dif-
fuso piano di prevenzione al ca-
poralato nelle. campagne bre-
sciane. Qui, ad ogni vendem-

- mig, i sindacati forniscono ma-
.teriale e informazioni sui pro-

pri diritti alleé migliaiadi lavora-
toristranieri provenienti soprat-
tutto dall’est Europa che‘arriva-

"o in provincia per raccogliere

l'uva. Un progetto partito da
Brescia e poi esportato anche a
Mantova, Pavia e Sondrio.
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Morte sul lavoro,
presidio in tﬂbunale

IL.CASO SERPELLONI

== I tornato in aulail fascico~
lo perlamorte di Mirko Serpel-
'loni, il 27enne di Bagnolo Mel-
la: deceduto nel settembre di
tre anni fa, precipitando daun
lucernario del capannone del-

la Errepi di Manerbio sul quale ~

- stava-effettuando un interven_—
tO

'Dopo la condanna del dato-.

' redilavoro del giovane opera-
io, conosciuto anche perle sue
doti di musicista e illustratore,

aprocesso ora ¢'e il proprieta-

rio del]':mmobde di Manerbio
nel quale si verifico I'incidente
mortale. Davanti ai giudici &
stato il turno dei testimoni cita-
ti dal difensore di parte civile,
che rappresenta la madre e la
sorella del giovane. 11 processo
& stato aggiornato al prossu'no

17 giugno.

in’@accadutoierienelle prece-
denti, ad assistere al processo
tanto dentro, quanto. fuoridal-
I'aula nel quaie si celebrava,
un presidio solidale i impegna-
todaunlatoachiederemaggio-

re attenzione alla piaga delle

morti sullavoro, dall'altzo aso-
stenere i famigliari di Mirko
Serpelloni che stanno affron-
tando unalungaedolorosa bat-
taglia legale. «E sempre diffici-
le tornare qui - ci ha detto Ma-
ruska Ambrosini, mamma del
giovane - tornare per sentrsi

Anchein que]l’occasmne, co-.

raccontarecos'e successo e co-
me & successon. «Siamo qui-le
ha fatto eco Eva, la sorella di
Mirko - perché purtroppo non
& cambiato nulla. Daquando &
morto Mirko, di lavoro e sulla- -
voro si continuaa morire e que-
sto & davvero inaccettabile».
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Siccet avvia la produzione
di cavi per sensori
di temperatura negh Usa

Aperto uno stabihmento a Grove Clty, in Dhlo InvesUmento |
"da due milioni-di euro. Attivita al via da Iugho con 10 d|pendent|

L'OPERAZIONE

ERMINIO BISSOLOTTI'
e.bissolotti@giornaledibrescia.it

.l

— MAZZANO. ‘iEntiare nel

. mercato.americano fonéstato

facile, anzi. Nel 2023, abblamo ‘

- intrapreso un percorso apicco-

li- passi-negli Stati; Uniti e solo.

quando-gli eperatori: di: quel
mercato hanno caplto lanostra
.storia; - iniziata. quasi cinquan-
t'anni fa e contraddistinta da.
flessibilita-oltre che'dalla quali-
ta dellavqro, cihanno datolalo-

rofiducia. A quel punto jo, mio.

fratello e .mio ;padre .abbiamo
deciso«di. proseguire; il: nostro.
progetto...». CosllaSiccetUsasi
‘& trasformata-da una «sernpli--
ce» filiale commerciale -dell'o-
monima societa di:Mazzano a

una fabbnca verae: ptopna G

’ —nr g *!?t'."l'i"”‘rFS'Hhuf! 5t
y Nel 2@23 la societa
: dt Mazzano ha aperto
‘und filiale commerciale
nello Stato americano

Nella nostra proviﬁcia, d’al-

. raparte, ogmunpresamanjfat—

turiera hail suo séme inun’offi-

_cina e spesso alllinterno della

stessa azienda spicca anche
una totale identificazione tra Ia
famiglia fondatrice .c- l'attivita
prodirttiva. Unipeculiarita, stan-
doalle parole di Walter Dall'Ar-

'melhna, che & stata apprezzata

(e sara replicata)-anche aGtove
City, in.Ohio, dove:dalla prossi-.
ma estate sara operau\rala loro

‘someta di diritto ameéricano.

]]progetto «Cornene]lasededl

- Mazzano realizzereino. anche

negli Stat Uniti :¢avi spec:ah'
perisensoriditempératurauti-
lizzati nél petrolchimico, nel--
I'industria alimentare, in-aero-
nautica e inimolti altoi dmbit -

continua Dall’Armellina -. Da

‘alcunesettimane stiamo instal-

“landolalinea produttiva: marte-

dié partitoilsecondo container
comnuowunplantx cheabbia-
‘moacquistato dai nostri storici

. ~fornitori (per lo pil lombardj,
ndr). Confidiamo che da Juglio
saremo operatwl atutti gh effet-

- tiw,

Pmspemve In Ohlo, la Siccet
si avvarra di un sito di circa
2mila metri quad:au g'di'una

~ decina di diperidenti. «Alme-.

. no tre Ch loro -non nasconde
-Dall’AImellma hanno accol-

‘ tolanostra proposta di trasfe-

rirsi' da Mazzano a Grove Ci-

-ty 364 myespmento qqmpiesm—
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vo dellafarnigliabrescianaam:-

'montaa2 milionidieuroecon-

templa una forza lavoro di 15

~addetti entro-due anni.

«B un investimento nato-

con 'obiettivo di presidiare il
Nordamerica; diversificando
1a nostra-presenza sui mercati
internazionali e ottimizzando
le sinergie operative conlano+
stra sede di Mazzano» spiega

'imprénditere; E anche uivin-

vestimento .che rientia ‘di un-

_piano industriale delineato al-.
cuni anni fa dai fratelli Walter

e fvan Dall’Armellina in condi=
visione conil padreltalo. «Mol-
to tempg prima-di-avviare la
produzione;di;cavi neglilUsa.-
ammette: il bres¢iano:-,io-¢
rhio fratello-abbiamao sostenu-
toinprimapersonaunproget:
. todisviluppo della Siccetda di-:
versi ,punti-di_vista: Quell’a-,
.zienda fondata da mio, padre
. nel 1977 continua ad essere un
punto dirtiferimento nel setto-

STy 1y :

~ «Non é stato facileana: f ..
ora stiamo diventando |
. und realta sempre |

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

rein cuiopera, grazieancheal- -

la crescita-dellasua strutturae |

delle sue professionalitainter-

ne supportate neltempo -evi- -

denzia Dall’Armellina. -. Noi..
vogliamo ulteriormente -mi-
- gliorarci:-lo- faremo con una
crescitache coinvolgerainpri-

mis il quartier generale di Maz-
zano (che'conta 72-dipendenti

_ eun bassissimo turnover, vici-
noal 3%) e inevitabilmentean-,
che quello di Grove City. Stia--

stra presenza su mercati dove
oggi ¢i conoscono meno: Stia-

mo diventando:unarealtasem-,

pre pil internazionale».,

Sicget-gggi;vantafunavolmne :

_d’affard, intorno, ai 15 milioni
" con un export che vale il 70% -
(di cud il__G,Q% in. Europa) del

monte ricavi. . .. .




GIORNALE DI BRESCIA

16 Aprile 2026

In Gefran per la g].omata
| na.zmnale del Made in Italy

I.TINIZIATIVA

= PROVAGLIO Gefran ha
aperto le porte dellapropnase-
deaglistudentidellascuoclase-
condaria di primo grado-Con-
Iv1tto ‘Nazionale Pietro Longo-

ne in -occasione ‘del' progetto

educativo «Tecnologia e Made
in Italy; alla scoperta delle im-
prese che innovano il futiire».

L’evento fa parte delcalenda-
rio ufficiale delle attivita per la

Giomata nazmnale del Made -

in Italy 2026, -organizzata dal

Ministero delle Imprese e del

: Made in Italy (Mumt) e pro—
operativamente da-
_Anie Automazione.

mossa

L'iniziativa, dedlcata allo svi-
luppo delle competenze giova-

nili come leva strategica per la
crescita, 'innovazione ela tute-

la delle eccellenze produttwe

italiane, si pone T'obiettivo di”
‘avvicinare i giovani al mondo

dell'industria; promuovere le
discipline Stem come strumen-

ti chiave per il fituro professio-

nale, valonz.zare il ruolo delle

imprese italiane innovative ¢ -

rafforzare il dialogo tra scuola

. " eindustria, inlinea corile prio-

rita istitizionali del Mimit.
- Protagonisti- della giornata

sonostati 45 studentidelle clas-

siseconde,. comvolu inunper-
corso di orientaifiento pensa-
toperac¢ompagnarliinunafa-

se crucialedelle scelte: formati-

ve verso la scuola secondaria
di- secondo grado. «Aprire le

pitt giovani significacontribui-

rein modo concreto.alla diffu-

sione, della cultura indastriale

e técnologica  del Paese ~ ha

commentate ‘Giovanna Fran-
ceschettn,wcepres:dente diGe-
fran =, iniziative come ‘questa

. 'rappresentano n opportum
" ta, preziosa per avvicinare le
- niuove generazionialle discipli-

‘e Stem' e'per mostrare come

I'innovazione:sia.un elemento
centrale del Made in Italy».
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Lavoro n sommnnstrazwne in cresc1ta
«La Sﬁda e faﬂa dlventare Strutturale»

L'OSSERVATORIO

ANGELA DESS1

i

== BRESCIA.Impiegati esecu-
tivi e conduttori d’unplantl
spingonoil lavoro in sommini-

strazione bresciano che per la
prima volta dal 2023 inverte la
rottaecresce. Adirlosonoinu-
meri relativi al secondo seme-
stre 2025 dell'Osservatorio

Confindustria Brescia - Agen- -
zieperil Lavoro che,in partner-
ship-con Assolombardae Con-

findustria Bergamo, evideénzia-
no comela domandadilavora-

toriinsomministrazione tralu-
glio e dicembre scorso abbiare-
gistrato unacrescitadel 7% sul--

‘I'analogo periodo del 2024.

In- particolare, Ja dinamica
positiva & stata trascinata dal-
I'andamento degli irmpiegati

esecutivi(lacuidomandaéau-

mentata del 25%) edei condut-

tori d'impianti (+18%), seguiti
a stretto giro da quella degli
operai specializzati (+15%) e
degli addetti al commercio

(+12%): Si & invece assistito.a’
uncalo per pproﬁh dellpersona— '
le nion- qualificato: (- 9%) ¢ deil .
tecnici (-18%). Guardando alla’

ripartizione per gruppo profes-
sionale dellerichieste dilavora-
toriin somminisirazionea tem-
podeterminato; spiccano quel-

le relative a-conduttori d’im-

Sale la do'rﬁanda di impiegati esecutivi (,+_25%) e conduttori di impianti (+18%)

Fahrizio Vicari
CONFINDUSTRIA BRESCIA

pianti (22,9%), seguiti ‘dagli
operai specializzati (20,4%},
personale non  qualificato
{17,7%).'e addetti-al: commer-_
cio- (14,7%) mentre resta pill
contenuta quella di impiegati
esecutivi (13,2%) e tecnicl
(11,1%}. '

Lo scenario. Tuttavia, riono-
stante i dati incoraggianti, &
presto per cantare vittoria, co- -
me sottolinea il vicepresidente
di Confindustria Brescia con
delegaa Relazioni industriali e

_ organizzazione, Fabrizié Vica-

riz «Il. contesto resta molto com-
plesso ~ tira corto - le imprese
sono strette tra crisi geopoliti-
che, aumento dei costi energe- .
tici; volatilita dei mercati e un

, quadro regolatono europeo,

troppo- $pésso’ disallineato. ri-
spetto-alla’ rééita «dei ' processi °
industriali, deltempldlmvesl:l—
mento edellacompetizione in-
ternazionale.Lasfida—conclu-
de Vicari - & consolidare que-
sta ripresa e trasfofmarla in
una dlnarruca pilr strutl:urale,
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1 trend la domanda d| lavoro in sommlnlstrazmne e aumentata del 7% sul 2024

- invéstendosu competenze, for-

mazione e stabilita del conte--

sto economico; nella consape-
volezza che perraggiungerel'o-
. biettivo serviranne anche mi-
sure straordinarie, con il contri-
buto urgente delléistituzionin.

_Indiminuzione
lerichieste di tecnici

cedi personale-} L

non.qualificato |

Entrando nel merito dei dati
elaborati dal Centro Studi di
Confindustria Brescia, nella
consapevolezza che il report si

riferisce alle richieste (e qumd1

alle prospemve di contratti) e.
nonaconsuntivi (cio¢ contrat-
t Stlplllati) laclassificadelle fi-

gure p1u ambite vede al primo-

postoinon qualificati inimpre-

seindustriali'(8,7%), seguiti da-

gli addetti logistica (7,2%), da-
gli addefti consegna ‘merci

(5,4%), “dagli ‘addetti ‘assem-
blaggio’ prodotti industriali-
(5,1%) e daiconduttori macchi-
;gommaf .
3 e gh -addetti: all 10glst1ca, gl
“impiegati diis greteriae glidim-

nari- - llavrorazmne
(4 4%) L

L’xdentikit. I proﬁll carattenz—"

zati dalle maggiori difficolta

nel reperimento restanc inve-
ce quelli di alcune figure tecni-
che, caratterizzate da un eleva-

to mismatch associato a una -

domanda altrettanto sostenu-

ta: sit tratta -essenzialmente di -
- tecnici in campo 1ngegnenst1—

co, tecnici della produzione &

- tecnici degli acquisti (i tecnici

di- manutenzione impianti, di

. gestione commerolaleo dipro-
_duzione ~appaiono: infatti di:

pitt semplice reperibilitd).

Le: ﬁgure impiegatizie con
mansioni esecutive piltricerca- -
te rlguardano invece soprattut--

piegati . contabili, mentre per
gli operai le figure pili difficili
da reperire sono alcuni operai

-specializzati come montatori,
- manutentori; fabbri, fonditori

esaldatori. - .
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