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LAVORO & CONTRATTI
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Con il decreto del 1° maggio arrivano
le nuove regole per il «salario giusto»

Pogliotti e Tucci —apag 2

Maria Elvira
Calderone.
Ministro del
Lavoro e delle
Politiche sociali

Salario giusto
¢ contratti

nel decreto

O @
1° maggio
I contenuti. Proroga del bonus per le assunzioni

di donne e giovani, Zes, piu tutele ai lavoratori
delle piattaforme digitali e sicurezza sul lavoro

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Stabilizzarel'incentivo per leassun-
zionidigiovani, rafforzatonellaZes,
insieme al bonus donne. Potenziare
lasicurezzaneiluoghi dilavoro, con
maggiori tutele perilavoratori delle
piattaforme digitali, a partire dai ri-
der. Econtrastareillavoro povero, at-
traverso la spinta al “salario giusto”
contenutoneicontratti leader,conun
richiamoal Jobs act.

Giornodopo giorno prende forma
il decreto Lavoro, il provvedimento
annunciato dalla premier Giorgia
Meloniperil1°maggio,daportarein
consiglio dei ministri per essere ap-
provatoin concomitanzaconlafesta
deilavoratori. Domani & previsto un
incontro a Palazzo Chigi con i mini-
steri interessati - Mef, Lavoro, Sud -
per fare il punto sulle norme e sulle
coperture che almomentoammonta-

noacircaso0 milioni, mal'intenzio-
neéquelladiarrivarea8oomilioni-1
miliardo di euro.

Ilgoverno hadecisodiaccogliere
P'appellodelle partisocialiedifar de-
cadereladelega prevista dallo sche-
ma di Dlgs sulla contrattazione che
scadevaieri, che contenevail conte-
stato riferimento ai contratti «pitiap-
plicati», che adettadelleassociazioni
datoriali e dei sindacati pili rappre-
sentativirischiavadiaprirelastrada
alriconoscimentodei contratti “pira-
ta” che penalizzanoilavoratori con
retribuzioni pili basse e meno tutele,
introducendounaconcorrenza sleale
tra le imprese. Confindustria, Con-
fcommercio, Confesercenti, Confco-
operative Legacoop, Cgil, Cisl e Uil
premonoda tempo perché vengano
preseariferimento le retribuzioni, gli
istituti contrattuali e il welfare dei
contratti firmati dalle associazioni
sindacali «comparativamente pil

rappresentatives, i cosiddetti con-
trattileader. Edopoun lungodibatti-
to all'interno della maggioranza, la
premier si e convintadi non esercita-
re la delega in via unilaterale che
avrebbe avvelenato il clima sociale,
per dare tempo alle parti sociali di
raggiungere un accordo sui criteri
perdefinireicontratticomparativa-
mente pill rappresentativi.
Neltestodel decreto, sipensadiin-
trodurre un riferimento, in tema di

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



498- 001- 001

Rassegna del: 19/04/26
Edizione del:19/04/26
Estratto da pag.:1-2

contrattazione collettiva - intesa co-
me strumento principale perladeter-
minazionediunaretribuzione giusta
edignitosa (secondol'articolo 36 del-
laCostituzione)- all’articolo51del DI-
gs 81del 2015. La norma del Jobs Act
individua come fonti della contratta-
zione collettiva i contratti collettivi
nazionali, territoriali o aziendali, sti-
pulati daassociazionisindacalicom-
parativamente pil rappresentative.

«lIldialogo con le parti socialire-
sta imprescindibile - si legge in un
comunicato del ministero del Lavoro
diffuso ieri -. L’obiettivo comune &
quellodicostruire un mercato del la-
voro pit inclusivo, sicuro e dinami-
co, capaceditrasformarelacrescita
occupazionale in benessere sociale
diffuso per I'intero Paese».

Nel Decreto 1° maggio si prevede

trovera spazio la proroga del bonus
chefinanziale assunzioniole trasfor-
mazioni a tempo indeterminato ef-
fettuate(al momento)entroil 30 apri-
le2026digiovanifinoa 35 anni, rico-
noscendo all’azienda uno sgravio
contributivodel100%in casodiincre-
mento occupazionale netto, altri-
mentilo sconto contributivo scende
al7o%.Ilmassimale dell'esoneroédi
gooeuromensili perle assunzioniin
tuttoil territorio nazionale, che salgo-
noaé6soeuronelleregionidella Zes,
ovvero in Abruzzo, Molise, Campa-
nia, Basilicata, Sicilia, Puglia, Cala-
bria, Sardegna, Marche e Umbria. Si
lavoraper estendere ancheladurata
delbonus perleassunzionididonne
svantaggiate, inscadenzail 31 dicem-
bre 2026, riconosciuto sotto formadi

esonero totale dei contributi previ-
denzialientro un massimodi 650 eu-
ro mensili, con il requisito dell’au-
mento occupazionale netto.

Allo studio ¢’& poi un intervento
perrafforzareletutele deilavoratori
delle piattaforme digitali, in primis i
rider, conil recepimento della diretti-
vaUe 2024/2831che, trale novita, fa
scattare la presunzione di rapporto
contrattuale subordinato tra una
piattaformadigitaleeil lavoratorein
presenzadideterminati elementire-
lativialla prestazionedilavoro(qua-
lora siriscontrino fatti che indicano
direzione econtrollo),imponendola
trasparenzanell’usodeglialgoritmi,
€on una supervisione umana.

Neltesto verranno introdotte an-
che misure peraumentarelasicurez-
zaneiluoghidilavoro, conuna «mag-
giore estensione delle tutele in favore
delle famiglie», e un «piu incisivo
contrastoai fenomeni disfruttamen-
toecaporalato». Ein corsoinoltreuna
verifica su alcune misure contenute
nella bozza che da giorni & sui tavoli
deitecnicidel governo, moltocostosa,
echeprevedela prorogadiuna serie
di misure dellamanovra 2026. E pre-
vista la conferma al 1° gennaio 2027
dell'applicazione dellacedolare secca
del 5% per gli incrementi retributivi
dei rinnovi contrattuali sottoscritti
dal1° gennaio 2024 ailavoratori con
unredditodilavorodipendente fino
a 33mila euro. Si ragiona anche di
prorogare, condecorrenzadal1°gen-
naio 2028, la detassazione all'1% dei
premi di produttivita e delle somme
erogate atitolodipartecipazione agli

utili entro ii limite di importo com-
plessivodigmilaeuro. E prevista poi
laprorogacondecorrenzaigennaio
2027, dell'applicazione dell’aliquota
del15%sullemaggiorazionie inden-
nita dilavoro notturno, nei giorni fe-
stivi, indennita di turno, o per straor-
dinarioentroillimiteannuodii.5o0
euro. I lavoratoripotranno optare, in
tutto oin parte, perlaconversione dei
premi dirisultatoe delle sommeero-
gateatitolodipartecipazioneagliutili
in prestazioni di welfare aziendale,
beneficiando dell’esenzione fiscalee
contributiva totale perle somme con-
vertite entro 5mila euro.

«L’'intervento - si legge ancora
nel comunicato del ministero del
Lavoro - sirende urgente anche alla
luce del contesto di crisi interna-
zionale, cheesponeilmondo del la-
VOro a uno “stress” che & compito
del governo prevenire e affrontare
condeterminazione, all'interno di
unavisione strutturale che puntaa
rendere il lavoro sempre piu digni-
toso e remunerativo».

£ RPRODUZIONE RISERVATA

Le misure del decreto Lavoro

1

CONTRATTAZIONE
Il riferimento é ai
contratti leader

2

GIOVANI
Proroga per bonus
under 35 e Zes

La contrattazione collettivaélo
strumento principale per la
determinazione diuna
retribuzione giusta e dignitosa
(articolo 36 della Costituzione),
ildecretorichiama l'articolo 51
delD.Lgs.81del 2015.La
normadel Jobs Actindividua
come fonti della contrattazione
collettiva i contratti collettivi
nazionali stipulati da
associazioni sindacali
comparativamente pit
rappresentative.

Verso la prorogadel bonus per
leassunzioniole
trasformazioniatempo
indeterminato effettuate entro
il 30 aprile digiovanifinoa35
anni. All'azienda va u esonero
contributivo totalein caso di
incremento occupazionale
netto, altrimenti lo sconto
contributivo scende al 70%. I
tetto &di 500 euro mensili per
le assunzioniin tuttoil
territorio nazionale, salea 650
euro nelle regioni della Zes.

3

DONNE
Esteso l'incentivo
per le lavoratrici

Il governo punta ad estendere
conil decreto 1 maggio anche
la durata del bonus perle
assunzioni didonne
svantaggiate, che &in
scadenza il 31 dicembre
20286, riconosciuto sotto
forma di esonero totale dei
contributi previdenziali entro
un massimo di 650 euro
mensili, con il requisito
dell’'aumento occupazionale
netto. Ladurata dipendera
dalle risorse disponibili.

Incentivi e tutele peril lavoro. In arrivo il provvedimento annunciato dal Governo per il 1° Maggio

Per le retribuzioni

il riferimento é ai
contratti dei sindacati
comparativamente
pil rappresentativi
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llgovernousaladisposizione d'urgenza. Presentianche principisul diritto allarappresentanza

Decreto Primomaggio, ¢’¢il “giusto salario”
[’opposizione: “L solo un’operazione spot”

ILPROVVEDIMENTO

Igovernosceglie la viadel

decreto d'urgenza per

blindare i salari e spegne-

re I'incendio sulla delega
scaduta proprio ieri. Con il
provvedimento del Primo
Maggio, il ministerodel Lavo-
ro punta a definire il perime-
tro del «salario giusto», un
meccanismo per estendere i
minimi tabellari dei contrat-
ti collettivi nazionali pit1 ap-
plicatiatuttele categorie.

Da Via Veneto rivendica-
no la scelta di accelerare,
convintiche lo strumento of-
fra «risposte pit celeri e piti
concrete di quanto si sareb-
be potuto fare con la legge
di attuazione della delegay.
L’obiettivo dichiarato & pro-
teggere il potere d’acquisto
delle famiglie in un contesto
di crisi internazionale che

espone il mondo del lavoro

a uno «stress» che I'esecuti-
vointende affrontare «all'in-
terno di una visione struttu-
ralechepuntaarendereilla-
voro sempre pit dignitoso e
remunerativoy, Il testo inte-
gra misure contro il carovi-
ta e punta a un mercato in-
clusivo, capace di trasforma-
re la crescita occupazionale
in «benessere sociale diffu-
so perl'intero Paesey.

Il provvedimento non li-
mital’azione allaretribuzio-
ne, matoccasicurezzae tute-
le per i lavoratori delle piat-
taforme digitali. Resta inve-
ce cauta la posizione sulla

rappresentanza sindacale,
tema che agitaitavolidicon-
fronto. Il decreto conterra
soltanto dei «punti di princi-
pio», rimandando unastatui-
zione pitiorganica a quando
il confronto trale partisocia-
liarriveraaunaccordo. Eun
segnale verso il segretario
della Uil, Pierpaolo Bombar-
dieri, che aveva chiesto sei
mesi di tempo per approfon-
dire la materia. Il ministero

guidato da Marina Elvira
Calderone punta a ribadire
un «patto di fiducia tra Sta-
to, parti sociali e cittadiniy,
dove il dialogo resta impre-
scindibile per costruire unsi-
stema sicuro e dinamico, ca-
pace di contrastare con de-
terminazione i fenomeni di
sfruttamento e caporalato,
promuovendo al contempo
il potenziale ancora ine-
spressodi donne e giovani.
La reazione politica & perd
durissima. Il Partito Demo-
cratico parla di un’operazio-
ne d’immagine destinata a
non incidere sulla realta. Se-
condo le opposizioni, lasciar
scadere la delega é stato il
«trucchetto usato vigliacca-
mente dalla destra per affos-
sarela propostadelle opposi-
zioni del salario minimoy. Il
capogruppo dem in Commis-
sione Lavoro, Arturo Scotto,
bocciala strategia di Palazzo
Chigi: «Hanno scelto di rin-
viare per non decidere, pri-
vandoI'lItaliadi uno strumen-
to essenziale per contrastare

illavoro povero. Per Scotto,
ildecretodel Primo Maggioe
solo un’operazione spot che
non garantira né la lotta alla
precarieta, né il recupero del
potere d’acquisto. «Tecnica-
mente si chiama truffa verso
il Parlamento», conclude il
parlamentare, segnando un
solco profondo in vista della
festadeilavoratori. R.E.—

62,5%

litasso di occupazione
registratoinltalia
loscorsoanno
secondo Eurostat
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aWall Street
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