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Cig in calo nel primo
trimestre, ma soffrono
edilizia e commercio

Giorgio Pogliotti

Amarzo sono 46,7 milioni le ore di
cassaintegrazione (compresiifon-
di di solidarietd) autorizzate dal-
I'Inps, con una frenata rispettoalle
47,2 milioni di febbraio (-1,1%), an-
che se rispetto alle 37,4 milioni di
gennaioil dato & in crescita. In chia-
ro scuro il primo trimestre 2026:
I'Inps haautorizzato 131,5 milioni di
oredi Cigconunaflessione tenden-
ziale del 22,7% rispetto a gennaio-
marzo 2025, ed un incremento con-
giunturale del 3,3%rispettoall’ulti-
mo trimestre 2025.

Come & noto le pubblicazioni
dell'Inps relative all’andamento
della cassa integrazione damensili
sono diventate trimestrali. Guar-
dando all’aggregato del primo tri-
mestre 2026 le maggiori richieste
arrivano dalla cassa integrazione
straordinaria - concessain casodi
ristrutturazione, riorganizzazione,
riconversione e crisiaziendale - con
68,6 milioni di ore autorizzate dal-
I'Inps(di cui 25,1 milioni per solida-
rieta), in calo del 9,2% su gennaio-
marzo 2025, ma in crescita sul tri-
mestre precedente (57,7 milioni di
ore autorizzate). Seguelacassain-
tegrazione ordinaria - richiesta per
riduzioni temporanee del’attivita
- con 58,8 milioni di ore autorizzate
nel primotrimestre, in diminuzio-

Osservatorio Inps

Autorizzate 131 milioni
diore: -22,7%annuo, +3,3%
sull’ultimo trimestre 2025

ne sia sul primo trimestre 2025
(-35.8%) - frutto di una flessione
dell'industria(-40,5%)ediunacre-
scita dell’edilizia(+36,3%)-, sia ri-
spetto al trimestre precedente in
cui eranostate autorizzate 67,3 mi-
lionidiore. Cresce ancheilricorso
ai fondi di solidarieta - peridatori
dilavoro con pit di cinque dipen-
dentiche non rientrano nel campo
diapplicazione della Cig- che tota-
lizzano 4,1 milioni diore nel primo
trimestre, increscita siasugenna-
io-marzo 2025 (+58,8%) che rispet-
toai 3,1 milioni di ore del trimestre
precedente, trainati dal'incremen-
todialcune aziende dei call center
e del commercio.

Soffermandoci sul dato di mar-
z0, le ore di cassa integrazione or-
dinariaautorizzate sono state 22,1
milioni, mentre nel precedente
mese di febbraio erano state auto-
rizzate 18,6 milioni di ore
(+18,5%); la crescita & attribuibile
all’aumento dirichieste dell’edili-
zia.Mentrerispetto amarzo 2025
(30,7 milionidi ore autorizzate) la
variazione tendenziale e stata del
-28,1%. Il numero di ore di cassa
integrazione straordinaria auto-
rizzate amarzo 2026 ¢ statoparia
23,1 milioni (di cui11,5 milioni per
solidarieta); la variazione con-
giunturale rispetto al mese prece-
dente e paria -13,5% (26,7 milioni

diore a febbraio), mentre rispetto
aquanto autorizzato a marzo 2025
(24,6 milionidiore)lavariazione
tendenziale & -6,1%. Gli interventi
in deroga fanno registrare valori
residuali sia a marzo 2026 quando
sono state autorizzate 18mila ore
(controle 13mila del mese prece-
dente) che nel trimestre (33mila
ore contro le 378mila ore dello
stesso trimestre 2025). Quanto ai
fondi di solidarieta, il numero di
oreautorizzate amarzo 2026 € pa-
ria 1,6 milioni, con una flessione
del 19,4% rispetto al mese prece-
dente ed un incremento rispettoa
marzo 2025 (+67,8%) sottola spin-
ta del commercio.

Fin qui le ore autorizzate dal-
I'Inps, perché se si guardanoleore
effettivamente utilizzate dalle im-
prese, emerge cheiltiraggioagen-
naio é al 14,9%, mentre per 'intero
2025 si attesta al 27,3% inferiore di
un punto rispetto al 2024 (28,3%).
Quanto ai beneficiari dell'indennita
didisoccupazione Naspi, anovem-
bre 2025 sonoquasii,3milionicon
uncalodel 3,1% sunovembre 2024.
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Nell’archivio Cnel solo
i contratti rappresentativi

In vista del decreto Lavoro del 1°
maggio, con cuiil governosiappre-
sta aintervenire sul tema dellare-
tribuzione “giusta” dei contratti,
arrivauno strumento utile dal Cnel.
Ierila Commissione dell'Informa-
zione presieduta dal professor Mi-
chele Tiraboschi ha approvato al-
I'unanimita la riorganizzazione
dell’Archivio nazionale dei contratti
perdisporre diunabase informati-
va «trasparente, accessibile e strut-
turata per settori Ateco», con sche-
de contratto dettagliate e verificabi-
li sui contenuti normativi e retribu-
tivi effettivamente applicati.
Lariorganizzazione dell’Archi-
vio basata sul criterio del reale ra-
dicamentoin termini dilavoratori
copertidai contratti collettivi € sta-
tafortemente voluta dal presidente
del Cnel, Renato Brunetta: «Con
questo criterio - spiega - possiamo
individuare con precisione i con-
trattileader sottoscritti dalle orga-
nizzazioni comparativamente pitt
rappresentative, ridimensionando
il problema quantitativo del dum-
ping contrattuale». Circa 99 CCNL
sottoscritti da Cgil, Cisl e Uil copro-

Contrattazione

Ok all'unanimita: spazio
soloai CCNL applicati ad
almeno il 5% dei dipendenti

no oltre il 97% dei lavoratori del
privato, mentre circa 8oo contratti
disigle minorisi applicanoa poco
pittdel 2%, circa 350milalavorato-
ri. «L’Archivio - aggiunge Brunetta
-, diventauno strumento essenzia-
le per monitorare con rigore il fe-
nomeno del dumping e per sup-
portare, anche nell’ambito del Co-
dice dei contratti pubblici, valuta-
zioni oggettive di equivalenza
contrattuale da parte delle stazioni
appaltanti e degli operatori econo-
mici. Non si potra piui dire che al
Cnel sono depositati oltre mille
contratti collettivi per indicare un
cattivo funzionamento del siste-
ma: abbiamo finalmente separato
¢id che conta da cio che esiste solo
sulla carta. Le istituzioni e le parti
sociali, possono costruire stru-
menti affidabili e condivisi».

Con il criterio oggettivo di sele-
zione dei contratti collettivi, fonda-
tosulloro effettivo radicamento nel
sistema produttivo, misurato attra-
verso i dati amministrativi Inps
(Uniemens) vengono collocati nella
sezione dei contratti nazionali di
settore soloi CCNL applicati ad al-

meno il 5% deidipendenti di una di-
visione ATECO o al 3% in almeno
unadivisione peri contratti multi-
settoriali. «Si supera definitiva-
mente lalogicameramente formale
deldepositodei contratti, introdu-
cendoun principio dirilevanza so-
stanziale perindividuarei contratti
realmente rappresentativie appli-
cati e distinguere in modo traspa-
rente tra contrattazione effettiva e
contrattazione marginale».

—G. Pog.
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Su costo energia e trasporti
impatto shock della guerra

A

Confindustria. Per il Centro studi lo scenario economico ¢ peggiorato. Rischio aumento delle bollette da7 -
421 miliardi in base alla durata del conflitto. Attese negative per lindustria. Investimenti sostenuti dal Pnrr

Nicoletta Picchio

Rincari dell’energia, calo di fiduda e
aspettative, rialzo dei tassi sovrani:
primiimpatti dellaguerra. Peggiorato
loscenario. Sonole prime parole del-
I'analisi CongiunturaFlashdel Centro
studi Confindustria. i prezzo del pe-
trolio 2alto, nonostantela fragile tre-
gua della guerra in Medio Oriente.
L'impattodelloshockenergeticogiasi
leggeinmoltidati: cadelafiduciadelle
farniglie, anticipandouna frenata dei
consumni; risalgono i tassi sovrani; si
abbassanoleattesesull'industria, che
stavaprovandoarisalire; frenanoan-
cheiservizi. Reggonogliinvestiment
che nei primi tre mesi del 2026 sono
ancorasostenutidalPoor. .
Selaguerrasidovesseprotrarre per
tuttoil 2026, stimail Csc,conunprézzo
del petrolio a 140 dollariin mediaan-

nuia le imprese pagherebbero 21 mi-

. liardiin pitrispettoal2025 perl'ener-
giael'incidenzadeicostienergeticisu
quellitotalipasserebbedas,9%al7,6%,
conunaumentodiz,7punti. Siarrive-

rebbeintornoailivelli criticigiasperi-
mentatinel2022,8,3%, nonsostenibili

. dallenostreimprese, che perderebbe-

rocompetitivitd: Selaguerrafinissea

giugno, conunpetrolioanodollariin
mediaannua, nellipotesicheripren-
danoifussicommercialipre-conflitto
¢ la capacita dei paesi del Golfo resti
adepguataasosteneicroffertamondia-

le, leimpresesitroverebberoapagare

di pitrinbolletta7 miliafdi dieyroal::

l'annoelindidenzadeicostienergetici .
sarebbe pitidlta di unpunto; salendo -

dal 4,97 nel2025 al 5,9 nel 2026.
Tornandoall'analisidi Congiuntu-
ra Flash, il prezzo dél petrolio & +40

dollarisullamedia didicembre; ilgas

siémoderatounpo’inaprile,-dopoés- .

sere salito amarzo quasiil doppio su
dicembre(53euromwhsu28).1dolla-
ro ¢a1,16 sull’euro in aprile e non sta
ajutando.ad attenuare i rincari-del-
I'energiadell’Eurozona. - -~ -
Laguerrastaampliandoglisprea
einvertendolarottadeitassisovraniin

Europa.lltassoperleimpreseitaliane .

. &a3,33%afebbraio, masalira, frenan-
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do llGICd]tO Lcheeattesaa]zarenas&
avbreve, dal 2;,00%, pet il gia avviato

balzo dell'mﬂazmne Sugli: investi- -

mentigli indicatori sonostabili per il
primo ) trimestre, lafiduciaamarzore-
stainvariata,aumenta nellecostruzio-
1, anchese conminoriaspettative,La

ﬁduuade]le farmghescende armarzo

‘@bruscamente, peggiorata,.con il'ri-

- schiodiaumentodel nspanmoglanelz
. primetrimestre, frenand6iconsiimi. .

‘ ‘Perl’mdustna leattesesono negati-
ve: nelpmno tnmesl:relanduzmne ac-
. qms:ta e'di- -0,5%, a MArzZo ilPmiéin
zonaespansiva, 51,3 da50,6 mal'attl—
vita# sostenuta da unaccumulo pre-

c:aumonaledlscorte, peranhapareau— ,

mentf dij iprezzo. I Lafiducia delle im-
preseindustrialié inmodestoaumen-
to, mal'impatto della guerra emerge
nellabrusca flessione delle attese di
produzione. Ancheneiserviziéatteso
uncalodelladomanda:conlaguerraa
- marzol'indice Sp-Pmé cadutobrusca-
menteinzonarecessiva, 48, 8das2,3,

.LE

Caro energia.

Impresein allarme a causa del risch|o
che siallunghila guerrainIran

LA DOMANDA
La fiducia delle famiglie
scende, con il pericolo
di un aumento-
del risparmio;
-frenando i consumi

'LECRITICITA .

un calo della domanda

I nuovi dazi Usa rendono
le merci italiane meno
competitive '

Anche niei servizi atteso .

riflettendoil calodelladomanda. La fi-
duciadellei impreseé salita poco, peg-
glorano le attese sugliordini.

Leesportazioni dibenisonorisalite
afebbra:o +2; 2%aprezzncostant1 do-
pounastasiagennaio. Crudaleil rim-
balzodelle vendjte neghUsa, +8%ten-
denziale dopo IDC_SI di calo, concen-
trate su farmaci e altri mezzidi tra-
sporto. I 'nuovi dazi dal 24 febbraio
_rendonole meraltahanemeno com-
petitive nspetto aprima Un nnpatto
diretto dellaguerraeatteso suiz2mi-
harchdlexportverso ipaesidel Golfo
e alcune forniture eritiche.

" NellEurozonacisonosegnalidi sﬁ—
duc1a, I'incertezzaesalitaailivellidel-
l'aprile2025. Sonbalrialzole previsio-
ni per gliUsa, mentre frenalaCina.

Sono le'tensionisuicostia preoc-
cupare dipilileimprese: nelsondag-
gio trale grandurnprese associate, re-
alizzato trail18 e il 25 marzo, & stato
chiesto di individuare i principali
ostaceli leganal_conﬂltto.Smo emer-
si tre fattori: costo dell'energia, peril
25%;1costiditrasportoe/oassicura-

, zione, 21,9%; costo delle materie pri-
' me non energetiche, 18,4 per cento.
Questa voce assuime maggior rilievo
in prespettiva, prima fonte dipreoc-
cupazioneperleimprese, 20,7%, e S
dovesse protrarre il conflitto. Seguo-
neilcostodell’energia, 19,4%€ icostd

di trasporto /0 assicurazione, 15,4
percento. Tralé ulteriori Griticiti gia

~ evidentd s_egnalano gli ostacoli alle;

-esportazioni, 1,2%el'auméntodeico-
‘stideisemilavorati;8,5%(10:3%conla
guerra cheduraoltre unmese).

" Pesaladuratadelconflitto.Inuna
prospemva di pittlunga duratadella

. guerraemergonose@ale&crescente

attenmoneandlemnsdndlapprovw-
‘glonamentodlmput,aoeallacarenza
- divolumi, Lé imprese.che indicano

. critigita nellaformtmadlmatenepn-

_mie aumentang-dal 7;4% all'11,3% .-
(questo fattore-diventa il quarto ri-
schioatteso). Conunconflitto lungo,
aumenta anche la preoccupazione
delle impreseper isiti produttivi nei
paesi del'Golfo coinvolti.
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Flos B&B Italia Group,
focus sul marchl per
lanuova fase d1 svﬂuppo

Design

Dopo I riorganizzazione,
Piero Gandini racconta
la strategia di crescita |

B&B Italia'compié 60 anni
e torna al Salone del Mobile
dopo una lunga assenza

Giovanna Mancini

| stato un anno di riorganizzazione e
di reimpostazione strategica del
gruppo, per restituire a ciascuna
aziendala possnblhta di esprimersi
comesocietae, soprattutto,dlespn-
mere a pieno la propria specificita e
identith Delresto,leaziendechefan-
no parte di Flos B&B Italia Group
(controllato pariteticamente da Car-
Iyleelnvesundusmal)hannmdenuta
e carattere davendere: Flos, B&BIta-
lia, Louis Poulsen, Maxalto, Arclinea,
Azucena, Audo Copenhagen e Lu-
mens: sonoquestuma.rcln chefanno
parte della holding, una delle pilt .

grandi realthindustriali italiane del

‘settore, che a settembre 2025 aveva
raggiunto risultati Ltm (incassidegli
ultimi dodicimesi) paria733,5 milio-
ni di euro, in leggero calo (-1,3%) xi-

spetto i risultati Lom del-settembre
2024, 2763FRODL e 1L 1anig
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«Nel precedente piangindustriale;
ilgruppoaveva unasu'ategladlmve—
stimento e uscita progmmmatache
nguardava la holdmg nel suoinsie-
me. Conilmioarrivoabbiamo deciso,

in accordo con gli azionisti, che le

. aziende diquestogruppoavevanobi-

sognodi unastrategia diversa», spie-
ga Piero Gandini, presidente esecuti-
vo di Fbbi Group dal gennaio 2025,
rientrato nel gruppo (che lui stesso
avevacontribuitoafondarenel 2018

conlamedesima carica), cheavevala-

sciatonel 2019. -,

«Ogni ma:c}nohalapropnalden-
tith. Sonoaziende conDnamolto fort
eilnostro obiettivo deveessere valo-
rizzammele speaﬁqta, 1rrobust|r1e af-
finarle —aggiunge Gandmi ~.Ovvia-
mente occorre prima ofganizzarle -
perrenderle efficienti, ma dobbiamo
tenerebenviva lalore identita. Per-

ché,secondome, sesicercaditrovare
aogni costodelle sinergie finalizzate
aunaipoteticasuperefficienza, il ri-
schio & quello di perdere efficacia».
Il nuovo progetto disviluppo, av-
viato un.anno fa e ora entrato nella



ey

seconda fase, prevede dunguelava-
|orizzazione di ogni azienda come
singola «unib»,ciascunaconun pro-
prio managementeun propriopia-
nodisviluppo, eanche 'uscita degli
investitori avverr3, in futuro, dalle
singole societa, in tempi diversi. La

struttura dellaholding € stataat con-

tempo alleggerita, sebbene riman-
ganoun coordinamento, un cont;ol—
lo eunsupporto centrale, voltiaga-

rantire eventuali collaborazioni, .

osmosi e sinergie.

~ «Questo & il lavoro che abbiamo '

fatto negli ultimi dodici mesi e ora
siamo pronti per far crescere queste
aziende - diceancoral'imprenditore
—.Manonabbjamo fretta: sappiamo

PIERO GANDINI
-Presidente

di Flos B&B Italia
Group

esecutivo .

cheil contestodei mercatinone per -
‘niente facile e non ¢ semplice nem-
" meno dare unalettura dei numer,

spesso poco coerenti tra loro». Per
quanto riguarda ladistribuzione re-
tail, alcune geografie soffrono, come
gli Stati Uniti, mentre altre crescono,
come I'Asia. Anche in Europala si-
tuazione édiversaasecondadeiPa-

esi. Altri canali, come il wholesale,
-sono in contrazione, mentrequello-

dei grandi progetti continua a cre-

scere, anche nell’areadel Golfo col-
pita dalla guerra‘in Iran. «E com-
plesso e costoso far arrivare le merci,
ma continujamo ariceveregliordi-
ni», ossefva Gandini.

Sequindié difficile fare previsioni,
su come andra il 2026, 'dbjettivo & -

invece chiaro: riportare le aziende
del gruppo alloro «corebiusiness» e

svilupparle 'nel'tg,mp,o-che" sarane- .
cessario «perportarleall’eccellenza -
diposizionamento e di risultatiche -

questerealta hannasempre avutoe

che meritano - spiega il presidente -
.esecutivo -. Se pet farlo; inuna fase

-

- chelaziendadiNovedrat

complessa come quéllaattuale, do-
vessero setvire due anni di pity, ci
mettéremo due annidipitin. _
Lastradaé comuhque tracciatae .
proprio duranteilSalone delMobile” |-
diMilanio che iniziaoggisarannovisi-

bili i primi risultati di questa strate:

gia.Inparticolare per B&B Italia, che
tornaaesporrein fieraconunproprio

- stand dopomoltianni diassenza. «E

unascelta siasimbolica, sia strategi-
can, precisaGaindini, Simbolica per-
s compie 60

LTI AT IV AR S v )
anni dalla.sua nascita ¢ perché:ne

- comnpierebbe1go il fondatore Piero. |
.- Ambrogio Busnélli. Strategica, per-

.chéinquestidodici mesi & statarifatta

- labrandidentity dell'aziendaeil Sa-

lone &sicuramenteil luogo pitadatto

- perpresentarlaalmercato eagliope-

ratori di tutto/il mondo. -
‘Lo showroomdivia Durini ospite-
Ia invece la:'maslgfa>B&B Italia. Before
-and Béyond,curatada GianluigiRicu-
perati, che ripercorre la storia, I'at-
tualiti e il futuro-di-questa realth da.
unpuntodi vis_taparticolare,-oWéfb
attraversole sue campagne dicomu-
nicazione che, proprio come i supi
prodotti, hanno fattolastoria del de-
sign italiane, rivoluzienando i mo-
delli dicomuinicazione preesistenti,
in coerenza con l'atteggiamento di
_innovazione, rigerca e ancherottura
deglischemidel brand. Unatteggia-
mento che, conclude Gandini, «ig gg-
noquiperdifendere e portare ayantj
conl'obiettivo didareun futuro solj-
doa queste aziende»,

ORPRODUDONE RSERVATA
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BOIARDI E BONUS Lconardo, Poste, Terna&C.
[l giro di nomine gia
ci costa lI-15 milioni

= Nelle principali societa a guida pubblica la norma che
limita le gratifiche non viene quasi mai applicata. In
tanto Di Foggia non vuole rinunciare ai 7 milioni come
le chiede il governo: cosi va trovata una sostituta all'Eni

» Gianni Dragoni

71 anni Claudio De-
A scalzi non veleggia

verso la pensione, ma
verso un favoloso aumento di
stipendio del 73% che potreb-
be portare i suoi compensi fino
a15,4milionilordi annui. Il go-
verno ha deciso di confermare
il manager milanese alla guida
dell’Eni perun quinto, sfidante
mandatotriennale. Il proxyad-
visor Iss pero haconsigliato agli
azionisti di votare contro la
propostadiaumentare la retri-
buzione peril 2026. Doponove
anni senza aumenti, ha fatto
notare Iss, Eni ha in program-
ma di aumentare la remunera-
zionedi Descalzi fino aun mas-
simo di 15,4 milioni in caso di
overperformance.

Tutto parte dalla proposta,
approvata dal Cda, di aumen-
tare la remunerazione fissa da
1,6 a 1,97 milioni all’anno,
+23% per l'inflazione. Su que-
stabasesicalcolanoibonusan-
nuali e di lungo termine. “Seb-
bene un certo aumento potesse
essere comprensibile, il livello

© BORZI, DI FOGGIA E DRAGONI A PAG. 4 -5

[ e paghe dei manager:

Descalzi punta al +75%

appare eccessivo”, afferma Iss.
Saral’assembleadel 6 maggioa
decidere. Descalzi nel 2025 ha
percepitoquasi 8,87 milionitra
compensi monetari e contro-
valore delle azioni gratuite ma-
turate (2,62 milioni). Un po’
meno degli 8,98 milioni del
2024, quando si era conferma-
to con ampio margine il piti pa-
gato tra i manager di societa
pubbliche quotate italiane.

L'anno scorso pero é stato
superato da Flavio Cattaneo,
ad edgdell’Enel,anch’egli con-
fermato in questa tornata di
nomine dal governo Meloni. I
suoi compensi sono quasi tri-
plicati, da 3,51 a 10,14 milioni
lordi, incluse le azioni gratuite
maturate (4,22 milioni).

Il terzo piu pagato dei pub-
blici ¢ Matteo Del Fante, ad di
Poste, 5,13 milioni, un milione
in pit dell’anno precedente.
Quindi Pierroberto Folgiero,
ad e dg di Fincantieri, passato
da 2,61 a 4,8 milioni. L'ad di I-
talgas, Paolo Gallo, con 4,26
milioni precede Giuseppina
Di Foggia: I'ad e dg Terna che
ha fatto scoppiare il caso buo-
nuscita ha visto i suoi guadagni
salire da 2,88 a 3,89 milioni.

Distaccato l'altro manager
che il governo ha deciso di non

confermare, Roberto Cingo-
lani, ad e dg di Leonardo, 2,17
milioni nel gruppo delle armi
rispetto agli 1,89 milioni nel
2024. Cingolani pero ha gia
maturato il diritto a ricevere
51.675 azioni gratuite, che ora
valgono 3 milioni.

La relazione sulla remune-
razione di Leonardo rivela la
buonuscita accordata il 26
maggio 2025 ad Alessandra
Genco, 'ex capo della finanza
(Cfo) uscita in rotta con Cingo-
lani, con un’indennita com-
plessiva di 5,41 milioni, “corri-
spondente a 24 mensilita della
retribuzione, tenuto conto
dell'anzianita aziendale”.

Tra le buonuscite recenti
nella galassia pubblica i 3,36
milioni erogati a Stefano Ve-
nier, che il 14 maggio 2025
ha lasciato la guida di
Snam dopo tre anni. I-
noltre ha ricevuto
405,704 azioni gratui-
teche, al prezzoattua-
le, valgono 2,69 mi-
lioni. Nel 2022 Mar-
co Alvera aveva la-
sciato Snam dopo sei
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anni con 5,56 milioni.
Pil consistente la
buonuscita di Mauro
Moretti, durato tre
anni in Finmeccanica,
uscito nel 2017 con
9,44 milioni.

Si segnalano anche le
buonuscite pagate nel 2014
quando Matteo Renzi decise
di sostituire i manager che a-
vevanofatto tre mandati: Cat-

taneo ricevette 9,58 milioni
da Terna, Paolo Scaroni
8,36 milioni dall’Eni, Fulvio
Conti 4,5 milioni dall’Enel.
Tutti battuti dal meno cono-
sciuto Andrea Brentan, che
lascio Endesa (Enel) con 11
milioni. Scaroni aveva avuto
una buonuscita anche quan-
donel 2005traslocodaEnela

=3

Al vertice
Descalzi (Eni),
Cattaneo
(Enel)

Del Fante
(Poste)
FOTO ANSA

Eni, per volonta di Berlusconi:
10,9 milioni. Ora € presidente
di Enel a 500mila euro l'anno.

ADVISOR 1SS DICE
NOASTIPENDIO
DA15 MILIONIDEL
CANE A6 ZAMPE

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



479-001- 001

la Repubb

lica

Dir. Resp.:Mario Orfeo
Tiratura: 122.131 Diffusione: 146.420 Lettori: 1.455.000

Rassegna del: 21/04/26
Edizione del:21/04/26
Estratto da pag.:28
Foglio:1/1

DECRETO PRIMO MAGGIO
Il Cnel sfoltisce
il numero dei contratti

In vista del decreto Primo
maggio, il Cnel accelera
sull’archivio nazionale dei
contratti collettivi. Individua
quelli pit1 applicati con due
criteri: il 3% o 5% dei dipendenti (a
seconda dei settori produttivi: se
dotati di pii1 codici Ateco o di uno
solo) e quello dell’equivalenza, la
cuidefinizione siritrova nel
Codice degli appalti. Cosi per
Alessandro Genovesi (Cgil) «si

scende da olire mille a 140-150
contrattidi cui solo 8-9 non
firmati da Cgil, Cisl e Uil». Peril
sindacato & un passo avanti verso
la trasparenza, ma non risolutivo
contro i contratti pirata: serve ora
una legge sulla rappresentanza
per dare pieno valore ai contratti
leader. Peril Cneli99 contratti di
Cgil, Cisl e Uil coprono il 97% dei
lavoratori. Negli altri 800, “solo”
350 mila lavoratori, il 2%. — V.CO.
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IL 30 APRILE CONSIGLIO DEIMINISTRI SUI SALARI

Lavoro, Decreto Primo maggio
Il governo cerca le coperture

Il primo tassello del decreto
lavoro che il governo punta
a varare nel Consiglio dei
ministri del 30 aprile, alla vi-
giliadella festa deilavorato-
ri, vuole dare una risposta
alla lunga stagione dei con-
tratti collettiviscaduti. Nel-
labozza compare un mecca-
nismo di tutela automatica
del potere d’acquisto per i
lavoratori dipendenti: tra-
scorsi sei mesidallascaden-
za del contratto nazionale
senza rinnovo, scatterebbe
un’indennita provvisoria
parial 30%del tassodiinfla-
zione programmato. Dopo
dodici mesi di vacanza con-
trattuale, I’asticella salireb-
be al 60%. E in questo qua-
drochesiinserisceil capito-
lo pii politico del decreto,
quello sul cosiddetto “sala-
rio giusto”. Il governo ha

scelto di non esercitare la
delega sulla contrattazione
collettiva, accogliendo le
sollecitazioni delle parti so-
ciali. Al centro delle criti-
che c’era il riferimento ai
contratti “pii1 applicati”, ri-
tenuto un possibile grimal-
dello per legittimare i con-
trattipirata.

Sul tavolo ¢’ anchela proro-
gadiunaseriediagevolazio-
ni. Tra queste, la conferma
della tassazione agevolata
al 5% sugli incrementi retri-
butivi per i lavoratori con
redditi fino a 33 mila euro.
Allo stesso modo si valuta
un prolungamento della de-
tassazione sui premi di pro-
duttivita e sugli straordina-
ri. L'impianto del provvedi-
mento é stato al centro di
una riunione a Palazzo Chi-
gilascorsasettimana, e sara
nuovamente esaminato nel-

le prossime ore. £ 1i, e al Mef,
che si gioca la partita delle
coperture. Il decreto resta
appeso a un nodo cruciale
perché le risorse necessarie
per finanziare le misure,
che dovrebbero costare cir-
caunmiliardo, nonsonosta-
teindividuate. Lu.MON. —
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di Enrico Marro

Al 97% dei lavoratori

privati é applicato

un contratto di
lavoro sottoscritto da Cgil,
Cisl e Uil mentre solo poco
piu1 del 2%, circa 350 mila
dipendenti, sono coperti
da un contratto firmato da
sigle sindacali minori. Ma
sono proprio queste ad
alimentare la giungla
contrattuale e il dumping
salariale, visto che gli
accordi stipulati da piccoli
e piccolissimi sindacati
sono circa 8oo mentre
quelli chiusi dalle tre
centrali sindacali maggiori

Cnel: contratti
di lavoro,
censitii piu

rappresentativi

sono 99. 1 dati emergono
dalla riorganizzazione
dell’Archivio nazionale dei
contratti collettivi di
lavoro che € stata
approvata ieri
all'unanimita dalla
comimissione
dell'Informazione del Cnel
(Consiglio nazionale
dell'economia e del
lavoro). Una
riorganizzazione avviata
tre anni fa, che ha
consentito di censire, per
la prima volta, la
diffusione dei contratti nei
settori Ateco, cioé nelle
diverse categorie di lavoro,
con schede dettagliate sia
sui contenuti normativi
sia sulle retribuzioni
applicati nelle imprese.
«Possiamo cosi — dice il

presidente del Cnel,
Renato Brunetta —
individuare con precisione
i contratti leader
sottoscritti dalle
organizzazioni
comparativamente pill
rappresentative».
Informazioni preziose per
risolvere I'annosa, e
attuale (si pensi al
dibattito che c’¢ intorno al
prossimo decreto Primo
Maggio), questione della
rappresentativita.
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