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Decreto primo maggio
aumenti retroattivi
neirinnovi dei contratti

di VALENTINA CONTE
ROMA

1 decreto Primo maggio perde il
] salario «giusto ed equo», lascia

fuorila rappresentanza e prova
a salvare almeno una norma con-
tro i rinnovi lumaca. Martedi alle
17 il provvedimento & atteso in
Consiglio dei ministri: vale circa
800 milioni, tra risorse nazionali e
fondi europei, ma le coperture so-
no ancora da chiudere. Dopo setti-
mane di bozze, proteste e retro-
marece, il cuore del testodiventala
retroattivitd degli aumenti con-
trattuali: se il rinnovo di un con-
tratto arriva in ritardo, gli incre-
menti scattano comunque dalla
data di scadenza del vecchio.

Una proposta per rendere piil
cara la vacanza contrattuale, sen-
za infilarsi nel terreno minato dei
contratti piti rappresentativi, dei
contratti piti applicati e del sala-
rio minimo legale. Anche perché
proprio qui il governo si & ferma-

Nel testo al cdm di martedi
sicurezza per il lavoro

e lanorma contro i salari
fermi. Primo sostegno Inail
anche ai caregiver

to. Prima ha lasciato scadere, il 18
aprile scorso, la delega del 2025
sul salario «equo e giusto», nata
dopo l'affossamento della propo-
sta delle opposizioni sul salario mi-
nimo legale a 9 euro all’ora. Poi ha
provato a recuperare nel decreto
alcuni principi della delega. Tutti
evaporati uno dopol'altro.

Il ripiegamento arriva dopo un
pressing largo. Cgil, Cisl e Uil han-
no chiesto al governo di non eser-

citare la delega e di lasciare alle
parti sociali il tavolo sulla rappre-
sentanza. Confcommercio ha av-
vertito che un decreto avrebbe ri-
schiato di intralciare il negoziato.
Confindustria con il presidente
Emanuele Orsini: «Non ci dobbia-
mo trovare con salari fatti per de-
creto». Annuiva Maurizio Landini,
leader Cgil, giovedi sullo stesso
palco: «Speriamo di chiudere un
accordo entro l'estate o siamo a
tempo scaduto per i rinnovi dei
contratti in autunno».

Il secondo blocco del decreto ri-
guarda la sicurezza sul lavoro. Di-
verse novita. La formazione obbli-
gatoria dovra essere certificata e

caricata entro cinque giorni nel fa-
scicolo del lavoratore, a carico del
datore. Un fascicolo interoperabi-
le con il Siisl, 1a piattaforma del mi-
nistero del Lavoro: meno corsi fan-
tasma, pitt controlli. Sale anche
I'indennita Inail per inabilita tem-
poranea assoluta in caso di infor-
tunio o malattia professionale. Og-
gi dal quarto al novantesimo gior-
no vale il 60% della retribuzione
giornaliera e sale al 75% solo dal
novantunesimo. Il decreto porta il
75% gia dal quarto giorno. Arriva
poi una copertura Inail sperimen-
tale per i caregiver familiari nel
triennio 2026-2028, ma con palet-
ti stretti: almeno 91 ore settimana-
li di assistenza a una persona non
autosufficiente, redditi da lavoro
entro 3 mila euro lordi annui e
Isee non superiore a 15 mila euro.
Copertura obbligatoria Inail an-
che per i volontari della Protezio-
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ne civile, in via sperimentale nel  bre, sara ampliato e rafforzato.

triennio 2027-2029. Nel pacchetto Sullo sfondo restano misure pit

potrebbe entrare un incentivoper  costose e per questo in bilico: un

i badanti. L’ipotesi & una mini de- incentivo sulla quattordicesima e

contribuzione triennale che sosti- la proroga della detassazione al

tuisca il bonus previsto dal decre- 5% sui rinnovi contrattuali, in sca-

to Primo maggio di due anni fae  denza a fine anno. Infine i rider. 11

mai diventato operativo. Rifinan- governo punta sull'identita digita-

ziato il Fondo nuove competenze  Je: accesso alle App con Spid o car-

per la formazione dei lavoratori:si  ta d’identita elettronica perrende-

ragiona su 350 milioni in pitt. reil lavoratore riconosciuto e rico-

La partita pit urgente € pero noscibile e spezzare il mercato de-

quella degli incentivi alloccupa- g} account affittati o subappalta-

zione. Bonus giovani e bonus Zes i Contro il caporalato digitale,

scadono giovedi. Il decreto punta  qupque. Non sulle paghe da fame.

aprorogarli finoa fine anno ead al-

largare il perimetro. Dovrebbe ca-

dere il paletto piti contestato dalle

imprese: I'esonero non scendera

dal 100 al 70% se le nuove assun- | PUNTI

zioni non saranno incrementali ri-

spetto alla media degli occupati .

dell'anno precedente. Ancheilbo- ~ Contrasto al caporalato digitale:

nus donne, che scade il 31 dicem- rider registrati conlo 5pid
Gli aumenti dei contratti
rinnovatiinritardo
scatteranno dalla scadenza
delvecchio contratto
Formazione nel fascicolo
digitale, indennita Inail al
75% dal quarto giorno e
tutele per caregiver
Proroga a fine anno peril
bonus giovani e Zes, senza
taglioal 70% se
I'occupazione non cresce
Spid o Cie peririder
quando accedono alle App.
Perle badanti mini
decontribuzione al posto
del bonus mai partito
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«Entroun anno»

Contratti, Brunetta rilancia il bollino blu per quelli buoni

492-001- 001

ell'idea di introdurre quelli buoni da quelli cattivi. appalti chi é correttoinbusta  rappresentanze delle
un bollino blu per «l contratti si possono paga. Gli appalti pubblici imprese) sembrano
distinguere i contratti pesare e misurare, possiamo  sono oltre 287 mila allannoe  d’accordo sulla necessita di
nazionali di lavoro buoni da farne I'esame del sangue. muovono circa 310 miliardi. eliminare o almeno
quelli cattivi si & parlato in Questo ¢ importante perché, In queste settimane & in depotenziare i contratti in
passato, ma sempre come diceva Kelvin, quello atto un confronto tra le parti dumping. Il confronto é su
rimanendo del vago. Ora il che non si pud misurarenon  sociali per arrivare a come riconoscerli e
presidente del Cnel, Renato si puod governare né modificare il Testo unico intervenire.
Brunetta, chiarisce migliorare». Il Cnel sta gia sulla rappresentanza del Rita Querzé
l'obiettivo. Dando anche lavorando all'operazione di 2014. Un eventuale accordo © RIPRODUZIONE RISERVATA
un’idea dei tempi: «Sono misurazione che non é — secondo sindacati,
convinto della bonta di semplice. Andrebbe valutato ~ Confindustria e I
questo progetto, nel giro di solo quanto paga un Confcommercio — dovrebbe
un anno potremmo contratto o anche la parte essere recepito in una legge. Lavoro
arrivarci». Oggi i contratti normativa, il welfare, la I contratti leader sarebbero
sono oltre mille, come bilateralita? «Ovviamente quelli firmati da parti
certifica il rapporto annuale tutti gli aspetti — spiega realmente rappresentative. ® Il Cnel
sulla contrattazione Brunetta —. Con 'obiettivo L’idea del bollino blu per i
approvato il 22 aprilealCnel. g individuare i contratti contratti ¢ alternativa a proponeun
Erano poco piu di 400 nel leader per ogni settore, questo percorso? E Ehe cosa bollino blu per
2010. Secondo Brunetta, quelli che di conseguenza P ens;a Bnms}tlta dellidea di certificare i
perd, la numerosita non & di possono tre'g1ar51 del bollino una legge s a .
g P : blu». Il bollino blu avrebbe rappresentanza? «Su questo contratti
per se un male perche tutti A P o
L, un doppio impatto: da una ho le mie idee ma preferisco e
devono essere liberi di ) . - cd . LOPT p) collettividi
diventare soggetti della parte incentivare clientie hon esprimeria — nsponde I i
contrattazione. Limportante consumatori a scegliere chi — Credo che il bollino blu avoro piu
: N : i i °r 1 contratti sia in ogni o
— spiega — € conoscere il paga in modo giusto le peri X rappresentativi
contenuto di ciascun persone, dall’altra fornire caso fondamentale a
contratto e saper distinguere 400 strumento al settore prescindere da una eventuale € con
P su pubblico per premiare negli ~ legge sulla rappresentanza. condizioni
Tutti (sindacati, Cnel, o
migliori.
L'obiettivo &
distinguere i
contratti
«leader» da
quelliin
HEae dumping
Brunetta,
presidente
del Cnel,
il Consiglio
nazionale
del lavoro
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“niila’eurpy £
_L'importa medio -

del credito finanziario

per 'acquisto
_diun‘auto usata

Tnumeri Crif
Auto,nel 2025 -+
&cresciuto (solo).
imercato dellusato:

“Laspinta-del-giovani -

- 112025 ha segnato un'trend diralléntamento perikmercato.
automobilistico ftaliano 1,56 milloni di vendite (-211% sulf'anho ©
‘precedente)—eha rappresentato ant;h_e'_una~frenata:del'-ﬂnanziarnenti '
" sia'per tacquisto di veicoll iuoviche guelll legati acontratti in leasing.

- Solol'Usato-ha-dato segnalidivigore, secondo quanto‘emerged‘aia '

‘Market outlgok sulla mobllit’yipef-Grif._'éz!éhda‘ché,Cb'r}'s'éhté'di-'aéé‘edere
allzirformazionicreditizié inmodo diretto; Detetrninantell tidfo defl” -

' .

 ¢redits finanziario chehasupportatoa dorrianda, Quiest ultira -
: ‘dovrebbe essere aiutata 2 breve: sécondo quanto'detto daliministro - - -

" Urso. con incentiviperle vetture.commercialiealtre categorie specifiche.

“se nel corso del 2025 I¢ erogazioni diprestiti hanné reglstrato una

- flessione 'deu'l.z%,'I!i'rﬁﬁdrtbmedtq,d_é_i'ﬁqa;ﬁ'zi_a'_'ﬁieri_ti.‘_i'_qlr@19,50_0 T
. -élro- & cresciuto. Le_ir;jmétricd]aiio_ni;dla.au'to riuove §c_nq.d:l‘rhinui_te,di_--
_oltre il 2%, mentre {'usato’d trescitto.del 2%. Simone Capécchl, direttore
vz - diCrif,ha dichiarato che «il comparto delf'usato ha una forte tenuta

. :grazieai finanziamenti erogati (+15%) al giovani under 30 che
-preferiscono 'auto anche di seconda mano, dimostrando un rischio -

basso-diinsolvenzax. i Sl
S =7 Bianca Carretto
IR & RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



