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DL LAVORO

La stabilizzazione

guarda a 2 milioni

di contratti a tempo

fino a 12 mesi

tratti con durata massima
annuale, di giovani under 35

mai occupati stabilmente.
Garbelli e Melis —apag. 8

L’80% dei contratti a termine
ha una duratainferiorea12
mesi. E a questa platea che
guarda I'incentivo alla stabiliz-
zazione dei rapporti previsto
dal decreto Lavoro. Lo sgravio
contributivo finoa 500 euro al
mese per due anni si applica
infatti per la trasformazione a

tempo indeterminato di con-

Contratti a termine,
I'incentivo guarda
gli accordi fino a 12 mesi

DI Lavoro. Laiuto alla stabilizzazione e riservato a due milioni di rapporti
sottoscritti senza I'obbligo della causale: sono circa I'80% di quelli a tempo

Barbara Garbelli
Valentina Melis

Guarda alla platea piu fragile dei
contratti a termine - che &€ anchela
pittnumerosa — il bonus previsto dal
decreto Lavoro per favorirnela tra-
sformazione atempo indetermina-
to. Uno sgravio dai contributi a cari-
co deidatori dilavoro privati finoa
500 euro al mese per due anni.
L’aiuto siapplicheraalle stabiliz-
zazioni deicontratticonunadurata
fino a 12 mesi, firmati entro il 30
aprile 2026. Si tratta dei contrattiche
non prevedono la causale, cioé la
motivazione per la fissazione diun
termine, obbligatoria dopoi primi12
mesididurata. In concreto, sitratta
della maggior parte dei 2,4 milioni di
rapporti a termine in Italia.

I contratti brevi

Sesi guarda ai flussi delle cessazioni
dei rapporti nei primi tre trimestri
del 2025 (ultimi dati disponibili delle
comunicazioni obbligatorie delle
aziende al ministero del Lavoro), si
nota cheicontrattidi duratafinoai2

mesi sono I'8o per cento.

Nel primo trimestre dell’anno, i
rapporti a termine cessati con una
durata fino a 30 giorni sono stati il
41,2% (961.925). In questo gruppo,
4o9mila contratti hanno avutouna
durata compresa fra quattro e 30
giorni. Quelli che sisono esauritiin
un giorno sono stati 38omila, men-
tre quellididuratacompresafradue
etre giorni 173mila.

Il 16,6% dei rapporti cessati,
sempre nel primo trimestre 2025,
ha avuto una durata fra 31 e 90
giorni (388.268) eil 21,3%sié collo-
cata nella fascia di duratafraogie
365 giorni (497.231).

Verosimilmente, I'incentivo alla
stabilizzazione del decreto Lavoro
saraimpiegato dai datori per stabi-
lizzareicontrattichenonhannoun
carattere stagionale.

Come funzionail bonus

Con il nuovo sgravio previsto dal
decreto Lavoro approvato dal Con-
siglio dei ministri del 28 aprile sa-
ranno agevolabili le trasformazioni
effettuate daidatoridilavorodal1®

agosto al 31 dicembre 2026, senza
soluzione di continuita dei rapporti
atermine instauratientroil 30 apri-
le 2026 e riferiti a giovani che, alla
data della stabilizzazione, non ab-
biano compiuto 35annienonsiano
maistati occupati atempoindeter-
minato. Per beneficiare dell’incenti-
vo, le stabilizzazioni devono com-
portare un incremento occupazio-
nale netto, cioé unaumento del nu-
mero dei lavoratori occupati in
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ciascun mese, rispetto al numero di
quelli mediamente occupati nei 12

Coesione, che, dopo essere stato
esteso dal decreto Milleproroghe, &

osettori conun alto tassodi dispari-
ta uomo-donna, o appartengono a

mesi precedenti. Inoltre, il datore cessatoil3o0aprile. Sitrattadiunbo- una minoranza etnica).

non deve aver fatto licenziamenti  nusdistinto, cheha perscopospeci-  “#ProPUoNERISERATA

individuali per giustificato motivo  ficola conversione dirapporti tem-

oggettivo (motivi economici) o li-  poraneiin rapportidilavoro stabili. Nel primo trimestre

cenziamenti collettivi, nei sei mesi Per le assunzioni ex novoa tempo n

precedentiallastabilizzazione,nella  indeterminato di personale under del 2025il41,2%

stessa unita produttiva. Sonoesclu- 33, ildecreto Lavoro ha previstouno delle cessazioni

si dal beneficio i rapporti dilavoro  sgravio contributivo ad hoc, desti- . . =l

domestico e di apprendistato. nato a giovani che siano senza un ha nguard::ttn |!1car|ch|
Illicenziamento per giustificato  impiego regolarmente retribuito da fino a 30 giorni

motivo oggettivo, nei sei mesi suc-
cessivi, dellavoratore interessato
dallo sgravio o dilavoratori di pari
qualifica nella stessa unita produt-
tiva, comporteralarevocaeilrecu-
pero del bonus.

L’incentivo alle assunzioni

L’incentivo alle stabilizzazioni dei
contrattia termine non & una proro-
ga del bonus giovani riservato agli
under 35 dall’articolo 22 del decreto

500 euro

Il valore mensile

Misura massima dello sgravio

E lo sconto contributivo che i
datori avranno mensilmente per
due anniin caso di stabilizzazione

almeno 24 mesi, 012 mesi serientra-
no nella definizione di lavoratore
svantaggiato in base alle lettere c),
e), f) e g) dell’articolo 2 del regola-
mento Ue 651/2014 (non hanno un
diploma o hanno completatolafor-
mazione a tempo pieno danon pitidi
due anni e sono senza lavoro; sono
adulti soli con una o pili persone a
carico; sono occupati in professioni

35 annl
Il limite di eta

Perilavoratori

E I'eta massima dei giovani
da stabilizzare per fruire dello
sgravio del Dl Lavoro

Per le assunzioni

a tempo indeterminato
di giovani disoccupati
di lungo periodo

c¢’@ un aiuto ad hoc

175 min

Le risorse

Aiuto fino a esaurimento fondi
Le risorse messe a disposizione
dal DI Lavoro per l'incentivo alle
stabilizzazioni dal 2026 al 2028

498- 001- 001

| contratti sotto 12 mesi

Rapporti di lavoro cessati per durata Il trim. 3.393.114
effettiva del contratto dei lavoratori I trim 3.221.169
interessati (valori assoluti), ' : :
I, 1l & Ill trimestre 2025 8.2
507.695
FINO A
12 MESI
. 2.904.817 zgqgég
I trim. 2.336.806
1.269.906 LR
1.170.052
[ | 2%?_%%“' 489.382
FINO A
M o1-365GIORNI 12 MESI 497.231
1.847.424

31-90 GIORNI 388.268 667.107
489,949
. 408.670
B 2-30GlorNI 18981
[ 2-3GIORNI
M 1ciornO 380.351 432508 328.642

Fonte: ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema informativo statistico delle comunicazioni obbligatorie
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tradisce la miopia delle classi

Lo psicodramma del 3%
eiritardi del Pnrr

dirigenti. Tutte prese a sbranarsi

.Mﬂssmm Giannini tra loro: Palazzo Chigi contro il
Mef, il Mef contro la Ragioneria,
o psicodramma sullo la Ragioneria contro ’Eurostat,

I ; sforamento del deficit I’Eurostat contro I'Istat, I'Istat

pubblicoal 3,1% del contro I'Upb, I’'Upb contro

Pil, come al solito, Palazzo Chigi.
© segueapag.7

Circo Massimo
Ai conti pubblici italiani
manca il fattore Pnrr

i ritardi frenano la crescita

Massimo Giannini
© segue daila prima pagina
IJ cosi, di nuovo alla casella di partenza, il circolo
i vizioso si rimette in moto. I nostri eroi guardano a
un palmo di naso, litigando sul perché il disavanzo
(numeratore) abbia valicato il “fatal confine” entro
il quale ci saremmo liberati della procedura d’infrazione Ue.
Ma non vedono l'orizzonte piti lontano, ciog il perchéil
Prodotto lordo (denominatore) non sia cresciuto come
avrebbe dovuto. Malvezzo antico, ma stavolta aggravato da
un colpevole cupio dissolvi. Sto parlando del Pnrr, ciog il
fattore che alla crescita economica del Paese avrebbe potuto
dare uno stimolo molto pii1 potente, e che invece ha generato
meno di un punto di Pil aggiuntivo. Determinante, perché se
non avessimo avuto neanche quello saremmo finiti in
recessione gia da due anni. Ma alla fine insufficiente, per la
somma delle inefficienze che zavorrano il Sistema-Italia. I1 31
agosto si chiuderanno i rubinetti del maxi-fondo europeo da
194,4 miliardi, di cui 122,6 sono prestiti e 71,8 sussidi. E in
attesa di un bilancio definitivo, siamo di fronte a un’altra
occasione mancata. Lo certifica I'ultimo report di “Italia
Domani” sullo stato di avanzamento del Piano, letto ai raggi
ics da Lavoce.info. Il “referto” & sconfortante. Tra
cancellazioni, definanziamenti, rifinanziamenti e nuovi
investimenti, i patrioti al comando hanno di fatto
manomesso «piu di un quarto dell’'ammontare complessivo
del piano». Questi quasi quattro anni di sgangherata gestione
del Pnrr hanno palesato fino in fondo la «limitata capacita di
visione e progettazione nella governance italiana». Troppe
revisioni, fin dal suo avvio, hanno confermato quel che si
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temeva: cioé un impegno finanziario troppo consistente,
rispetto alle modeste capacita amministrative necessarie per
tradurlo in opere. Una quotarilevante di progetti non é stata
nemmeno avviata, e questo costituisce «il primo anello della
catena dei ritardi». Il mancato avvio riguarda tutte le
missioni del Piano, dalle infrastrutture alla salute. Ma in
particolare, ahinoi, quelle relative alla transizione ecologica
eall’inclusione sociale. Tra gli interventi fermi figuranoil
Fondo rotativo contratti di filiera (2,3 miliardi), il progetto
Tyrrenian Link (500 milioni), il rafforzamento delle Smart
Grid, il collegamento
ferroviario
Palermo-Catania.
Complessita
progettuale, ritardi
nelle procedure
autorizzative, difficolta
degli enti attuatori,
progettazioni iniziali
insufficienti: al dunque,
riemerge lanostra
endemica «debolezza
strutturale nella
capacita ditrasformare
rapidamente le risorse
disponibili in progetti
concreti e cantierabili». Un problema che diventa
drammatico nel caso di asili nido e scuole dell’infanzia: qui,
con 4,3 miliardi di euro di progetti attivi e 3,7 miliardi
finanziati, il mancato avvio di interventi per circa 200 milioni

P

o

Tracancellazioni
rifinanziamenti e nuovi
investimentiilgoverno
negli ultimianniha
compromesso un quarto
dell'ammontare

del Piano

potrebbe portare alla cancellazione definitiva dei progetti.
Con lericadute sociali che possiamo immaginare. L’altro
rovinoso collo di bottiglia sono i collaudi: solo il 25,6% dei
progettirisulta collaudato (era il 22,2% al 14 ottobre 2025) per
un valore complessivo di quasi 43 miliardi di euro. Inoltre, il
2,6% dei progetti (circa 4,3 miliardi) avrebbe gia dovuto
essere completato ma risulta in ritardo. «Considerando
anche lo stato di avvio, il 41% delle risorse risulta associato a
progetti gia iniziati, mentre una quota significativa si
concentra ancora nelle fasi precedenti». Se ci spostiamo poi
alla fase finale del ciclo di attuazione, il quadro non migliora:
solo il 25,6% delle risorse é riferibile a progetti con collaudo
completato, mentre oltre la meta si colloca in fasi ancora
intermedie. Inevitabilmente, questi squilibri incidono anche
sull’avanzamento finanziario: la quota di pagamenti risulta
pari a circa il 56% peri progetti avviati, sfiorando il 90% per
quelli collaudati, ma scende al 37% nei casiin cuiil collaudo
non € ancora stato avviato. A tre mesi dalla scadenza, questo
“effetto imbuto” aumentera, «mettendo sotto pressione
strutture amministrative gia fragili»», tra carenza di
personale tecnico, complessita delle procedure e
frammentazione delle responsabilita tra enti diversi. Di
fronte a cotanto sfacelo, i Fratelli d’Italia stiano attentia
chiedere un Next Gen Eu sull’energia: i loro desideri
potrebberorealizzarsi.

L’OPINIONE
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Previdenza complementare
al via il tacito assenso

Da fine ottobre, la possibilita di trasferire
la posizione individuale e il contributo

l T no slittamento di quat-
) tro mesi motivato con

la necessita di adegua-

re i sistemi informatici
e le procedure amministrative del-
le aziende. La piena portabilita dei
contributi, uno dei punti pit rile-
vanti introdotti dalla riforma della
previdenza complementare conte-
nuta nella legge di Bilancio 2026,
entrera in vigore a fine ottobre e
non pit a inizio luglio come inizial-
mente previsto.

II cambiamento riguarda un
aspetto cruciale: la possibilita per i
lavoratori di trasferire non solo la
propria posizione individuale da un
fondo pensione a un altro, ma anche
il contributo versato dal datore dila-
voro. Una modifica dettata dalla vo-
lonta di rafforzare la liberta di scelta
degli iscritti, evitando penalizzazio-
ni in caso di passaggio tra diverse
forme di previdenza integrativa.

Fin qui, infatti, la normativa ha
consentito ai contratti collettivi di
stabilire condizioni che possono li-
mitare il trasferimento del contribu-
to datoriale. La conseguenza & che
se un lavoratore decide di spostarsi
da un fondo negoziale a uno aperto
pud perdere il diritto alla quota ver-
sata dall’azienda.

Tutte le altre disposizioni della
legge di bilancio 2026 sono invece
confermate con decorrenza 1° lu-
glio, a partire dal nuovo meccani-
smo di iscrizione automatica alla
previdenza complementare per i
neoassunti nel settore privato. In
mancanza di una scelta esplicita
entro 60 giorni, il Tfr e i contributi
aggiuntivi confluiranno automati-
camente nel fondo pensione nego-
ziale del proprio contratto colletti-
vodilavoro.

Intanto, fermo restando che le va-
lutazioni sulla bonta della previden-

za complementare vanno fatte con-
siderando il lungo periodo e anche
alla luce delle facilitazioni fiscali
previste dal legislatore, i dati piu re-
centi relativi ai rendimenti offrono
una fotografia chiaroscuro del setto-
re. Se il 2025 si era chiuso con risulta-
ti complessivamente solidi per le li-
nee di investimento dei fondi pen-
sione, il primo trimestre del 2026 ha
fatto registrare una correzione. Le
turbolenze dei mercati finanziari
globali hanno eroso parte dei guada-
gni accumulati, soprattutto perle li-
nee di investimento piu aggressive,
anche se questo bilancio non tiene
conto del recuperato operato dall’e-
quity nelle ultime settimane, che ha
portato numerose Borse a toccare
nuovi massimi storici. - l.d.o.

7y @Losviluppo
della pensione
integrativa é
pensato per
affiancarele
pensioni di Stato
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PENSIONI E ASSISTENZIALISMO
QUANTI ERRORI, VA RIVISTO L'ISEE

Su 16,3 milioni di persone che incassano la rendita, 7,2 milioni sono sussidiate

Ma poche hanno pagalo i contribuli necessari e gran parle era sconosciuta all'Tnps

di ALBERTO BRAMBILLA
nalizzando i dati della spesa pensionistica indicati dal-
A I'Istat e dalla Ragioneria dello Stato, valori che poi vengono
comunicati a Eurostat e alla Commissione europea per le
valutazioni sui singoli Paesi, emerge unaspesa per pensioni molto
alta. Dove trovano spazio, pero. molte prestazioni che sono di na-
tura assolutamente assistenziale e non previdenziale.

Prendiamo ad esempio le ex pensioni sociali che la riforma Dini

ha opportunamente rinominato «assegno sociale». Negli ultimi
tre anni ne hanno fatto richiesta circa 270 mila italiani che, rag-
giunti i 67anni di et3, si sono ricordati che lo Stato c'é. Peccato che
la maggior parte di loro fosse sconosciuta all'Inps e al fisco, il che
significa che questi signori hanno vissuto, assieme alle loro fami-
glie, a carico della collettivita per tutta la vita e come «premio fe-
delta» a fine carriera lo Stato paga a «pié di lista».
Potrebbe succedere un fatto del genere in Germania
o in altri Paesi europei. Certo che no. Perché se arri-
vato ad una certa eta (intorno ai 30/33 anni)il citta-
dino non ha mai fatto una dichiarazione dei redditi
lalocale «Agenzia delle Entrate» lo convoca, e se le
giustificazioni non sono congrue sono dolori per lo-
1o e per le famiglie.

Poi ci sono le pensioni integrate al minimo. Vengo-
no pagate ai lavoratori che, arrivati ai 67 anni, non
raggiungono lI'importo del trattamento minimo pari
per il 2026 a 611,84 euro e 619,79 per gli over 75. Per
raggiungere questi importi, in genere, bastano 15/17 anni di con-
tributi regolari, ma su uno stock di 9,916 milioni di pensioni in
pagamento (invalidita, vecchiaia, superstiti) quasi tre milioni sono
integrate al minimo o maggiorate. Si consideri che perlarenditadi
vecchiaia occorrono 67 anni di eta e almeno 20 anni di contributi,
ma la maggior parte di queste rendite beneficia di un numero di
contributi figurativi (cioé a carico dello Stato per coprire i periodi
di disoccupazione, malattia, infortuni vari e cosi via) anche per ol-
tre cinque anni. Quindj, se va bene, hanno contribuito (poco) per
14/15 anni e ovviamente nessuno se ne ¢ accorto, tanto che a fine
carriera lo Stato non solo eroga la differenza tra la pensione a cal-
colo inbase ai contributiversati che éin media pari a 300/350 euro
al mese, ma la raddoppia e, come per gli assegni sociali, grazie al
buonismo dei vari governi, offre ancora di pit.

La Cgil si é esercitata meritoriamente su tutte le mini (ma non tan-
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to) prestazioni assistenziali che rimpolpano I'assegno sociale ordi-
nario il cui importo mensile per il 2026 é di 546,22 euro o le pen-
sioni integrate al minimo. Risultato, come appare anche nel Rap-
porto annuale di Ifinerari previdenziali queste pensioni arrivano
anche a 768,30 euro al mese per13 mensilitd, grazie alle maggiora-
zioni sociali gentilmente offerte da vari governi, a cui si somma la
cosiddetta 14esima mensilita (655 euro 'anno), la social card o la
carta perte (480 euro I'anno) e i vari bonus canone tv, bonus affitto
(fino a 3.500 euro l'anno), i vari bonus bollette e cosi via. Il tutto
rigorosamente esentasse. Quindi un soggetto che ha versato poco
o nulla di tasse e contributi, potrebbe avere un reddito annuo tra
gli 11 mila e i 15 mila euro, beneficiando di tutte le altre agevolazio-
ni sanitarie e sociali per i redditi sotto soglia Isee.

A proposito dilsee: nel 2024 sono 10,371 milioni le richieste con la
dichiarazione sostitutiva unica di cui 10,077 nuclei familiari con
una media di 2,9 componenti. In pratica 30 milioni di italiani han-
no chiesto assistenza allo Stato e dovrebbero essere oltre 32 milio-
ni nel 2025, cioé ben il 55% della popolazione. Ovviamente, per
beneficiare dell'Isee occorre avere redditi bassi e quindi dichiarare

(e lavorare) il meno possibile. Einfatti nell'ultima di-
chiarazione dei redditi il 49,90% dei contribuenti ha
dichiarato redditi fino a 20 mila euro e pagato il
5,64% dell'Irpef totale. Solo per garantire la sanita a
questi cittadini, che giustamente si lamentano per-
ché manca il personale sanitario e le liste di attesa
sonolunghe, quel 25%di cittadini che si fanno carico
di quasi tutte le imposte dirette devono pagare 56,4
miliardi di euro ogni anno (131,119 miliardi di spesa
sanitaria nel 2023 per un pro-capite di 2.222 euro).
Poi ci sono tutte le altre prestazioni offerte dallo Sta-

to come lascuola, I'assistenza sociale, laviabilita, ec-
cetera, ovviamente tutto gratis. Non ci dobbiamo stupire se poi sia-
mo ultimi per numero di persone che lavorano, per produttivita,
per versamenti fiscali e primi per evasione, malavita organizzata,
gioco d'azzardo, animali domestici, telefonini e cosivia: tanto paga
Pantalone. Sempre nel computo della spesa pensionistica trovia-
mo gli assegni di invalidita civile spesso abbinati all'indennita di
accompagnamento e, dulcis in fundo, anche le pensioni di guerra
(95 mila). In totale i pensionati totalmente o parzialmente assistiti
sono oltre 7,2 milioni su 16,3 milioni di pensionati.

Isee e prestazioni sociali erano state studiate per quel 6/8% massi-
mo di popolazione con gravi problemi; se diventano oltre il 50%
significa che il sistema non funziona pit. Quindi la prima cosa da
fare é evitare confusioni tra assistenza e previdenza e la seconda é
rivedere I'lsee, i bonus e introdurre i controlli ex ante. Il fatto che
Istat dica che la spesa per pensioni é pari al 16,61% del Pil contro
una media europea del 12,8% espone i cittadini onesti che pagano
i contributi a ulteriori riduzioni delle loro rendite, come accaduto
con la riforma Fornero e con la mancata indicizzazione delle pen-
sioni alte del governo Meloni. Ma se siamo pieni di buonisti che
non controllano nulla, perché lavorare e pagare tasse e contributi?

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le prestazioni sociali
erano state studiate per
quel 6-8% di cittadini
con gravi problemi,
se diventano il 50%

il sistema non funziona
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Fondi pensione, lintenzione c'é
Ma soltanto il 15% i mnasm bene

1161% di chi'non  ha aderito aI secondo pﬂas tro dichiara che lo hra
in futuro. De Rita (Censis): «Si guarda sempre al breve periodo
Ma-sono fiducioso: tra le nuove generazioni la sensibilita ¢ maggiore» -,

oltre trentanni dalla riforma
' Dini, la previdenza comple-

mentare resta un sisterna che

non ha ancora. compiuto-il salto-atte-

so. Gli soumenti e31ston0, il quadro
normativo si-é pregresswamente evo-

luto ¢ il tema & entrato nel dibattito |

pubblico. Eppure, il secondo: pilastro

' pensmmstlco continua -a- muoversi
con lentezza. E su questa contraddi-
zione che si concentra il rapporto As-
sogestioni-Censis 2026, dedicato alle
opportumta della previdenza integra-
tiva, che.sara presentatoa fine giugno
e di cui I'Economia del Corriere della
Sera é'in grado cl1 antlclpare alcum
confenuti,” » -~ o

. Idatlraccontano un paradosso ormzu

- strutturale: II 74,4% degli. italiani di- |

_ chiaradiv conoscere le diverse formech

..-;prevldenza complemeritare, ma sol-
‘tanto il 15,4% afférma di conoscerle |
‘bene: Ancoraplu significativo &l di- .
Vario-tra’ mtenzwne gl comportamen-

“to:tra cojoro che non’ hanno ancora-|.

':Itadento, il 60 B%sdlce che 10 fam m fu— 3

-sd’eta 18-44 anm Tuttawa, questa in-- |
- fenzione regta:spesso. 505pesa e n0n51_ :

traduce in scelte operatwe
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' Gh 1tahan1 «nconoscono 11 problema

ma non Ie solumom» sintetizza Gior-
gio De Rita; segretano generale del
Censis: Alla base c e un insieme di fat-

stoxis un. hng‘uaggm percepltowcome
“complesso, ‘strumentt difficili:da di-
“stingueree: un attegglamento che ten-
 dea privilegiare Vinimediatezza i-

spettoalla plamﬁcazmne «Aquestosi

-aggiungeun ritardo.culturale che poI-
‘ta a muoversi-ancora incuna logica di

breveperiodoy; aggmnge_De Rita. An-

.che 16 choc inflattivo del 2023, che
-aveva spinto- molti 4 nconsxderaxe il
-uolodella liquidita; sta gradualmen~
e dentrandos. T

A nodo; qude nonela propensmne
-al'risparmio;: che: resta-elevataae radi-
“cata. ] problema: chele fanughe fati-

‘cano a destibare: i propn rispatmi a
strumentl di' lungo’ termme perche




Cnismi-di accumulo £ decumulo» os—

ne pubbhca «NONriconoscono-anco-

pur Eo'gliendo le fragilita dellapensio-

ra l'importanza‘e il Tuolo della previ-:
denza complementare €1 suoi mecca-

serva Dé Rita, - - :
Ne deriva una consapevolezza mcom—
pleta, cheresta sul piano mtmhvo sen- !

za.tradursi in scelte. concrete Un ele=

mento di discontinuita arriva dalle ege-

- nerdzioni piu giovani, 'L’ampla platea .
- di potenziali aderenti mdlca unamag-
giore attenzione al fututo, ed «é unse-
- gnale positivo —sottolinea:Dé Rita:~,
" perché:ci dice cheé sista consohdando
Tidea che 51a necessario- costrulre una -

base per un omzzonte di lunge termi-
ne». Tuttavia, eMmergono limiti strut-
turali: il prodotto non sempre rispon- .
de alle esigenze e il sistema informati-
vonon é ancora all'altezza,

| dwano di generc __

‘Accantoal leElI’lO generazlonale poi,
resta marcato quello di genere. Sol-
tanto il 10,7% delle donne dichiara di
-conoscere bene gli strumenti di previ-
denza complementare, contro i-20%
degli uomini, con il rischio di amplia-
Teneltempole dJseguaghanze pensio-
nistiche. Un divario che riflette anche-
una minore familiarita con gli stru-
menti: tra le donne, la quota di chi di-
chiara.di‘non conescerli affatto & si-

0

| gmﬁcatlvamente p1u alta nspetto agli
uomind: e

L'attenzione  CO

Gli italiani che Non la con 1B
conoscono le
diverse forme
della previdenza
complementare
sono state
Intervistate
personetrai
18 e 64 anni

Uomini

Donne

1 tema.sard al centro anche;del Salo-
ne-del Risparmio, inprogrammadal 5
al 7 maggio al MiCo:di. Milano, dove
Assogestioni dedicherauna conferen-
za al rafforzamento.del secondo pila-
stro: L’mcontron'umrarappresentauh .
delleistituzioni, autotithdivigilanzae
.operatori del settore per-fare ilpunto

-sulle novita infrodotte: ¢ sul:percoro
necessario perrenderie opérative::s-

‘Le recenti misure;:¢ontenute nella
Legge di Bilancio2026; apronoc infatti
‘una fase nuova; Siitratta diuna:svolta
senza precedentl Gli interventi ri-
‘guardano modallta di adesione, ge-
stione'degli investimenti-e flessibilita
inuseita; con Y'obiettive dirafforzare il
ruolo della previdenza: complementa-
fe;-Allo stesso:tempo; pero: questa
svolta richiede: unafaseattrativa com-
plessa eun, contronto continuo. tra :
istituzioni € operatori.
Dopo: trentanni. dl_nforme il smterna
sitrova .cosi-davariti. a“in; possibile
cdmbio (llxpaSSO i«Clsianjodatiiltem-
_po; glistrumenti;le occasmm ele crisi
utili a-far-decollare:un sisténta che-in-
«vece'non decolla. Ora blsognera vede-
re se le/novita regolamentari saranno
sufficientiia.incidere su-un sistema
che finora.é, crescluto lentamente»,

conclude De Rita, RN
Co Tl ‘ @RIPRDDUZIONERISEHVMA )
Le scelte
e L'intenzione di !
2 ; aderire a un fondo
pensione tra gl
Italiani che sannt
Cos e la previdenza
complementare*
md non vi hanno
ancora aderito i
per eta
rai 18 e 164 anni
TOTALE i ,' e 18144 anni

45164 anni
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