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Tomanoidazi: 25%
sulle auto europee.
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Trump e «inaffidabile»

presidente accusala Ue dinonrispettare gli accordi. Bruxelles:
«E lui a non farlo». Italia, Germania e Francia i paesi pit esposti

MARINA CATUCCI
New York

BB Ha sceltoil primo maggio, fe-
sta dei lavoratori, Donald
Trump per colpire la forza lavo-
ro europea del settore automobi-
listico, e lo ha fatto come spesso
accade tramite Truth Social, do-
ve ha annunciato che dalla pros-
sima settimana i dazi sulle auto
e i camion importati dall’'Unio-
ne europea saliranno dal 15 al
25 per cento. «Sono lieto di an-
nunciare - ha scritto Trump -
che, in considerazione del fatto
che I'Unione europea non sta ri-
spettando il nostro accordo com-
merciale, pienamente concorda-
to, la prossima settimana au-
mentero i dazi su automobili e
autocarri in ingresso negli Usax.
In un secondo messaggio, ha
ritenuto opportuno alzare ulte-
riormente i toni: «Ci hanno deru-
bato per anni, ma non lo faran-
no pite. L'accordo in questione
era stato siglato a Turnberry, in
Scozia, nel luglio 2025, quando
Trump e la presidente della Com-
missione europea Ursula von
der Leyen avevano fissato le tarif-
fe al 15 per cento. Rappresenta-
va gia un aumento rispetto al
passatoma, con una giravolta se-
mantica, era stato presentato co-
me una tregua.
ORA BRUXELLES dice di averlo ri-
spettato, lavorando alla legisla-
zione necessaria per attuarlo,
mentre Trump sostieneil contra-
rio. Scott Lincicome del Cato In-

stitute ha detto che gli europei
«stavano sostanzialmente rispet-
tando» I'accordo.

Inuovi dazi entreranno in vi-
gore dalunedi 4 maggio, conI'u-
nica eccezione per i veicoli pro-
dottinegli stabilimenti america-
ni. «Numerosi impianti sono at-
tualmente in fase di costruzio-
ne - ha sottolineato Trump - con
investimenti superiori ai 100
miliardi di dollari, un record
nella storia dell'industria auto-
mobilistica», [l messaggio all’Eu-
ropa ¢ esplicito: delocalizzate,
oppure pagate.

La reazione europea ¢ arriva-
ta attraversp Bernd Lange, presi-
dente della Commissione com-
mercio internazionale del Parla-
mento europeo, che ha scritto
su X: «Quest’ultima mossa dimo-
stra quanto siano inaffidabili gli
Stati uniti. Il Parlamento euro-
peo continua arispettare I'accor-
do siglato in Scozia, lavorando
per finalizzare la legislazione.
Mentre I'Ue mantiene gli impe-
gni, la controparte statunitense
continua a non rispettarli». E

non é la prima volta, ha ricorda-
to Lange: «Dai dazi su oltre 400
prodottiin acciaio e alluminio fi-
no all’attuale presa di mira delle
auto, questo dimostra una chia-
rainaffidabilitas.

UN PORTAVOCE della Commissio-
ne ha aggiunto che I'Ue «si riser-
va ogni possibilita di azione per
tutelare i propri interessis,
aprendo alla possibilita di con-
tro-dazi su prodotti americani e

L'Ue non sta rispettando
il nostro accordo
commerciale. Aumentero
le tariffe: ci hanno
derubato per anni, ma
oranonlo faranno pit

Donald Trump

di ricorsi all’Organizzazione
mondiale del commercio. La
pressione é particolarmente alta
su Germania, Francia e Italia, i
tre paesi europei con la maggio-
re esposizione nel settore. In Ger-
mania, dove I'industria dell’au-
to vale circa il 5% del Pil e impie-
ga quasi un milione di persone, i
sindacati hanno chiesto unincon-
tro urgente con il governo. Per I'l-
talia I'impatto ¢ diretto: Ferrari,
Lamborghini e Maserati vedran-
no i propri prezzi sul mercato
americano aumentare ulterior-
mente, mentre I'intera filiera del-
la componentistica, di cuil'ltalia
e trai principali produttori mon-
diali, subira il contraccolpo lun-
go tutta la catena produttiva.
Questo & solo I'ultimo capito-
lo diun anno di guerra commer-
ciale. I dazi sull’auto erano gia
stati imposti con la Section 232

subasi di sicurezza nazionale, so-
pravvivendo anche alla sentenza
della Corte Suprema che a febbra-
io aveva dichiarato illegali quelli
del cosiddetto Liberation Day, im-
posti il 2 aprile 2025 con I'Inter-
national Emergency Economic
Powers Act, Ieepa, 1alegge sui po-
teri economici di emergenza.

ORA VENGONO innalzati ulterior-
mente, in un contesto in cui
Trump usa le tariffe anche come

leva geopolitica: i paesi che non
hanno appoggiato la guerra in
Iran vengono colpiti su piti fron-
ti, dai dazi al prospettato ritiro
delle truppe americane.

L’industria europea ora si
trova di fronte a una scelta
sempre meno ipotetica: inve-
stire negli Usa per sfuggire ai
dazi, oppure accettare una per-
dita strutturale di competitivi-
ta sul mercato americano.
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SERVIVANO A RILANCIARE L’ESECUTIVO IN VISTA DELLE POLITICHE MA MANCANO I FONDI

Accise, casa, lavoro: caos decreti

Bl Una volta pubblicato in
Gazzetta ufficiale, si e scoper-
to la reale entita delle norma
sui carburanti (meno 5 centesi-
mi al litro per la benzina, me-
no 2 sul gple meno 20 sul gaso-
lio, ridotto rispetto ai 24,4 pre-
cedenti) ma anche lavera dura-
ta delle agevolazioni: soltanto
fino al 10 maggio, con una co-
pertura di 146,5 milioni. «L’in-
tervento sara in due fasi per ra-

gioni procedurali», ammette il
governo. Per arrivare fino al 22
maggio (oltre non é possibile)
ci sara bisogno di un ulteriore
dpcm per stanziare altri 196
milioni, da trovare con I'extra-
gettito Iva sui carburanti. Ten-
sioni nella maggioranza sul
Piano casa con il clima che re-
sta teso tra Fdi e Lega dopo il
cdm di giovedi. E anche il de-

creto Primo Maggio viene ri-
messo in discussione. I sindaca-
ti: «Va emendato alle Camere».
CIMINO APAGINA 8

Accise, casa, lavoro: decretiinaltomare

Dovevano servire a rilanciare I'azione dell’esecutivo per le politiche ma mancano i fondi. Ed emergono le fratture in maggioranza

498- 001- 001

LUCIANA CIMINO

BN La parola «accise» non porta
bene a Giorgia Meloni. Il video
davanti alla pompa di benzina
pubblicato quando era all'oppo-
sizione, in cui chiedeva un taglio
strutturale delle tasse, la perse-
guita a ogni pasticcio sui carbu-
ranti. E in questi mesi ce ne sono
stati diversi: nonostante ’aggra-
varsi della situazione del petro-
lio a causa del blocco dello Stret-
todi Hormuz, I'esecutivo é anda-
to in confusione.

LA PREMIER, che dopo tre anni
dall'insediamento ha comincia-
to a presentare i provvedimenti
in conferenza stampa, aveva an-
nunciato gia martedi il decreto,
per poi presentarloin pompa ma-
gna giovedi scorso: «Sconti sui
carburanti fino a fine maggio»,
come indicato anche nella rela-
zione illustrativa del decreto leg-
ge. Pubblicato in Gazzetta ufficia-
le, si é scoperta ieri lareale entita
delle norma (meno 5 centesimi
allitro perla benzina, meno 2 sul
gple meno 20 sul gasolio, ridotto
rispetto ai 24,4 precedenti) ma
anche la vera durata delle agevo-
lazioni: soltanto fino al 10 mag-
gio, con una copertura di 146,5
milioni. Se ne accorgono subito
le associazioni dei consumatori e
le opposizioni. A meta mattinata
«fonti del governo» sono costret-
tea precisare che «I'intervento sa-
rain due fasi perragioni procedu-
rali». Per arrivare fino al 22 mag-
gio (oltre non ¢ possibile) ci sara

bisogno di un ulteriore dpcm e di
trovare altri 196 milioni, nell’at-
tesadi quantificare le risorse deri-
vanti dall’extragettito Iva sui car-
buranti. Davanti all'aumento dei
prezzi, I'esecutivo procede met-
tendo toppe, affidandosi alla spe-
ranza che le tensioni internazio-
nali si plachino e diavere intanto
un tornaconto elettorale. Toppe
che peraltro favoriscono solo le
fasce ad alto reddito, quelle che
pit utilizzano carburante, e non
inducono la popolazione aripen-
sare i propri consumi, al contra-
rio di quello che stanno facendo
altri paesi Ue.

AL MINISTRO per le Imprese Adol-
fo Urso, per il quale «L’Italia é il
paese G7 che ha saputo meglio
fronteggiare la crisi», ha rispo-
sto il centrosinistra. «Il governo
dovrebbe chiedere un tetto eu-
ropeo del gas, abbiamo le bollet-
te pit care d’Europa, invece ha
dichiarato guerra alle rinnova-
bili - ha detto la segretaria del
Pd, Elly Schlein - e si consegna
dalladipendenza dal gasrussoe
di Trumps. Il nuovo intervento
sulle accise «¢ ’ennesima misu-
ra tampone, parziale e propa-
gandistica - ha spiegato Mario
Turco, vicepresidente del M5s -
la copertura la pagano famiglie
e lavoratori e non gli extrapro-
fitti delle compagnie petrolife-
re, che hanno beneficiato
dell’aumento dei prezzi». «Sui
carburanti il governo & nel caos
- dice anche Davide Faraone di
Iv - il taglio non ha alcun crite-

rio di equita». E Nicola Fratoian-
nidi Avs ricordaa Meloni: «Se I'l-
talia resta dipendente dal fossi-
le, resta fragile ed esposta alle
compagnie energetiche e inca-
strata nel circuito infernale del-
le guerre illegali di Trump».

L’ANSIA POST REFERENDUM del go-
verno, che ha portato a unaacce-
lerazione delle misure spot delle
ultime settimane, ha procurato
altri provvedimenti approssima-
tivi che hanno anche evidenzia-
to le lotte all’interno della mag-
gioranza. Come il Piano casa, al
centro della lite trail ministro al-
la Cultura Alessandro Giuli e
quello ai trasporti, Matteo Salvi-
ni, che sulla misura ha puntato
molte fiches. «La guerra dei fasci
littori», riportata dalle cronache
del consiglio dei ministri, con il
primo che si opponeva alla ridu-
zione del ruolo delle soprinten-
denze citando, appunto, le deco-
razioni del fascismo ancora pre-
senti nell’edilizia italiana (a par-
tire dalla Capitale), per quanto
apparentemente comica, sottoli-
nea visioni ed esigenze diverse
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tra le forze politiche di maggio-
ranza. Salvini, in difficolta nel
suo partito e con i sondaggi in
perdita, ha bisogno di puntella-
re la sua leadership rendendo
abitabili pure i sottoscala. Giuli,
altrettanto nei guai per la gestio-
ne del suo dicastero, come dimo-
straanchelo scontro conil diret-
tore della Biennale di Venezia,
sempre di destra, Pietrangelo
Buttafuoco, é deciso a non farsi
scippare le soprintendenze, an-
che per evitare un nuovo scon-
tro all’interno del suo ministero
dopoquellisu cinema e sui verti-
ci di teatri e musei.

La premier, all'indomani del
suo insediamento, aveva pro-
messo 100 mila nuovi alloggi a
prezzi calmierati. «Presenta un
piano truccato», denuncia il por-
tavoce di Europa Verde, Angelo
Bonelli. Che spiega: «Vengono
previste 60 mila ristrutturazioni

di abitazioni popolari con una
spesa di 1,7 miliardi di euro ma
le risorse stanziate consentono
di intervenire solo su 25 milas.

L'unico vantaggio sara ancora
una volta per gli speculatori che
avranno «il via libera a scardina-
rei piani regolatori-ha prosegui-
to Bonelli- per realizzare com-
plessi immobiliari nelle aree tu-
telates. Vantaggianche peripro-
prietari con la norma sugli sfrat-
ti veloci approvata in cdm. Per il
deputato Avs, «il governo senza
limiti di ferocia si rende respon-
sabile di mettere in strada oltre
100 mila famiglie in povertas.

PURE IL DL PRIMO MAGGIO ¢ rimes-
so in discussione. Le norme sul
lavoro che la presidente del
consiglio promuove ogni anno
per la festa del lavoratori erano
molto deludenti rispetto ai pro-
clami della vigilia. Anche per-
ché all'ultimo minuto era stata
espuntalamisura sullaretroat-
tivita degli aumenti di stipen-
dio stabiliti dai rinnovi contrat-
tuali in ritardo: anziché far re-
cuperare ai lavoratori il potere
d’acquisto perso durante la
contrattazione in foto, il gover-
no ha scelto un pit timido 30%

che ha accontentato Confindu-
stria. I sindacati hanno annun-
ciato un pressing per emendare
il decreto in commissione lavo-
ro alla Camera. Anche la Cisl,
che pure aveva accolto bene il
provvedimento. «Non ci con-
vince un'indennita di vacanza
contrattuale tanto esigua da es-
sere piil conveniente dei rinno-
vi», ha detto la segretaria Cisl,
Daniela Fumarola. E il Carroc-
cio, che haintenzione dirende-
re complicate per la premier le
settimane che portano alla fine
della legislatura, é d’accordo.

DI carburanti:
perarrivare

al 22 maggio
occorre calcolare
Pextragettito lva
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Nuovi dazi auto al 25%
Bruxelles: ricatto
stop all'intesa sul

Usa
tavolo

Invigore da domani le misure minacciate da Washington il 1° maggio
Cancelleriein attesa, pressing di Merz per far saltare il patto scozzese

dal nostro corrispondente
CLAUDIO TITO
BRUXELLES

uesta volta I'Unione euro-

pea non vuole accettare il

«ricatto» di Donald Trump.
La minaccia della Casa Bianca di
reintrodurre i dazi al 25 per cento
su autovetture e autocarri gia da
domani ha colto di sorpresa Bru-
xelles. Che ora si prepara a mette-
re in campo tutte le possibili ri-
sposte: a partire dal “blocco” del-
I’accordo siglato la scorsa estate
in Scozia.

La Commissione ei27 Stati han-
no scelto perora la via dell’attesa:
intendono prima capire se il presi-
dente americano terra fede all’an-
nuncio del primo maggio: «Sono
lieto di annunciare che, in consi-
derazione del fatto che 'Unione
europea non starispettandoil no-
stro accordo commerciale, piena-
mente concordato, la prossima
settimana aumentero i dazi appli-
cati all'Unione europea su auto-
mobili e autocarri in ingresso ne-

gli Stati Uniti. Il dazio sara innal-
zato al 25%». Nell’'Ue dunque sta
scattando una reazione in due
tempi. Prima, appunto, verificare
concretamente che non si tratti
di una boutade, come & gia acca-
duto in passato. Nessuno pit si fi-
da del tycoon e infatti nessuno
dei leader ha risposto pubblica-
mente.

Se poi le tariffe al 25 per cento
scatteranno concretamente do-
mani, allora la reazione sara im-
mediata. «Qualora gli Stati Uniti
adottassero misure incompatibili
con la Dichiarazione congiunta -
ha detto I’altro ieri un portavoce

della Commissione Ue smenten-
do che I'Unione non stia rispet-
tando i patti - manterremo aper-
te tutte le opzioni per tutelare gli
interessi dell’'Unione».

Le opzioni si basano comun-
que su tre punti. Il primo sara di
varare in tempi brevi dei contro-
dazi sullo stesso settore. 11 secon-
do, se non ci fosse un rapido ri-
pensamento, sarebbe quello di
predisporre la possibilita di azio-
nare il famigerato “strumento an-
ticoercizione” che di fatto bloc-
cherebbe gli investimenti ameri-
cani in Europa. Preparare il “ba-
zooka”, dunque, e poi provare a
riattivare il canale di comunica-
zione con gli States, nella consa-
pevolezza che l'obiettivo di Wa-
shington & indebolire il sistema
industriale europeo.

Laterzamossaé forse la pittim-
portante: bloccare I'iter di appro-
vazione dell’accordo siglato l'e-
state scorsa in Scozia, che preve-
de l'azzeramento dei dazi euro-
pei e il tetto del 15 per cento per
quelli americani. Un accordo,
piuttosto vantaggioso per gli Sta-
ti Uniti, che & stato approvato dal
Parlamento europeo con alcune
clausole di sicurezza che sembra-
norispondere proprio a questa si-
tuazione e che scatterebbero nel
caso in cui gli States disattendes-

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



505- 001- 001

la Repubblica

Rassegna del: 03/05/26
Edizione del:03/05/26
Estratto da pag.:12

Foglio:2/2

sero il patto. Insomma, in presen-
za di “intemperanze” da parte di
Trump. Per il via libera decisivo
manca ancora la composizione
tra le tre istituzioni europee, nel
cosiddetto Trilogo, tra Parlamen-
to, Consiglio e Commissione. Fi-
no a ora non si era arrivati a una
soluzione proprio per le clausole
introdotte dall’Eurocamera, con-
testate da alcuni governi. Ma lo
stop ora potrebbe diventare una
scelta politica. In particolare la
Germania, il Paese che pit1 paghe-
rebbe le nuove tariffe trumpiane
e che vive questa scelta come una
ritorsione per le critiche del Can-
celliere Merz sulla linea seguita

La reazione dell’'Unione

in tre opzioni

PeriVentisette I'obiettivo
degli americani
& colpire I'industria
del Vecchio continente

LE NUOVE TARIFFE DI TRUMP SULLE AUTO UE

in Iran, ha gia fatto sapere che se
la misura minacciata dal presi-
dente Usa sara effettiva, allora sa-
rameglio sospendere tutto.

Anche perché c’@ un aspetto
che a Bruxelles inizia a essere va-
lutato: 1a lunaticita di Trump non
offre certezze alle aziende e I'of-
ferta del tycoon in base alla quale
sulle vetture prodotte in America
«non verra applicato alcun da-
zio», € il segno che l'obiettivo &
colpire le industrie del Vecchio
continente.

Ma a Bruxelles ormai c’é la con-
vinzione che ilnodo fondamenta-
le sia I'affidabilita del presidente
Usa. Si rammenta che solo una

settimana fa il commissario Ue al
Commercio, Maros Sefcovic, era
a Washington per siglare un’inte-
sasulle terrerare, discuterne una
sull’'acciaio e per dare le ultime in-
formazioni proprio sull’accordo
complessivorelativo ai dazi. E Sef-
covic era tornato in Europa senza
aver ricevuto alcun richiamo sul-
le tariffe. Ulteriore prova che I'im-
prevedibilita di Trump non sor-
prende solo gli interlocutori inter-
nazionali ma anchei suoi collabo-
ratori pit stretti.

111° maggio il presidente
Usa annuncia dazi al 25%
sulle auto importate

negli Stati Uniti

tassate

Solo le auto di case
europee prodotte
negli Usa non saranno

1127 luglio 2025 a
Turnberry, con l'intesa tra
Donald Trump e Ursula
von der Leyen, gli Usa
applicano alle auto Ue un
dazio “solo” al 15%
rispetto alla minaccia

del 27,5

Il 20 febbraio 2026 la
Corte suprema Usa
boccia i dazi di Trump

Il 24 febbraio entrano in
vigore nuove tariffe della
Casa Bianca al 10% sulla
base della Section 122 del
Trade Act del 1974: hanno
una durata di 150 giorni,
fino al 24 luglio o

Turchia

Regno Unito

Stati Uniti

Il valore delle esportazioni di aute Ue (in milioni di euro)

2023 2024 2025

5%

Cina

FONTE: ELABORAZIONE ACEA SU DATI EUROSTAT

Svizzera
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Gli esperti consigliano ai contribuenti dirivolgersi ai Caf o di controllare il cassetto fiscale

Il pasticceio dell'Inps sul 730
Tre milioni di certificazioni sbagliate

479-001- 001

ILCASO scale ora invita contribuenti  tuttiisostitutid'impostaarie- mentodel beneficioperiper-
PAOLOBARONI a rivolgersi agli sportelli dei mettere le Cu corrette per cettori di prestazioni a soste-
ROMA Cafper effettuarele verifiche  escluderelesanzioni. gno del reddito (Naspi, cassa

del caso, perché se il Cu ¢ La Consulta dei Caf ricor- integrazione, isopensione,
Dopo ladenunciadellaCgil e da che da settimane e impe-  Ape sociale) attivando le ne-
del suo Caf nazionale, che compilatomale,c’@ilrischio  gnata in un’azione congiun- cessarieinterlocuzioniconle
nei giorni scorsi hanno solle-  di perdere i nuovi bonus op-  taconleEntrateperaffronta-  Entrate e con I'Inps e lo scor-

vato il caso, il 30 aprile sono
stateemesse 3 milioni dinuo-
ve Certificazioni uniche che
in caso contrario avrebbero
comportato un danno a cari-
co dei lavoratori al momento
di compilareilmodello 730.
L’Agenzia delle Entrate,
nel frattempo, ha provvedu-
to a diramare delle Faq per
chiarire ulteriormente i re-
quisiti perl'accessoai benefi-
ciafavore deilavoratori pre-
visti dalla legge di Bilancio
2025; nonostante cio, molte
CU2026 potrebbero ancora
presentare delle anomalie.
Per questo, la Consulta nazio-
naledei centridiassistenzafi-

puredi percepirli senza aver-
ne diritto, salvo poi doverli
restituire. Un altro suggeri-
mento & consultare il proprio
cassetto fiscale dove le infor-
mazioni sulle Cu saranno di-
sponibiliintemporeale.

Se non ci si affretta ad in-
viare le modifiche, si rischia-
no sanzioni pesanti: di 100
euro per ogni certificazione
ritrasmessa, ridotta a circa
33 euro se la correzione arri-
va entro il 16 maggio. Enti o
aziende con migliaia di certi-
ficazioni sbagliate rischiano
di dover pagare sanzioni che
possono arrivare anche a
S50mila euro. Per questo la
Cgil ha chiesto all’Agenzia

delle Entrare di sollecitare

re e risolvere le anomalie
emerse nelle Certificazioni
Uniche 2026. In base allaleg-
ge di Bilancio 2025, i dipen-
denti sino a 20 mila euro di
redditohanno diritto aun be-
neficioche asecondadelle fa-
sceéparial7,1,5,3e4,8%,si-
no ad un massimo di 980 eu-
ro 'anno a titolo di somma
aggiuntiva. A partire da
20.001 e sino a 40.000 euro,
si pud beneficiare di un’ulte-
riore detrazione per redditi
dalavoroche pudarrivarean-
che a mille euro. Cifre che, in
caso di errore nella compila-
zione dei punti 718 e 721,
vengono perse. In occasione
della pubblicazione delle CU
fissata al 16 marzo, la Consul-
ta «ha immediatamente se-
gnalato le anomalie che por-
tavano al mancato riconosci-

50 mila

Euro:ilmassimo
disanzioneche
un‘aziendaounente
rischia dipagare

s0 30 marzo éstata effettuata
una nuova emissione di oltre
3 milioni di certificazioni,
consentendo di risolvere la
gran parte delle problemati-
che emerse nella fase inizia-
le». Nel frattempo, altre se-
gnalazioni di altri sostituti
qualiNoiPA (solo peripercet-
tori di prestazioni tempora-
nee), il Centro amministrati-
voCarabinieri, Randstad, so-
no state tempestivamente ri-
solte con la riemissione delle
certificazioni, ora corretta-
mente compilate e acquisite
nel sistema “Precompilate”.
Restanodarisolverelecritici-
tarelative alle Casse Edilie a
Formatemp per le quali perd
sonoin corso confronti conle
Entrate «al fine di trovare
una soluzione operativa in
breve tempo». —
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L'ECO DEL 1° MAGGIO

Le vie obbligate

per un lavoro

che ci migliori
LEONARDO BECCHETTI A pagina 12
EMILIANO MANFREDONIA
PAOLO VENTURI

Le mosse del Governo con il
decreto Primo Maggio aprono
una strada che va percorsa, e
tocca punti chiave come la
produttivita e la solidarieta:
Avvenire ha raccolto tre voci.

Tre contributi affrontano il tema occupazione da pro-
spettive diverse ma convergenti. Ne emerge un quadro
coerente: l'intervento del Governo con il decreto Primo
Maggio ¢ importante manonrisolutivo, perchéinodire-
stano profondi e disistema. La primariflessione entranel
merito della stagnazione dei salari in Italia, richiaman-
do dati noti ma decisivi, e indicando cause come bassa
produttivita, costo dell'energia, inefficienze burocrati-
che eframmentazione produttiva. Ilsecondo articoloin-
terpretal’azione governativa come segnale politico con-
creto, utile ma parziale, inserendola in un’analisi pitiam-
pia, tra sfera economica e valore umano, fino al richia-

mo al decent work e alla necessita di superare una visio-
ne ridotta a puro scambio tra tempo e denaro. Il terzo
sposta I'attenzione sul piano sociale e culturale, ponen-
do al centro la solidarieta come base della democraziae
come alternativa alla competizione, rilanciando il tema
di unimpegno condiviso per diritti, inclusione e dignita.

Il corteo
dei sindacati
Cgil, Cisl e Uil

per il Primo

Maggio

a Milano

/ Fotogramma

Lavoro, salari e solidarieta: i passi da fare

1 decreto Primo Maggio é un segnale politico importante, ma senza riformestrutturali e una ridefinizione del patto sociale, la prospeltiva resta ancora fragile
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Cooperazione tra pubblico, privato e sociale contro le disparita

OGGI VINCONO RENDITE E FINANZA
PIU CHE LOTTA SERVE SOLIDARIETA

EMILIANO MANFREDONIA

n Primo Maggio di
UEESta o di lotta? Va
sottolineata 1'im-

portanzadella festae dell'impegno
peravere un lavoro decente per tut-
ti. La parola lotta vuole invece sot-
tolineare la protesta dei lavoratori
uniti per ottenere condizioni dila-
voro accettabili a partire, storica-
mente, dalla lunga attesa delle ot-
to ore giornaliere.

La parola lotta oggi stona, stona in
un mondo che sembra in perenne
conflitto, un mondo che vede laso-
la forza come ragione per far soc-
combere le ragioni dell'altro (e an-
chel'altro seriesce). Lotta non e piti
sinonimo di vicinanza, dello strin-
gersi insieme compatti per impat-
tare di pit sull'opinione pubblica,
fare pressione sulla politica ed ot-
tenere ascolto dagli imprenditori,
Lottarischia di avere un'accezione
negativa, per questo suggerisco che
la parola pil adatta oggi possa es-
sere solidarieta. Quella solidarieta
politica, economica e sociale a cui
anche la nostra Costituzione ci
chiede di adempiere sin dall’art. 2.
Solidarieta come sinonimo di lot-
ta e forse anche di piti,

Oggi manca la solidarieta, non co-
me accezione buonista ma come
fondamento alla democrazia, la
nostra appunto fondata sul lavoro.
Senza solidarieta tutto rischia diri-
manere sterile, scollegato, niente
nasce. Se tutti veniamo messi in
competizione I'uno contro l'altro
non cisara crescitamasoltantol'at-
tesa di un vincitore.

Oggivinconoi grandi capitali, og-
gi vincono le rendite finanziarie
sul reddito da lavoro. Se guardia-
mo alla struttura dell'economia
contemporanea, & difficile negare
cheil peso dellavoro umano si sia

progressivamente ridotto rispetto

aquellodelle rendite e della finan-

za. Una parte crescente della ric-

chezza si genera non attraverso la

produzione, ma tramite meccani-

smi di speculazione finanziaria,

transazioni valutarie (legali o vir-

tuali/crypto), valorizzazione pa-

trimoniale e accumulazione im-

mobiliare. Questo produce un ef-

fetto ben preciso: le disuguaglian-

ze siamplificano. Chipossiede gia
capitali rilevanti ha strumenti
sempre piu efficaci per accrescer-
li, mentre chi vive direddito dala-
voro fatica a tenere il passo. In que-
sto quadro, la ricchezza smette di
essere un motore diffuso dibenes-
sere e tende a diventare un molti-
plicatore dei margini per pochi.
Le diseguaglianze creano confini
lontani tra chi pud permettersiuna
vita agiata e chi non puo sopravvi-
vere dignitosamente pur lavoran-
do. E fioriscono le iniquita, come
amava chiamarle papa Francesco.
Liniquita portale persone ad esse-
re in competizione per poter raci-
molare qualche briciola di pane
che casca accidentalmente dal ta-
volo diun qualsiasi ricco Epulone.
Genera insicurezze e agita conflit-
ti tra chi invece ha bisogno di soli-
darieta. Non la solidarieta dall'al-
to verso il basso ma un riconosci-
mento reciproco, trovare la misu-
ra del giusto, dell'equo che basta
alla crescita di tutti.
Quando parliamo di solidarieta,
non solo dei e tra i lavoratori ma
dell'intera societa, dobbiamo fare
un ragionamento sulla tassazione.
Non si tratta di colpire il risparmio
o il patrimonio familiare costruito
con il lavoro, ma di tassare le ren-
dite improduttive, quelle basate
sull'accumulazione speculativa.
Le tasse non sono un “pizzo di Sta-
to”. Sono lo strumento fondamen-
tale con cui si finanziano i servizi
pubblici, la sanita, I'istruzione, il
welfare, I'orientamento al lavoro e
gli strumenti per favorirel'occupa-
zione. Il vero nodo & semmai quel-
lodell'equita fiscale. Se sichiede un
contributo ai cittadini, questo de-
ve essere proporzionato e giusto.
Non voglio sottolineare le difficol-
ta del mercato del lavoro oggi, l'in-
capacita di questo o quel governo
di avviare processi di sviluppo in-
dustriale. Non voglio mettere il di-
tonella piaga delle retribuzioni bas-

se che restano al palo nonostante
un'inflazione che corre legata piu
alle speculazioni che non all'eco-
nomiareale. Le questioni del lavo-
ro sono tante se pensiamo alla si-
curezza, all'incapacita di coinvol-
gere i pil1 giovani, ad una scuola
che deve ancora fare tanta strada

per formare nel migliormodo com-
petenze spendibili. Vorrei soffer-
marmi sulla parola solidarieta nel
senso piu pieno collegato al lavoro.
Creare alleanze che vadano oltreil
confine di modelli novecenteschi.
Alle sfide grandi del nostro tempo
dobbiamo saper rispondere con
pil solidarieta tra pubblico e pri-
vato, tra privato e privato sociale,
trasindacati e associazioni datoria-
li. Far crescere i salari, creare op-
portunita, eliminare disparita, far
lavorare le persone in un ambien-
te dignitoso, vincere la sfida sulla
IA, su di una globalizzazione che
schiaccia il pit1 debole. Tutto que-
sto si puo fare.

Solidarieta vuol dire anche investi-
menti pubblici, obiettivi comuni,
alzare l'asticella dei diritti, dell'in-
clusione, favorire una tassazione
equa che sia orientata pil1 a colpi-

re le speculazionirispetto a chi crea
ricchezza e benessere condiviso.
I1 Primo Maggio sara una festa e tut-
ti saremo invitati: precari, rider, im-
migrati sfruttati, partite iva, giova-
ni expat, tirocinanti e lavoratori al
nero. Tutti saremo alla festa se
ognuno potra sedersi insieme,
I'uno di fronte all'altro.
Una storia africana racconta bene
cosa el'inferno e cosa & il paradiso.
Due stanze, una uguale all’altra.
Con una tavola imbandita di ogni
prelibatezza e tanti commensali in-
torno. Inferno e Paradiso sono
uguali. Ad ogni commensale & da-
ta una forchetta lunga un metro.
Nell'infernoregnal'individualismo
€ nessuno riesce a mangiare, nes-
suno riesce a portare il cibo alla
bocca, ognuno lotta per farlo ma
non riesce ed & costretto a morire
difame. Nel paradiso i commensa-
li, sempre con una forchetta di un
metro, si aiutano reciprocamente.
Ognuno con la propria forchetta
nutre un altro e sono sempre sazi.
Lasolidarieta & cid che crea coesio-
ne sociale e ci fa essere una demo-
crazia matura.

salari e solidarieta: i passi da fare
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LEONARDO BEGCHETTI

astagnazione dei
Lsalari nel merca-
to del lavoro ita-
liano continua a essere uno dei
nodi pit difficili da sciogliere. I
numeri sono noti ma vale la pe-
na ricordarli: negli ultimi
trent'anniisalari sono aumenta-
tidi oltre il 200% nei Paesi balti-
ci, del 100% in Polonia, di circa
i1 40% nel Regno Unitoe del25%
in Francia e Germania, mentre
in Italia sono cresciuti appena
dello 0,48%. Le cause sono mol-
teplici e strutturali: bassa pro-
duttivita, costo dell'energia, inef-
ficienze burocratiche, struttura
produttiva fatta di piccole impre-
se spesso non leader di filiera. A
questo si aggiunge la pressione
della globalizzazione, che com-
prime i salari dei lavoratori me-
no qualificati nei paesi ad alto
reddito. Inun contesto cosi com-
plesso, nessuna misura isolata
pud essere risolutiva e chi pro-
mette soluzioni semplicirischia
di alimentare illusioni. Il decre-
to lavoro del Primo Maggio si
muove dunque inevitabilmente
coninterventi parziali. Ma alsuo
interno si possono individuare
almeno tre scelte che vannonel-
la direzione giusta.
La prima riguarda il meccani-
smo che lega incentivi e agevo-
lazioni pubbliche al rispetto dei
minimi salariali contrattuali. E
unasceltaimportante perché af-
fronta il tema del lavoro povero

Ok incentivi, inflazione e piattaforme. Ma bisogna fare di pit

PRODUTTIVITA BASSA E COSTI ALTI
LE RETRIBUZIONI RESTANO AL PALO

evitando una scorciatoia rischio-
sa. Limposizione generalizzata
di un salario minimo legale, in
un’economiaapertacomelano-
stra, puo infatti produrre effetti
controintuitivi. Dove esiste la
possibilita di delocalizzare, au-
mentare unilateralmente il co-
sto del lavoro rischia di spinge-
re le imprese a spostare produ-
zione e occupazione altrove. Il
meccanismo scelto dal governo
& piu sottile: non obbliga, ma
condiziona. Le imprese restano
libere, mase vogliono beneficia-
re di risorse pubbliche devono
rispettare standard minimi di di-
gnita dellavoro. Siintroduce co-
si un incentivo coerente senza
innescare automaticamente la
trappola della delocalizzazione.
Il secondo elemento positivo ri-
guardail tentativo di proteggere
i salari dall'inflazione, introdu-
cendo una forma di indicizza-
zione parziale nei contratti non
rinnovati. Quiil riferimento sto-
rico einevitabile. Negli anni Set-
tanta la scala mobile garantiva
una pienaindicizzazione deisa-
lari, contribuendo arendere per-
sistente l'inflazione attraverso la
spirale prezzi-salari. Lasceltaat-
tuale & molto diversa: si tratta di
una indicizzazione limitata,
temporaneaenon automatica. E
un equilibrio delicato ma corret-
to, perché da un lato evita che i
lavoratori perdano completa-
mente potere d’acquisto e dall'al-
tro non reintroduce un mecca-
nismo che destabilizza il siste-

ma macroeconomico. E un
esempio di politica economica
che provaaimparare dagli erro-
ri del passato.

Il terzo punto riguarda il lavoro
nelle piattaforme, in particolare
irider. 1l decreto vanella direzio-
ne giusta, introducendo maggio-
re attenzione a tutele e traspa-
renza. Ma qui emerge anche il
limite dell'intervento. 11 settore
dellalogistica dell ultimo miglio
&, per sua natura, non delocaliz-
zabile: una consegna deve avve-
nire dove sitrova il cliente enon
pud essere spostata altrove. Que-
sto cambia radicalmente il qua-
dro economico. Se non esiste la
minaccia credibile della deloca-
lizzazione, allora cadono molte
delle obiezioni tradizionali al sa-
lario minimo. Non a caso, in al-
tri contesti si & gia intervenuti: a
New York & stato introdotto un
compenso minimo peririder, in
Spagna la Riders’ Law ha raffor-
zato il riconoscimento del lavo-
rosubordinato, e nel Regno Uni-
to la categoria intermedia di
“worker” garantisce diritti mini-
mi come ferie pagate e salario
minimo. Proprio in questisetto-
ri - rider, logistica urbana, vigi-
lanza - sarebbe possibile e sen-
sato fare di pilt anche in Italia,
introducendo un pavimento sa-
lariale minimo e rafforzando le
tutele di base. Favorendo al con-
tempo la concorrenza tra opera-
tori per evitare che l'aumento di
costi venga scaricato sui clienti.
Nonintervenire fino in fondo qui

rischia di essere una occasione
mancata. Perché se non riuscia-
mo a garantire diritti minimi in
un settore che non puo spostar-
sialtrove, il problemanon éeco-
nomico. E politico e culturale.
Ildecreto del primomaggionon
¢lasoluzione ai problemi del la-
voro italiano e non potrebbe es-
serlo. Ma contiene segnali im-
portanti: un uso pitt intelligente
degliincentivi pubblici, una pro-
tezione deisalariche evita glier-
rori del passato e un primo in-
tervento sull'economia delle
piattaforme. Sono passinella di-
rezione giusta, ma ancora insuf-
ficienti. La vera sfida resta piti
ampia e riguarda la capacita di
aumentare la produttivita, mi-
gliorare il posizionamento delle
imprese nelle filiere e rafforzare
la qualita del lavoro. E, come
sempre, nonriguarda sololo Sta-
to. Il mercato non & un’entita
astratta: & fatto dalle nostre scel-
te. Il voto col portafoglio, cioé
premiare le imprese che rispet-
tano il lavoro, resta una leva po-
tente e ancora troppo poco uti-
lizzata. Perché, alla fine, non so-
lola storia, ma anche il mercato
siamo noi.

Lavoro, salari e solidarieta: i passi da fare
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Dignita, partecipazione e significato per una visione di valore

LAVORO GIUSTO OLTRE AL SALARIO
NON SOLO SCAMBIO TEMPO-DENARO

471-001- 001

PAOLO VENTURI  quantitativa che merita rico-  con la speranza collettiva. La  occasione di cid che Aristote-

I Consiglio dei Mi- noscimento. Dall'altro, persi-  crisi contemporanea del lavo- h‘e chiama\:fa eufia.fmqnia, fio-
I nistri ha scelto di  Stono carenze strutturali pro- o non & solo una crisi salaria-  ritura, realizzazione piena del-
arrivare al Primo fonde che i numeri aggregati  le.E, primaancora, unacrisidi la persona. Questa non &

Maggio con unatto concreto. Il
decreto approvato il 28 aprile
introduce disposizioni urgen-
ti in materia di salario giusto,
incentivi all'occupazione e
contrasto del caporalato digi-
tale, stanziando circa 934 mi-
lioni di euro per rafforzare la
dignita dei lavoratori e pro-
muovere l'occupazione stabile
digiovani e donne. E un segna-
le importante, e va riconosciu-
to come tale. Il provvedimen-
tononintroduce un salario mi-
nimo legale, ma rafforza il
principio del salario giusto an-
corandolo ai contratti colletti-
vi nazionali pili rappresentati-
vi, che diventano riferimento
obbligato anche per accedere
agli incentivi pubblici. In sin-
tesi: chi sottoscrive contratti pi-
rata e chi sottopaga i lavorato-
ri non avra diritto a incentivi
pubblici sul lavoro. E unascel-
tadi campo a favore della con-
trattazione collettiva di quali-
ta, un argine al dumping e un
presidio di legalita economica.
Leggereidatisullavororichie-
de pero uno sguardo ampio ca-
pace di sostenere le comples-
sita e leambivalenze. Daunla-
to, il tasso di disoccupazione &
sceso al 5,1%, minimi storici,
con oltre 24 milioni di occupa-
ti: una stagione di crescita

tendono a nascondere: il tasso
di occupazione italiano resta
strutturalmente distante dalla
media europea, con forti diva-
ri territoriali e un persistente
deficit di occupazione femmi-
nile; e in Italia sono 2,2 milio-
ni le famiglie in condizione di
poverta assoluta, con il feno-
meno del lavoro povero che
rende sempre pitt labile la dif-
ferenzatra chilavora e chinon
lavora, specie nelle aree pil
fragili del Paese. Tenere insie-
me questi due sguardi non &
esercizio distile: & la condizio-
ne per agire sulle cause vere
dei problemi, che non stanno
solo nelmercato del lavoro ma
nella trasformazione pil pro-
fonda della societa. Il decreto
& dunque necessario, ma non
sufficiente. La sua stessa insuf-
ficienza apre una domanda pit1
profonda, che appartiene non
solo al governo ma a tutti: che
cosavogliamo dire, oggi, quan-
do parliamo dilavoro? Hannah
Arendt, nella Vita Activa
(1958), distingueva tre dimen-
sionidellavoro: il labour, lega-
to alla sopravvivenza biologi-
ca; il work, la capacita di tra-
sformare il mondo e di lascia-
re opere durature nel tempo; e
'action, la sfera della parteci-
pazione pubblica, il luogo in
cuil'essere umano si connette

significato: il rischio che il la-

voro resti confinato alla di-
mensione del labour, puro
scambio di tempo contro de-
naro, senza mai diventare
work, e tanto meno action.
Questa deriva non & casuale.
Adam Smith fondo la ricchez-
za delle nazioni sul cittadino-
lavoratore, sull'homo faber che
contribuisce alla prosperita co-
mune attraverso la propria at-
tivita produttiva. Oggi, come
Pasolini aveva profeticamente
intuito gia negli anni Settanta,
il modello dominante tende a
sostituire quel soggetto con il
cittadino-consumatore: defi-
nito pitida cio che acquista che
da cio che costruisce, piu dal-
le preferenze di mercato che
dai legami di comunita. Gli oli-
gopoli digitali e la crescente fi-
nanziarizzazione dell'econo-
mia hanno accentuato questa
trasformazione, svuotando il
lavoro della sua valenza iden-
titaria e relazionale.

Il salario giusto & la base, indi-
spensabile, urgente, irrinun-
ciabile, ma il lavoro giusto ¢
qualcosa di pit. E cid cheI'llo
chiama decent work: sicuro nei
diritti, dignitoso nella remune-
razione, ma anche significati-
vo nella sua dimensione uma-
na. Un lavoro che puo essere

un'utopia: ¢ la domanda con-
creta che si pone ogni organiz-
zazione che voglia costruire
contesti desiderabili, in cuile
persone non siano esecutori di
compiti ma co-autori disenso,
in cuila leadership superile lo-
giche di controllo novecente-
sche per abbracciare la sfida
degli obiettivi condivisi. Il Pri-
mo Maggio dovrebbe essere la
festa di tutto questo. Non solo
dei diritti tutelati, che vanno
difesi con ogni strumento, ma
del lavoro come opera, come
contributo al mondo comune,
come luogo in cui la vita fiori-
sce. Siamo tutti chiamati a que-
sto cantiere: il governo con le
politiche, le imprese con i mo-
delli organizzativi, i sindacati
con la contrattazione dinuova
generazione, le comunita ed il
terzo settore con la cura dei
contesti. Nessuno puo farlo da
solo, ma qualcuno deve co-
minciare a dire ad alta voce che
la posta in gioco & questa.
Direttore di AICCON
Universita di Bologna

Lavoro, salari e solidarieta:  passi da fare
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Occupati stabili

Secondo dati prowvisori
forniti dall'lstat a marzo
2026, su base mensile, il ca-
lo degli occupati e dei disoc-
cupati si associa alla cresci-
ta degli inattivi. La diminu-
zione degli occupati (-0,1%)
coinvolge le donne, i dipen-
denti a termine, gli autono-
mi, i 15-24enni e chi ha al-
meno 50 anni d'eta; il nu-
mero di occupati invece cre-
sce tra gli uomini e i 25-
49enni, ed &sostanzialmen-
te stabile tra i dipendenti
permanenti.

Il tasso di occupazione resta
invariato al 62,4%. Il calo del-
le persone in cerca di lavoro
si osserva per uomini e don-
ne e per tutte le classi d'eta
ad eccezione dei 15-24enni.
Il tasso di disoccupazione
scende al 5,2% e rispetto a
marzo 2025, diminuisce il
numero di persone in cerca
di lavoro.
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IL DECRETO SUL LAVORO

Non convince Pindennita sui contratti scaduti: pressing per modifiche

Passato il 1° maggio, si apre la partita delle modi-
fiche al “decreto lavoro” varato dal Cdm. Con al
centro un punto debole evidenziato dai sindacati
e anche da parte della maggioranza: la norma sui
contratti scaduti, con I'adeguamento pari al 30%
dell'inflazione (indice Ipca). «<Non ci convince un’in-
dennita divacanza contrattuale tanto esigua, daes-
sere piu conveniente dei rinnovi. Chiediamo un au-
mento consistente» nell’iter di conversione alla Ca-
mera, aveva messo in guardia, dal palco della Fe-
sta a Marghera, la segretaria generale della Cisl,
Daniela Fumarola. Che, pure, ieri ha avuto comun-
que parole concilianti per un decreto «importante»
in quanto «primo tassello di quel patto della re-
sponsabilita che noi abbiamo proposto da tempo».
La Cisl prende pero le distanze dal «meccanismo
che permetta di rivalutare annualmente i salari,
ormai questione grande come una casa, in base

all'inflazione reale» evocato dal leader Cgil, Mauri-
zio Landini. Qualcuno lo associa ad unritornoauna
scala mobile: «Nessun automatismo sui salari», ha
scandito Fumarola, ma comunque «bisogna au-
mentare salari e pensioni, non & possibile avere
contratti che da 14 anni aspettano un rinnovo»,
Usa toni piu felpati il segretario della Uil, Pierpao-
lo Bombardieri: «Continuiamo a chiedere al gover-
no di cominciare gia a pensare alla detassazione
degli aumenti per i contratti del 2027-28», mentre
iltema della cosiddetta “vacanza contrattuale” «va
regolamentato tra le parti». (r.r.)
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Il presidente ConfCom

Sangalli: bene il decreto, certificare la rappresentanza

492-001- 001

Presidente Sangalli, come giudica il
decreto “Primo Maggio” dal punta di
vista di ConfCom?

«Va nella direzione giusta, perché
interviene su un nodo fondamentale
come l'accesso ¢ la permanenza al lavoro
di giovani e donne. Ma soprattutto
riconosce che il salario non si decide per
decreto, ma nasce dalla contrattazione
collettiva, quella vera, delle organizzazioni
che rappresentano davvero lavoratori e
imprese».

Cosa pensa del meccanismo previsto dal
decreto in caso di mancati rinnovi
contrattuali?

«E positiva l'attenzione a evitare
automatismi rigidi, perché i contratti

sono il frutto di un confronto e non di
formule predefinite».
Sul dumping registra passi avanti?

«8i, il punto-chiave ¢ affermare che il
lavoro di qualita si costruisce con i
contratti sottoscritti dalle organizzazioni

comparativamente piu rappresentative.
Nella stessa direzione va il riordino dei
contratti realizzato dal Cnel sotto la guida
del presidente Renato Brunetta, che
introduce trasparenza e consente di
distinguere meglio tra contratti realmente
rappresentativi e contratti marginali».
Cosa manca adesso?

«Completare il percorso con strumenti
concreti: la certificazione della
rappresentativita, la tracciabilita dei
contratti applicati e controlli piu efficaci».
Cosa non le piace del decreto?

«Mi limito alla misura che prevede
incentivi per I'assunzione dei giovani
under 35 che, per ora, sono a termine.
Speriamo che i margini di bilancio
consentano di renderli strutturali».

E ripartita Ia concertazione?

«Abbiamo avuto una stagione di
dialogo intenso e collaborativo con il
governo e isindacati, nel rispetto dei
ruoli, e questo ha consentito di
raggiungere alcuni obiettivi condivisi:
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contrastare il dumping contrattuale,
riconoscere 'autonomia delle parti sociali
e avviare un percorso di maggior sostegno
al lavoro».

Cosa succede adesso?

«Stiamo intensificando gli incontri con
isindacati e le altre organizzazioni
datoriali per rinnovare i modelli
contrattuali — e mi riferisco agli accordi
sulla rappresentanza del 2015 e sul
modello contrattuale del 2016 — percorso
che contiamo di chiudere entro l'estate.
Questo, per dare una duplice risposta:
rendere le buste paga piu pesanti e
chiudere i contratti entro e non oltre la
scadenza, come ad esempio quello dei
dirigenti del terziario chiuso a novembre
2025, in forte anticipo rispetto alla sua
naturale scadenza».

Antonella Baccaro

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.





