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Per le micro imprese difficile
trovare personale adeguato

Massetti (Confartigianato): «Le aziende bresciane assetate di glovam»

Le imprese artlglane bre-
sciane cercano glovam ma fa-
ticano sempre pill a trovarli. E
il quadro che emerge dai dati
diffusi da Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia
Orientale in occasione del Pri-
mo Maggio, che riportano al
centro il tema del ncamblo
generazionale,

Nel 2025, in provincia di
Brescia le micro-e piccole im-
prese hanno programmato
-oltre 25.400 ingressi di under
30. Di questi, pero, il 56,8% —
pari a 14.440 posizioni - si é

‘rivelato di difficile reperi-
mento. Un dato che fotografa
upa criticitd ormai struttura
le: Ia domanda di lavoro c'é,
ma non trova risposta. ade-
guata, soprattutto per le figu-
Ie tecniche e operative. A Bre-

‘scia l'artigianato conta oltre
77 mila addetti, il 17% circa
dell’ occupazmne provinciale,
Eletiricisti, meccanici; idrau-
lici, operatori specia]jzzati:
sono questi i profili pili ri-
chiesti, spesso legati a percor-
si di formazione professiona-

le e a competenze concrete

-difficili da reperire: «Le no-
stre imprese sono assetate di |

giovani — afferma il presi-
dente di Confartigianato Bre-
scia e Lombardia, Eugenio

Massetn — perche garantx—

scono continuita al saper fare

e rappresentano una leva fon-
damentale anche per I'inno-
vazione. Nelle micro e piccole
imprese un ragazzo pud cre-

‘scere davvero: vede tutto il

processo, si mette in gioco e
Iascia il segno. Ele aziende in-
vestono, con temp1 medi di
formazione che arrivano a15
mesb».

Per Confartigianato non &
solo una questione di numeri.
Il problemna é anche demogra—
fico e culturale. Nei prossimi
ventanni, anche a Brescia, la

) popolazmne under 35 & desti-

nata aridursi dell'8,2%, con

35mila giovani in meno, men-

tre gli over 65 cresceranno del
39%. Uno squilibrio che rende
sempre pill urgente attrarre e
traftenere giovani nel merca-
to del lavoro, soprattutto nei
settori produttivi. Il fenome-
no si inserisce in una dinami-
¢a pit ampia che riguarda tut-
ta Ia Lombardia, dove oltre it

60% delle figure richieste dal-

le imprese amglane risulta di
difficile reperimento. Per le
aziende I'inserimento dei gio-
vani € diventato una leva stra-
tegica al pari degli investi-
ment in tecnologla ¢ innova-
zione.

Thomas Bendinelll

0 RIPROBUZIONE RISERVATA .
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Le pn‘eoccupazmm i sullla ﬁ'eslta

Inverno demograﬁco
ecarenzadi lecnicl:
le ombre sul lavoro

» Il Primo maggio riporta il dibattito sul tema dei «vuoti» occupazionali
.congli |mprend|tor| che sono alle prese con un adeguamento eyolutivo e digitale
La difficolta maggiore & la mancanza ormai cronica di figure centra\ll per- la produzione:
“«Dobbiamo puntare a un sistema che valorizzi le capacita di glov@nl e lavoratori»

MARTA GIANSANTI

Un lavoro in trasformazione. Un lavoro che
cambia volto e che si scontra con le criticita
attuali tra carenza di professionalita, un inar-

restabile calo demografico, il ritardo nell'ado- -

zione'distrumenti innovativi: 2'questoil'ter-
reno su cui si celebra il Primo maggio brescia-
ne. Un momento in cui il tema dell'occupa-

zione torna con forza al centro del dibattito

economico e sociale e in cuii lavoratori cer-
cano di guadagnare I'importanza che merita-
no. ' * o :
. \
_ Difficolta e traguardi
Un quadro che iinpone una riflessione pro-
‘fonda sul futuro del lavoro e sulla capacita
del sistema Brescia di restare competitivo. In
occasione della Festadeilavoratori, ilmondo
produttivo del territorio lancia un messaggio
chiaro: servono strumenti aggiornati, compe-
tenze nilove e una visione condivisa per af-
frontare le trasformazioni in atto senza la-
sciare indietro imprese e lavoratori. E in que-
sto contesto. Pierluigi Cordua, leader di Con-

fapi Brescia e Lombardia, guarda con favore -

alle novitd introdotte dal Governo con il de-
creto lavoro. «Si tratta di un intervento che

valorizza un punto fondamentale - spiega il

presidente di via Lippi - riconoscendo, attra-
verso il Cnel, il ruolo dei contratti collettivi
- nazionali siglati dalle organizzazioni sindaca-
. li pia rappresentative. Parliamo di accordi
che potranno diventare il riferimento per ga-
rantire il giusto compenso e contrastare feng-

\

meni di dumping cortrattuale, che non Ti-
spondono alle reali esigenze dei lavoratori».
Sul fronte interno, Confapi ha gia rinnovato
gran parte dei contratti, con l'unica eccezio-
ne del comparto meccanico, per il quale & sta-
ta comunque introdotta una forma di com-
pensazione salariale in attesa de} rinnovo de-
finitivo. Un-segnale di attenzione verso una
forzalavoro che, anche inuna fase comples-
sa, resta «centrale, strategica e determinan-
te» per la tenuta- delle imprese. Un quadro
economico delicato, ma senza segnali di
emergenza: «La cassa integrazione ¢’¢, ma
non-a livelli allarmanti‘- descrive Cordua -,
idemperilicenziamenti». Piu critica, invece,
la questione delie competenze. Le aziende fa-
ticano a trovare figure specializzate: dai sal-
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datoxi ai responsabili di produzione e di-car-
penteria ~«in particolare in quelle realta che
lavorano su commessd. e con basse tirature,

dove il contribute.umang resta insostituibi- -
le» - e profili: legati all’applicazione di stru- °
menti di AL «Iintelligenza artificiale rappre-

sentaun fattore competitivo decisivo-- osser-

- va Cordua - ma il divario tra grandi-aziende e -

Pmi & ancora piuttosto significativo». Le pic-
cole e medieimprese scontane ritardi nell’a-
dozionedi strufnenﬁ e infrastrutture, a parti-

Necessarial'applicazione dell Al
nei sistemi produttivi delle Pmi
per essere competitive

.re dalle basi-dati. «Per questo stiamo lavoran- ‘

do per sensibilizzare gli imprenditori: oggi
competiamo.con mercati; come:quelliasiati-
..ci, che non'silimitano pita copiare ma inno-

‘vano, brevettano: e investono in ricerca. In
- questoscenario, formazione eriqualificazio-
‘ne diventano leve imprescindibili. Compe-

" tenze mnecessarie, soprattutte nell'ambito

dell'IA, ancora in fase di definizione e svilup-
po, rendendo il mercato- del lavero ancora
pilicomplesso».. o '

Lapiaga dell'inverno.demografico '
Ma c’2un tema che, secondo il presidente di
Confapi, resta troppo ai margini del dibattito
politico nonostante l'importanza: il calo de-
mografico. «E un rischio concreto per il futu-

ro del sistema produttivo - avvéit_e Cord'ua -
con grandi impatti nel medio e lunge perio-

do. I dati sono preocecupanti, ma mancanc
strategie politiche adeguate per affrontarlo».
Una lettura ¢condivisa, almeno in parte, an-
che da Paolo Stréparava, presidente di Con-
findustria Brescia; che invita a guardare alla-

voro con realismo. «La trasformazione acce-.
lerata in corso sta mettendo sotto pressione
l'intero impianto regolatorio — settolinea —.

Le notrne spesso non riescono a interpretare
i nuovi modelli organizzativi né arispondere
alle sfide dell'invecchiamento demografico
e degli squilibri previdenziali» Per Strepara-
.va & necessario avviareun confronto «serio e
responsabile», lontano da contrapposizioni
ideologiche, per costruire un mercato della-

voro pitvdinarhico e inclusivo, fondato sure-
gole certe e su unyinnovato patto generazio-
nale. «Un sistema capace di valorizzare i gio-
vani e i lavoratori nel pieno della loro carrie-
ra». Anche Confindustria guarda coninteres-
se al decrete governativo, in particolare al

_ concetto di «salario-giusto». «F un approecio
- condivisibile — conclude Streparava — apatto

che reésti nell'ambito della contrattazione tra
le parti sociali realmente rappresentative, co-
si da contrastare il dumping e tutelare le im-
prese virtuose». Importanti, infine, e ben ac-
colte «tutte Ie misure che favoriscono I'in-

~ gresso nel mondo del lavoro di chi oggine &
escluso» e l'obiettivo di costruire un sistema °

capace di reggere il cambiamento senza per-
dere equilibrio ecoesione.

|

W

Le professioni con maggiore difficolta di reperimento per i giovani

' Difficolth di reperimento h’e'di"a_ periglovani:

' Opéréi specializzati'addérti- alle 'riﬁn'i'ture_déllé'éogtruzidni

' Giovani difficile | Entrate giovani

| reperimento. .
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«Lei 1mprese Sono assetate di giovani ma non Sl trovano »

*Nel 2025 eranooltre
25mila le posiZioni aperte
in provincia nelle micro

e piccole aziende, oltre

la meta difficili da reperire

Sicercano giovani, manonsi
trovano. E il paradosso che
attraversa il sistema produt-
tivo bresciano (e non solo) ¢

che assume i contorni di un

campanello d'altarme. Le im-
prese artigiane e le micro e

piccole aziende del territorio.

sono alla ricerca di nuove
energie, competenze e futu-
ro, ma faticano sempre pit1 a

intercettarle. A rilanciare il
tema ¢ Confartigianato Im-
prese Brescia e Lombardia
Orientale, che diffonde i dati
dell'Osservatorio Mpi lom-
‘bardo: numneri che racconta-
no con chiarezza una diffi-
colti’'ormai strutturale,

Nel 2025, in provincia di
Brescia, le micro e piccole
imprese prevedevano oltre
25.400 ingressi di under 30.
Diquesti, pero, il 56,8% - pari
214.440 posizioni - si & rive-
lato di difficile reperimento.
Un dato che non puo piu es-
sere letto come episodico,
ma-che fotografa un disalli-

neafnento crescente tra do-
manda e offerta di lavoro, so-
prattutto nei settori tecnici e
operativi. Eppure, il peso
dell'artigianato” nel tessuto .
economico locale resta deci-
sivo: 77mila addetti, il 16,8%
dell'occupazmne provincia-
le. Un comparto solido, capa-
ce digenerare valore e occu-
pazione, ma che oggi rischia

" di rallentare senza un ade-

guato ricambio generaziona-
le: «Le nostre imprese sono
assetate di giovani - sottoli-
nea il presidente Eugenio
Massetti - perché garantisco-
ne continuita al saper fare e

=
Unproblemacheva

al dila deinumert:
secondolassoclazione
guidata da Eugenio
Massetti, incidone anche
fattort culturali

rappresentano-unaleva fon-
damentale anche per l'inno-
vazione». Il nodo, tuttavia;
non:€ solo numerico. A pesa-
re sono fattori culturali e de-
mografici. Nel: prossimi

vent'anni, anche a Brescia, la .

popolazione under 35 @ de-
stinata a ridursi dell’8,2%,
con una. perdita stimata di
3Smila giovani. Parallela-
mente, la fascia over 65 cre-
scera del 39%, con-119mila
persone in piu. «Un cambia--
mento che impone una ri-
flessione profonda sulla ca-
pacita del territorio di attrar- |
re e trattenere nuove genera-.
zioni». Le figure pitirichieste

testano quellétecniche: elet--

tricisti, meccanici, idraulici,
operatori specializzati, ma
anche profili legati alla mani-
fattura e ai servizi alla perso-
na. Professioni che richiedo-
no _competenze pratiche e -
formazioné mirata, spesso.di
tipo-professionale; e che rap-
presentano una spina dorsa-
le imprescindibile per 1’eco-
nomlalocale Perleimprese,
investire sui giovani.non &
pitl un'opzione; ma una ne-
cessita strategica. Oggi il ri-
cambio generazionale pesa
quanto gliinvestimentiin in-
novazione e tecnologia:
«senza nuove leve, il rischio
non ¢ solo quelic di frenare
la crescita, ma.anche di met-
tere in discussione Ia tenuta
stessa del sistema produttl- '
vor. Ma. Gia.
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«/ero morti e infortuni
- Questoeilnostro
‘obiettivo principale»

o | rappresentanti
locali dei sindacati
Cgil, Cisl e Uil
puntano
I'attenzione su
sicurezza, dignita
e precarieta.

Un lavoro che fatica a tene-
re il passo con il costo della .
vita, streftto tra salari fermi,
precarieta, evoluzione digi-
tale e nuove incertezze glo-,
bali. I sindacati bresciani
tracciano un quadro poco
rassicurante, ma rilanciano
anche un messaggio di uni-
ta e di impegno, riportando
al centro l'importanza per
ogni persona di avere un
«Lavoro dignitoso», tema a
cui ¢ dedicata la giornata di
ogegi.

La situazione attuale

- «Lasituaziong ¢ diforte pre-
—occupaziohe -spiegaAlber-
to Pluda della-Cisl bresecia-

na- per le turbolenze inter-
nazionalt “ che inevitabil-
mente . si ripercuctono su

cittadini e lavoratori, comn -

laumento dei prezzi tout
court». Perilleader di via Al-

‘tipiano d’Asiago, & necessa-
rio «ricostruireil mondo del-

lavoro come pilastro della

societa democratica», ricor- -

dando che «il lavoro non ¢
unamerce, ma.cid che da di-
gnita alla persona e ne con-
sente la piena partecipazio-
ne alla vita sociale». Tema

- centrale resta quello della

sicurezza, e se da un lato i
dati sulle morti sul lavoro
mostrano segnali di calo,
dall'altro persistono critici-
ta diffuse. «Gli infortuni so-

' 110 ancora tanti - sottolinea .

Pluda - e non tutti emergo-
no, perché spesso si verifi-
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‘cano in ¢tontesti sommersi.
Serve continuare a investi-
re su prevenzione e infor-
mazione, senza dimentica-
re le malatiie professionali,

“troppoe spesso sottovaluta-

te». Sulla stessa linea Fran-
cesco Bertoli a capo della
Cgil di Brescia, che invita
perd a non accontentarsi
dei, segnah posmw «Se 1
morti calano siamo: ‘soddi-

-sfatti manonbasta. L'obiet-.
tivo deve restare lo zero».

La situazione attuale, infat-
ti, resta piuttosto critica:
«Gli stipendi non sono in li-
nea con il costo della vita, la
precarieta ¢ sempre pia dif-
fusae purtroppo non vedia-
-mo segnali di inversione»,

Nel mirino le politiche del
Governosu pensioni, sanita
e scucla, oltre al nodo
dell'occupazione femmini-

le, «ancora troppo bassa sia
a livello occupazionale che
salariale». Argomenti che
saranno al centro del corteo
di oggi. A tenere insieme le
diverse sensibilita & il ritor-
no aun Primo Maggio unita-
1io, come sottoiinea Mario
Bailo: «Dopo ani, i tre se-
gretari generali -saliranno
sullo stesso palco a Marghe-
ra». Per Bailo uno dei pro-
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blemi piti urgenti resta pro-
prio quello dei contratti al
ribasso-e della fuga all'este-
ro dei giovani: «Tra dum-
ping contrattuale, demogra-
fia in calo e cervelli che la-
sciano il Paese, il lavoro di-
venta ancora piu centrale».

Maédinuovolasicurezzaa
imporsi come priorita asso-
luta. «Anche un solo morto
é una sconfitta per tutti. Le

- parole non bastano piu: ser-
‘vono interventi forti e co-
- raggiosi», sottolinea tornan-

doaribadire la necessita di
avviare una procira specia-
le e introdurre il reato di
omicidio sul lavoro per chi
viola le norme. «La ricetta
giusta non ce I'ha nessuno.
Rispetto a 20 anni fa Ia for-
mazione é diffusissima, ep-
pure morti e infortuni sono
aumentati. . C’'¢ qualcosa
che non va nel sistema: dob-

* biamo capire cosa e affron-

tarlo. Dopo ogni tragedia
sul lavoro, non piangiamo
solo la vittima: a casa ci so-
no famiglie che restano da
sole e senza aiuti, perché in
Italia non ci sono leggi.che

-garantiscono supporto e so-

stegno. Eun Paese civile co-
me il nostro non pud per-
metterlo». Ma. Gia.
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1 salan dei breseiani sono sotto la med
regionaﬂe e ferml ai paﬂo da dhem aﬁm

ia

In provincia, I |mporto della busta pagaedil 532 euro: solo l0 0,43% in piu nspetto al 2015

L'ANALISI

ERMINIO BISSOLOTTI
e.bissolotti@giornaledibrescia.it - -

- mm 11 Consiglio dei ministri ha
datoil vialiberaal decretolavo-
-re conun pacchetto diincenti-
vi che vale circa un miliardo di
euro. 1I. provvedimento con-
temnpla, trale altre misure, nuo-
vi bonus per giovani e donne,
promuove asue modoi rinno-
vi contrattuali e introduce il
«salario giusto, allineato. (se-

coﬁdo le-pri'rﬁe inajcaZioni del -

governo) agli accordi firmati

dalle organizzazioni sindacali_

pill rappresentative e rispetto
aiqualilaretribuzione non do-
v1d essere inferiore.

Del resto, oggi il repentino’

aumento del costo della vita

non trova quasi mai corrispon- "

denza in busta paga. I dati dif-
fusilascorsa settimana dal Di-
partimento delle Finanze con-

. fermano un aumento dell’oc-

cupazione in Italia, ma fanno
risaltare un insignificante ade-
guamento dei salari rispetto ai
rincari del carrello della spesa.
E se & vero che comunque la

Lombardia resta trale aree piit

‘ricche del Paese, nel contem-
. posirileva cheiredditi di¢hia- -
rati dai lavoratori bresciani ri- -

sultano ancora al di sotto della-

media regionale, seppur mi-

gliori rispetto all'indice nazio-
nale, ' ‘ _

11 punto. Ebbene, secondo'ul-
timo resoconto del Ministero
dell’Economia (aggiornato-al
2024), Brescia conta 951.028
contribuenti, di cui 557.793
(quasiil59%) dichiarano reddi-

ti «da lavoratore dipendente o

assimilati» inmediaperunim-

porto annuo- pari a 25.871,36
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euro.'Cifra che al nett6 dell'Ir-

pef (aliquota & al 23% fino a

28mila euro e al 35% da 28.001
a 50mila euro) equivaie a
19.920,95 . ‘euro, ovverc a

L'lstat ha stimato
che il valore del carrello

della spesa édi 2.755 euro |

al mese per famiglia

1.532,38 euro mensili, tenen- -

do conto della tredicesima.
«lllavoro non bastan», lamen-

tano. legitimamente dalle

" Acli, diffondendo in concomi-

tariza alla’ festg del 1° magglo
un manifesto che rirarcale at-
tuali debolezze del mercato: la

precarietd, la disoccupazione -
. tecnologica ¢, Ime\ntabllmem‘

te, 1 bassi salari. A tal proposi-
to, un recente rapporto della
Provincia di Brescia conferma
che nel nostro territorio solo

un nuovo rapporto di lavoro '

sucinque & atempo indeterri-

_ nato o prevede la formula del- -
I'apprendistato (leggi anche il .
.Giornale di Brescia dello scor-

so 22 aprile). Tuttavia, il mon-
do delle imprese-accusa da
tempo una forte difficoltaa re-
perire personale con determi-

nate competenze (GdB del 10
aprile). Due’ glorm fa, inoltre,
sempre su queste colonne ab-

biamo mostrato.comele spese -

legate agli dellacasa, delciboe

dei. IIEISpOI'l] sono . cresciute
“molto pit1 degli stipendi, com-

primendo. di conseguenza il
nostro potere d'acquisto. Basti

- pensare chedifronte aunnet-

to in busta paga'di 1, 532 euro
dichiarato'in media da unlavo-

. ratore bresciano, nel 2024 ogni
famigliasostenevasecondol’l-

stat un costo del carrello.-della
spesaparia2. 755 euro mensi-

"

Per di pidl, l’acquisto_ dei co-

siddetti «beni e servizi essen-
ziali» (alimentari, casa e tra-
sporti), come ha evidenziato
nell’articolo la collega Giovan-

nd Zenti, ha'comportato un -
“esborsormaggiore dif quasi 26:
punt:l >percenruah ‘negli uitimi |
cinque anni, mentrenelmede-

simoperiodoi salari deilavora-
tori bresciani; pur conlarivalu-
tazione monetaria prevista dal-
I'Istat, hanno riportato una cre-
scita esigua, dello- 0,95% (da
1.518 a 1.532 euro). Una varia-
zione che si assottiglia ulterior-

mente.se ampliamo I'interval- .
- lo di analisi. In parole pilrsemi-

plici, dal 2015 al 2024, i redditi
netti dichiarati dai lavoratori
bresciani hanno:osservato. so-
lo un «incremento» dello
0,43%, da 1.525 a 1.532 euro. .

Al contrario di:quanto avve-
nuto nei Paesi Ocse, dallo scap-
pio della pandemia da Co-
vid19, le retribuzioni: in Italia
non hannotenuto il passo del-
I'inflazione. Non a caso I'Euro-
statritiene che nel nestro Pae-
se il 10% degli occupati appar-

tengaalla categoria dei GWOOE-

king poom, lavoratori che si tro-
vano in condizioni di;poverta
relativa, in:cui il salario non &
pili garanzia di sicurezza.
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AGNOSNE 1~ 735 2498967 | 1.480,16 | BRENO 1857 2415499 1143072, | CMBERGO Tz081 2561397 1. 51714

AFRNELO 1. 991] 2404177 . 142401, | BRESCIA 89.211] 2693330 _ 159528 | CWIDATEC | ~1.076] 2586455 "~ 1,531,98; G]

ANFO ] . 1801 23.41008 - -1-.386,‘6'.}:)‘5 ~ BRIONE 1. . 3207 2555696 . 1.513,76.} CDCCAGLID [ ‘;1‘4‘.0_26_, 24.749,09 ©  1.465 9‘In il

ANGOLOTERME |- 983 | 2267944 : 1.343,32 | CAWNO | ves7i 20837 '7.1.4434,574'?; COLLEBEATO 1841} NS0T 1972 43.‘5;

ARTOCNE 36271 3400600 Naznew | CALUNATO 5814] 250947 1484291 | (OO L. T16] 2508 13316,

GAoNE T i767 ] 2815263 549,04, | CAVAGESEDR. | 1703} 2645692 1567061 | (OLOGNE | 3.436| 2664967 | 1.57848;,

oo TS B1 Bamsa Tseosr: | CLISAND _3:845] 2494698 147,63 | COMEZANO-(Z | 1.967] 1360821 139833,

EACOLND sz mosio 1azens. | CPODIPONTE | 901} 2354035, 139431 | CONCESIO _6:908] 203537 16919035

o T 1000l ez Taonr, | RovALe T | 102 2595563, 1.53737.°| CORTEFRANCA | .3.085] 2626769 1557, 0!4,5

: e L oUiD | CAPRIANODC. | 2:225| 26369,90 . 156191 | CORTEND GOLG! 2282841 - 1352143y

BARGHE . | . 481] 2650498 ' 1.569,91. | - Lol it X

YRt et o | CAPRIOLO 74208 2393664 1.417,79 | CORZANO 1 24.63513 ¢ 1,459,160

B,ASSANOBS ‘ "1‘";; 2564417 : "1:"518'2?{; CARPENEDOLO | -~ 5.657| 24.24893 1 "1.43628' | DARFOBT. 2 23.610,15 1 1.398,45%1]

SEOIZZOLE 5306} BEAD 2 '1-'.5”_'{78%; CASTEGNATO | 3970] 2614616 1:548:66. | DELLO 25.266,17 |~ 1.496,5370]

BERUNGO | 1241 2426158 143703\ Giqeiueiin | 5.319| 2598222 1.53895. | DESENZANODG. | 1_2.401: 261446 . 167831201

(BERZODEMO _ |. 563 | 2498666 147998 ) CiqrricovaTI' | 3.306 |7 2334166 . 1.382,5¢ | EDOLO 1,859 2256524 1,336,560

BERZD INF. HOBT 242195 - 143468 | GoTenepol0 | 5392 25833080 1.530,12° | ERBUSGO - [ .4934] 2755327 1.632,00%

BIENND 1448) 263483 14591 gsjo T 7281 2549099« 1.56908- | ESINE 2.225] 2370341 | 14039788

BIONE - 563 27.20393 ?,"-1-_.§1_!_1;3_1;__? CASTREZZATO 3611 2426455 143721 | FIESSE | B6Y} 2252808 I 1.334, 35#‘-3*

(BORGOS.G: | 2378 240931 - 423,51 ) QIIGOSM. | 4611 2593895 1.53638° | FERD | '3.916} 2654462  1.595,95%M,

BORGOSATOLLO |  '3.998) 25.963,03 © 1.53781" | CEDEGOLD 483 | 2225454 13185, | GAMBARA | 1958 ] 2404653 . 142428

'BORNO " 906| 2400745 142098 | (ELATICA TN996] 3035971 173470, | GARDONER | 4323 33.25124  1.828,12°4)

BOTHONO  |* 4504 | 27.04477 . 1.601,88; | CERVEND 315 | 73025587 136382 | GARDONEVI. || 4898 | 2486000 - L4724

BOVEGND ~ o740 23s5m92 0 1393227 | (ET0 " 745| 2372849 | 1.405467 | GARGNANO Bs5| 23,01837 136340‘“’"

BOVEZZO 331211 2842975 .. 167235, | (BVO | 283 24.099,72 .. 1:427,45" | GAVARDO 1 5488 24.343,23 . 1.44187- 1{

‘ |
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Contribuenti  Redditomedio  Reddito media Contribuenti Redd\'lgmedio Reddito medio

) lavoratori  lordoannwo  netlo mensile lavoratori  Iordoannuo  netto mensile
GHEDI 8.288] 2483733 147113 | MARMENTIND [ 268 2522282 - 1.493,97.
GANIKO | '893| 2438634 144442 | MARONE 1.295| 26173,25 * 1.550,26
GOTIOLENGD | 2.027| 23.869,73 - 1.413,82¢ | MAZZANO 758921 2604538 1.542,69
GUSSAGD 7.099 | 28.547,07 . 1.67614 | MIZAND {7871 .23.126071  1.369,78-
RO " ° - 784] 2581960  1.529,31 | MONIGADG. . | 11941 2607815 154463
INCUDINE 140 | 22:326,24 @ 1.322,400 | MONND 2081 21.721,79 . 1.286,60
IRMA 49 2448406 145021 | MONTE ISOLA 646 | 22802,53  1.350,61
IS0 3.757] 2804213 165982 | MONTICELUB. | 1.961] 3023221 1.730,58
SOREWA | 1.734|'24877,61 - 1473.52: | MONTICHURI | 12.472| 2463540 1.459,17 -
LAVENONE 197} 2396212 141929 | MONTIRONE 2.379| 2546732 150845,
LEND 6188 2450147 147493 | pypy TT34a) 25398932 142091
UMONESG. | 672] 201700 1.19LS5. | \iScouNe | 1.208] 2715646 1.608.62.
LOBRIND .. 886, 2730336 1 161720 | have ~ ¥ 4.554| 2607875  1.544,66
LOGRATO 1760} 2567978 152103 | Riapoo 805 | 2618213 - 1.550,79-
LONATO D.G. 7.906) 2630613, VSSBAY | unenie L h.ess) 2538705 1.503,69 .
LONGHENA N5| BIA88 152518 | G T T TR TE)
10SINE 282 24.072,94 . . 1.42586" - ! S
570 T AR 22T 0D - 834 2755768 1.632,76°
UMEZZANE | 8180 2752299 163021, | UPAGA 1772| 467272 1.461,38°
MAGLODID 39| 2425900 1a3ces. | OME | 1.364] 2616629 . 1.549,85
 MAGASA 77331 19517,09 . 115601 | ONOS-PIETRO | 454 2274822 @ 1.347,39
|MARANO | 1,650 2494113 Ta77z2e. | ORLNUOVI | 53951 2600562 1.540,33
[MA[E‘GNO 1748 Basam 372,000 | ORZIVECCHI 1.053 (24.704,50 . 1,463,27
\MRLONND [ 172] 2356395 139571 | OSPITALETIO ;| 6.827] 24.87099 1.47313
| MANERBA D.G. 2311 28.52805 _ 1.675,52 | OSSIMD . 6o2] 23.742,21 © 140627
[MANERBIO - | 5.856] 24.863,64 1.472,69; | PADENGHESG. | - 1.907] 39.75486  2.038,23°
| MARCHENO 1,725| 25.386,30 - -1.503,65+ | PADERNO FC 1.623 | 2788642 165173
| _ _ __
‘(omlibuqnli Redditomedic  Redditomedio . Contribuenti  Redditomedio  Reddito medio Contribuenti  Reddilo medio  Reddito medio
Bvorlori  lerdoannue  nelfomensife |- lavoratori londoannuo  netto mensile” favortari ludoanquo  netto mensile
PAISCO LOVEND 64 21.903,73 - 1.297,38 . | PUEGNAGO 1.490.| 2654247  1,572,13. | TAVERNOLE 460} 2735072 1.620,00
PAITONE TTlet2t 2351770 139297 | QUINZANODO. | 2.850| 2354036 3.39431° | TEMU 463} 21051,28° 124688
PALAZZOLO 5.0. 9252 25831,39  “1.530,01° .| REMEDELLO 1,451 ) 2458427714565 | TIGNALE - T E 19.759,04 - 1.170,34
PARATICO | - 2.273| 28.66419 ; 167992 | RELZATO T5922| 2726782 161500 | TORBOLEC, | 29371 2495097  1.477;86 -
PASPARDO 245| 2316882 137231 | ROCCARRANCA | 2194 | 2334137 138253 | TOSCOLANOM. | 33141 2209628 130878
PAGRANO. | 2.945 2708857 165778 | RODENGOS. | - 4.610. 29.200,19 - 769724 | TRAVAGUATO | 6.407] 25.421,41 1.50573
PAVONE DM, 1124| 2464389 145968 | ROEVOLCANO | 1.921] 2599739 - 1:53985. | TREMOSINE [ 9731 19.90365 117891
PERICAATA | 2201 25.20498 149291 | RONCADELLE | ' 4.298| 2476243 © 1466,70 | TRENZAND 2308 24.08520 - 1.426,58°
PERTICA BASSA - 199] 2304644 136506 | ROVATO - 1 9.050} 2432466 1.440,77. | TREVISQBS S 2100 2402106 422,79
PEIZAZE §53] 2084561 471,62 | RUDIANO ""2.705 23.110,64 - 1.368;86- . ' URAGO D'O. 1,635 23.697,20 . 1.403;60-
PNGAMUND | 2193 | 23.25989 137770 | SABBIOCHESE |~ 1782 2748824 ° '1,628]15: | VAWOTERME | 640 2406748 142554
CPIANCOGND | 2.047 | 2425161 1.43644 | SALEMARASING 1328 2760575 .  1.63511. | VALVESTINO TS5 2223434 1.316,96
PISOGNE 3.381| 2657164 1.573,86 | SALD 1 4074] 2813468, 71.662)81 | VEROLANUOVA | 3,557 25.60202 - 1.516,43
POLAVEND 1:098| 2512057 148791 | SFEUCEDB. | 1472] 2884428 - 168574: | VEROUVECCHA | 1.620 2539932 ° 1.504,42
POWENMZZE | 1.218| 2973796 171461 | S.GERVASIOBS | 1.247] 2527474 1497,04. | VESTONE 797 2526071 149674
POMPIANG | 1.582| 2505711 - 148415 | SANPAOLO | 1.936] 2334431 ;. 1.382,70- | VEZZADIOGLIO | - 613 24.59910 ~ 1.457,02
~ PONCARALE "2.424| 2635525 ° 1:561,04 | S.ZENONAV. | 22401 27.51998 . 1.630,03 | VIIACARINA | 45997 2636373 ' 1.561,54°
PONTE DI LEGNO, 738 2751669 - - 1.629,83 | SAREZZO | 5912} 2584578 | 1.530,87 | VILACHIARA | - 5924 2238197 - 132570
PONIEVICO | 2.944] 2372730 140539 | SAVIOREDA | 293} 21.86481; 120507 | VALANUOVASC | 25041 24.08184 . 1.426,39
PONTOGLIO . | - 3.037! 23.561,81 ' 1.39558 | SELLERO . 573}-23.61699 ' 139885 | VIONE 207 24.287,86  1.438,59
POZIOLENGO . | 1.54B| 2494820 ° 1.477,70 | SENIGA . 625| 2441872 144634 | VIANO - | " 855} 2597811 1.538,70°
PRALBOINO T 180! 2399315 . 142113 | SERLE 1.259] 2431021 - *1439,91. | VOBARNO |- 3.683 ] 23.504,54 139752
PRESEGLIE 6401 26.708,78 . 1.581,98 | SIRMIONE 3.830| 2598877 | 1:539;33. | IONE C 453 2413416 : 142948
PREVALLE ,3.087 2385777 141311 | SOANODIAGO § ~ 778} 3488629 1.880,94 | TOTALE [557.793 ! 25.871,36 | 1.532,38"
PROVAGLID D 31921 2611992 . 1.547,10° | SONIO - o512 22051,50 1 1,306,713
PROVAGLID V. 3391 2806440 1.660,54 | SULZANO - 800| 3031597 173328 | - . . FONTE: Dipartimento delle Finanze .
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Festa alla Maxion Wheels di Dello per
l ntomo al lavoro dopo la malattia

LA STOR'IA

== Cisonostoriedilavoroche
non fanno notizia e proprio
per questo meritano di essere
raccontate. Sono storie di soli-
darieta nate davanti a una ba-

checa all'ingresso della fabbri- -

ca, tra un turno e l'aitro. Alla
Maxion Wheels di Dello, azien-
da della Bassa con circa 300 di-
pendenti e specializzata nella
produzione di cerchiinlega, la
solidarieta ha preso la forma di

un foglio-con un nome appeso

in portineria: «Banca ore soli-
dali per Singh Supinder Jit».

" Supinder Jit - in fabbrica so-
prannominato’ da tutti Bobi -
ha47anni, & arrivato dall'India
nel 1999 e nel 2018-@ stato as-
sunto nello stabilimento dopo
un periodo come interinale.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

- Unavita Qrdlnana: la moglie
Jasmin lavora part-time in una
struttura pubblica come Oss;
ha un figlio di 12 anni. Due an-
nifa una grave malattia al fega-
to, di quelle che non chiedono

Permesso e non rispettano i

contratti di lavoro:

L’assenza. Il contratto parla
chiaro: diciotto-mesi di «com-
porto per malattia», ovvero il
penodo massimo di conserva-
zione del posto di lavoro in ca-
sodiassenzaper motividisalu-
te. Allascadenzao tornial lavo-
ro o seilicenziato. Oppurerest
in.aspettativa, senza stipen-
dio. Ma allo scadere dei 18 me-
si, Bobi non era guarito. Stava
ancora lottando con la malat-
tia. Ed & i che la fabbrica - gra-
zie all'iniziativa del sindacato
Fim Cisl - ha smesso di essere

Ore donate per salvare 11 collega la fa.bbnca e comumta

U(



Alla Maxion Wheels. Singh Supinder Jit con i cd‘!'l'eghi del reparto -

sola un luogo di lavoro per di-
ventare, se non comunita, al-
meno qualcosa che le somi-
glia. La Flm Cisl ha appeso un
modulomportmerla Nessuna
imposizione, nessuna-campa-
gna. Solouna possibilita: cede-
re ore, ferie, permessi per con-

sentire a Bobi di curarsi senza

perdereillavoro. Piccole rinun-
ce individuali per un risultato

collettivo; qualcuno hadonato .

tre ore, qualcuno otto, dltri die-
ci; qualcuno addirittura trenta
ore. Gesti minimi, quasi invisi-

bili. Ma che sommati hahﬁo :

fatto 150 giorni di salario, di cu-
re, di dignitd. Supinder Jit &
rientrato al lavoro lo scorso 13
aprile, salutato dai colleghi di

. reparto con un lungo applau-
so. «Una grande vittoria del la- .

voro - spiega Catia Cuzumna,
sindacalista della Fim Cisl Bre-
scia -. Il primo ringraziamento
va a coloro che, decidendo di
far confluire nella banca ore so-
lidale parte dei propri permes-
si retribuiti e giornate di ferie,
ha consentito al nostro collega

di conservareil posto, un reddi-

toperlafamiglia ele cure medi-
chedi cuiha avuto blSOgIlO»

i smdacato, In questa vicen-
da, non ha fatto proclami. Ha
fatto cid'che'dovrebbe sempre
fare: ha tenuto insieme i pezzi.
«Si & innescato il meccanismo
della. solidarieta- racconta la
sindacalista -. 1 lavaratori,
ognuno -col ; proprio piccolo -
contributo, hanno dato modo
al collega di curarsi e di torna-

" Te, unavolta guarito, al suo po-

sto. Bobi ha ripreso il suo po-
sto, la sua macchina, i sudi tur-
ni. E una vittoria silenziosa di
tutti quelli che hanno firmato
quel modulo senza pensarci
troppo edei delegati sindacali
che si sono spesi per questo
obiettivo. Fare sindacato - pro-
segue la rappresentante Fim
Cisl - significa rendere concre- -
ta 'idea solidale che ¢ alla sua
origine; significa anche firma-
Ie un contratto nazionale che
copreoltre I milione e 500mila
metalmeccanici».

ROBERTO RAGAZZI
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Gli artigiani cercano giovani

ma trovarli diventa di

LA RICERCA A BRESCIA

m Le imprese artigiane bre-
sciane cercano giovani, ma tro-
varli & sempre pili difficile. In
occasione del Primo Maggio,
Confartigianato Imprese Bre-
scia e Lombardia Orjentale ri-

chiamal'attenzione suun pro-

blema che ormai riguarda 'in

modo strutturaleil sistema pro--

duttivolocale: la carenza di ma-

nodopera qualificata e il man-

cato ricambio generazionale..
Secondo i dati dell'Osserva-

torio Mpi lombardo, nel 2025 -

icile

le micro e piccole imprese del-
la provincia prevedevano oltre
25milaassunzioni di under 30.
Pii1 della meta, perd, & risultata
di difficile reperimento: circa
14.440 posizioni, pari al 56,8%
deltotale. Undatoche fotogra-
fala crescente distanza tra do-
manda e offerta di lavoro, so-
prattutto nej settori tecnici e
manifatturieri.

Inumeri. A Brescia 'artigiana-
to continua ad avere un peso
decisivo nell’economia locale:
conta oltre 77 mila addetti e
rappresenta quasi il 17% del-

I'occupazione provinciale. Un
sistema che resta solido, ma
che rischia di rallenfare senza
Vingresso di nuove generazio-
ni.

«Le nostre imprese sono as-
setate di giovani - spiegail pre- .
sidente di Confartigianato Bre-
sciae LombardiaOrientale Eu-
genio Massetti - perché garan-
tiscono continuita al saper fare

_erappresentano anche una le-

va fondamentalé per l'innova-
zione», Nelle micro e piccole
aziende, sottolinea il presiden-
te, i ragazzi hanno la possibili-
ta di seguire I'intero processo
preduttivo e crescére profes-
sionalmente attraverso percor-
si di formazione che possono

‘durare anche oltre un anno.

-Le figure pil1 richieste resta-
no quelle tecniche e operative: -

01 Maggio 2026

elettricisti, meccanici, idrauli-
ci, operatorispecializzati e pro-
fili Jegati alla manifattura e ai
servizi alla persona. Professio-
ni cherichiedono competenze
concrete e formazione profes-
sionale mirata. Per le imprese,
investire sui giovani non ¢ pit:

-50lo una scelta, ma una neces-

sitd. Arendere ancora piit com-
plessoil quadro @ anchel'anda-.
mento demografico. Nei pros-
simi vent'anni la popolazione
under 35 nel Bresciano & desti-
nata a diminuire sensibilmen-
te, mentre crescera quella over
65 (+39% e 119mila persone
over 65 in pil}. Un trend che
rende sempre pill urgente ren-
dere il lavoro artigiano attratti-

‘voecapacedi offrire prospetti-

ve stabili alle nuove generazio-
ni. -
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Smeup sbarca a Jesi:

acquisito il 100%
di Informatica Centro

Il gruppo francnacortmo guidato da Lancnnl
estende la propria presenza nel Centro Italia

derWARE EIT/

(=] ERBUSCO Nuova acqu151-
zione per.Smeup, il gruppo bre-
scianofondato e guidatoda Sil-

* vano- Lancini; che prosegue il -

proprio percorso di crescita
per.linee esterne conselidan-

doil presidionel mercatodelle

soluzioni digitali per le irnpre-
se. La societd-ha annunciato
'acquisizione del 100% di In-
formatica Centro, azienda con
sede:a Jesi, provineia di Anco-
na,-specializzata nello svilup-
po-di softwaregestionali per il
mondo della, distribuzione.. .
L'operazione rafforza 1_11te- :
riormente il posizionamento
di Smeup nel panoramaIT na-
zionale e sidnserisce el piano
industriale al 2026, orientato
ad ampliare la presenza territo-
riale e aconsolidare competen-
ze-verticali. ad alto. valore .ag-

giunto. Informati¢a Centro svi-
luppainfattisoluzionij propne—

tariededicatea cofpaiti speci:
ficicomericambistica, idroter-

mosamtano_ emateriale elettri-
€0, mercati neiquali vanta una

presenza consolidata e una for-

te spemahzzazmne

1l gruppo Fondata conl'oblet-
tivodiaccompagnare le impre-
. se neipercorsidi trasformazio-
ne.digitale; Smeup & cresciuta
in modo costante negli ultimi
anni attraverso una-strategia
di acquisizioni mirate. Oggi il
gruppo conta pitt di 25 sedi in

Italia, oltre 650 dipendent,

quasi 3.000 clienti in Italia e al--

Vestero. L'offerta spazia dai -
software gestlonall alla busi- .

1l presidente. Silvano Lancini

ness analytics, dalle infrastrut-

ture cloud allacybersecurity, fi-
no.alle soluzioni per il retail, il
digital marketing e la gesnone
delle risorse umane.. . - .
Conun fatturato.di circa: 2,3
milioni :di: euro,. Informatlca

Centro.  rappresenta - per
Smeup un tassello, strategxco

_sottodue profili:laproprieta in-

tellettuale e Ia verticalizzazio-
ne dell'offerta. La societa mar-
chigiana ha infatti sviluppato
neglianni piattaforme proprie-
tarie altamente specializzate,
coerenti con la filosofia indu-
striale del gruppo bresciano,
che-da sempre punta non solo.
sull’integrazione di sistemima
anche -sulla valorizzazione di
soluzioni- software sviluppate
internamente:. -

L'acquisizione. rafforza mol-
treil presidio di Smeup nel set-
tore della.distribuzione, com-
parto nelquale il gruppo gene-
ragia ol'tIe 15, m;hom di euro ch

‘buziones, «Grazie alle soluzio-

Informatica C. Franco Perucci '

fatturato. Un percorso costrui-
to anche attraverso precedenti
operazioni, come.quelle che
hanno‘coinvolto VM Sisteri e |
Cointa, confluite in Smeup:

- «l’ingresso’ dii Informatica
Centroha per noi unavalenza-

stratégica: - .dichiara Silvano
Larig¢ini, presmente di Steup

afﬁancato dail’ad Franco Pe-
rucci di Informanca Centro. i
ci consente di consolidare la
nostrapresenzanel Centro Ita-
lia grazie al presuilo territora-
lediJesi, ma cipermette anche -
di compiere un passo decisivo. .
nel rafforzamento della nostra |
offertaapplicativa e consulen-..|
ziale per il mondo della distri-

ni proprietarie e alla specializ-
zazione verticale dei nuovicol-
leghi nei settori della ricambi-
stica, dell'idrotermosanitario
edelmateriale elettrico, poten-
ziamo il nostro polo di compe-
tenzan. RAGA.
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