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Cgil: rischio precompilate
per certificazioni errate
Le Entrate: 730 aggiornati

A poche ore dal debutto del 730
precompilato (da oggi pomeriggio
sara consultabile nell'areariserva-
tadel sito delle Entrate)la Cgil lan-
cia I'allarme sul rischio di errori
causati daindicazioni non corrette
sulle nuove voci che compongono
il taglio al cuneo fiscale che hanno
debuttato dal 2025, Allarme, pero,
smorzato da una comunicazione
di servizio arrivata in serata dal-
P'Agenzia, secondo cui «alcuni so-
stitutidiimposta(datoridilavoro
o enti pensionistici) nelle scorse
settimane hanno rilevato delle
anomalie nelle certificazioni uni-
che (Cu)daloro predisposte € han-
no immediatamente provveduto
allacorrezione e allaritrasmissio-
ne delle stesse». Di conseguenza
«la dichiarazione precompilata
2026 é stata gia aggiornata con i
nuovi dati pervenuti».

Le Entrate hanno precisatoche
«fino al 14 maggio la precompilata
2026 sara disponibile solo per la
visualizzazione e nel caso in cui
qualche sostituto dovesse render-
si conto di aver commesso degli
errori nelle Cu emesse lo stesso

Adempimenti

Il sindacato ha segnalato
problemi sull'indicazione
del nuovo taglio al cuneo

sostituto di imposta dovra tra-
smettere all’Agenzia una certifica-
zione rettificativa». Inoltre, spiega
la nota dell’amministrazione fi-
nanziaria, «i contribuenti interes-
sati saranno informati della pre-
senza della Certificazione unica
rettificativa nel cassetto fiscale
conun avviso personalizzato visi-

bile nella pagina web della dichia-
razione precompilata».
L’intervento delle Entrate con-
ferma cheladenunciadel sindaca-
tononerade! tutto infondata. Aver
giaaggiornato con inuovi dati per-
venuti le dichiarazioni dimostra
che qualche corto circuito sulle
certificazioni uniche ¢’¢ stato. Se-
condo quanto messo nero su bian-
co dalsindacato in unalettera (fir-
mata dal segretario confederale
della Cgil, Christian Ferrari, e dalla
presidentessa del consorzio nazio-
nale Caaf Cgil)inviatail 21 aprileal
ministro dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, e al viceministro Mauri-
zio Leo, frai sostitutid’imposta su
cui si sarebbero registrati errori
«figurano, ad esempio, le Casse

edili che hanno corrisposto I’Ape
(Anzianita professionale edile), al-
cune amministrazioni pubblichee
non poche imprese private».

Nelle certificazioniuniche «in
questione i redditi di lavoro di-
pendente oloroindennita sostitu-
tive sono stati certificati dal sosti-
tuto come redditi di lavoro dipen-
dente non compresi frairedditi di
lavoroexarticolo 49, comma i, del
Tuir». E come rimarcato dalla Cgil
si tratta di «un errore estrema-
mente grave perché taliimporti, &
il caso di ribadirlo, sono fonda-
mentali perdeterminareil calcolo
della somma aggiuntiva e la cor-
retta detrazione prevista dalla leg-
ge di Bilancio 2025, benefici eco-
nomici che I'attuale architettura
del modello 730 non permette di
recuperare in sede di dichiarazio-
ne se il dato di partenza della certi-
ficazione € incompleto». In so-
stanza, senzauna correzione della
certificazione unica l'importo
spettante nonpotrebbe esserere-
cuperato nel 730.
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Lavoro, con gli sgravi

attesi 110.700

contratti stabili in piu

Decreto. Stanziati 934 milioni nel triennio. Incentivate le assunzioni

stabili effettuate entro dicembre. Gli sgravi sono di 24 mesi 0 12 mesi

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Conil pokerdisgravi, prorogatie po-
tenziati fino a dicembre nel decreto
Lavorovaratomartedi dal Cdm, ilgo-
verno stima di incentivare ulteriori
110.700 contratti stabili. Vengono
stanziati complessivamente 934 mi-
lioni di euro nel triennio 2026-2028:
497,5 milioni per il bonus under 35;
175 milioni perla trasformazione dei
contrattiatermine(diduratafinoai2
mesi)inrapportiatempoindetermi-
nato sempre perigiovani; 141,5 milio-
ni per il bonus donne eirestanti 120
milioni per I'incentivo per il lavoro
stabile a vantaggio degli over 35 di-
soccupati della Zes Unica peril Mez-
zogiomo. Questi numeri sarannoin-
seritinellarelazione tecnicadel Dlche
dopolastesuradefinitivaverrapub-
blicato sulla Gazzetta ufficiale.

L’obiettivo dei 110.700 contratti
stabili in pilt incentivati stimati dal
governo nel 2026 ¢ piuttosto ambi-
Zi0so. Se si guarda ai precedenti in-
centivi del decreto Coesione (maggio
2024)conimpattosullaZes, il vialibe-
ra della Commissione Ue € arrivato
soloil 31 gennaio 2025, poilacircolare
applicativadell'Inpséstata pubblica-
tail12 maggio 2025. Ibonus sono poi
stati prorogati con il Milleproroghe,
manel DI Lavoro, secondoi tecnici del
governo, non servel’autorizzazione
europea, perché il Gber, ovveroil Re-
golamentogenerale diesenzione per
categoria (General block exemption
regulation) permette aglistatidiero-
gareaiuti economicisenza notificarli
preventivamente, se sirispettanode-
terminate condizioni.

Nonostante iritardil'ultimafoto-
grafia dell'Inps, diffusa lo scorso 2
aprile, evidenziache nel 2025!'incen-
tivo giovani ha agevolato 140.404
contratti di cui 65.787 assunzioni,

mentre conil bonus donne sonoatti-
vati 93.382 rapporti di lavoro con
86.560assunzioni. ConildecretoLa-
voro questi incentivi cambiano: per
quanto riguarda 'esonero giovani
“Neet e inattivi” (in scadenza al 30
aprile)le nuove norme prevedonoun
incentivo pericontrattia tempo inde-
terminato sottoscritti fino afine an-
no. L’esonero & del 100% dei contribu-
ti previdenziali a carico dei datoridi
lavoro(fino a 500 euro mensili) per 24
mesi per le nuove assunzioni diper-
sonalenondirigenziale conmenodi
35anni prividaalmeno 24 mesidi im-
piegoregolarmente retribuito (12 me-
si peralcune categorie svantaggiate).
Si sale a 650 euro nella Zes Unica
(Abruzzo, Molise, Campania, Basili-
cata, Sicilia, Puglia, Sardegna, Marche
eUmbria). Laduratadell'incentivoe
di 12 mesi per alcune categorie di la-
voratori svantaggiati.

Si introduce anche un incentivo
per la trasformazione di contrattia
termine: 'esonero é anche in questo
caso parial100% dei contributifino
a500euro per 24 mesiper le stabiliz-
zazioni di contrattia termine, stipu-
lati trail1° gennaioeil 30 aprile 2026
edelladurata massima di 12 mesi, ef-
fettuate trail1°agosto e il 31dicem-
bre 2026, per personale di eta infe-
rioreai 35annimaioccupato stabil-
mente in precedenza.

Per quanto riguarda le donne,
senzalimiti d’etd, ilbonus consistein
un esonero contributivo del 100%
(finoa 650 euro mensili) per 24 mesi
perl’assunzione atempoindetermi-
nato di lavoratricisvantaggiate, con
unincrementoa 8ooeuro perleas-
sunzioni effettuate nelleregioni del-
lazonaeconomica speciale unicaper
il Mezzogiorno.

Inoltre il bonus assunzioni Zes
2026 spettaaidatoridilavoro cheoc-
cupano fino a un massimo di 10 di-

pendenti nella Zes unica per il Mez-
Zogiorno: consiste in un esonero
contributivo totale (fino a 650 euro
mensili) per 'assunzione di over 35
disoccupati da almeno 24 mesi. Per
Paccesso agli incentivi i datori dila-
vorodevonoapplicare il trattamento
economico complessivo dei Cenl fir-
mati da sindacati e associazioni da-
toriali comparativamente pil rap-
presentative e ogni nuovaassunzio-
ne deve comportare un incremento
occupazionale netto.

Accantoaquestiesoneri, ildecreto
Lavorointroduce anche uno sgravio
contributivo perleimprese che adot-
tano la certificazione UNI/PdR
192:2026, un nuovo strumentodige-
stione per la conciliazione tra vita fa-
miliare e lavoro, che definisce requi-
siti verificabili eindicatori di perfor-
mance perleorganizzazioni, private
epubbliche, che scelgonodiinvestire
inmodostrutturatosu maternita, pa-
ternita, carichidicura, flessibilita or-
ganizzativa, welfare aziendale, salute
e continuita di carriera. La misura
prevedeun esonero contributivo per
leaziende in possessodella certifica-
zionecollegata allavalorizzazionedel
sostegno alla natalita e alle esigenze
dicura, conunamisurafinoall'1%, nel
limite massimodi somila euroannui
per ciascuna impresa.

Novitaanche sul fronte previden-
ziale:ilavoratoriconiTfrinazienda
entroil 30 giugno possono farrichie-
sta di conferire alla previdenza com-
plementarele quote Tfr maturate nel
periodo gennaio-giugno 2026, se-
condole modalita che saranno defi-
nite dalla Covip.
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attivati 140.404
contratti di giovani

€ 93.382 rapporti
dilavoro di donne
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Contratti scaduti,
in attesa dirinnovo
4, 1 milioni di lavoraton

Istat

La retribuzione oraria
media di gennaio-marzo
& cresciuta del 2,6% sul 2025

Sono 4,1 milioni i dipendenti conil
contrattoscaduto.cheafinemarzo
risultano.ancorainattesa delrin-
novo. Tralerot; 2milionisono del
settore privato e 2,8. milioni della
pubblica amministrazione. Tra
marzo 2025 e marzo 2026, il tempo
meédio di attesa di rmnovol?er ila-
‘voraton con contratto scaduto &
passato da 23,1a14,9 mesi, mentre
periltotale dei dlpendentl esceso
daio,9a4,7mesi. '
1 dati dell’Istat su “contratti
-collettivi e retribuzioni contrat-
tuali” fotografanouna delle prin-
cipali ragioni che determina la

perditadel:potere d'acquistodelle
. retribuzioni réali dei lavoraton

cheséngancora 1nfenon rispetto

ailivellidel202i:iritardineirin-

novi dei Cenl. Per effetto dei 7

contratti recepitinel primo trime-

stre 2026 - -{gomma e materie pla-
stiche, autorimesse e noleggio,

metalmeccanica, smaltimento ri- -
fiuti;canta-e-cartotecnica,regioni .

¢ autonome locali per il 2022~

2024), Testano ancora 29 contratti -

.darinnovare,ancheselaquotadi

dxpendentl con ﬂrcontratto scadu-
to sié ridotta: a marzo 2026 &pari

al 31,2%, in diminuzione. rispetto

al mese précedente (31,7%) e ri-

Spetto a marzo 2025 (47,3%
‘Sempre alla fine di marzo

2026, pér 'insieme dei settori

unaquota pariall'87,9%nel setto-
re privato e a zero nella Pubblica
amministraziene, che ha tutti i
contrattiscaduti: Restando al solo
settore privato, la quota dei di-
pendentiin attesa dirinnovo & del
12,1%, in diminuzione rispetto al
mese precedente (12,7%) e rispet-
toamarzo 2025 (32,6%).

La retribuzione oraria media
nel periodo gennaio-marzo 2026

.& cresciuta del 2,6% rispetto allo

stesso periodo del 2025:1a cresci-
tatendenziale @ inrallentamento
- +2,4% 4 MAarzo 2026 rispetto a

* marzo 25; +2,7% tra febbraio 2026

¢ febbraio 2025 e +2,8% tra gen-

- naio 2026 e gennaio 2025 - peril

terzo trimestre consecutivo &in-
feriore al 39, rimanendo ancora
superiore all’'inflazione (1,7% il
dato di marzo). La dinamica a li-
vello settoriale e piu favorevole
perla pubblicaamministrazione,
seguita da quella dei servizi pri-

30 Aprile 2026

- econofnici, i contratti collettivi .
nazionali in vigore per la parte
-economiica sono 46; riguardano
circa g milioni di dipendenti, che
.corrispondenoal 68,8% del totale.
Questapercentuale ¢lasintesidi
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vati é dell’indﬁstria. L’aumento .
tendenziale & stato pilt marcato
per i lavoratori della pubblica

amministrazione (+3,2%)rispetto N NUMERI_‘ \
aquello dei chpendentl dell'indu- . L ‘
stria e dei servizi privati (+2,3% Contratti scaduti

entrambl) I settoriche presenta- ,
no gli aumenti tendénziali pitt
elevati sone: energia € petroli
(+7,7%), estrazione di minerali
(+7.4%) e servizio smaltimentori-
fiuti (+5;7%)-Liincremento & in-
vecenulloperlefarmacieprivate.
‘Nel confronto congmnturale,
invece I'indice delle retribuzio-
ni contrattuah orarie a marzo

© Sono 4,1 milionii dipendenti
“.con’ilcontratto scaduto che
afine-marzo risultano

-ancorain attesa del rinnovo.
Traloro 1,2 milioni sono de!
settore privato e 2,8 milioni
‘della-pubblica

- amministrazione.

Attesaperirinnovi
: Tramarze 2025 e marzo
" Laquotadidipendenti = 2226 il tempo medio di .
é con il-Eo'ntratto | Ia esa dirinnovo peri i
scaduto a marzo & pari | avorator‘l con contratto
al 31,2%, rispetto ' _scaduto e passatoda23,1a
" al47,3%dimarzo 2025 -’ 14,9 mesi, mentre per ii

totale def dipendenti &
2026 aumenta dello 0,1% rispet- ~scesoda10,9a4,7 mesi.
to al mese precedente (a febbra-
'i0 era aumentato del +0,1%su
gennaio e a gennaio- del +0,5%

Crescita delle retribuzioni
La retribuzione oraria media

“su dicembre 2025). : tra gennaio-marzo 2026 &
Sulla base delle dlsposmioni cresciuta del 2,6% sullo

* definite daicontrattiin vigore afi- stesso periodo del 2025: ja
ne marzo, sé¢ondo lé proiezioni crescita tendenziale & in
dell’Istat'indice delle retribuzioni rallentaménto, per il terzo
contrattuali orarie registrera un trimestre consecutivo.e

" incremento del 2,4% nella media Inferlore.al 3%, ma supera

' : K |nfla2|one

‘ d(;l.’zoz6, cheé esattamente il livel-
" lo 'dell’inflazione programmata
' perquest’anno, al netto di ulterlon
shock energetici.

—G.Pog.
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Le reazioni sindacali

Dopo anni di divisioni, Cgil, Cisl
eUiltornano acelebrare insieme
il1 maggio a Marghera. Tuttavia
restano le divisioni, a partire dal
giudizio sul DI Lavoro: critico
Maurizio Landini: «dei 960 mi-
lioni per gliincentivi, non un eu-
ro vai ai lavoratori, vanno tutti
alleimprese» che aggiunge «c’e
un confronto aperto molto im-
portante deisindacaticonle as-
sociazioni imprenditoriali sulla
contrattazione e rappresentan-

Cgil-Cisl-Uil,
uniti sul palco
ma divisi

sul decreto

za, confido che ci sia un lavoro
concreto da fare anche in poche
settimane per realizzare un ac-
cordo». Daniela Fumarola consi-
dera «unottimo risultato quello
di aver fissato un principio»,
quello del trattamento economi-
co complessivo «dei contratti
sottoscritti dalle organizzazioni
comparativamente pili rappre-
sentative alivello nazionale. Si-
gnifica che al di sotto di questo
trattamento non é salario degno.
Pernoi & unrisultato importan-
te». Anche Pierpaolo Bombar-
dieri si dice «molto soddisfatto»
evidenziando che «perla prima

voltac’@ unintervento legislativo
che identifica il salario giusto eil
salario dignitoso coni contratti
di Cgil, Cisl e Uil».
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Umoncamere un az1enda
suduestimafinoa —10%
d1 fatturato entro un anno

Assemblea annuale

* Pesano costi dell’energia,
contesto geopolitico
e carenza di personale

ROMA

I costi del’energia, ma anche I'in-
‘stabilitageopoliticae lacronicaca-
renzadipersonale. Eunmlxdlque-

sl:lfattonadaccrescerel’mcertezza .

delle unpreseitahane sulleprospet-
" tiveé economiche: Secondo idati di
Unioncamere, conil¢ontributo del
Centro Smdeaghacarne presentati
ieri dal presidente ‘Andrea Prete in
- occasione dell’assembleaannuale,
. Al 70% mostra. seg'm di preoccupa-
zione e quasi-un‘impresa su due
prevede un calo del fatturato tra il
- 'swmeiliozindedicimesi,
L’aumento.dei costi-energetici,
- rileva Unioncamere, sta creando
contraccolpl sulla produttivita del
lavoro, che potrebbe calare diquasi

unpunto percentuale(-0,7%). Una

..strategia’ di reazione, Secondo
~ I'unione delle camere di commer-
«¢io; dovrebbe concentrarsisull’in-
cremento delle fonti di approvvi-
' glonamento alternatlve al fossile,
anche mediantele comunita ener-

getlche rinnovabili, strumento su ’

_ cuisonoattivele Camere.

" Unulteriore aspetto chedenota
le incertezze delle imprese & rap-
presentato dai progetti diinvesti-

1 “mento. Soltanto i119% delie piccole
imprese hamessoin programma di

* investire in ricerca e sviluppo nel |

2025-27,controil51% delle medio-

grandi, Unioncamere c1ta suque-

stofronte, il recente accordo con '11 i
Cnr per avvicinare le unprese alla
ricerca.Le Camere di commerciosi-
propongono moltre come “centri

.. della finanza” per avvicinare gli

operaton della finanza alternativa

- fondidi private equity e venture

capltal -alle piccole i unprese
Sulternadella ca:enzadlcompe-

't'enzeadegu_ate ilsistema Excelsior, '

diUnioncamereeministerodelLa-
vorg, mostracheadaprileleimprese

" hannoprogrammatocircagoomila.

entratemensili di cui perd il 44,6%

farafaticaad essere coperto. Per fa-

vorirel'incontro tra domanda e of-
fertadi 1avoro Umoncamere haav—

.‘n
AN

Soltantoil 19%
delle piccole imprese
pianifica investimenti
Jinricerca e sviluppo

" “entroil 2027 -

viatounacollaborazione conlaFon-'
dazione Imprese e Competenzeper
il made in Italy. Il contributo delle
Camere di commercio tuttavia, se-,
condoil presidente Prete, pudesse-
refacilitato conopportuniinterven-
tidisemplificazione e sburocratiz-

' zazione. «Le Camere di commercio
. stannodandoil proprio supportoin

tuttiquestiambitie potrebberosvi- -
luppare ancheulteriorilineedj atti-
vitd in grado.di aiutare le imprese,
soprattutto quellédi plccole dimen-
sioni. Diversenorme, perd-aggiun-

.gePtete- riduconoVagilityel'effica- -
- ciadell’azione del sistema camerale,

Chiediamo perc10 interventidimo-,

_ d1ﬁcanormat1vacherendanop0531-

bile liberare risorse da destinare a
servizidavveroutiliallei 1mprese»
—R.R.
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DL LAVORO LA NORMA SUGLI ARRETRATI AVREBBE OBBLIGATO AD AGGIORNARE TUTTI | CCNL

Uno su tre senza rinnovo,
ma il governo sui contratti
ha preferito Confindustria

m  controparti, cio¢ le federazioni  ne] corso del 2027, infatti, |

» Roberto Rotunno
ltrequattromilionidi
lavoratori hanno il
contratto collettivo
scaduto; in pratica,

undipendentesutrestaancora
aspettando un aumento di sti-
pendioche permettadirecupe-
rare, almeno in parte, quanto
perso con l'inflazione. Risulta-
to: rispetto al 2021, le retribu-
zioni reali lorde sono ancora
sotto di quasi otto punti.

E in questo contesto, de-
serittoieridall Istat, chemarte-
diil governo Melonihasceltodi
fare un favore alla Confindu-
stria, affossando la norma che
l'avrebbe spinta ad accelerare i
rinnovi dei contratti. La prima
formulazione dell’articolo 11 -
inserita e poi sparita dal decre-
to Primo Maggio - avrebbe in-
fattiresoretroattivi gliaumenti
salariali legati ai rinnovi con-
trattuali. In questo modo, rin-
novare in ritardo i contratti sa-
rebbe diventato del tutto scon-
veniente per le imprese; i sin-
dacati avrebbero quindi otte-
nuto un ottimo vantaggio ne-
goziale nelle trattative con le

aderenti alla Confindustria.

A MARZ0 2026, dice I'Istat, il ri-
tardo medio di rinnovo per i
contratti scaduti & pari a circa
quindicimesi, inmiglioramen-
torispetto all’anno precedente.
Rispettoai4,1 milionididipen-
dentiin attesa, 2,8 milionisono
lavoratori pubblici, gli altri so-
no privati (sanita, farmacie, o-
perai agricoli etc.). La norma
sullaretroattivita avrebbe disi-
curo messo fretta alle aziende.
Il motivo & pratico: in caso di
rinnovo del contratto successi-
vo al primo gennaio 2027, le
imprese sarebbero state co-
stretteapagaretuttigliarretra-
ti ai loro dipendenti, facendo
appunto “retroagire” gli au-
menti sin dalla data di scaden-
za naturale del contratto. Que-
sto prevedeva la bozza del de-
creto prima della modifica
dell’ultimo minuto in Consi-
glio dei ministri. Insomma, a-
vrebbe chiaramente innescato
una corsa a rinnovare i Cenl,
ponendo i sindacati in una si-
tuazionedimaggiore forza. Ec-
co perché, quando ancora cir-
colavano le bozze, quel passag-
gio aveva incassato I'approva-
zioneanchedi chinonésimpa-
tizzante del centrodestra.

La retroattivita sarebbe sta-
ta utile non solo per accelerare
sui contratti giascaduti, maan-
cheper quelli che cesserannola
vigenza nei prossimi anni; gia

scadranno diversi accordi
nel terziario. Le prospettive
periprossimiannisonone-
gative: lebuste pagasonoe-
sposte ai rischi di uno choc
energetico per la guerra nel
Golfo, con l'inflazione in ri-
salita. Insomma, un ulte-
riore colpo al potere d’ac-
quisto e I'unico strumento
di stimolo - rimasto nel de-
creto - ai rinnovi sara 'ob-
bligo, per le imprese, di ricono-
scere aumenti automatici pari
al 30% dell'inflazione a partire
da dodici mesi dopo la scaden-
za del contratto.

11 provvedimento, quindi,

sorrideallaConfindustriaealle
altre associazioni datoriali.
Porta 960 milioni di incentivi
alle imprese per le assunzioni.
Inoltre, impone alle aziende
che ricevono bonus di applica-
reisalari dei contratti “compa-
rativamente pitirappresentati-
vi”, firmati da Cgil, Cisl e Uil.
Anche questa scelta - apprez-
zata dai sindacati - viene in-
contro a una richiesta della
Confindustria, che negli scorsi
mesiavevaminacciatodiinter-
rompereirapporticonil gover-
no Meloni, accusandolo di
coinvolgere nelle riunioni or-
ganizzazioni che firmano con-

ustria.

Pes0:43%
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tratti piratae diabbandonareil
recinto confindustriale.

La Cgil, pur apprezzando la
parte sul “salario giusto” legato
ai contratti rappresentativi,

boceia il decreto; il
segretario Maurizio
Landini haattaccato
ricordando che le ri-
sorse vanno tutte a
vantaggio delle im-
prese. Il Movimento

PER QUELLI

SCADUTIIL 30%
DELLINFLAZIONE

NEL DECRETO Lavoro

g rimasta la norma che
impone ai datori di lavoro
di corrispondere il 30%
dell'inflazione degli ultimi
12 mesi se il cnntrattgé
scaduto da un anno.
saltata invece quella che
impone anche gli arretrati
dalla scadenza del Cenl

5 Stelle parla di “en-
nesima operazione
di propaganda”. Il
sindacato di base U-
sb ha criticato la
sceltadiusare, come
riferimento per il sa-
lario giusto, il “trat-

tamento economico comples-
sivo”, che comprende tutte le

voci della busta paga - come
tredicesima, premi e welfare -
piucomplessoeambiguo, facil-
mente aggirabile.

| DATI

41 MLN SENZA
AUMENTI
SALARI REALI
8% DAL 2021

pacifiche
Manifestazione
di lavoratori
napoletani
controil riarmo
FOTO ANSA
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BN Il decreto Lavoro spaccaisin-
dacati. Il provvedimento che la
premier Meloni presenta ogni
Primo maggio fa infuriare la
Cgil, mentre Cisl e Uil lo promuo-
vono. La triplice sembrava esser-
siricompattata con le critiche al
Documento di finanza pubblica,
ma sono riemerse le divisioni
che pero non impediranno di
condividere il palco al concerto-
ne di domani a Roma, dopo lo
strappo dello scorso anno. I dl si
limita a escludere dagli incenti-
vi pubblici le imprese che appli-
cano i contratti siglati dai sinda-
catimeno rappresentativi. Previ-

PRIMO MAGGIO
lididivide
isindacati.
Criticala Cgil

stianche la regolarizzazione dei
rider (ma a loro carico perché do-
vranno pagarsi 'identita digita-
le) e bonus contributivi da 500 a
650 euro al mese per le assunzio-
ni nelle Zes e di under 35 e don-
ne disoccupati da almeno due
anni, con una dotazione di 934
milioni. Misure deboli oltre che
«tutte a favore delle imprese» an-
ziché dei lavoratori, per i quali
«non ¢’'é un euros, tuona il segre-
tario Cgil Landini, scettico an-
che sulla rappresentativita dei
contratti: «E una dizione limita-
taal collegamento con gli incen-
tivi, non cancella i contratti pira-
tar. Al contrario i segretari Cisl e

Uil, Fumarola e Bombardieri, si
dicono «molto soddisfatti». Criti-
che le opposizioni: per Scotto
(Pd) «il decreto é timido e in alcu-
ni punti manipolatorios, per Fra-
toianni (Avs) «ci si aspetterebbe
un ristoro per milioni di lavora-
tori che vedono il loro stipendio
mangiato dall’inflazione e inve-
cenonc'é nullas. al. giu.
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S1chiama “salario giusto”
ma e sempre insufficiente

498- 001- 001

ANDREA FUMAGALLI

NN 11 28 aprile il consiglio dei
ministri ha dato via libera al
nuovo decreto Lavoro varato
in vista del Primo maggio, co-
me & oramai prassi propagan-
distica da tre anni. Stando alle
dichiarazioni della stesa Melo-
ni in conferenza stampa (vol-
ta pit a magnificare gli splendi-
di risultati ottenuti dal suo go-
vernonell'incrementare I'occu-
pazione, la riduzione della pre-
carieta e il recupero del potere
d’acquisto dei salari, che a illu-
strare i provvedimenti propo-
sti), 'obiettivo ¢ di rafforzare
il ruolo dei contratti colletti-
vi attraverso il concetto di
“salario giusto”.

Il caso vuole & che in con-
temporanea € stato pubblica-
to il nuovo rapporto Iref Acli,
basato su un campione di cir-
ca 4 milioni di 730, che per la
prima volta prende in esame
sei anni fiscali, dal pre-Covid,
nel 2020 fino al 2025. Negli ul-
timianniin Italia si & lavorato
di piti, ma questo non si é tra-
dotto automaticamente in
una maggiore sicurezza eco-
nomica. I dati mostrano come
oltre la meta dei lavoratori
(51%) non abbia recuperato
I'inflazione cumulata del pe-
riodo, pari al 18%, con una

conseguente perdita di potere
d’acquisto, che in media é sta-
todell’8,7%. Parimenti, I'inter-
mittenza del lavoro aumenta,
a prescindere alla tipologia
contrattuale, perché anche la
condizione del cosiddetto la-
voro stabile oggi interessa
realta lavorative che stabili so-
no solo dal punto di vista con-
trattuale, comeisoci di coope-
rativa, gli stagionali e gli as-
sunti dalle agenzie interinali,
senza tener conto che grazie
al Jobs Act ogni lavoratore/tri-
ce puo essere soggetto a licen-
ziamento ogni momento an-
che se assunto a tempo inde-
terminato

Il decreto Lavoro non intro-
duce un salario minimo legale
ma é obbligato a intervenire
sul tema come previsto dallo
stesso governo. A tal fine viene
introdotto, in modo propagan-
distico, il principio del “salario
giusto” legato ai contratti col-
lettivinazionali pitirappresen-
tativi. Si tratta di una disposi-
zione obbligata e accettata
malvolentieri dopo il tentati-
vo, naufragato, di legittimare
anchei contratti pirata dei sin-
dacati gialli, come quello sigla-
to dall’Ugl sui rider.

Il salario “giusto” legato ai
confratti piu rappresentativi,
tuttavia, non garantisce co-
munque l'attuazione dell’art.
36 della Costituzione, che af-
ferma che «la retribuzione sia
proporzionata alla quantita e

qualita del lavoro e, in ogni ca-
so, sufficiente ad assicurare al
lavoratore e alla sua famiglia
un’esistenza libera e dignito-
sa». [l motivo é duplice. L’accor-
do quadro del 2009, firmato
dai sindacati confederali e dal-
le associazioni padronali stabi-
lisce che i contratti collettivi
nazionali di lavoro (Cenl) utiliz-
zino I'lpca (Indice dei Prezzi al

Consumo Armonizzato), depu-
rato dagli energetici importati
(Ipca-Nei), come parametro
per adeguare I'incremento dei
salari. In tal modo, il salario
contrattuale non e in grado,
per definizione, di mantenere
il potere d’acquisto dei redditi

da lavoro, soprattutto in un
contesto, come é stato negli ul-
timi anni e come rischia di suc-
cedere nell'immediato futuro,
di una crescita dell’inflazione
trainata dall’aumento dei prez-
zi dei prodotti energetici. Que-
sto fatto spiega perché i rinno-
vi contrattuali, anche firmati
dai sindacati confederali, non
riescano a tenere il passo con
I'inflazione. Si tratta di un vul-
nus a cui gli stessi sindacati
confederali, a partire dalla
Cgil, dovrebbero porre rime-
dio, rigettandolo. Altro che “sa-
lario giusto™.

In secondo luogo, I'ltalia &
I'unico paese in Europain cui i
contratti di lavoro venuti a sca-
denza vengono rinnovati con
una media di 12-18 mesi di ri-

tardo. La vacatio contrattuale
viene risarcita con un versa-
mento una tantum che non
consente mai di recuperare la
perdita di salario nel frattem-
po verificatosi. Ora il decreto
Lavoro vorrebbe stabilire un
adeguamento automatico al
30% dell’inflazione (Ipca) nel
caso di contratti non rinnovati
da 12 mesi, mache non vale co-
munque per i contratti gia sca-
duti: in questo caso la misura
si applica a decorrere dal pri-
mo gennaio 2027. Una mancet-
ta per continuare una politica
di bassi salari che i grandi elet-
tori economici di Giorgia Melo-
ni intendo perseverare.

Il decreto del governo

non garantisce
I'attuazione dell’articolo
36 della Costituzione sulle
retribuzioni, ma assicura
ai grandi elettori di Meloni
una politica di bassi salari
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La finzione del salario giusto

di TITO BOERI

lavoratori italiani non meritano di essere presiin
] giro. Dall’agosto del 20211 loro salari hanno perso

circal’8% del potere d’acquisto, come ricordato
martedi dall’Istat nell’audizione presso le
Commissioni Bilancio congiunte di Camera e
Senato. Secondo I’Ocse siamo 'unico grande paese
europeo in cuiiredditi dalavoro non hanno tenuto
il passo dell’aumento dei prezzi nel periodo
post-Covid. Una delle ragioni per cui tutto questo
avviene e che in Italia non abbiamo un salario
minimo indicizzato all’inflazione. Questo permette
paghe da fame tra i lavoratori non coperti dalla
contrattazione collettiva e indebolisce I'intera
struttura della contrattazione collettiva in periodi
di alta inflazione. In 30 paesi su 38 dell’area Ocse
esiste un salario minimo, fissato per legge in
termini di paga oraria al di sotto della quale non si
pud scendere, a tutela dei lavoratori pit deboli.

Noi da martedi, unici al mondo, abbiamo un
«salario giusto». Cosa significhi in realta a nessuno
e dato saperlo. Il salario si contratta il che dimostra
che ci sono visioni quantomeno discordanti su cosa
sia giusto o sbagliato. Non essendo un trattamento
minimo, verrebbe da pensare che sia sbagliato
retribuire un lavoratore non solo meno, ma anche
di pit1 del «salario giusto». Al di 1a dell’ironia sul
termine, la pretesa & di stabilire per legge I'intera
struttura retributiva, non solo un minimo al di sotto
del quale nessuna paga pu0 scendere.

Cheil «salario giusto» sia in realta una finzione
per evitare di affrontare davvero il problema dei
minimi retributivi, lo si capisce da due cose. Primo,
il salario giusto verrebbe fissato, prendendo come
riferimento la contrattazione collettiva, in termini
di «trattamento economico complessivo» (tec), vale
a dire comprensivo di premi di produttivita,
superminimi, indennita, etc., anziché come paga
oraria. Ma la contrattazione collettiva fissa i minimi
contrattualiin base all'inquadramento del
lavoratore, non il tec, che dipende dalle condizioni
specifiche dell'impresa. Secondo, il salario giusto
verrebbe non imposto perlegge, come il salario
minimo, ma incentivato permettendo solo alle
imprese che lo applicano di fruire dei vari
strumenti di incentivazione alle assunzioni
introdotti in questi anni. Peccato che una norma
che limita la concessione di agevolazioni fiscali e
contributive al rispetto delle condizioni stabilite
dai «contratti siglati dalle organizzazioni
maggiormente rappresentative» esistain
praticamente tutti gli incentivi al lavoro introdotti
negli ultimi anni, dalla detassazione dei premi di
produttivita, ai potenti incentivi alla conversione
dei contratti a tempo determinato in contratti

permanenti istituiti con il Jobs Act. Il problema &
che fin quando non si stabilisce cosa voglia dire
organizzazioni (o contratti) «maggiormente
rappresentative», queste norme rimarranno
inapplicate. Esistono criteri oggettivi —ad esempio
basati sul numero di trattenute sindacali e sui voti
per le elezioni delle Rappresentanze sindacali
unitarie (Rsu) — che permetterebbero di misurare il
grado di rappresentativita dei vari soggetti
negoziali. In assenza di una legge sulla
rappresentanza, le norme che condizionano gli
incentivi al rispetto dei contratti rappresentativi
rimangono lettera morta perché le
amministrazioni pubbliche non hanno basi
oggettive per decidere a chi concedere le
agevolazioni e a chino.

Un’altra ragione per cui in Italia i salari non
hanno tenuto il passo dell’inflazione & che, per
evitare le spirali salari-prezzi-salari che ci avevano
condannato all'inflazione a due cifre degli anni '70
€’80, i contratti collettivi stabiliscono aumenti in
base all’inflazione attesa, futura, anziché
guardando indietro. Il problema & che quando i
contratti vengono siglatiin ritardo, come avviene
sistematicamente da noi, non si recupera pitt
I'inflazione intercorsa tra la scadenza del contratto
e il suo rinnovo. Quando I'inflazione é elevata i
datori di lavoro hanno cosi interesse a lasciar
scadere i contratti perché i prezzi di vendita dei
loro prodotti aumentano ma non i salari. Il decreto
interviene su questo aspetto stabilendo che nei
periodi di «vacanza contrattuale» (tra la scadenza
diun contratto e il suo rinnovo), i datori di lavoro
debbano comunque concedere ai lavoratori
incrementi retributivi legati alla dinamica dei
prezzi. Peccato che 'adeguamento previsto sia solo

del 30% dell’'aumento dei prezzi. Bene ricordare
che dall’agosto del 2021 all’ultimo trimestre 20251
prezzi (misurati con I'indice dei prezzi al consumo
armonizzato) sono aumentati in Italia del 21,7%
mentre i salari dell’l1,9 %. In altre parole poco pil
del 50% dell’'aumento dei prezzi € stato recuperato
dai salari. Il decreto, con I'adeguamento al 30%,
sembra voler fare ancora peggio.

La crisi energetica scatenata dalla guerra in Iran
rischia di alimentare nuove flammate
inflazionistiche. Cosi & stato in occasione di passati
shock petroliferi. Non possiamo permetterci di

affrontare nuovi e sostenuti aumenti dei prezzi
senza avere riformato il nostro sistema di
determinazione dei salari. Non saranno certo i
bonus estemporanei e costosi per le casse dello
Stato o norme cosi confuse, pasticciate e inattuabili
arisolvereil problema.

ERIPRODUZIONE RISERVATA
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ROMA

1 presidente Emanuele Orsini
laspetta ventiquattrore, legge il

decreto Primo Maggio e mette il
timbro di Confindustria: «Positivo e
condivisibile. Un argine contro il
dumping contrattuale». E il segnale
che Palazzo Chigi attendeva. La pre-
mier Meloni chiude cosi il cerchio.
Ricuce con le imprese. Scaricai “pic-
coli” che I'hanno delusa. Evita il
frontale con Cgil, Cisl e Uil che tor-
nano sullo stesso palco, a Marghe-
ra, per la festa di domani sul “lavoro
dignitoso”.

I distinguo della Cgil vengono
considerati fisiologici. «Non un solo
euro dei 960 milioni stanziati va ai
lavoratori, i salari non crescono»,
obietta il segretario Maurizio Landi-
ni. Prima di concedere che il richia-
mo ai contratti leader & «un punto
importante, seppur non sufficien-
te». Addirittura «mai ritrovato in un
provvedimento di nessun gover-

no», pensa il leader Uil Pierpaolo
Bombardieri. «Ma sul tema della
rappresentanza ce ne occupiamo
noi», ricorda Daniela Fumarola, se-
gretaria di una Cisl che torna ad
esprimere «grande soddisfazione»
per quel Patto sociale citato dalla
premier in conferenza stampa. Det-
tagli. Ma anche segnali.

La nota di Orsini pesa. Arrivata
dopo settimane agitate dagli incen-
tivi pubblici per Transizione 5.0
che sembravano destinatia tagliim-
portanti, poi rientrati. Agli indu-
striali il nuovo decreto Lavoro non
piace proprio tutto. Ma dover even-
tualmente pagare il 30% dell’infla-
zione ai lavoratori se il rinnovo del
contratto non arriva entro dodici
mesi & in fondo il male minore. Quel-
lo maggiore, la retroattivita degli au-
menti di salario al momento della
scadenza, & stato schivato. Come
pure il “salario giusto” dei contratti
piu applicati che rimetteva in pista
gli accordi pirata. E invece alla fine
hanno vinto quelli piti rappresenta-
tivi.

La partita ora si sposta in Parla-
mento. Il decreto legge planera in

Orsini promuove il decreto lavoro
Landini: “I salari non crescono”

commissione Lavoro della Camera,
presieduta dal meloniano Walter
Rizzetto, protagonista di tante bat-
taglie sul lavoro: I'ultima proprio
sul principio delle legga delega sui
contratti pitt applicati. Battaglie
quasi tutte aspramente contestate
da opposizioni e sindacati. «In fase
di conversione arricchiremo dove
possibile il decreto per renderlo an-
cora pil incisivo», promette. Le lob-
by si preparano a pressare i parla-
mentari di maggioranza per ammor-
bidire qualche passaggio. Le multi-
nazionali delle consegne a domici-
lio, ad esempio, non sono contente
delle norme sui rider, nonostante
siano state alleggerite. Al punto, se-
condo alcuni, da essere inutili. Le
piccole imprese chiederanno pia
flessibilita nei bonus per le assun-
zioni di giovani, donne e al Sud. Il re-
quisito di “occupazione incremen-
tale”, ovviamente, piace poco.

—V.CO.

ERPRODUZIONE RISERVATA
Per i sindacati il richiamo
ai contratti ¢ un punto
importante. Ora sara
battaglia per le modifiche
in Parlamento

Reconomia

ini promuove il decretola

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



472-001- 001

la Repubblica

Dir. Resp.:Mario Orfeo

Rassegna del: 30/04/26
Edizione del:30/04/26
Estratto da pag.:31

Tiratura: 122.131 Diffusione: 146.420 Lettori: 1.455.000

Foglio:1/1

Durigon “No ai buchi
va rimessa la norma
sugliaumentiarretrati”

di VALENTINA CONTE
ROMA
iamo pronti a reintrodurre in
S Parlamento la retroattivita dei
rinnovi contrattuali dalla
scadenza. E una norma di giustizia:
gli aumenti non possono arrivare
dopo anni di vuoto». Claudio
Durigon, sottosegretario al Lavoro
rivendica il decreto Primo maggio e
annuncia battaglia sul punto uscito
dal testo dopo il no delle imprese.

Sottosegretario, come giudicail
decreto?

«Vanella direzione giusta.
Mantiene I'equilibrio costituzionale
eda attuazione agli articoli 36 e 39:
liberta sindacale e salario giusto.
Diamo forza alla contrattazione e
indichiamouna strada che,a
differenza del salario minimo, non
abbassa le tutele. E un risultato
importante».

Alla fine la retroattivita é saltata.
«Si pud migliorare. Vorrei tornare
alla proposta iniziale. Se vogliamo

incentivare la contrattazione e
tutelare il potere d’acquisto, gli
aumenti devono essere costanti.
Non si possono avere buchi. Serve
unaregola che spinga arinnovare
alla scadenza. O faccia partire gli

aumenti da li».

La ministra Calderone I'aveva
inserito. Leimprese hanno detto
no. Come pensa di convincerle?
«lodico: rinnova quando vuoi, mail
rinnovo parte dalla scadenza. A
meno che le partinon decidano
diversamente, come nei
metalmeccanici, dove c’¢ il
recupero di tuttal'inflazione. Non si
possono aspettare otto odieci anni
per rinnovare».

Proprio su queste colonne lei si
era detto contrario al monopolio di
Cgil, Cisl, Uil e Confindustria. Ha
perso la sua battaglia a favore dei
“piccoli”?

«Non approvero mai un contratto al
ribasso. Non sono mai stato con chi
paga meno. Per me la soluzione
migliore era il Codice degli appalti:
contratti firmati dalle
organizzazioni comparativamente
piurappresentative, ma anche
contratti equivalenti. Il decreto &
simile: al posto dell’equivalenza c’é
iltec, il trattamento economico
complessivon.

Cosadicono le sigle minori? Si
sono lamentate con lei?
«Ildecretononintacca la liberta
sindacale. Non introduce un
monopolio legalizzato. Tutti
partono uguali nella
contrattazione. Ma bisogna fare la
gara al migliore. La liberta

sindacale non sidifende pagando di
meno. 0ggi il contratto leader é
quellodi Cgil, Cisl e Uil. Domani si
vedra. E non c’é solo il tec. Piuttosto
vorrei cambiare altro».

Cosa?
«L’articolo 8 della legge Sacconi. Al
secondo livello di contrattazione si
verificano situazioni sfavorevolial
lavoratore, soprattutto nelle
piccole imprese laddove basta
iscrivere pochi dipendenti ai
sindacati per derogare alle
condizioni generali e dare meno
ferie, rol o tredicesima. Sottoi15
dipendenti deve scattare un
controllo dell'Ispettoraton,

E le norme svirider?
«Non le ho approfondite. Manon ho
mai condiviso il contratto
Assodelivery-Ugl. La soluzione & un
contratto misto: autonomi per chi
vuole, dipendenti per gli altri».

ERIPRODUZIONE RISERVATA

@ |segretaridellatriplice
Pierpaolo Bombardieri (Uil),
Daniela Fumarola (Cisl) e Maurizio
Landini (Cgil)

Reintrodurre
la retroattivita
deirinnovie
una questione di giustizia

CLAUDIO DURIGON
SOTTOSEGRETARIO AL LAVORO
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Adolfo Urso
“Non bastano solo gli aiuti di Stato

Ora unpiano fuoridaivincoli europei”

IIministro delleImprese:“Se lasituazione prosegue, conseguenze su inflazione e Pil del Paese”
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L'INTERVISTA

PAOLOBARONI
ROMA

asituazioneé gra-

ve, lodice la stes-
(( sa Von der

Leyen. Per que-
stoserve mettere in campo un
pacchetto emergenza fuori
dai vincoli europei, non basta
agire sugli aiuti di Staton, so-
stiene il ministro delle Impre-
se e del Made in Italy, Adolfo
Urso, secondoil quale ¢lastra-
da degli aiuti di Stato favori-
scealcuniadannodialtri. Ser-
ve una “cassetta degli attrez-
zi” che soddisfi le esigenze di
tutti: @ alla provail valore fon-
damentale della solidarieta
europea. Oltre aquestola revi-
sione del sistema degli Ets &
comunqgue necessaria, 0ggi
pittche maiurgentey.
Imprese e sindacati reclama-
no sostegni per arginare i co-
stidell’energia. Servono nuo-
ve risorse: bisogna puntare
su uno scostamento del defi-
citocisonoaltristrumentida
mettere in campo?
«L’energia ¢ sicuramente la
prima forma di difesa: & a
fondamento della sicurezza
economica. Se il blocco del-
la navigazione dovesse per-
durare, occorre mettere in
campo un “pacchetto di

emergenza” che, come tale,
deve essere considerato fuo-

ridai vincolieuropei. La stes-
sa Von der Leyen ne eviden-
ziala gravitay.

La Lega insiste per la sospen-
sione (anche unilaterale) del
PattodiStabilita...

«La sospensione del Patto va
concordata in sede europea.
Quel che conta é raggiungere
I'obiettivo: “Nonimportaseil
gatto & bianco o nero, purché
acchiappi i topi”. Aggiungo:
intempo utiley.
Domaniterminaloscontosul-
leaccise. Il prezzo del gasolio
nelle ultime due settimane &
sceso un poco ma resta sem-
presoprai2 euro. Avanti cosi
ci sara un impatto sull’infla-
zione...

«Avremo stamane i dati
sull’inflazione di aprile, valu-
teremo. A marzo, nel primo
mese di guerra, I'inflazione &
cresciuta in Italia dello 0,5%,
salendo all’1,6%, a fronte di
una media europea del 2,8%.
Quando giungemmoal gover-
no, nell’ottobre 2022, I'infla-
zione era al 12,6%, falcidiava
il potere d’acquisto delle no-
stre famiglie e dei nostri lavo-
ratori. Siamo intervenutisubi-
to con il decreto Trasparenza
del gennaio 2023, poi con il
“carrello tricolore” di fine an-
no. Risultato: nel 2024 I'infla-
zione si & ridotta ad appena
'1%, nel 2025 all’1,5%, sem-
pre e comungque sotto la me-
dia Ue. Questo ha contribuito
al forte recupero del potere
d’acquisto delle famiglie nel
2025, che é salito dello 0,9%.

Dobbiamo continuare su que-
sta strada. Ovviamente, tutto
dipende dalla durata del con-
flitto: se perdurasse, le conse-
guenze sarebbero molto pe-
santi, non solo sull’inflazione
maanchesul sistema produtti-
voequindisul Pily.

Oggi il Cdm rinnovera gli
sconti?

«Come preannunciatodal pre-
sidentedel Consiglio, la priori-
ta é ridurre I'impatto inflatti-
vo, che si realizza anche con
I'aumento del gasolio, con mi-
sure mirate e di maggiore effi-
cacia, come evidenziammo
sin dall’inizio, ben sapendo
chenavighiamonell’incertez-
za.Ilparadigmadiquestaepo-
ca ¢ il conflitto, che determi-
na instabilita. Si naviga a vi-
sta, in un mare in tempesta,
dobbiamotenerelarottay.
Oltre a non far passare le pe-
troliere, il blocco di Hormuz
impattasulleforniture dima-
terie prime critiche. Altro
problemadaaffrontare.
«Seilbloccodovesse perdura-
re altre due settimane, alcune
filiere produttive sarebbero
minacciate per il rischio di ca-
renze di materie prime come
I'elio, fondamentale per la mi-
croelettronica, ’alluminio, lo
zolfo, i fosfati e quindi i ferti-
lizzanti per I'agricoltura. Per
questo abbiamo chiesto alla
Commissione di accelerare
anchel'esecuzionedei proget-
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ti che dovrebbero ridurre nel
tempo la dipendenzadall’este-
ro e assicurare l'autonomia
strategica in caso di shock di
approvvigionamento. Nelle
prossime settimane sard con
il commissario Séjourné a visi-
tareiluoghidove potrebbe es-
sere realizzato il primo sito
strategicodi stoccaggiodi ma-
terie prime critiche per le esi-
genze delle imprese europee,
proprionelnostro Paese.
Insituazioni di crisi geopoliti-
ca come quella attuale la so-
vranita nazionale in campo
tecnologico diventa decisi-
va. Il settore dello Spazio pud
essere un modello da prende-
reariferimento?
«Sicuramentesi, per quantori-
guarda lo sviluppo economi-
co, perché fonte di ispirazio-

ne per le nuove generazioni,
ma anche per quanto riguar-
dala difesa e la sicurezza, co-
me dimostrano purtroppo i
conflitti in corso. E sullo Spa-
zioI'Italia & tornata protagoni-
sta, come dimostra il recente
accordo che ho sottoscritto
conlaNasa sulla colonizzazio-
ne della Luna, in cui sara pro-
prio un’impresa italiana a co-
struirei “moduli abitativi” del-
la prima citta lunare, cosi co-
me con l'intesa trilaterale con-
sacrata con Bromo, che con-
sente di creare un “campione
europeo” nei satelliti». —

AdolfoUrso

Ministro delle Imprese

L'energiaée
sicuramentelaprima
formadidifesa
edéafondamento
dellasicurezza
economica
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Decreto lavoro, sindacati divisi
Orsini: imprese corrette premiate

Cgil critica: i 960 milioni vanno alle aziende e non ai lavoratori. Giudizi positivi da Cisl e Uil

GIOVANNITURI

Sindacati divisisul decreto Pri-
mo Maggio. Maurizio Landini,
segretario generale della Cgil,
attacca: il quasi miliardo dieu-
ro stanziato € tutto orientato
«per le imprese, non ¢’é un eu-
ro per i lavoratori». Cisl verso
una cauta promozione, Uil
«moltosoddisfatta». Plausian-
che da Confindustria. Mentre
ai microfoni di Rai Radio 1 la
ministra del Lavoro, MarinaEl-
vira Calderone, difende «il sala-
rio giuston, che «da valore alla
conftrattazione collettiva di
qualitan. Da intendersi come
«unsegnalealle partisociali»in
nome del confronto proprio
con i sindacati. 11 day after
dell’approvazione del decreto
é segnato da considerazioni e
commenti. Peril presidente de-
gli industriali, Emanuele Orsi-
ni, gli incentivi pubblici «soloa
chi garantisce il salario giusto
contrastanoil dumping contrat-
tualen. Ecco, quindi, che «il go-
verno premialeimprese corret-
te, sostieneil lavorodi qualitae
rafforza un sistema competiti-
vo fondato su legalita, respon-
sabilita sociale e giusta concor-
renzay, sottolinea. Inoltre, il de-
creto riafferma la centralita
«della contrattazione colletti-

van, sostiene Orsini, che cassa
«la norma sui rinnovi dei con-
trattiv. E approva «il rafforza-
mento degli incentivi» per un-
der 35, donne e territori svan-
taggiati, per contrastare «il la-
voro irregolare tramite piatta-
forme digitali» e «afavore della
conciliazione vita-lavoro.
D’altro avviso Landini. Dalla
conferenza di presentazione

del Concertone di oggi a Roma
(dedicato a “Lavoro dignitoso:
contrattazione, nuove tutele e
nuovidiritti per I'Italia che cam-
bianell'era dell'intelligenza ar-
tificiale”) arrivano le stoccate
del numerouno della Cgil: «Da-
re incentivi alle imprese non
stadeterminando unincremen-
to delle assunzioni». 11 riferi-
mento ai contratti firmati dalle
organizzazioni pill rappresen-
tative & si «importante, ma non
ancora sufficientey: «E limitato
alfattodicollegare gli incentivi
alle imprese, quindi di per sé
non cancella i contratti piratae
lapossibilita di scegliersiil con-
trattocheglipare». Ecosilastra-
da da intraprendere, secondo
Landini, & un’altra: «Spendere
quei soldi per investimenti rea-
li». Anche perché sullo sfondo
restano nodi come la necessita
di un «aumento dei salari», me-
no tasse per dipendenti e pen-

sionati, la precarieta e il fisco.
«Senza un meccanismo auto-
maticodirivalutazionedidetra-
zioni e scaglioni - puntualizza
Landini -, nel 2026 chi hareddi-
ti sopra i 30 mila euro lordi ri-
schia di pagare dai mille ai
1.500eurodi tassein piti».

La segretaria generale della
Cisl, Daniela Fumarola, legge
nel decreto «un primo tassello»
per un patto con I'esecutivo. In
attesa del «testo definitivoy, ri-
conosce la definizione di una

«contrattazione buonay, men-
tre sulla rappresentanza resta
cauta. Promossi gli incentivi a
giovani, donne e nelle Zes. E
poi Fumarola sostiene che il
trattamento economico com-
plessivo(tec, ossiasalario, tredi-
cesima, permessi e welfare) &
«un ottimo risultatoy, dato che
sotto questa soglia «non & sala-
rio degno. «Per la prima volta
c'e un intervento legislativo
cheidentificasalario giusto, di-

gnitoso» con i contratti colletti-
vinazionali pitirappresentativi
eremunerativi, evidenzia Pier-
paolo Bombardieri, segretario
generale della Uil. Cherivendi-
calabattaglia controi contratti
pirata, quelli «firmati da asso-
ciazioni datoriali e sindacali
non raliypresentatjve». Algover-
no, inoltre, da contodi condizio-

nare «gli sgravi all’utilizzo» dei
contratti Cgil, Cisle Uil.

Insomma, visioni diverse per
le tre sigle, oggi comunque in
piazza insieme. I tre segretari
sullostesso palco? «Nonvuoldi-
repensarlaallostesso modon, ri-
spondeLandini. E «un segno po-
sitivo - rimarca Bombardieri -,
Poi é chiaro che rimangono sfu-
mature, diversita di vedute».
Cio va «nella direzione di lavo-
raresusalari e produttivitay, di-
ceFumarola.

In serata, Walter Rizzetto,
presidente della commissione
Lavoro della Camera di Fd], ri-
sponde a Landini sul decreto
Primo Maggio: «Dispiace che
nonabbiacoltolarationéil ruo-
locentrale che il provvedimen-
toaffidaallacontrattazione col-
lettivay. Unalinea, quelladel se-
gretario generale della Cgil,
sposatainveceda AngeloBonel-
li, deputato Avs. Il segretario di
+ Europa, Riccardo Magi, par-
la del provvedimento come un
«concentratodi bonus tanto co-
stosi quantoinutili».—

LaministraCalderone
“Diamo valore
alla contrattazione
collettivadiqualita”

476- 001- 001

Daniela Fumarola
Segretaria della Cisl

Cisembraunottimo
risultato aver fissato
iltec dei contratti
sottoscritti
dalle organizzazioni
pitirappresentative

Pierpaolo Bombardieri Maurizio Landini
Leaderdella Uil Segretario generale della Cgil

Siamomolto | soldi del decreto
soddisfatti: per vanno spesiperfare
laprimavoltac’éun investimenti, perché
intervento legislativo restauntemadi
cheidentifica fondo sui salarida
il salario giusto aumentare e sulfisco
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Fisco, oggai il via al 730
ma la Cgil denuncia,
“Errorinelle certiticazioni”

I sindacato: migliaia di contribuenti penalizzati nelle precompilate
L’Agenzia delle Entrate: “Errori gia corretti, possibile rettificare le Cu”

PAOLOBARONI
ROMA

Quando mancano 24 ore
dall’avvio della nuova stagio-
ne dichiarativa - dal pomerig-
gio di oggi tutti i contribuenti
interessati possono infatti ac-
cedere al modello 730 pre-
compilatoe poi dal 14 maggio
possono inserire correzioni
ed integrazioni e spedirlo
all’Agenzia delle Entrate -
scoppia il caso delle «Cuy, le
certificazioni uniche 2026. Lo
sollevala Cgil che il 21 aprile
hascritto al ministro dell’Eco-
noniaGiorgettied al vicemini-
stro Leo, per sollecitare un in-
terventourgente.

Nella lettera firmata dal se-
gretario confederale Chri-
stian Ferrari e della presiden-
tessa del Consorzio nazionale
Caaf Cgil, Monica Iviglia, il
sindacatodi corsoItaliasegna-
lava che attraverso il monito-
raggio delle strutture territo-
riali dell’organizzazione e dei
suoi centri di assistenza fisca-
le, che sommati compongono
la rete di Caaf piti importante
a livello nazionale, & emerso
che una quota significativa di
sostituti d’imposta hannorila-
sciato ai lavoratori dipenden-
ti Certificazioni uniche 2026
incuirisultanodatierratioas-
senti relativi alla natura del
redditodilavoro, utili per veri-
ficare il diritto alla somma
che non concorre alla forma-
zione del reddito (la cosiddet-

ta «somma aggiuntiva») o
all'ulteriore detrazione per
redditidilavorodipendente.
Nel primo casosinoa 20 mi-
laeurodiredditoil lavoratore
hadiritto ad un benefico chea
seconda delle fasce & pari al
7,1,5,304,8%sinoad unmas-
simo di 980 euro I'anno. Nel
secondo caso invece tra
20.001 e 32.000 euro direddi-
to si ha diritto a 1.000 euro in
pitu di detrazioni, cifra che poi
scende progressivamente si-
noal tetto dei 40 mila euro.
Fra questi sostituti figura-
no, ad esempio, le Casse edili
che hanno corrisposto I’Ape
(Anzianita professionale edi-
le), alcune amministrazioni
pubbliche e non poche impre-
seprivate. Nelle Cuin questio-
neiredditi dilavoro dipenden-
te o loro indennita sostitutive
sono stati certificati dal sosti-
tuto come redditi di lavoro di-
pendente non compresi fra i
redditi di lavoro. «Si tratta di
un errore estremamente gra-
veperchétaliimporti, ¢il caso
diribadirlo, sono fondamenta-
li per determinare il calcolo
della somma aggiuntiva e la
corretta detrazione prevista
dalla legge di Bilancio 2025,
beneficieconomiciche I'attua-
le architettura del 730 non
permette di recuperare in se-
de di dichiarazione se il dato
di partenza della certificazio-
ne € incompleto» sostengono
Ferrarielviglia.

In ballo, come abbiamo vi-
sto, ci sono cifre significative:
in media un lavoratore attra-
verso queste modalita riceve
anche 6-700 euroin pitiall’an-
no in busta paga. Il fenomeno
secondo le stime della Cgil in-
teresserebbe migliaia di lavo-
ratori del settore privato, ba-
sti pensare che la sola Cassa
edile contra 1 milione di iscrit-
ti (ma non é detto che tutti
quanti risultino penalizzati
perchéivari centri provincia-
liutilizzano software differen-
ti). Non ci sarebbero invece
problemi per i lavoratori pub-
blici perché gia a inizio mese
la Cgil era intervenuta
sull’Inps, che a sua volta ave-
va sbagliato ad imputare cige
indennita di disoccupazione,
rimediando all’errore che in
questo caso riguardava circa
2milioni dilavoratori.

«Un fiscalista preparato —
spiega Iviglia — non dovrebbe
sbagliare. Come peril periodo
del Covid anche quest’anno
andava organizzato un webi-
nar per spiegare tutte le ulti-
me novita, in particolare a fa-
vore di consulenti del lavoroe
software house. Non vengono
piufattied eccoirisultati».

«Nonostante la richiesta di
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un intervento urgente per sol-
lecitare una nuova emissione
dei documenti corretti trami-
te una comunicazione istitu-
zionale rivolta a tutti i sostitu-
ti d’imposta, e la proposta di
escludere dalle sanzioni chi
provvederaallarettifica- spie-
gano ora Ferrari e Iviglia - dal
Mefnone giuntaalcunarispo-
sta. Ormai mancano solo 24
ore alla messa a disposizione
delladichiarazione precompi-
lata nel cassetto fiscale dei cit-
tadini, e non e affatto escluso
che esse contengano certifica-
zioni uniche sbagliate».

A sera, dopo che la notizia
aveva fatto il giro del web, le

Tmilione

Gliiscrittialle casse
edili, potenzialmente
interessatidall'errore

rilevatonelle Cu

Entrate hanno diffuso unano-
tain cui confermano che mol-
ti sostituti hanno gia corretto
gli errori e che le relative pre-
compilate sono state corrette,
aggiungendo poi che «nel ca-
so in cui qualche sostituto do-
vesse rendersi conto di aver
commesso degli errori nelle
Cu emesse lo stesso sostituto
di imposta dovra trasmettere
all’Agenzia unacertificazione
rettificativa» e che «i contri-
buenti interessati saranno in-
formati della presenza della
Cu rettificativa nel cassetto fi-
scale con unavviso personaliz-
zato visibile nella pagina web
delladichiarazione precompi-

lata». «Bene la possibilita di
correggere le Cu e gli alert -
commenta Iviglia - ma sareb-
be stato meglio spiegare bene
come compilare correttamen-
te le Cu, anche percheé poi se
un sostituto d’imposta non
corregge gli errori il lavorato-
reperdesoldi». —

6-700

euro:lasomma
interessata
dalle detrazioni
potenzialmente errate
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«Le critiche di Landini?
Basta con l'assistenzialismo
Con questo decreto
creiamo lavoro di qualita»

[l sottosegretario Sbarra: incentivi esclusi per i contratti pirata

505- 001- 001

di Claudia Voltattorni

ROMA Dallo scorso giugno Lui-
gi Sbarra, ex segretario gene-
rale della Cisl per 4 anni, € sot-
tosegretario di Stato alla presi-
denza del Consiglio con dele-
ga al Sud. Nelle ultime
settimane ha lavorato con il
sottosegretario alla presidenza
Alfredo Mantovano, la mini-
stra del Lavoro Marina Calde-
rone e il sottosegretario Clau-
dio Durigon al decreto Lavoro
appena approvato.

Sottosegretario, era neces-
sario un nuovo decreto Primo
maggio, il quarto del governo
Meloni per la festa dei lavora-
tori?

«8Si. E un provvedimento di
assoluto valore che mette in
campo iniziative per rafforzare
l'occupazione con interventi
per creare lavoro stabile e di
qualita, per un mercato piu
giusto e moderno capace di
coniugare crescita economica
e giustizia sociale».

Il suo ex collega Maurizio
Landini, segretario della Cgil,
lo boccia: «Tutti i soldi del de-

creto sono per le imprese e

non per i lavoratori».
«Veniamo da stagioni di bo-

nus e interventi assistenziali-

sti. Questo governo vuole im-
prontare sempre piu politiche
per la crescita e lo sviluppo.
Stanzia quasi un miliardo di
euro per la proroga degli in-
centivi per l'assunzione di
donne, giovani e lavoratori
svantaggiati over 35 nella Zona
unica speciale (Zes). Sono in-
terventi importanti che hanno
gia dato molti risultati, come
governo intendiamo andare
avanti cosi».

Su contrattazione e rappre-
sentanza il governo non inter-
viene pilr?

«Abbiamo raccolto il mes-
saggio delle associazioni dato-
riali e sindacali di non eserci-
tare la delega sulla contratta-
zione, ¢’é una trattativa in cor-
so tra le parti sociali. Il decreto
vuole essere quindi un atto di
fiducia e responsabilita verso i
corpi intermedi che dovranno
trovare in autonomia un’intesa

per il sistema contrattuale e la
rappresentanza».

Perché il «salario giusto»
previsto dal decreto & migliore
del salario minimo, chiesto da
opposizioni e sindacati?

«Il decreto Lavoro stabilisce
che, per ottenere gli incentivi,
le aziende dovranno applicare
il contratto collettivo piu rap-
presentativo in quel comparto
prevedendo per i lavoratori un
salario giusto corrispondente
al trattamento economico
complessivo dei contratti col-

lettivi comparativamente rap-
presentativi: l'obiettivo € eli-
minare quelle forme di dum-

ping ancora presenti nel no-
stro mercato del lavoro,
frenare la proliferazione di
contratti pirata. E una innova-
zione molto significativa che
valorizza la buona contratta-
zione, da qualita al lavoro, di-
gnita ai lavoratori, Landini do-
vrebbe apprezzare. Sono sem-
pre stato contrario al salario
minimo: quei g euro lordi pos-
sono determinare uno schiac-
ciamento dei salari verso il
basso smontando il sistema
contrattuale, unico in Europa.
Penso bisogna invece puntare
su una valorizzazione delle li-
bere relazioni sindacali centra-
te su contrattazione e parteci-
pazione».

I provvedimenti del decreto
servono a far crescere il Sud?

«Il Sud sta vivendo una sta-
gione molto positiva anche
grazie a una visione unitaria
messa in campo dal governo
Meloni, con investimenti e mi-
sure per il rilancio economico.
(¢ ancora tanto da fare per re-
cuperare il divario con il resto

del Paese, ma la strada ¢ trac-
ciata. Oggi il Mezzogiorno cre-
sce piu del resto d’Italia, una
tendenza che, anche secondo
lo Svimez, continuera nel 2026
e con un ruolo sempre piu sta-
bile nella crescita complessiva
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dell'economia italiana. La pro-
roga degli incentivi fara cre-
scere le opportunita di lavoro,
nel Sud il tasso di occupazione
ha raggiunto il massimo stori-
co del 50,19%: su 185 mila nuovi
posti di lavoro del 2025, 9o mi-
la sono stati nel Mezzogiorno,
soprattutto giovani e donne».

La Zes unica funziona?

«Sl, e grazie alla riforma vo-
luta dal governo a fronte di 20

miliardi di euro di investimen-
ti privati negli ultimi 2 anni, c’é
stato un volume di affari pari a
50 miliardi con 60 mila nuovi
posti di lavoro. Per il 2026-
2028 sono gia stati stanziati al-
tri 4 miliardi: ¢ una misura
molto attesa dalle aziende che
possono programmare la loro
attivita. Si, la Zes si sta confi-

@ Luigi Sbarra

%

Parti sociali

Raccolto il messaggio
di tutte le associazioni
e dei sindacati di non
esercitare la delega

dal 12 giugno
20258
sottosegretario
diStatoalla
Presidenza del
Consiglio dei
ministri con
delega peril
Sud nel
governo
Meloni

@ In
precedenzaé
stato
segretario
generale della
Cisl (dal 2021
al 2025)

gurando come una vera strate-
gia di politica industriale per il
Mezzogiorno».
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Il salario giusto

La svolta del salario
giusto, da sempre
contrario al salario
minimo di nove euro
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L’allarme della Cgil

Fisco, il caso degli errori sui rimborsi. L’ Agenzia: risolti

L’Agenzia delle Entrate rassicura
sulla correttezza della dichiarazione
precompilata 2026, che sara
disponibile dal pomeriggio di oggi
con oltre 1,3 miliardi di dati gia
inseriti. Alcune anomalie riscontrate
nelle settimane scorse nelle
Certificazioni Uniche da parte dei
sostituti d'imposta (datori di lavoro o
enti pensionistici), spiega 'Agenzia
in una nota, sono state gia corrette e
ritrasmesse, consentendo
l'aggiornamento delle dichiarazioni.
Fino al 14 maggio la precompilata
sara consultabile solo in modalita di
visualizzazione e, in caso di ulteriori

errori, i sostituti potranno inviare
certificazioni rettificative. I
contribuenti interessati, spiega
ancora I'’Agenzia, saranno informati
della presenza della Cu rettificativa
nel cassetto fiscale con un avviso
personalizzato visibile nella pagina
web della precompilata. La

precisazione arriva dopo l'allarme
lanciato da Cgil e Caaf sulla quota
«significativa» di Certificazioni
Uniche (tra cui imprese private, casse
edili e amministrazioni pubbliche),
contenenti errori tali da
compromettere il corretto accesso ai
benefici fiscali per i lavoratori

dipendenti. Le anomalie riscontrate
dal sindacato riguardano in
particolare I'indicazione della natura
dei redditi da lavoro dipendente
nelle Cu, un elemento essenziale per
la corretta determinazione delle
imposte e delle agevolazioni
spettanti. In molti casi, spiegano Cgil
e Caaf in una nota, tali redditi sono
stati classificati in modo scorretto,
come non rientranti cioé tra quelli
previsti dall’articolo 49 del Tuir, con
possibili effetti negativi sul diritto a
ottenere la cosiddetta «somma
aggiuntiva» e l'ulteriore detrazione

HERERESEE

Lavicenda llmodello

@ PerlaCgil

una parte delle

certificazioni

uniche

compromette-

rebbe 'accesso

a benefici

fiscali @ Nel 730 oltre
alle imposte

@ Le anomalie sono riportatii

riguardano i rimborsi Irpef

redditi ai dipendentiin

dipendenti busta paga

prevista dalla legge di Bilancio 2025.
Le rassicurazioni dell’Agenzia non
convincono pero il sindacato.
Secondo la presidente del Consorzio
nazionale Caaf Cgil, Monica Iviglia,
«non é possibile in sede di 730
correggere l'errore se non viene
riemessa una Cu rettificativa
corretta. Se il sostituto d'imposta
non si accorge di aver interpretato in
modo errato le istruzioni relative alla
somma aggiuntiva e all'ulteriore
detrazione, il contribuente rischia di
non vedersi riconosciuti benefici
fiscali a cui avrebbe diritto».

Massimiliano Jattoni Dall'Asén
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