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'Mazzoncini riconfermato
alla gmdadlAZA
/per i prossimi tre anni

| Nelnuovo board anche Pasotticome Vice, PlCChl TlraeBombana

" di Massimiliano Del Barba

Fare di pili con meno. Piu
longevo, meno costoso. Il
nuovo consiglio: di ammini-
strazione .di A24, eletto ieri
mattina dall’ assemblea dei

" soci delia multluuhty '_lombal_:-,
da al Museo-Dicocesano, ha

-confermato per il suo-terzo:

mandato Renate Mazzoncini
sulla poltrona di-amministra-
tore delegato B
Pil1 longevo (del propri pa-
-ngrado) Mazzonéini. Secon-
. do Yultirho studio di Fortune
500, infatti, la durata media
-del mandato dei Ceo nelle
~aziende quotate non arriva a
cinque anni; mentte 'inge-
gnere bresciano ha appena
concluso ik suo sesto esercizio

e si appresta a ricoprire un

nuovo friennio. Meno costo-
so, dato che lamedia dei com-
pensi annui degli ad italiani
delle prime cento societa
- quotate a Piazza Affari, secon-
do-una recente analisi conte-
nuta nel Board Index di Spen-

cer Stuart, sarebbe'di 2,6 mi-

lioni di euro, pil del doppio’

quindi di quanto.incassa, fra

componente fissa e vanablle, :
il capo azienda di A2A. Eppu-

re estremamente produttivo,
dato il positivo risultato di bi-

laficio, sottolineato-in-assem- |
blea anche dal direttore gene- |
rale di Palazzo Loggia, Marco -
Baccaghom, il quale ha ap-

prézzato «la capacita del-
l'azienda di mantenere la bar-
ra dritta anche in una-fase cosi
incerta», un risultato che ha

‘portato, sempre ierd, Lassem- -

blea dei soci ha-confermare il

- dividendo di 0,104 euro per

azione, il che equivale per il

Comune di Brescid, azionista |
di maggioranza insieme al

Comune-di Milano: (entramb1

'posseggono. il 259% delle azio- |
m della:sgciéta, mentre il 329% |
-éinmanoa fonch istituzionali |

e il resto: & flottante borsisti-

€O);.a un assegnp d1 81,4 mi--

_hom di-euro.
Tutto come da: coplone,
dunque Etuttonel'se gno.del-

la continuita. A ¢ominciare .

-dalla composizione del nuovo
board, chevede - oltre allarie-

lezione in consiglio dell'ad
Renato Mazzoneini - la ricon- -

ferma alla presidenza di Ro-

berto Tasca, I'arrivo del bre- -

sciano Flavio Pasotti come vi-
ce, le new entry bresciane di
Nlcla PlCChl e Maurizio Tira

[ e
La cedola

oL assemb[ea-"
"..dgi soci ha -
‘cor_lfermare_il

dividendo di . -
0,104 euro per

-'aziqne. liche -
.equivale peril

‘Cormunedi --

‘Brescia,

azionista di
maggioranza

“insteme al
. Comunedi.

Milano-

(entrambi”
‘posseggonoil’

25% delle

azionidella
- societd, mentre
1132% &in

mano;a fondi
istituzionali el

restoe . -
Ifl_ottante
borsistico), a

un assegno di

81,4 milionidi -

euro
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(in quota centrosinistra). 1a
conferma di. Elisabetta Cri-
stiana Bombana (in quota
centrodestra), I'arrive-in quo-
-ta Palazzo Marino di Gaia
- Griccioli; le nconferme Inila-

nesi di-Mario Motta éd Elisa-

betta Pistis non¢hé, trattd dal-
. Ia lista presentata congiunta-
mente-dai fondi, la riconfer-

‘ma di Vincenzo Cariello e

Susanna Dorigoni a cui si ag-
giunge la nuova eletta Karina

i Audrey Litvack.

Pronti v1a, 11 (vecclno)nuo-
vo corso si ¢ aperto.con

; unanah51 di Mazzoncini, sen- -
tito dai giornalisti a margine |*
dell'assemblea; sul future |
energetico del Paese: «Il nu-~

cleare -~ ha detto- _ non fané

- per A2A né per I'Ttalia. Richie-

de investimenti che per esse-

“1é ripagati dovrebbero farlo |
- funzionare per. oltre otton:ula

ore 'anno e oggi non ¢'¢ spa--

zio-di mercato néanche per i

data centér». Mazzondini, in-:
sistendo-sulla necessita: dl ab— ,
bandonare il petrolio come |
strategia per il raggiungimen- -

4 to di una maggior indipen-

denza pohtca dell'intero con-

| tinente, ha poi-aggiunto-sullo

stato del mercato italiano-del- |

Tenergia: «A2A punta a una |
| ‘crescita organica ed ¢ fiducio-.
-|-sa di arrivare all’ ‘obiettivo dei 5.
| milioni di clienti a fine piano

nel 2035. Detto quésto non,,
sto vedéndo in giro portafogli

‘clienti parncolarmente inte-.
~ressanti, Vedo. p1u facilmente

una crescita: organica anche -

se. in Italia '8 bisogno di un -

po' di economia-di seala nel

-comparto, dato che 800 azien=
i_de che vendono e-500 che
" ,_producono energla sono-_'

troppe sul mercato»: . -
RJgettata invece;.la nchle-

‘sta da parte di-alcuni soci bre-

sciahi, di allargare il dividen-

_do per finanziare-una Cer nel-

laZona di Sanpolmo

. Lo RIPRODUTIONE RISERVATA
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~ JIntred», via libera
al bilancio e alla cedola

BRESCIAL'assemblea degli
azionisti di Intred spa, ope-

ratore di telecomunicazio-
"ni quetato su Euronext Gro- -

wth Milan, con . quartier ge-
nerale a Brescia, ha appro-
vato il bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2025 e la di-
stribuzione di un dividen-
do pari a 0,12 euro per azio-
" ne (0,1 euro 'anno scorso):

sara.corrisposto in due tran-
che di pariimporto,.ciascu-

naparia 0,06 euro perazio-

ne, con la prima che preve-

-de stacco ¢edola; record da- -
te e pagamento, nspettlva— :

mente, 1’11, 1112 e il 13 mag-
‘gio 2026; per la seconda

partele date sono fissate, ri-

spettivarnente, il 14,15 e 16
dicembre prossimi.

Inoltre, ¢ stata revocata
la vigente autorizzazione
all'acquisto e disposiziore
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di azioni proprie approvata
dall'assemblea in data 29
aprile 2025, ¢ conferita una
nuova _autorizzazione
all'acquisto e alla disposi-
zione di azieni proprie per .
un periodo dil8 mesi. .

Il consuntivo al 31 dicem-
brescorso dellaspa guidata-

~ da Daniele Peli evidenzia, .

tra l'altro, ricavi pari a 55,8

- milioni {+1,1% tendenziale),

un ebitda di 25,5 milioni di

euro (+4,1%), un ebit di 12,5-

milioni di éuro(-1,4%),eun °
utile netto- di 8,3 milioni

{(+4,2%). L'indebitamento fi-

nanziario netto si attesta a

.42, 1 miliorii di euro: I'espo-

sizione nefta, calcolata
escludendo pnncipalrnen—
tele passivita per leasing ri-
levate ai sensi dell'TFRS 16,
risulterebbe pari a 39,5 mi-
lioni di euro.
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- | [l pressing senza confini | |
«Lasciateci fare il nostro lavoro
con meno burocrazia e pitu coerenza»

o |l presidente di
Confindustria Bs,
Paolo Streparava,
torna a sollecitare
misure imimediate:
«No aincertezze e
passi indietro»

BRESCIA «Lasciateci fare il
nostro lavoro. Servono po-

che misure, ma immediate.

Prima fra tutte, Ia sburocra-
tizzazione del Paese, che og-
gi rappresenta-une dei prin-
cipali ostacoli. Ci sono stru-
. menti importanti, come ia
Transizione 5.0, che vanno
nella giusta direzione, ma
SEIVoIno coerenza e continui-
ta. Non possiamo permetter-
ci incertezze o passi indie-
tro». Concetti sottolineati e
rilanciati da Paolo Strepara-
va, leader di Confindustria
Brescia, evidenziando che
«qui celebriamo I'innovazio-

ne e lavoriame per fare siste-

ma, e credo che lo stdamo fa-
cende bene. | numeri parla-
no chiaro: Brescia. un moto-
re industriale e un contribu-
tore fondamentale per il Pae-
se». Senza dimenticare le
tensioni internazionali «che
pesano sulle aziende». .

Streparava é stato tra i pro-
tagonisti, con Guido Guidesi,
assessore allo Sviluppo Eco-
nomico della Regione Lom-
bardia, e Giuseppe Pasini,
ieader di Confindustria Lom-
bardia, nella sala Beretta
dell'associazione imprendi-
toriale di via Cefalonia in cit-
ta, nell'ambito della tappa
lombarda dell’<Innovation

Days»: il roadshow de Il Sole -

24 Ore e Confindustyia, giun-
to all’'ottava edizione, sta at-
traversando I'ltalia per parla-

re delle sfide attuali e racco-

glierelavoce delleimprese.
Non si sentono sostenuti a
sufficienza dali'Ue ¢ da Ro-
ma gli imprenditori di una
Lombardia che genera il
23% del Pil nazionale (e Bre-
scia I'I1% regionale), il 26%
dell'export, con il 52% delie
imprese vocate: i costi dell’e-
nergia, I'inflazione, i tassi, la
burocrazia, il debito pubbli-
co, i ritardi tecnologici, il
cambio delleregole in corsa,
uniti alle questioni geopoliti-

che pesano nello zaino sulle -

spalle di:chi faimpresainIta-
lia, per usare la metafora uti-
lizzata dall'assessore in Log-
gia alle Attivitd produttive
Andrea Poli. Positiva per
Streparava la collaborazione

" aBrescia con Comune e Re-

Pasini (Confindustria
Lombardia) e Il'eccessivo
costo dell'energia: -

“«Sirischianonsolo

unralientamento
alivello generale»
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gione, Camera di commer-

cio, citando il percorso verso
il «Brescia Innovation Di-
stricts,

Il confronto

L'apertura ¢ stata affidata a
Fabio Tamburini, direttore
de 11 Sole 24 Ore, che haram-

gondo. T

Giuseppe Pasini

. mentato come, a fronte di

un’Europa che arranca, di

- States in difficoltd, 1a Cina

stia vivendo moment cla-
morosi. Anche Raffaele Zin-
gone, condirettore generale
di Banca Ifis ha messe sul
piatto le-debolezze che con-
duconosa un:calo degli inve-

stimenti, «anche se 1'80%

* continuera guardando all'TA

e allaricerca di nuovi merca-
ti, perché I'export € una le-
var. -La Lombardia resiste,
per Guidesi, «diventeri zona
di invenzione e sviluppo e

. noi puntereme sulla connes-

sionedelknowhow». -
Giuseppe Pasini & entrato
nel concreto delle difficolta,
puntando sul problema dei
problemni, il costo dell’ener-
gia, gia alte.primardelle guer-
re rispetto ai competitor. «Si
rischiano un rallentamento
generale € lo spestamento,

- ad esempio della siderurgia,
- fuoridall’Italia, fuori dall'Eu-

ropa-dove i prezzi sono-infe-
riori. La-competizione & una
gara per la sopravvivenza
per taluni:settori», ha:rimar-
cato. Di energia aveva gia
parlate -Guidesi sostenendo
che «bene il nucleare, ma
troppo ‘a lungo términe, be-

- ne le rinnovabili, bene l'ac-

cordo sull'idroelettrico con
gli energivoii, ok il fotovol-
faico ma non sui-terreni, ma
servono da un:lato un mix
energetico: € dallf_altl_'o‘ aiuti
non.jstanta_neiibénsiistruttu—

‘rali e ancheaziende chefan-

no-dasé.Eserve, soprattutto,
trasparenza sul calcolo del
prezzo». Magda Biglia
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per! la sfi

- traguarde
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lanmata a Lovere

5.

- Venerdi durante il
Family Day la festa
al polo siderurgico
bergamasco
parte del gruppo
bre_smano

internazionalizzato

LOVERE (BG) Una storialun-
ga 170 anni, che guardaal fu-
turo per restare protagom-
sta. Era il 1856 quando veni-

va -fondato lo stabilimento, .

della Lucchini RS a Lovete

(Bg), sulle sponde del Sebi-’

- no, dove & attivo ancora oggi
e rappresenta uno dei pit
longevi poli siderurgici euro-

pei. Il traguardo sara festeg-'
~ giato venerdi, dutante il Fa- .

mily Day ‘di Lucchini RS

 Group: il sito, specializzato”
nella preduzione di materia--

le per-il mercato ferfoviario,
aprirale porte ai familiari dei

' dipendent, effrendol'oppor-
tunita di scoprire una realta -~

che rappresenta un punto di

riferimento per il territorio e’

fa parte del gruppo con sede
legale a Brescia, presieduto
da Gluseppe Lucchini.

Illogo
L’anniversario sara accoml-

pagnato dal logo celebrative-

«Forgedin1856», cheidenti-- . s _
- trollate o partecipate in Ita-
dicate 4170 anni. Lo stabili- *

fichera tutte le: iniziative de-

mento nasce nel 1856.perini-

- .ziativa di Giovanni Andrea
"Gregorini, in un‘area dove .

gianel’600 erano attivefuci-
neper produn'e attrezZi agri-
coli. Nei decenni Lovere di-
venta iun- polo industriale

strategico: nel 1907 realizza

le: prime ruote ferroviarie
per le allora neonate Ferzo-
vie dello Stato, attraversa'le
grandi trasformazioni -del

Novecento ¢, dopola crisisi-

derurgica deglianni Ottanta,
viene privatizzato erilancia-
tonel1990 dal Cavaliere del
LavoroLuigiLucchini (scom-

- parsonel 2013): A inizio anni
. Duemila arrivano le prime

acquisizioni al'estero, in In-

ghﬂterraeSvez:a seguitenel -
2007 dalla‘“costituzione di
unajoint venture in Cina: Og-

gi il sito-di Lovere impiega

circa 1.300 personeed e trai
poli pilt avanzati del gruppo |
che conta in totale circa
2.250 ¢ollaboratori e unapre-
senza industriale con con-

lia, Austria, Belgio, Regno -
Unito, Polonia, Svezia, Cina,

India,Usae Sudafnca uhn fat-

turato consolidato (nel 2024)
dioltre 600milioni dieuro.

1sito - che potra aumenta-
re loutput dell’acciaieria-a
310inila ton/anno (+24%) - st

.distingue. per, un processo

produttivo integrato che va
dalrecupero del rottame: fer-
roso alla-consegna del pro-
dotto finito, p051210nand051
tra i principali poli europei

per i lingotti in acciaio spe-
~.ciale-e prodotti forgiati e fusi

ad elevata complessné Ela
ricerca ha portato a prodotti
come «Smartset», la prima
salamontata digitale almen-
do, in grado di monitorare in
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1o dello stabil

imento

tempo reale le condizioni di -
‘esercizio delle sale montate
attraverso sensoristica, algo-
ritrni avanzati e sisterni di IA.
«Chi visita lo stabilimento co-
gliel'unicita di un'attivita in-
dustriale profondamente in-
tegrata nel territorio che la
ospita - sottolinea Giuseppe
Lucchini - ‘Quel paesaggio
che impressionod i fondatori
ci ricorda ogni giorno I'im-
portanza di'una crescita so-
stenibile, non solo ambienta-
le, ma anche economica e so-
I R : - ciale, guardando al. futuro
H sito Affacciato sul Sebino, occupa circa 1.300 lavoratori conresponsabilita». R.E.
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In via Volturno

~ Iveco Brescia:
definita la fermata

estivain agosto

= Stop all’attivita tra il 3

e il 21: li primo giugnoiil
«ponte» legato alla

Festa della Repubblica
celebratail giornodopo

BRESCIA LIveco di Bre-
scia -fermiera lattivita tre
settimane durante I'estate.
Nel corso di un incontro
conidrappreseritanti sinda-
cali, Ja-direzione aziendale
~ha comiunicato le'date del-

lo'stop di-agosto, che inizie-

ra lunedi 3 e finira venerdi
21, conrientro al lavoro fis-

sato pet il 24. Questo, per _
ora, ¢ il periodo di vacanza-
‘perilavoratori dello stabili- -

mento di via Volturno, lo

-stessodel 2025, annoincui

~.perd la chiusura estiva si &

allungata conil ricorso, pri--

- ma delle ferie, alla Cassain-
tegrazione (per la dorsale
Eurocargo)edi ina «coda»
. di Cig a seguire per tuttiire-
" partidella fabbrica: -

La fermata estiva, come
Cannunciato dai vertici
aziendali, sara «preceduta»

lunedi primo giugno, per _

un «ponte» che unisce arni-
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chelaFesta della Repubbli-
ca il giormmo successivo.
Questo, senza considerare
1 possibili: giorni di Cassa
che potrebbero essere an-
nunciati nelle prossime set-

- timane, anche se (almeno
per ora) 'utilizzo dell'am-

mortizzatore sociale nei
primi quattrc mesi del
2026 & stato meno intenso
rispettoallo scorso.anno.
L'azienda offre la possibi-

lita -di autocandidarsi per
_ mmansioni superiori o ruoli
- Specializzati tramite un co-

dice QR che verra distribui-

'fo. Inviande il eurriculum

Iveco potrd comprendere.

‘meglio: le potenzialita pre-

sent in stabilimento; la vo-
lonta di chi desidera cam-
biare attivita o mlpegnars[
innuove sfide,

Lo stabilimento brescia--
no rimane in attesa di cono-
scere gli sviluppi dell’ope-
razione che portea il setto-
re civile di Iveco Group sot-
to il controllo del colosso
indiano Tata Motors: il pas-
saggio dovrebbe concretiz-
zarsi entro il pritno séme-
stre di quest'anno.
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»].’assemblea ha ribadito -
lafiducia alleader per -

i prossimi quattro:anni

- Obiettivo su scuola-e stop
al dumping contrattuale

- BRESCiA La Uil di Brescia si
- projetta Versa la niiova sta-
gione congressuale - con i
delegati impegnati il 20 mag-

gioa Milano per itlivello re-

-gionale, dal 2 al 4 higlie-aPa-

dova per il nazionale =con-"

fermando la propria giida.
L'assemblea territoriale ha
rinnovato la fiducia. per. i
Prossimi 4 annia:Mario Bailo
come segretario coordinato-
re: un segnale di continuita
per un sindacato -che vuole
e€ssere sempre pitt protagoni-
sta nel dare voce al «Paese

reale» il «smdacato de]le Per— :

sone».-”.

I'bilancio degli u]tm'u 4an-
ni evidenzia un’attivity in-
tensa sul tétritorio, conun fo-
Cus particolare sulle dichia-

razioni dei redditi dei. gigva- .

ni {fascia 16-35 anni).e sulla

qualitd dell'occupazione. Re- -
stano centralile battaglie sto~

riche della Uil: dal potenzia-

29 Aprile 2026

quﬂacatt@ e nmpegm

Uil di Bresma,g Bailo confermato
comdmatore terntonaﬁe

L

Mario Ballo FldLICIEi rlnnovata aI coordmatore terrltoriale

«Puntiamo chiaramente
azero morti-sulfavoro:
&.aun salario dignitoso per
tutti: non passiamo pit
accettare una situazione

* . cheimpoverisce le famiglie»

mento della sanith pubblica
alla centralita della scuocla co-
me motore di emancipazio-
Ite sociale, fino alle sfide del-
la transizione energetica e

- dell IntelhgenzaArtLﬁcmle

_LaUil di Breseia ribadisce

* laneceéssita dicofitratti digni- -

tosi, rivendicando con forza
la campagna «no ai lavorato-:
ri fantasma»-per.dire basta-al

precariato-e ai: lavoraton po-

verie, soprattutto mettendo_
in atto una lotta senza quat-

~ tiere al dumping contrattua- .
le, che penalizza le imprese”
oneste-¢ calpesta i.diritti de- .
gli eccupati. «La guida della -
Uil Brescia & un ifmpegno °

“che assumo con determina-
zione non solo verso tutti gli

iscritti, ma verso tuttele pex-
sone perché quale sindacato
laico e riformista dialoghia- .

_ mo con tutti e-perquestd di- -

fendiamo 1 diritti di tatti - ri-
lancia Mario Bailo--. A partire’
proprio dalla sicurezza, pas~
sando per la lotta a giusti sa-

~lariilnestre ob1ett1v0 echia- -

IO Zero: ITlOl'tl_ Slﬂ. Iavoro eun

- salarie- dignitoso- per tutti.

Non possiamo-pitt accettare
il dumping confrattuale che
frammenta il monde del la-
Voro e impoverisce le fami-

‘glie. Metteremo al centro la

scuola e listruzione, percheé .
senza investimentinel sape-
re non c'@ futiro. Diremo un
No deciso a patti di stabilita
che ignorano i bisogni delle
personé e continueremo a
presidiare il territorio per ga-
rantire chie la crescita sia si-

nonimo diqualiti e dmttl»
.- La Uil di' Brescia prosegue

costil suopercorso di regio-
nalizzazione e rafforzamen- .
to, puntande su rapportini-

“tari solidi per affréntare uno

scenario internazionale e na-
zionale sempre pilt comples-
$0,Mma con la sguardo rivolto
allesfide del domani.
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A2A,

» Tasca confermato
presidente

Novita nel Cda

Siai conti 2025

in attesa dei primi
risultati-alla prova
della crisi energetica

EUGENIO BARBOGLIO

«AZ2A ha tenuto la rofta», ha
detto il presidente Roberto:
Tasca. E per continuare a te-
nerla, in tempi che si fanno
geopoliticamente  sempre
pit presccupanti, [a utility si
rimette nelle mani e nella te-
sta. degli- stessi vertici che
I’hanno guidata nello scorse
triennio. In quelledi Roberto
Tasca e di Renato Mazzonci-
ni, confermati ieri dall’as-
semblea dei soci. Per il ma-
nager brescianossi tratta addi-
rittura di un terze mandato
da amministratore .delegato
delgruppo, frutto-dell’accor-
do in'senoal patto.disindaca-

29 Aprile 2026

L assemblea »

to brescmno milanese, e di
una linea di fiducia che resta
solidaa livello-di maggioran-
zadel capitale. ’

~ -Quanto al resto del Cda,
nelle'scelte pilt «conservatri-

ci» di:Giuseppe'Salasi rispec-

.chia la continuitd ammni-

strativa.a Palazzo Marino,

~ Mentre pitinnovativa si ri-

vela Castelletti, nuovaa Pa-
lazzo Loggiae che:cogliel'oc-

casione.delrinnovodellage- -

vernace all'interno del suo

quinquennie; per lasciare il
segno. Cosisichiude lalunga

vicepresidenza:idi~Giovanni
Comboni, - vicepresidenza
che passa dal'Pd ad un espo-
netediarealaica; vicinoal ci-
vismo- castellettiano:Flavio

Pasotti; Il Partito democrati- -

co ha conservato voceinca-
pitolo per gli altri due nomi-
nativi, quelli dell'ex rettore
di UniBs, Maurizio Tira e
dell'avvecato Nicla. Picchi,

prende il via il nuovo corso
~ Alla guida c’eé ancora Mazzoncini

caldeggiati da Emilio-Del Bo-
no. Mentre Elisabetta Cristi-
na ‘Bambana rappresenta

Topposizione in-Loggia: una

conferma, . .I'unica, frutto
dell'iniziativa di Castelletti a
fronte delle divisioni del cen-
trodestra. La votazione & av-
venuta sullabasedelle due li-
ste-presentate dai comuni di

' Milane e Brescia, titolari di

oltre il 50%:del gruppo ¢ dai
fondi. di investimente con
1'1,42% del capitale. -
L'assembleas'e svolta al
Museo Diocesano di Brescia
e ha smaltito un: ordine- del
giorno centrato oltre che sul
rinnovo delle carichesull'ap--
provazione .del bilancio
2025, quello che ha regalato

“al Comune di Brescia 81,4mi-

lioni-di-euro'di dividendi, fi-
gli delle performance suiter-
reni dellatransizione energe-
tica e dell’'economia circola-
re. ‘ o
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Un 2025 ¢osl rassunto da
Tasca: «I1 gruppo ha prose-
guito con determinazione
nel proprio percorso- di svi-
luppor e i risultati raggiunti

«testimoniano la solidita del

nostro medello industriale e
la coerenza delle scelte stra-
tegiche». Gli investimenti so-
no cresciuti dell'l1% a 1,7 mi-
liardi di euro, destinando ri-
sorse «alle rinnovabili, al po-
tenziamento delle reti, al raf-
forzamento delle nostre atti-
vitd nella “circular econo-
my” e alla digitalizzazione».
Inoltre, «]a capacita installa-
ta della reté elettrica é cre-
sciuta del' 71%» ed & prosegui-
to «il miglioramento della
flessibilita degli impianti di
generazione e lo sviluppo
delle fonti rinnovabili».

-Le insidie globali
Scenari internazionali gia dif-
ficili risultano ammortizzati
nei conti votati ieri, di qui la
valutazione positiva fatta dat
soci. Riguardo invece alle’
proiezioni sul nuovo anno,
segnato dalla crisi petrolife-
ra che sta colpendo i mercati

globali dell'energia, Tasca ¢

Mazzoncini hanno petferito
non offrire anticipazioni cir-
ca ricadute sui risultati della
societd, rimandando alla pre-
sentazione della trimestrale.

Convinte delle scelte euro- -

pee a favore della green eco-

nomy, Mazzoncini haboccia- -

to il nucleare: «Non ho una
contrarieradal punto divista
tecnologico né preoccupa-

_ zione di sicurezzamanon fa
- -né per A2ZA né per I'Ttalia», ha
detto. «Iltema - ha spiegato -
¢che non riesco aimmagina-
reilnucleare nel mix energe-

" tico per una questione di ti-

pologia di funzionamento -

degli impianti. Il nucleare ri-
chiede investimenti che per
essere ‘ripagati dovrebbero
_farlo funzionare per oltre
- 8mila-ere I'anno e oggi non
_¢'¢ spazio di mercato nean-
che peridata center».

e

"Dueleliste -

presentate:
dai Comuni

di Milano

e Brescia,
titolari di

oltre il 50%
del capitale -
e daifondi
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«Aumentare 11 dwldéndo‘? No, fermerebbe la cresmta»

» Un incremento a favore
del Comune di Brescia
avrebbe I'effetto di uno
squilibrio del piano
tracciato in questi anni

" Ottantuno e 4 milioni di euro
quest’anno, una crescita del
4'per cento e una progressio-
ne nei prossimi anni che po-
trebbe portare fino ad una ce-
dola di100-milioni a fine de-
. cennio: E la curva dei divi-
dendl diA2A che remunera-
no, ad ogni-esercizio, il socio
Comune di Brescia, come
delrestoMilano.

- Una manna che perd qual-

‘cuno - la lista Brescia Civica.

lunedi in Consiglio comuna-
le e un rappresentante di pic-

coli azionist ieri in assem- -

blea -, non senza spirito. di
provocazione, ha considera-

to insufficiente, in-quantoin-.

‘teramente -impiegata ‘dalla

Loggiaa coprire le spese cor- .

renti, «mentre seivirebbei in-

- vestire, creando, conulterio-

_ i 12 milioni, una Cer comu-

nale, una Comunitaenergeti-

ca rinnovabile, come cel ha
Milano».-

Una proposta che perd ha

I'lCGVUtO un netto «no» per.

IL&n bocciatura

voce del presidente dellaso-
cietd. Un no ad un’aumento

“‘della quota di dividendi de-

stinati-ai soci della life com-
pany, cosimotivato.

Larisposta
me diinvestimenti “ha sotto-

lineato Tasca - . La capacita
di sostenere questi investi-

-mentifasl che sichiedaall'a-
“zionista di contnbulre Seab--
- biamo potuto crescere dal
2020 ad oggi & dipéso ‘dalla
“capacita della societa di coor-
.dinare la non distribuzione

"degli utili; la crescita del de-
~ bito e il' mantenimento di

condizioni salubridi posizio-
ne finanziaria, Nel momento

“in cui alterassimo questa
“combinazione, questaleva fi-

- nanziaria,-aumentando i di-
«A2A ha un piano di crescita

che prevede un certo velu-

videndi, ci resterebbero due

.cosé: dovremmo o ridurre gli
- investimenti; e questo sareb-

be un fatto lesivo di tutto gli
azionisti, oppure aumentare
la'leva finanziaria, il che ci
porterebbe ad un aumento

~ del costo Thedie ponderato
- del capitale. Ma non voglia-

mo andare in queste direzio-
ni». E.B..
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A2A rafforza il legame con i territori
Conti solidi e dividendi in Crescrta

Tasca e I\/Iazzoncini cqnfermati' alla guida. La sfida  raggiungere 5 milioni di chentl entro il 2035

29 Aprile 2026

L'ASSEMBLEA Perla Loggia.vengono,conx,
‘ ) fermatiigli-81,4;milionidi.diviz.

- dendi gia annunc:at:, frutto.

ANTONIO BORRELLL dell’aumento- dél 4%; rispetto:

antonio.borrelli@teletutto.it

= BRESCIA. 1l legame con i

territori come punto saldoele.

sfide, darilanciare inunconte-

sto geopolitico complesso. So--
no alcuni dei leitrnotiv che
hanno ca:attenzzato Fassem--

blea degli azionisti di A2A, an-
datain scéna come da tradizio-

neal museo Dlocesano di Bre-.

SCla
"1 lavori, .che hanno visto-la

‘ partempazmne d1 oltre il 75%

. Per. llleaggici=

confermato il dividendo
di 81,4 milioni

in aumento del 4%

" del capitale deHa..;nulfiutility;';

hanno datoil vialibera al bilan-

cio del 2025 e-al nuove-Consi-

glio di amministrazione per il

prossimo triennio~oltre a con-

fermare Roberto Tasca presi-

dente ¢ Renato Mazzoncini
. amministratore delegato. -

‘all’esercizioprecedente(undi- -
videndo & passato da 0,10 euro,

a 0,104 euro ad azione). A tal
proposito ‘giova ricordare il
«climax» di-risorse finite nelle

- Gli investimenti
nel 2025 hanno

" toccato guiota
1, ?mtllardl dl euro .

casse de1 comuni d1 Mllano e
Brescia; una crescita cdstante-
che negli uitimi 15 anni hacon-
traddistinto il percorso della
multiutility.

Nel 20121 assegno per 11 co-:‘

mune di Brescia ammontava

infatti.ad 11,2, milioni: di ‘euro.

mentrenel 2016 eradi32, 1mi-
lioni: in un-decennioidividen-

di sono cresciuti di quasi 50 mi-

lionidieuro. . .
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I numeri del bﬂanc:o. Su] pla-

no economico-finanziario, 'E- .

bitda Adjusted ha segnato una

flessione del 4% rispetto al -

2024, riconducibile iprincipal-

mente . alla normalizzazione

. ,della produzione: xdroe]ettnca.,
Al netto di questa componen-
te, l]a performance operativa
ha registrato una crescita del
4%, trainataidalle attivitd rego-
late - consolidamento della

. nuova societa Duereti e cresci-
ta deiricavi nella distribuzione
elettrica -.dal capacity market
edal comparta ambiente. L'uti-
lenetto adjustedsié at‘testato a .

686 milioni di euro.

« risultati raggiunti nel 2025

testimoniano la solidita del no-

Lo scenario. Eppure il 2025 &
stato un anno complesso, con-

: notato daunoscenario interna-

zionale ségnato datensionicre-

scenti: iconflitd indiversearee

- del mondo hanno-accentuato
la fragilita: degh equilibri geo-
poht1c1, messe sotto pressmne

imeccanismi multilateraliein-

ciso sullastabilita-anche delle
economie pill sohde, oltre che
sulla serenita quotidiana delle
persone.. Poi. sone amvate_ le

turbolenzein AmericaLatinae.

la crisi:in. Medio Qriente, che
ha colpito i mercati energetici
globali del petrolio-¢-del gas,
esponendoiil sistema europeo
delle forniture - in particolare
quello_,;del gas‘-,-a‘volati_lita.'e in-

percorso disviluppo, investen-
doin infrastrutture,innovazio-

- ne, sostenibjlita enellesue per-

sonex; ha proseguito il presi-

_dente. Tasca.

Eorapuntaauna crescitaor-
ganica.«Larfiacchinacommer-
cialediAZA&in grado dilavora-
re su centinaia di migliaia di’

clientiall'anno- spxegal amri-
nistratore. delegato, ‘Renato

‘Mazzoncini avalle dell'assem-

blea annuale -. Siamo fiduciosi
diarrivareé all’obiettivo dei5 mi-
lioni di clienti a fine plano nel
2035». Lo sguardo & ora gia ri-
volto al primo :trimestre del
2026, per interpretare i muta-
mentiincorso mItahaesulpla—

S e e, CrgecsoentNofate,  nodyemaondle.
che intraprese - hia dettoil pre- po il camblamento nchmatlco
dente-di A2A Roberto.T ha continuatoaprodurre isuoi: -
-+ Siaents: .- Gl? © otma:sca effetti-sn.economia, societa ed
‘ ﬁgﬁl azionis ¢ l?‘:!e;nh ercll; ecosistemi, ricordando lurgen-
i hanno raggiunto miar za della transizione energeti-
di euro, in crescita dell'1-1% ri- ca. «Pur attraversando négliul-
spetfo; :all'anno. precedente, timi anni-ina pandemiae due.
conrisorse destinate alle rinno- guerre; A2A ha proseguito con.
vabili, al potenziamento e .al- ~ determinazione - nel . proprio
l'efficientamento;delle retj, al ‘ o
rafforzamento delle nostre atti-
vitanellacircular: econemyeal-
la digitalizzazione».
IL DIVIDENDO ALLA LOGGIA
3 d;;ti inmilionidirle‘uro T o 73‘3. 84 .
5 75,0 '™ .
.. 80 ’ ;
70,8708 == el
s f e |453 ek
: r@ A Gk P .
140 : o9 ‘ 32,1 ___Ll/
U 30 - M i»——’s e G
: ————-—_ ~
~)@ Ol
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Nel Cda rirmdvato i'breSciahiu -
Pasotu T ira, P1cch1 e Bombana

L RINNUVO DEL CONSIGI.lD

= Non v é solo Ja tIacthona-
le scelta della sede - non solo
- simbolica- del museo, Diccesa-

no asancireillegame inscindi-

bile conil territorio bresciano.

E noncisono soloifiumidimi-
lionidi euroche finiscono.ogni-

anno nelle casse:della Loggia.
- Conril rinnovo del Consiglio di

,amrmmstramone. nuov1 tassel-

lideltessutolocale entranonel-

la"govemance della rnultiutili-.

Oltre al bresmano Renato
Mazzoncini, confermatoperla
terza volta. amministratore de-
legato come figura. condivisa

dai Comuni.di Milané e Bre-"
_scia (titolari complessivamen-
~ tedi oltre il.50% del gruppo),

figurano inomidiFlavioPasot-

ti (nominato anche vicepresi-
dente), di Maurizio Tira, di Ni-

cla PlCChl e-di ElisabettaBom- -
bana. L’umca confermata- &

quest'ultima, mentre gh altri

tre- membri: sono: new entry.
-Sulfilo rosso che lega le origini
diA2A alfutiro deiterritoripar-,
lano.a piﬁsriprese ivertici della.

multiutility.
sLla smtoma col Cornum &
piena - conferma:a-margine il

presidente Roberte Tasca - per- -

ché hanno capito che siamo

" una societa che vuole investi-

re. A Brescia e a Milano diamo
il giusto riconoscimento per

29 Aprile 2026

Tattivita .el’autonomia che ci

consentono di prendere delle
decisioni. di mercato. Credo
cheperghentllocahlaposmbl—

lita diuna stabilizzazione delle

entrate che vanngin parte cor- -
rente, che & poi quella piti de-
bole per i,Comuni, sia un ele-
mento ‘importante sul ‘quale
poggiarela pmpria:c:apacita di
spesan... . . .

Cosl avviene ormal da anni

per it .Comune di Brescia, ma

non solo. E spesso & motivo di
polemica politica,.anche nelia
stessasede del Consiglio comu-
nale. AN.BO.
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Lucchini Rs, la fabbrica
sull’acqua compie 170 ann:
la nuova frontiera ¢ il digitale

Lo stabilimento siderurgico di Lovere tra i piu longevi d'Europa
| a festa con i dipendenti il primo maggio nel «Family Day»

LE CELEBRAZIONI

CAMILLO FACCHINI

— LOVERE, Una fabbricasul-
'acqua nella quale lavorano
1.300 persone; unastoriaazien-

dalelunga quasi duesecoli, ma.

chie sl calendario disecoli ne
ha attraversat tre, & quella

scritta da‘Lucchini Rs di Love- -

re che celebra i suoi primi 170
divita, = D
Se i treni minerari lunghi ol-
tre tre chilometri con anche
600 vagoniinSudAfricaoin Au-
“straliasimuovonoinsicurezza
* sotto'il. caldo rovente, se: gli
shuttle dell'Eurotunnel scivola-
no silenziosi sotto la Manica,
seivisitatori di un museo inter-
nazionale come quello della
scienza a Berlino sono alcoper-
to di robuste travi che sfidano

- la gravita, oppure sela grande .
".casa-vacanzegalleggiante dcl- ..
la flotta ' Carnival §i miiove sul

mareilmerito & dellalinead’as-
si porta elica, piutiosto che le
grandivalvole per il drilling pe-

troliferoil merito @ sempre del-.

la storica azienda bergamasca
- (e tanto bresciana) prodotta'a
- Lovere- - ¢ - :
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I numeri. Sono tre le cifré di-

stintive dello-storico impianto
diLovere: Iongevita dello stabi-
limento (1856-2026); globalita
e solidita dell’azienda’ (2,250
collaboratori nel mondo, pre-.
senze in Buropa, Asia, Ameri-
che e Africa) e ricavi generati.
per oltre 600 milioni conun Fi-
sultate netto di poco sotto i50
miljorii; innovazione e sicurez-
za']a dove nasce Smartset, 1a -
prima sala montata digitale al
mondo (dueruotetenute assie-

'me daun agéile) basata su sen-

soristicaeintelligenza artificia-
le che consentono manuten-
zione predittiva e sicurezzafer-
roviaria. S
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A Lovere. Lo storico stabilimento della Lucchini Rs

La festa. Come tutt i grandi
‘compleanni aniche a Lovere la
-Afcbt‘a Tnori: pub mnncare vener-

ly Day di Lucchini Rs con can-
celliaperti afamigliarie dipen-
denti, con una possﬁ)lhté che
consentira di scoprire da Vvici-
noil secolo e mezzo distoria di
un'azienda che si péne - peril
territorio délle due aree di con-
fine tra Brescia e Bergamo - co-
me un punto di nfenmento
- per 'occupazione. ,
Perché quelio che sanno fare
a Lovere @ molto: particolare.
Ed -allora vuol dire clie c’2 la
manualita delle persone, ciso-
no gli impianti che consento-
_ no di andare ben oltre'quanto
" I'vomo un tempo faceva ama-
no, cuisi sono poi aggiunte cul-

- tuira, tecnologia e ricerca per-
ché tutto diventi un elemento.

dirichiameo straordinario per i
giovani che intendono chespe-
diranno le applications.

- Ancheperchénoncisono so-
lole ruote: il processo produtti-
vo integrato parte dal recupero
.del rottame fetroso e termina

:allora ‘Fami- -

conlaconsegnadel prodotto fi-

nito posleonando.su traipringciz,
‘pa.h poli-europei per; laiprod

zioné dilingotti in acciaio: spe-

_ciale e forgiati-a elevata cofri- -

plessna frutto, di conoscenze
metallurglche avanzate,

1 futuro & _d_lggtale. Ritomjamo
a Smartset: tisultato dell’inno-,
vazione tecnologlca che costi-
tuisce uno degli.assi strategici
dell'impianto di Lovere. La ri-
cerca e lo sviluppo hanno por-.
tato alla progettazione della
prima sala montata digitale ai-
mondo, in grado di monitora-
rein tempoareale le condizioni
di esercizio di tuttele salemon-
tate - uno-dei componenti pilt
critici per lassicurezza ferrovia-

ria—attraverso sensori, algorit-
‘mi avanzati e sistemi di intelli-

genza artificiale, sostenendo-i
gestori delle flotte nella manu-
tenzione predittiva e gestione
proattiva della sicurezza.

Lo stabilimento- nasce nel
1856 per iniziativa di Giovanni
Andrea Gregonm, in un’area
dove gia nel Seicento erano at-

; dalla. costltuzmne di:una joint

~ tive fucine per la produzione

di attrezzi agricoli ed & sul lago -
che vengono trasferite tutte Je
attivita dell'imprenditore ca-
muno che erano a Vezza d'0- "
glio. Nel corso dei deceniii Lo-
vere diventaun polo industria-
le st:rateglco nel 1907 realizza’
le prime ruote férroviarie perle -
allora neonate Ferrovie delio
Stato, attraversa le grandi tra-
sformazioni del Novecento e,
dopo la crisi-siderurgica’degli
anni Ottanta; viene privatizza-
to erilanciatonel 1996 dal Cav.

LuigiLucchini (1919-2013), av--

viando una fase diinvestimen-
ti e sviluppo industriale che da-
ra stabilita all'azienda. :
Sotto }a guida della famiglia
Lucchini, I'azienda avvia un
profondo percorso di rinnova-
mento industriale e di progres-

- sivainarrestabilé mtemamona-

lizzazione. Gia nei pnml anni.
Duemila arrivano le prune ‘ac-
quisizioni a]l’estero, in Tnghil-

terra ¢'Svezia, seguite nel 2007

cipali mércati ferroviari mon-.
diali. «In quegli anni - aggiun- °
ge il presidente Giuseppe Luc-"
chini - le autorita cinesiaveva-
no varato uno :straordinario
programma di sviluppo infra-
strutturale per tutto il Paese:
l'alta velocita ferroviaria éra
uno dei cardini ele aziende co-
struttrici di treni trovarono in-
noiun partner serio, qualifica-

. to e affidabile capace di conse-

gnare puntualmente prodott
sicuri, garantiti e certificatin,
Unlogo celebrativo - con in--
ciso «Forged in 1856» - costitui-
ra il sigillo identitario che rac-
coglie le origini dell'azienda,

‘evidenziando la continuita iTa

tradizione industriale e visio-
ne di lungo periodo, riassu-
mendoleiniziative peril70an-

ni. Unastoriafatta diluoghi, la-

voro, uomini eidee inrivaal la-
go. Come titolava un bel libro
del-professor di Giovanni Gre-
gorini: «Onde d'acciaion.
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Bailo confermato

alla

guida della Uil:

«Priorita alla lotta
per il giusto salario»

| segretario: «No a patti di stabilita
che ignorano i bisogni delle persone»

SINDACATO

= BRESCIA. La Uil bresciana
conferma priorita e vertici e
scalda i motor in vista della
nuova stagione congressuale,
che vedra le prossime impor-
tanti tappe il 20 maggio a Mila-
no perillivelloregionaleedal 2
al'4 luglio a Padova per.quello
nazionale. L
Intanto, o storicoleader Ma-
rio Bailo viene riconfermato
nel ruolo-di-segretario provin-
ciale del sindacato confedera-
" le, a testimonianza del proget-
to di continuita che continua a
vedere 'organizzazione come
votata al progetto di dare voce
al Paese reale ed essere sempre
pil al servizio delle.persone.
«La guida della Uil Brescia &
un impegno che assumo con
determinazione non solamen-
teverso tuitii nostriiscritti, ma
verso tutte le persone perché,
qualesindacatotaico e riformi--
‘sta, dialoghiamo con tuttie per
questo difendiamo i diritti di

tuttin, tiene arimarcare il coor-
dinatore bresciano Mério Bai-

lopér ilgitale tralepriorita per -
"i lavoratori figurano ancora e

sempre il tera della sicurezza
elalotta-per un giusto salario.
«11 nostro obiettivo & chiaro:
zero morti sul lavoro e un sala=
rio dignitose per tutti - tira cor-
to-:non possiame piliaccetta-
re il dumping contrattuale che
frammenta il mondo del lavo-
1o e impoverisce le famiglie».

Ttemial centro. Comeribadito
dalle stesso Bailo, il sindacato

mettera al centrolascuolael'i- -

struzione, perché «senza inve-
stimenti nel sapere non c'e fu-
turo», «Diremo un "No grazie"
deciso a patti di stabilita che
ignorano i bisogni delle perso-
ne-concludeilleader confede-
rale - e continueremo a presi-
diare il territorio per garantire
che la crescita sia sinonimo di
qualita e diritti».

-1l bilancio degli ultimi quat-
tro anni, del resto, evidenzia
un’attivitd intensa sul territo-

29 Aprile 2026

rio, con un focus particolare
proprio sulle dichiarazioni dei
redditi dei giovani (fascia
16-35 anni) e sulla qualita del-
I'occupazione. Restano centra-
lile battaglie storiche del sinda-
cato di via Vantinir dal poten-

ziamento della sanita pubblica .
alla centralita della scuola co-

me motore di emancipazione
sociale, fino alla sfida della
fransizioneenergeticae dell'in-

" telligenza dtificiale. Particola:

re fermezza & Stata costante-
mente espressa contro-le di-
storsioni del mercato del lavo-
IO.
Piivolte infattila Uil brescia-
na ha ribadito la necessita di
contratti dignitosi, rivendican-
do con forza la campagna «No
ai lavoratori fantasma» per di-
re basta al precariato e ai lavo-

- ratori poveri e, sopratiutto, per

porre un freno davvero deciso

al dumping contrattuale che .
- penalizza le imprese oneste e

calpesta i diritti dei lavoratori,

La Uil di Brescia, dunque, re-
sta ferma nell'intenzione di
proseguire nel suo percorso di
regionalizzazione e rafforza-
mento, puntando su rapporti

unitari solidi.che consentano’
.non solo di affrontare uno sce-

nario internazionale e naziona-
le sempre pii1 complesso, ma
anche un domani sempre pit1
denso di sfide e complessita,

ANGELA DESSI -
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Antares Vision, tecnologia
per l'ispezione delle lattine

IN FIERA IN GERMANIA

—, TRAVAGLIATO. Antares

Vision Group - leader globale

nella tracciabilitaenel control-
‘lo qualitd, che garantisce la
qualita e Ja trasparenza di pro-

dotti e filiere attraverso la ge-

stioneintegrata dei dati - parte-
cipera a Metpack2026, unodei
pit importanti event interna-
zionali dedicati al settore della
produzione di contenitori rigi-
di, in particolarelattine, in pro-
grammmadal 5 all’8 maggio a Es-
sen, in Germania. :

Il gruppo. presentera le se-
guenti soluzieni: Cyclops, per
I'ispezione in linea dei fondi e
dei tappi delle lattine per ali-
menti e bevande, DécoMatch
perl'ispezione offline del colo-
re-delle decorazioni sulle latti-
ne per bevande ¢ tin sisterna

PolyView Cti, per lispezione.

della parte superiore delle latti-
ne (collo e bordatura) destina-
teagli aerosol. Oltreaqueste in-

novazioni, il gruppo bresciano

presentera le sue soluzioni per
laserializzazione, 1a tracciabili-
ta lungo l'intera catena di ap-
provvigionamento e I'imple-

mentazione dell'intelligenza
artificiale.

L'incessante sviluppo di tec-
nologie specifiche per ogniap-
plicazione attraverso Applied
Vision Corporation, rendonoil
Gruppola primasceltadei pro-
duttori dilattine di tuttoilmon-
do. «Il mercato dei produttori
dilattine rappresenta un pun-
to di riferimento per I'innova-
zione - tecnologica nei settori |
dell'imballaggio alimentare,
delle bevande e degli aerosol»,
dichiara-William Holmes, pre-

. sidente di Applied Vision Cor-

poration, parte di Antares Vi-
sion Group. «Con le nostre s0-
luzioni integrate, intelligenti e
sosteénibili, miriamo ad aiutare
iproduttoria migliorarela qua-
lita dei prodotti e l'efficienza
dei processin».
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Al ed autonomia energetica SONoO le chiavi \\
per restare competitivi sui mercati mondiali

ato all'innovazione

In Confindustria Brescia I_a tappa lombarda del roadshow dedic

INNOVATION DAYS

= BRESCIA. Non & un caso
che, ad aprire la nuova edizio-
ne (I'ottava} del roadshow In-
novation Days, sia stata Bre-
sciaarappresentarela Lombar-
dia. All'evento, organizzato da
I1Sole 24 Ore in collaborazione
con Confindustria, il valore del-
la regione «motore d'Italia» &
stato ribadito a pilt voci. La
Lombardia genera il 23% del
' Pilnazionale ed oltre il 26%del-

I'export italiano, consolidan-

do il proprio ruclo anche in
una fase segnata da incertezze
geopolitiche, costi energetici e
domanda interna debole. -

/

Gli interventi, «Lo scenario - -

comrnenta Fabio Tamburini,
-direttore de Il Sole 24 Ore inter-
venuto con Federico Silvestri,
-ad del gruppo - & clamorosa-
mente cambiato: la Cina regi-
stra un saldo import/export in
miglioramento di 1.200 miliar-
die, nelle tecnologie avanzate,
ha superato I’America»s. «Bre-
scia e la Lombardia sono un
contributore primario per i
, Paese—osserva Paolo Strepara-

va, premdente Confindustria
B[esma - L’Eumpa ha perso

terreno su versanti decisivi, co-

me I'Al generativa, menitre

ogni giorno gliimprenditori de-

vono innovare. Quello che

chiediamo & semplice, poche
misure, ma immediate; sburc-
cratizzazione e (rasparenza.
Pensiamo, ad esempio, agli in-
centivi: non & accettabile cam-
biare le regole in corsa». La re-
gione «deve essere ascoltata a
tutti i livelli» e gli imprenditori
«vanno messi nelle condizioni
di fare il loro mestiere».

Streparava: «Chiediamo
poche cose, ma subito
frasparenza

e sburocratizzazione»

" Bisogna capire, sottolinea

-I'assessore comunale Andrea

Poli, «come costruire un para-
digma istdtuzionale che possa
supportarela transizione in at-
to, laddove produttivitd ecom-
petitivitd restano i due nodi
centrali». Certo, @ un po’ diffici-
le immaginarlo quando le im-
prese portano uno «zaino di
pietran, aggravato da guerre e
crisi su pil front.

-Lorilevaanchelassessoreal- -
lo Sviluppe economico di Re-

gione Lomba:d:a, Guido Gui-
desi, che, interpellato sulle
nuove Zone di innovazione e
sviluppo, risponde: «Siamo in
fase di attesa: abbiamo costrui-

‘to la “scatola”, ciog 'impianto

progettuale, e aspettiamo che
dai territori arrivino le manife-
stazioni di interesse. Abbiamo
rilevato una mancata connes-
sione tra i diversi know-howei
differenti settori. Percid I'obiet-.

" tivo & creare una governance

in grado di costruire una vera
subcultura territoriale, con
uno sguardo al medio periodo
(2030-2050), affinché leimpre-
serestino in Lombardiae trovi-
no qui I'ambiente ideale per
competere e innovare». L’am-
bizione, annuncia ['assessore,

‘&anche «trasformarele zone di

innovazione e sviluppo in z0-

. ne di invenzione e sviluppo».

Ilnodo energia. Lacompetitivi-
ta futura della Lombardia di-
pendera in larga misura dalla
capacitadirendersienergetica-
mernte autonoma e il mix ener-
getico sard fondamentale. Te-
ma cruciale, insiste Giuseppe
Pasini, presidente Confindu-
strin Lombardia e Feralpi
Group: «Da tempo |'Ttalia chie-
deall’Europamaggiore flessibi-
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In Confindustria Breseia. Un momento deli'lnnovation Days

lita, dal Patto di stabilita a un
Green Deal piit sostenibile -,
ma ho ['impressione che non
abbia intenzione di cambiare.
Il'che ci pone davanti a proble-
mi molto seri; primao il costo
delf’energia. Se non riusciamo

ad abbassarlo, non saremo

mai competitivi. Paghiamo sto-
ricamenteil 30-40% in pitidial-
iri Paesi e siamo ancora forte-
mente dipendenti dal gas”: -
1 numeri lombardi rimango-
no solidi: nel2025 abbiam® Su-
e e e AL

1 -;'-'; RSN -I-‘\.'

. L'EVENTO"

INNOVATION DAYS

leri a Brescia la tappa lombarda
del roadshow promosso dal Sole
24 Ore e Confindustria, che
giunto alla sua ottava edizione,
torna ad attraversare 'ltalia per
portare al centro del dibattito cid
che muove davvero I'economia
dei territori: le imprese, le

Persone, le idee. Molti gli ospiti
Intervenuti in Sala Beretta.

perato i 160 mld di export, con
una crescita dell’1,2% rispetto
al 2024. «Ma — avverte Pasini-
se la situazione proseguisse, &
inevitabile attendersi aumen-
to dell'inflazione, rialzo dei tas-
sierallentamento degli investi-
menti». St al nucleare, ma «bi-
sogna essere chiari: si tratta di
unaprospettivaa 10-15anni.E
noi dobbiamo arrivarci, a quei
dieci anni».

In effetti, in base alle eviden-
ze del Market Watch di Banca
Ifis, presentato dal condiretto-
re Raffaele Zingone, dopo tre
anni di espansione generalizza-
ta le Pmi lombarde stannc
adottando un atteggiamento
piltprudente sugli investimen-
ti: nel 2026 solo il 12% prevede
un awmento, mentre per oltre
1'80% resteranno stabili. [n que-
sto quadro di maggiore caute-
la, la tecnologia rappresenta
I'eccezione strutturale: oltre 3
aziende su4 utilizzano o preve-
dono di adottare soluzioni
Cloud, mentre una su due &
operativa o lo sara a breve sul-
I'Al, ormai percepita comestru-
mentein grado di generare be-

nefici misurahili: +5% di fattu-
rato medio, -7% sui costj opera-

‘tivi e +89% sulia “"dd',\q"l't:},

ANITA LO

Rone;

e ——
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