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Lavoro, in arrivo
incentivi

per chi stabilizza

1 contratti a tempo
determinato

Perrone, Pogliotti,Tucci —p.5

100%

ESONERO CONTRIBUTIVO
E ora previsto per una durata
di 24 mesi

DI Lavoro, incentivo per chi
stabilizza impieghi a termine

I contenuti del decreto. Nel testo previsto un esonero contributivo del 100% fino a 500 euro
mensili per 24 mesi per le trasformazione da tempo determinato a indeterminato di under 35

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Sirafforza il pacchetto di incentivi per
sostenere la stabilizzazione deicon-
trattiatermine (brevi, finoa12 mesi).
Confermatoil pacchettodi proroghe
fino a fine anno degli altri esoneri al
100%, tra12 e 24 mesi, per chiassume
under3s, donne e nella Zes Unica.
Torna poi un esonero contributivo
dell'1%(nellimite massimo disomila
euro) per spingere la conciliazione vi-
ta-lavoro. Sono alcune delle misure
principali contenute nel decreto La-
voroapprovatoieridal Cdm. Il prov-
vedimento diigarticolistanziacirca
1 miliardo di euro, prevedendo una
normativa piu stringente sui rider
(«qualoraemergano indicidicontrol-
loodieterodirezione esercitati,anche
mediantealgoritmo,ilrapportodila-
voro si intende subordinato, salvo
provacontraria»), conunimportante

corollario: I'accesso agli incentivi e
condizionatoalrispettodeicontratti
cheprevedonoil salariogiusto(sive-
dalarticolo di sotto).

«Sono misure che dannoil soste-
gnoatlavoro - hasottolineatoil mini-
strodel Lavoro, Marina Calderone, al
termine della riunione di governo -
attraversoilsostegno allacontratta-
zione di qualita. Lasceltaédivaloriz-
zare le garanzie che da il contratto
collettivo di lavoro». Si favorisce la
stabilita dellavoro conunnuovo in-
centivo che scatta in caso ditrasfor-
mazionidicontrattiaterminedidu-
rata non superiore a 12 mesiin con-
tratti stabili. Si tratta di un esonero
contributivo del 100% per 24 mesinel
limite massimodiimportopariasoo
euro subase mensile, perciascun la-
voratore. Il beneficio € riconosciuto
esclusivamente alle trasformazioni
dirapporti dilavoro a tempo deter-
minato, per il personale non dirigen-

ziale, e di durata complessiva, alla
data di trasformazione, nonsuperio-
re a dodici mesi, che alla medesima
data non ha compiuto trentacingue
anni, maioccupatoa tempo indeter-
minato. L'esonero riguarda le tra-
sformazioni effettuate dal 1° agosto
2026al 31dicembre 2026, senzasolu-
zione di continuita deirapportidila-
voroatempo determinatoinstaurati
entroil 30 aprile 2026.

Per le assunzioni stabili di under
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35 arriva poi la proroga fino a fine
anno del bonus gia previsto dal de-
creto Coesione e prorogato, con il
Milleproroghe, fino al 30aprile, con
limitazioni. L’incentivo adesso vale
finoal 31dicembre, & perun periodo
di 24 mesi e consiste in uno sgravio
totale finoasooeurosubase mensi-
le.L'incentivo spettase gliunder 35
sono prividilavororegolarmente re-
tribuito e rientrano nelle categorie di
“lavoratore svantaggiato”. Sisale a
650 euro sel’assunzione avvienein
unaregione della Zes Unica. L'incen-
tivo € di 12 mesi in relazione ad as-
sunzioniin alcune categorie del “la-
voratore svantaggiato”.

Per le donne, di qualsiasi eta, di-

soccupate, inoccupate, & previsto uno
sgravio contributivodi24 mesifinoa
650euroalmese. Sisalea8ooeurose
la lavoratrice assunta stabilmente &
residente nelleregioni dellaZes Uni-
ca. L’esonero é riconosciuto per 12
mesiinalcune ipotesidiassunzione
di donne cheappartengono adalcune
categorie di “lavoratore svantaggia-
to”. Come per i giovani, anche per le
donne,'assunzione deve comportare
unincremento occupazionale netto,
el'azienda, per beneficiarne, non de-
veaver licenziato neisei mesiprece-
denti. Nella Zes Unical’esonero &fino
a 650 euro per 24 mesi: ne potranno
beneficiare le assunzioni, fino a di-
cembre, chihacompiuto3sanniede

disoccupato da almeno 24 mesi.
L’esonerospetta soloaidatoriche oc-
cupano fino a1o dipendenti.

Sul fronte previdenziale si proroga
peraltri treanni, finoal 2029, lapossi-
bilita per il lavoratore di uscire con
sette anni di anticipo grazie all'iso-
pensione, 'esodoa caricodelle azien-
deconalmeno 15 dipendenti conec-

cedenze di personale.
ERIPRODUTBIONE RISERVATA

Prorogati i bonus per
sostenere le assunzioni
di giovani, donne
svantaggiate

e laZes unica
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Meloni punta sul «salario
giusto»: niente sostegni
a chi sottopaga i lavoratori

Manuela Perrone
ROMA

Niente incentivi pubblici «a chi sot-
toscrive contratti pirata e sottopaga
ilavoratori». Giorgia Meloni si pre-
sentaasorpresa, con leministre Ma-
rina Calderone ed Eugenia Roccella
eilsottosegretario Alfredo Mantova-
no,allaconferenza stampa al termi-
nedel Consiglio deiministri che hali-
cenziato il decreto legge sul lavoro.
Un’occasione peranticipare anchele
prossime mosse del Governo: dal
pianocasachesaravaratodomaniin
un nuovo Cdm al taglio delle accise
riveduto e corretto per renderlo pilt
mirato sul gasolio, fino alla via del
negoziatoconBruxelles perlo scom-
putodelle spese per energia e difesa
dal Pattodistabilita, che sara caldeg-
giata nellarisoluzione dimaggioran-
zasul Documentodifinanza pubbli-
caattesa sempre domani.

La premier rivendica come cen-
tralelanovita del «salariogiusto», la
risposta del centrodestra al salario
minimoinvocato dalle opposizioni.
Un capovolgimento di prospettiva
che, secondo Meloni, fa salvo il mo-
delloitalianobasato sulla «contratta-
zione di qualita», poiché distribuisce
le premialita finanziate nel DI da
«quasiunmiliardodieuro» soltanto
achiassume donne,under 35 elavo-
ratori in area Zes garantendo loro il
trattamento economico complessivo
ancoratoaicontrattileader. Siscon-
giura cosi il pericolo che I'Esecutivo
vede nell'introduzione di una paga
minima oraria, ossiala previsione di
«unparametrosostitutivodiunam-
montare complessivoche oggiicon-
tratti rappresentano e costruiscono,
rischiando dirivedere aribassoidi-
ritti dei lavoratori».

Perlapremier, il provvedimentoé
il modo «per ringraziare gli italiani

La conferenza stampa

Dfp, la premier spera nel si
della Ue a una deroga
al Patto per energia e difesa

cheogni giormo contribuiscono con
illoro lavoro a fare grande lanostra
nazione»: nonsoloil tassellodi«una
strategia molto piliampia che il Go-
vernoha portatoavantidalsuoinse-
diamento» e che haprodotto «a,2 mi-
lioni di occupati inpili e 55omila pre-
cariin meno», ma anche «un punto
di partenza di un’alleanza, un patto
conicorpiintermedi, conle organiz-
zazionisindacali e datoriali». Eachi
lechiede se cisara unaprossimacon-
vocazione ufficiale delle partisociali,
nonpervenutanella complessa fase
digestazione del decreto, Melonias-
sicura che le interlocuzioni informali
SONO state «costanti».

Sul fronte dei conti pubblici che
divide glialleatidi Forzaltaliae Lega,
lapresidente del Consiglioriconosce
chelacrisiinternazionalelegataalla
guerrainlraneal bloccodi Hormuz
«scombussolainostripianirispetto
alle tempistiche che avevamo imma-
ginato». Ripetechelarichiestaa Bru-
xellesdiunasospensione generaliz-
zata del Patto di stabilita restera sul
tavolo, madavanti ai tanti “no”rice-
vutisinquisegnalalastradapilirea-
listicachel’Esecutivointendeimboc-
care:agganciarsi alla «flessibilita del-
lo 0,15% del Pil, pari a 3,7 miliardi»,
cheil Parlamentoaveva gia indicato
loscorsoautunnotraglistrumentia
disposizione del Governo per au-
mentare le spese per sicurezzae dife-
saconlobiettivodiincludereinquel-
la voce le uscite per fronteggiare lo
shockenergetico. «Semichiedeoggi
cosa sono le spese per la sicurezza il
tema energetico d sta dentro», scan-
disce. Perché oggil'energiaélaprio-
rita, ed € un tema chiave per la sicu-
rezza. L’eventuale reazione di Do-
nald Trump, che avevaottenuto dai
Paesi Nato'impegno ainnalzare la
spesaper ladifesaal 5% del Pilentro
il2035,nonlapreoccupa. Unarimo-

dulazione degli incrementi pro-
grammatidall'Ttalia(sivedall Sole24
Orediieri)e dunquetraleipotesisul
tappeto. «Noncredo di dovermi giu-
stificare per quello che faccioa difesa
dell'interesse nazionale italiano»,
spiega Meloni.

Manessunoscostamento “seletti-
vo” éperilmomentoalle viste.Se ne
riparleraasettembre. E tuttodipen-
deradall’evoluzione dellasituazione
in Medio Oriente e del dibattito in
Europa, dovela premier non dispera
ditrovare nuovi alleati.

Nel frattempo, Meloni si dice «ot-
timista» sulla possibilita chela pros-
sima sefttimana siano nominati i
nuovi vertici di Consob e Antitrust,
lasciando intendere che I'accordo
politicoévicinoallameta, e conferma
cheil taglio delle accise da 24,4 cente-
simi al litro in scadenza il 1° maggio
saramodificato: Iaproroga potrebbe
essere «pilt breve delle precedenti»
(siragionasuiis giornioanche me-
no:sivedalarticoloin pagina)elari-
duzione potrebbe operare «nonpiu
in maniera orizzontale», perché «il
gasolio haavutounaumento pitt si-
gnificativo della benzina». Meloni
accennaancheall’estensionedel cre-
dito d’'imposta sull’autotrasporto,
tornando a definirlo come settore
chiavepertenereabadal'impennata
dellinflazione suibenidiprimocon-
sumo. Mapure suquestamisuralul-
tima parola spetta ai calcoli in corso
al ministero dell’Economia: dipen-
dera dalle risorse disponibili.

£ RPRODUZIONE RISERVATA
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Ilmancatorinnovo dei contratticol-
lettivi entro dodici mesi dalla sca-
denza naturale, fa scattare unade-
guamento automatico delle retribu-
zioni, a titolo di anticipazione for-
fettaria, parial 30% dell'Ipca (Indice
dei prezzial consumo armonizzato),
facendo salve pero diverse pattui-
zioni contrattuali.

ConildecretoLavoroilgovernoin-
terviene sul tema della contrattazione
collettivanelprivato, incidendo diret-
tamente sui meccanismi che regolano
lanegoziazione trale partisociali. Ap-
purato che i ritardi nei rinnovi con-
trattuali impattano sulla perdita del
potere d’acquisto dei salari, labozza
del provvedimento entrato in consi-
glio dei ministriintroduce una seriedi
disincentivi per spingerele partialla
conclusione puntuale dei negoziati.
Vengono esentatiisettori caratteriz-
zati daelevata stagionalita e variabili-
tadeiricavi-apartiredal turismo - ai
qualil’adeguamento &legatoaindica-
tori economici settoriali individuati
dalla contrattazione collettiva.

Per favorire il rinnovo dei Cenl e
assicurare continuitaallatutelaeco-
nomicadeilavoratori, si prevede che
le partinell’esercizio dell’autonomia
contrattuale disciplinano in sede di
rinnovo le decorrenze degli incre-
menti retributivi, gli eventuali impor-
tiunatantum eglistrumentidicoper-
turaeconomicadel periodointercor-

Decreto Lavoro

L’automatismo per spingere
le partialla chiusura
puntuale delle vertenze

rentetralascadenzaeilrinnovo, as-
sumendo a riferimento la data di
scadenzanaturale del contratto pre-
vigente. Traidisincentivial protrarsi
nel tempo dei negoziati, si prevede

che ancheil contributo diassistenza
contrattuale, quellasomma con cuiil
datore dilavoro copre l'attivita delle
partisindacali firmatarie del contrat-
to, non puo essere riconosciuto de-
corsidodici mesidalla scadenzanatu-
rale del contratto. Queste disposizioni
siapplicanoai Cenl che scadono suc-
cessivamenteall’entratainvigoredel
decreto. Mentre periCcnl gia scaduti,
queste misure siapplicanoa decorre-
re dal 1° gennaio 2027.
Lacontrattazione e individuata dal
Dlcomelo strumento perassicurare
unsalariogiustoailavoratori, inlinea
con I'articolo 36 della Costituzione.
Peraccedereai benefici previstidal DI,
il datore di lavoro deve applicare il
Trattamento economico complessivo
(Tec) definito dai Ccnl stipulati dalle
organizzazioni deidatoridilavoroe
deilavoratoricomparativamente pilt
rappresentative sul piano nazionale
-icosiddetticontrattileader - «avuto
riguardo al settore e alla categoria
produttividiriferimento, nonchéal-
Pattivita principale oprevalente eser-
citata, alla dimensione e alla natura
giuridica del datore dilavoro». Dun-
que noniminimi tabellari, mail Tec

Adeguamento retributivo dei contratti
scaduti con un anticipo pari al 30% dell’Ipca

che comprendeanche indennita, su-
perminimi e welfare.

I Tecprevistodai Ccnldeisindaca-
timinori, non puo essereinferioreal
Tec dei contratti leader. Anche nei
settorinoncoperti da contrattazione
collettiva, il Tec non puo essere infe-
rioreaquellodei Cenlleader. Ilcodice
alfanumerico unico relativo al Ccnl
applicato, indicato nelle comunica-
zioni obbligatorie ¢ utilizzato dal mi-
nistero del Lavoro, dall'Ispettorato
nazionale dellavoro, Inps, Cnelanche
perindividuare eventuali scostamen-
ti dei trattamenti economici e norma-
tivirispetto al salario giusto, perlave-
rificadeipresuppostiperl'accessoai
bonus, e I'analisi dei fenomeni di
dumping contrattuale.

«Ribadiamolaliberta delle asso-
ciazioni datorialie sindacalineirin-
novi - ha commentato il ministro
delLavoro, Marina Calderone -, ma
per noi ¢ importante rinnovare per
tempo i contratti».

—G. Pog.
—CLT.

PRIPRODUDONE RISERVATA

Per ottenere gli
incentivi va applicatoiil
trattamento economico
complessivo dei
contratti leader
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Lombardia, focus su energia
e nuovi modelli di innovazione

Levento. Agli Innovation Days d1 Brescia il confronto tra istituzioni e industria: pesail nodo del costo
dell’energla e dei tempi perle rinnovabili, mentre su innovazione e competenze si gioca la competltwlta

Filomena Greco

asﬁdaperlalocomotrvad'ltalla
érimettereinmotoladinamica
dellacrescita. Inquestoconte-
stola capacita digestirelava- -
T ﬂeenergeﬁcaedirﬂanciarg )
sullinnovazione rappresentano idue
temichiaveemersiduranteilavoridegli-.
InnovationDaysdedicatiallal.ombar-
dia. RicomindadallatappadiBrescail - —
roadshow,arrivatoall'ottavaedizione, L ‘  GIUSEPPE
cheil Gruppo Il Sole 24 Ore organizza. '

! PASINI
insiemea Confindustria- partnerdel- __ Presidente
l'iniziativa sono Bancalfise Cdp = per Confindustria
raccontaresulcampolestrategie delle chm'bard;'a
imprese nell’affrontare emergenze
contingentiedefinire percorsidi cresci- - .
ta. [l direttore de Il Sole 24 Ore, Fabio o S GUIDO
Tamburini,ha riassunto,inaperturadei T ﬁ - GUIDES!
lavori, uno scenario globale in forte ‘ . l—:}lﬂ . _ Assessoreallo
cambiamento, «conlaCinachevedeul- h_.fi_. ~i -}i ' ;' o Sviluppo
teriormente migliorare il suo saldo " \E;J Economico

commercialen, e ¢on una politica dei ‘kjﬁ ’ Regione Lombardia
dazi imposta dal presidente Trump i ‘
«che ha avuto-uneffetto boomerang . -

clamorosos. Acaalo Jenergia, industria ;F&i‘gﬁ

sono ingredient di un tessuto indu- Amministratore

striale desﬁnatoaéc’c’ellenzqer&'sisten— delegato
- zasulcampo. «Di fronteasfide globali Gruppo

- sottolinea l'ad del Gruppo I Sole 24 ‘NlSole 24 0re’

Ore, Federico Silvestri— vogliamorifo- - '

calizzardi sui territori e parlare di tra-

sformazioneatiraversol'innovazione», FABIO

Buonapartedelleprassiconsolidate TAMBURINI
'Vanno corrette, niiove strategie sono Direttore
invecedaimplementareintempibrevi. ! Sole 24 Ore

Lasséssore allo Sviluppo Economico
dellaRegione Lombardia, Guido Guide-
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si, richiamalostrumentodelleZis, Zone
_ dlhmovamoneesvﬂuppo, creatoperat-
tware snodi di innovazione e trasferi-
mentotecnologico nei territord. «Par-
tiamno da un poténziale inespresso, da

unavolontadmughoraraedlcostruue -

perleamendelecondlziommghonper
cormipetere», spiega, 11 presidente di
Confindustria Lombardia, Giuséppe
Pasun,aaapoleeIaIpl, meétteinprimo
pianoiltemadeicostiinbollettaacarico
- delleimprese: «Senonriuscamoadab-
~bassare il costo dell'energla inquesto

Paeseil rischio @ chele nostrei imprese .

rallentinon. Il pres:dente Pasinihari-

cordato le misure difensive messe in .
campo,comel’ldroRelease,cheasmal-

raunaquotade]l’energlaldroe]etmga

prezziscontatiper leimpreseenergivo- |

re, «masi tratta di iniziative tampone,
serve unaazione strutturale cheil Go-

vemnoitalianenongingradodigaranti- -

. reeservegarantiretempibreviperl'al-
laccioallaretedeinuoviimpiantidirin-
novabili» aggiunge. L'Energymixdella
Spagna, con una-queta importante di
rinnovabili, accanto a-gas.e hucleare,

. pud rappresentare: un punto-di riferi-
mento per correggere larotta inTtalia,
accantoamisure perl'efficientamento
energetico, aggiunge Guides.

Fare innovazione in un coritesto
complessoedifficile, icordaPacloSire-
paxava,pres1dented1ConﬁndustnaBre—
sciae cee del Gruppo Streparava. «ab-
biameperso- —ricorda~labattagliasul-
TAI generatwa, sperochesaremobravia
swlupparemodelhapphcaﬁw confido

. ne]laa'mumadeghunprendltomtalm

! }

m,nmservesburocrauzza:ellPaes@ In

unafasecaratterizzatadacambiamenti
deiparadigmiindustriali,sifannostrada
nuovi modelli di innovazione come
quelli raccontati da Mario Bonomi; ge-
neralmanagerdlBononnGrOUPer'
: dentemConﬁnqusmaBresoa Innova-
Zionaesviluppo{«Mantenere lMadein
Italysighificaévolvereeconsolidareat-
uavetsooperazlomdlM&Annrate ab-
biamo fatto dieci acqummom in sette

. drini»),da Beatrice Castellini; Cornmu-

mcahon&Susiamabﬂntymanagerdl Ca-
stellini Spa («Non-abbiamo un ufficio
tecnico perla progettazione, maunla-

: bomtonodmcercaesvﬂuppoconunte~

amdedicatodifisiciebigplayer dell'ac-
ciaiousanolanostraaziendacomeasset
pérl'openinnovation»)edaLuigiWilgo
Franceschetd, presidente dellaSacche-
riaFli Franceschetti:

“Laspintaverso l’adozwnedmuove

-tecnologierendealtrettantostrategico

iltemadellécompetenzeedell'innova-
ziorie, Insiste sul tema della‘comple-
mentarieta Francesca Mazzolari, diret-
tricegeneraledisManager. «Latecno-
]ogxa —dice ~devetrasformarsiinvalo-
re . ‘incidere’ su--competitivith e’

- produttivitar.Riccardo DiStefano; de-

legatodiConfindustriaallEducatione
‘Openlnnovation; ribadiscela centralita

- dellafilieracontinuadella formazione

-scuola, mstemaltseUnwers:&«Il raf-
forzamento della filierd tecnologico-
professionale & una prieritastrategica
perlacompetitivitadel Paese, percom-
battere ﬂfenomeno del mismatch».
ORIPRODUDONERISEWMA
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Utlllty, la nuova ondata
di consolidamento avra

A2Atrai protagonisti

Servizi

Mazzoncini: nel settore
«un po’ di economia di
gcala sara necessaria»

Cheo Condina

pil forti su generazione, ambiente
e acqua. Non necessariamente in
questo ordine. Nel giorno in cui
'assemblea deisoci di A2A - oltre
ad approvare il bilancio 2025 ela
cedolain crescitadel 4% a 0,104 eu-
ro perazione -lo ha confermatoai
vertici, insiéme con il presidente
Roberto Tasca, il Ceo Renato Maz-
zoncini ha indicato la strada che
" seguirdil secondo gruppoenerge-
tico del Paese nel prossimo trien-
nio. «Nel 2021abbiamo presentato
un piano decennale, aggiornato
poi al 2035, che raccontava di
un‘azienda che voleva seguire i
trend di decarbonizzazione, elet-
trificazione ed economia circolare
del Paese e del pianeta. — ha sottoli-
neatoinuncolloquioconl'agenzia
Radiocor - Lo stiamo facendo e
probabilmente ora siamo in una
fase in cui bisogna consolidare altri
business». Quali? «L'anno scorso
abbiamo fatto una grande opera-
zione sulle reti elettriche» di Enel
in Lombardia, «probabilmente in
Italia nel prossimo triennio vedre-
mo altre operazioni di consolida-
. mento, peresempio nellagenera-
.zione o nell'ambiente. Un'altra co-

sa che mi piacerebbe molto sareb-
be che si aprisse maggiormente il
mercato dell'acqua, dove servono
grandissimi investimenti al nostro
Paeseele grandi multiutility quo-
tate a controllo pubblico come A2A
possono dare un contributo deter-
minatee sarebbe bello poterle fa-
ré», hasottolineato il top manager,
cheierihainiziato ufficialmente il
terzo mandato come Ceo di AzA.
Insomma, gli anni a venire po-
trebbero rappresentare peril grup-
po un’occasione per compiere un
salto dimensionale importante,
magari guardande a opportunita
sul mercato. Non tanto sul mercato
retail («Non vedoin giro portafogli
interessanti, il nostro focus é sulla
crescita arganica»), ma piuttosto
sul versante generazione. «Abbia-

mounagrande quantita diaziende
che vendono energia, che sono 8oc,
e 500 che ne producono: unnume-
roirragionevole che crea competi-
zionenr. Ergo, «la competizione fa
benemaallo stesso tempo creadis-
sinergie e quindiritengo che unpo’
di economia di scala sara necessa-
ria. A24, dopo Enel, oggi & il pil
grande operatore e quindi & ovvio
cheil consolidamento io faccianoi
grandi soggetti». Mazzoncini, come
in altre occasioni, non ha voluto
commentare l'eventuale interessa-
mento su Erg, di cui nei mesiscorsi
ha dato conto questo giornale, ma
& evidente che il gruppo ealla fine-
straper cogliere eventuali opportu-
nita. L'obiettivo? Secondogliaddet-
tiailavoriuna possibile operazione
“trasformativa” — come quellastu-
diataneglianniscorsicon Ardian -
che permetterebbe appunto al
gruppo diaumentare la potenza di
fuoco e realizzare sinergie.
Scenari suggestivi che tuttavia

29 Aprile 2026

non possone prescindere dallana-
turadi A24, che resta comunquela
prima multiutility italiana, pro-
fondamente radicata sui territori
diriferimento, a partire daMilano
e Brescia, soci diriferimento conil
25% piltun’azione ciascuno. Lasua
missione, in un momento partico-
lare come questo — in cuil’instabi-
lita politica e le conseguenti flut-
tuazioni dei mercati energetici
hanno riflessi diretti sulla vita di
tutti i cittadini - & «salvaguardare
i nostri azionisti e arrivare con
convincimento e determinazione
sui territori, con quel grado di se-
renita che oggiserve alnastro Pae-
sen; ha sottolineato il presidente
Tasca, che ha anche evidenziato
come «in un contesto difficile, il
gruppo hatenuto la rotta e, purat-
traversando negli ultimi anniuna
pandemia e due guerre, ha prose-
guito con determinazione nel pro-
prio percorso di sviluppo».

L’assise diieri ha come detto rin-
novatoilcdadel gruppo conlacon-
ferma diTascae Mazzondini e Flavio
Pasotti vice presidente. Via libera
anche al dividendo e ai conti 2025,
che - haconcluso Tasca - conferma-
no la solidita di un modello indu-
striale capace di performare anche
neimomenti piti difficili. Una solidi-
tachesiéespressa nell'ultimo trien-
nio 2023-2025 inun Total Sharehol-
der Return del 108,5%.

T RIPRODUDONE RISERVATA
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Siderurgia

Ex Ilva, il Tar sospende
ordinanza sindaco di Taranto
su stop a centrale elettrica

Domenico Palmiotti
TARANTO

Estata sospesadal TardiLeccel’ordi-
nanzaconlaqualeil 13 aprile il sinda-
co di Taranto, Piero Bitetti, ha inti-
matoad Acciaierie d'Italia Energiain
amministrazione straordinaria, so-
cietadelgruppo AdIin As, difermare
in 30giornilacentrale termoelettrica
delsiderurgico poiché la societaera
«inadempiente in merito alla pre-
sentazione del piano diriduzione per
ilrischio non cancerogenorelativa-
mente ai parametri emissiviarseni-
co, cobalto, nichel». Nessun contrac-
colpo, quindi, perl'attivita dellafab-
brica. Con un decreto, il presidente
del Tar, Antonio Pasca, ha accolto
Pistanza dei legali dell’azienda in
quanto «le questioni proposte neces-
sitano diadeguato approfondimento
in sede collegiale» e nel frattempo
«appare opportuno salvaguardarelo
statodifattoad oggiesistenteanche
al fine diconsentiredipervenirealla
fasedecisoria».Il Tar hafissatoperil
19 maggio «la trattazione collegiale
in camera di consiglio».
Inbaseall’ordinanza, Adi Energia
avrebbe dovuto fermare la centrale
dal13maggio.Eperl'aziendanonsa-
rebbe stato pil1 possibile recuperaree
gestire i gas del ciclo siderurgico, i
quali, non potendo nemmeno essere
bruciati in torcia, sarebbero rimasti
prividi qualsiasipossibilita di smalti-
mento. In queste condizioni, aveva
evidenziato Ad], il ciclo produttivo
non puo proseguire e 'impossibilita
di gestire i gas del ciclo siderurgico
comporta, come conseguenza del-

L’intervento dei giudici ha
impedito difermare l'areaa
caldo dello stabilimento

Fissata per il 19 maggio
la trattazione collegiale
in camera di consiglio

Pordinanza,la fermatadell’areaacal-
do,ilcentrodellostabilimentodi Ta-
ranto. Il tutto, peraltro, con una trat-
tativa aperta per la cessione del-
P'azienda con due potenziali
investitori: il fondoamericanoFlacks
Group eJindal Steel International.
«Eunpessimosegnale per chiun-
quevogliarilanciarelo stabilimento»,
aveva commentato Adolfo Urso, mi-
nistro delle Imprese, all'indomani
dell’ordinanza, firmatadal sindacoa
48 oredidistanza dall’incontroconi
verticidiJindal. Il presidentedi Con-
findustria Taranto, Salvatore Toma,
aveva sottolineato: «Sitrattaindub-
biamentediunulteriore caricodago
che si va ad aggiungere ad altri, che
contribuiscono a rendere lo stabili-
mento poco attrattivo per gli even-
tualiinvestitori specialmente nel mo-
mento attuale, in cuisivaanegoziare
unapossibile cessione che sappiamo
essere tutt’altro che semplice».
L'impugnazioneal Tar e statapre-
sentatadaAdlil 24 aprile, conl'invito
alla «riduzione alla meta dei termini
perlafissazionedelleudienze edelle
camere di consiglio onde consentire
latrattazione dell’istanza cautelarein
sede collegiale prima della datainti-
matadisospensione dell’attivita». Gli
avvocati hanno scritto che «non e du-
bitabile che evocandolaleggeregio-
nale 21/2012» e la Valutazione del
danno sanitario, «il sindacodiTaran-
to abbia ritenuto che esse potessero
applicarsianchead impianti soggetti
all’Aia nazionale, sovrapponendo e
sostituendole valutazioni di carattere
sanitarioeambientale operateinam-
bitoregionale in meritoatle condizio-

ni perl’esercizio della centrale, aquel-
le stabilite dall’autorita nazionale
competente, sempreatuteladellasa-
lute e dell'ambiente, perle condizioni
diesercizio dellacentrale». Ma per gli
stabilimentisoggettiad Aianazionale
la Valutazione di danno sanitario
adottatainbaseallaleggeregionale,
hanno affermatoilegali, «costituisce
soltanto un elemento utilizzabile
esclusivamente nell’'ambito del pit
ampio procedimentoistruttorio mi-
nisteriale di riesame dell’Aia nazio-
nale» e «non puo costituire presup-
postoperI'esercizio da partedel sin-
dacodipoterichelanormanazionale
non contempla e cheriservaesclusi-
vamente all’autorita nazionale com-
petente», il ministero dell’Ambiente.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Per il Tribunale
«appare opportuno

salvaguardare lo stato di
fatto al fine di pervenire

alla fase decisoria»

. Telp@ Servizi di Media Monitoring
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Somministratore sempre
responsabﬂe peri contrlbutl

.
Lavoro-

Importi da versare anche se
l'utilizzatore non comunica.
il cambio di mhansioni

Per la Cassazione I'esenzione
dell’agenzia riguarda-solo
retribuzioni e risarcimenti

AldoBottini

L’ordinanza9057/2026 della Cas-

sazione afferma un, _dlSCthlblle
principio in base al qualele agen—
- zie di somministrazione sono te-
nutea versare le differenze contri-
butive qualoral'utilizzatore faccia
_svolgere ai lavoratori mansioni

superiori senza comumcarlo alle

" agenzie stesse.
La vicenda trae origine da
un’ispezione -dell’'Inps ' presso

un’aziendautilizzatrice, alla quale |

erano stati somministratialcunila-
- yoratori perunperiodo dicirca due

anni. L’ispezione ha rilevato chei-

" lavorateriavevano svolto mansioni
superioririspettoaquelle diinqua-
dramento, conconseguente diritto
aunaretribuzionepili elevatae dal-

la sentenza noné dato di saperese

ilavoratorisi fossero omenoattiva-
ti per r1ch1ederla
_Quelcherisultaéchel’ ut1hzzato~

re non-avevacomunicato all’agen- -
zial’adibizione alie mansionisupe- ..

riori e*ahe‘crdnbnostﬁntenlllhps ha
richiéSte4da agenzla di§omminit

eys il ot hi

straziOn®) i quaitd datfice dilavo-
1o, i contrlbutl dovuti sulle diffe-

~

H

conseguenze pratiche e operative
“che ne possono derivare, eneppure

"la stretta correlazione tra retribu-

zione e contribuzione. Quantoalla

ratio, & evidente che l'intenzione del

legislatore era (ed &) quelladiporre

acarico dell'utilizzatore; che modi-
-ficale mansionisenzainformarne
il somministratore, le conseguenze
tutte dellamodifica stessa. Sul pia-
no pratico, non si vede come sia -
pensabile che il somministratore,
cheignoraincolpevolmentelamo-
difica, possa versare contributi su
differenze retributive di cuinon co-
nosce neppure 'ammeontare.

Desta poi ulteriore (se non addi-
rittura maggiore) perplessital'ui-
teriore conseguenza cheil sommi-
nistratore, nel case specifico, sie
trovatoasubire, e che laCassazio-
neharitenutolegittima: la perdita
del dirittoa godere delle agevola-
zioni contributive relativea tutto il
personale di.cui habeneficiato, e
non sole ai lavoratori sommini-
strati ' interessati. all’'omissione
contributiva. Eciopurin presenza
diun Durcregolare.

' Unasanzione all’evidenzaspro-
porzionata, che projetta su tuttala
plateaaziendalele conseguenze di
una iFrégolapi'té contributivache,a -
tutto concedere;.era circoscritta'a
unnumeré limitato dilavoratori. E -
difficile, al riguardo, allontanareil .
saspetto che una tale severita sia
alimentata daun certo grado di di-

' sfavore, che informe diverse si af-
faccia periodicamente nelpanora-
magiurisprudenziale, nei confront:.
stodellanermay resterebbe_ro inca--; dell’istitute della sommlmstrazm- ¥
T, po ail’aghnzia AuE L= ganr ”"‘r ne fil’qualeha mvece. negleanm; da-—m
‘” Una létturszondata suTmero da- to buona prova d1 sénel prornuove
“'tolétterale, che Hon consideranéla™® “re occupazlone rego!are e tute]ata
ratio dellanorma, néle pg:[jad_ossah RPROOUDONERSERVATA

renzeretributive ritenute spettann
"Nel primio grade'di giudiziole
pretese dell’Inps sono state dichia-
rate infondate, sulla-base della di-
sposizione all'epoca invigore (arti-
colo23 delDlgs 276 /2003), Presso-
-chéidentica sul puntoaquellaoggi’
vigente (artlcolo 35 -del Dlgs
81/2015), inbase alla qualel'utiliz-
zatore che omette di comunicareal
somministratore l'adibizione a
mansionidiverse (superiori oinfe-
riori) rispetto  a quelle dedotte in
confratte rispondein viaesclusiva
per le differenze retributive (¢ per
I'eventuale risarcimento del danno)
spettantial lJavoratore.

' La Corte:d’appellp hainvece ac-
coltolaprospettazione deilInpsela
Cassazione haconfermato la deci-
sione, Nella motivazione, laSupre-
ma corte prendele mosse daundato
tanto incontrovertibile quanto ov-
vio, quello secondo cui nel’ lavoro
somministrato sia T'obbligazione
retributiva sia quella contributiva
sono, in via generale, in-capo al
" somministratore, inquanto datore

dilavoro del somministrato.

La-Cassazione, poi, préndesiin |
considefazionelanorma che stabi-
lisce, quale eccezione al principio. |
.generale, laresponsabiliti esclusi-
-vadell’utilizzatore incaso diomis- -
: sionedellacomunicazione alsom-
ministratore della variazione di
mansioni, manelimita l’apphcabl-
lita ai solj obbhghl retnbutm eri-
sarcitori. Conila conseguenzachei
correlati obblighi contributivi,non
.menzionati espressaimente nel te-
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IN CDM e norme Rinnovi dei Cnl pit facili, ma no agli arretrati

Pit tutele per contratti
e rider, mail decreto
| .avoro gia perde pezzi

» Roberto Rotunno
l'ultimo minuto, il gover- |
no Meloni ingrana la
retromarcia: salta la
norma che avrebbe
spintolaConfindustria(elesue
affiliate) a innalzare in fretta i
salari dei lavoratori. Dal decre-
to Primo Maggio, passato ieri
in Consiglio dei ministri, ésta-
tarimossalaretroattivitadegli
aumenti di stipendio stabiliti
dai rinnovi contrattuali.
Se fosse passata, avrebbe
stabilito un'importante novi-
ta: gli incrementi salariali pre- .
visti dai prossimi rinnovi di con-
tratti nazionali sarebbero scattati dal-
la data di scadenza. In pratica, i lavo-
ratori avrebbero avuto diritto agli ar-
retrati; meccanismo che avrebbe in-
nescato una corsa ai rinnovi, ma e u-
scito dal testo approvato dal governo.
Resta solo la norma per cui, dopo
un anno dalla scadenza del contratto,
scatterainautomaticounaumentoin
bustapagaparial 30% dell'inflazione.
Non una scala mobile, ma ci somiglia
allalontana. Nei settori ad alta stagio-
nalita, pero, 'adeguamento non sara
del 30%, ma sarastabilito dai contrat-
ti collettivi. Per i contratti gia scaduti,
l'anticipo del 30% dell'inflazione en-
trera in vigore a gennaio 2027. Unin-
centivoairinnovi,mameno incisivodi
come sarebbe stata la retroattivita.
Un capitolo del decreto riguarda i

rider: per stabilire se hanno diritto a
essereassunticomedipendenti,andra
preso in considerazione anche l'uso di
algoritmi chedirigono e controllanoil
lavoro. Questo rende un po’ pit facile
ottenere tutele per i fattorini di Deli-
veroo e Glovo, oggi commissariate per
sfruttamento dalla Procura di Milano,
che contesta i contratti di finto lavoro
autonomo e le paghe da 2,50 euro a
consegna. Altre norme puniscono il
caporalato, in particolare il traffico di
account, o tentano di prevenirlo im-
ponendo 'autenticazione tramite
Spid o Cie (isindacati ritengono siaun
aggravio di spese a carico dei rider).

“Il decreto - ha detto la premier
Giorgia Meloni - stanzia quasi 1 mi-
liardo per il rinnovo di alcuni impor-
tanti ed efficaci incentivi occupazio-
nali”. Per ottenere i bonus assunzioni
di giovani, donne e Zona economica
speciale (Zes) del Mezzogiorno - rifi-
nanziati dal decreto - le imprese do-
vranno applicare i salari previsti dai
contratti firmati dai sindacati “com-
parativamente pil rappresentativi”,
Tradotto: quelli firmati dalla Confin-
dustria con Cgil, Cisl e Uil. Questo
spingera le aziende ad abbandonare i
contratti pirata o comunque gli accor-
di al ribasso firmati dalle sigle minori.
Conquestamossa, il governohainver-
tito la rotta rispetto alla linea con cui
ha finora assecondato sindacati “ami-
ci” come Cisal e Ugl. “Chi sottoscrive
contrattipirataesottopagailavoratori
non avraincentivi pubblici sul lavoro”
ha spiegato Meloni.

Il governo ha quindi preso una po-
sizione, la ministra Marina Calderone
I'ha definita una “scelta di campo”, ri-

ferendosi all'aver accoltolerichieste di
Cgil, Cisl, Uil e Confindustria. La vo-
lonta di occuparsi di salari nasceva da
una presa di coscienza: il boom di po-
stidilavoro decantato negli ultimi an-
ni nasconde numerose ombre. In ter-
mini reali, le retribuzioni sono ancora
7,8 puntiinferiorial 2021, hadettoieri
I'Istat. Il governo finora aveva usato il
taglio del cuneo fiscale per compensa-
re la perdita di potere dacquisto con
una crescita degli stipendi netti, ma
questo non ha permesso un recupero
totale. Laltro punto debole della cre-
scita di questi anni é il fattore demo-
grafico: in realta 'occupazione é stata
trainata dagli over 50 trattenuti al la-
voro per l'aumento dell’eta pensiona-
bile, a cui pure il governo Meloni ha
contribuito. I dati su giovani e donne
non sono positivi, per questo si punta
sugli incentivi per queste categorie.

La presidente del Consiglio aveva
chiesto a Calderone un intervento
dopo la sconfitta referendaria. Va ri-
cordato che il governo, rifiutando
I'introduzione di un salario minimo
proposto dalle opposizioni, aveva ot-
tenuto la delega ad approvare un de-
creto legislativo, ma I'ha fatta deca-
dere il 18 aprile e ha scelto di interve-
nire conl'ennesimo decreto legge del
Primo Maggio.
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Il valzer del decimale

Quando l'Istat
smentisce
il governo sul 3%

L'Istat ribalta la propaganda:
servivail 2,94% per uscire dalla
procedura Ue d’infrazione. Le
audizioni smentiscono il leit-
motive: il debito cresce, salari
crollati, sanita definanziata

ROBERTO CICCARELLI
PAGINA 2

Dallearmiall’energia
Lapropostadi Meloni
spostare 3,7 miliardi

Patto di stabilita: pochi spiragli nello scontro con Bruxelles
Giorgetti: <Imbarazzante non fare deroghe per il caro-prezzi»

ROBERTO CICCARELLI

BN Giorgia Meloni ha provato
di nuovo a forzare le maglie
strette del patto di stabilita che
ha firmato con la Commissio-
ne Europea nel 2023. Davanti
alrifiuto di Bruxelles disospen-
dere l'intesa - perché la crisi
economica attuale non & (anco-
ra) una recessione -la presiden-
te del Consiglioieri ha ipotizza-
to di usare una dote autorizza-
ta dal Parlamento ma per fini
diversi: la flessibilita dello
0,15%del Pil, paria circa 3,7 mi-
liardi di euro, inizialmente de-
stinata alle spese per difesa e si-
curezza. Ora dovrebbero anda-
re a coprire 'aumento dei prez-
zienergeticiindotto dalla guer-
ra di Trump e di Netanyahu
contro I'lran.

LA PROPOSTA € stata avanzata
da Meloni nella conferenza
stampa dopo il varo del D1 Lavo-
ro ed & stata concepita per ten-
tare di allentare l'assedio sui
conti pubblici che & diventata
ancora piu grave dopo lo scac-

co subito per non essere riusci-
to a rientrare anticipatamente
dalla procedura europea di in-
frazione per deficit eccessivo.
«Se oggl mi chiedete che cosa
siano le spese di difesa e sicu-
rezza, il tema energetico ci sta
dentro», ha argomentato la pre-
sidente del Consiglio, spiegan-
do l'intenzione di allargare la
platea dei beneficiari e modifi-
care le priorita di quel pacchet-
to di risorse. Per Meloni si trat-
ta di una scelta pragmatica im-
posta da uno scenario interna-
zionale che «scombussola i pia-
ni». 11 suo obiettivo é calmiera-
re i prezzi dell’energia per im-
pedire che l'inflazione divori
la crescita. «Se non ho pitt una

nazione non c'e manco biso-
gno che la difendo», ha osser-
vato. Il ragionamento politi-
codi Meloni & lo stesso che ha
fatto ieri sera il ministro
dell’economia Giancarlo Gior-
getti in un’audizione sul Do-
cumento di finanza pubblica
(Dfp): la sicurezza energetica
¢ oggiil prerequisito della «di-

fesa nazionale». In un’econo-
mia di guerra bisogna finan-
ziare tanto il riarmo, quanto i
costi indotti dal conflitto in
stallo con I'Iran. [ 3,7 miliardi
potrebbero non durare a lun-
go. Soloin un mese il governo
ha bruciato un miliardo peril
taglio delle accise.

IL RISCHIO di un corto circuito é
dietro I'angolo: Bruxelles po-
trebbe non riconoscere il nes-
so logico tra armamenti ed
energia, declassando quei 3,7
miliardi a «deficit cattivos. Il
commissario europeo all’eco-
nomia Valdis Dombrovskis ieri
&dinuovo intervenuto e hadet-

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



Rassegna del: 29/04/26
Edizione del:29/04/26
Estratto da pag.:1-3

il manifesto

494-001- 001

to che I'Italia non ha presenta-
to richieste formali di sospen-
sione o di derogaal patto di sta-
bilita. E haribadito la linea che
soffoca il governo Meloni. In
un contesto di tassidiinteresse
alti ogni risposta deve restare
contenuta nei piani convenuti.
Bisogna fare interventi mirati
e temporanei; usare alcuni
margini di flessibilita previsti
dal patto di stabilita. Tra que-
sti, ha spiegato Dombrovskis,
cisono le minori entrate lega-
te al ciclo economico, la com-
ponente ciclica dei sussidi di
disoccupazione e I'aumento
dei costi per interessi che
«non devono essere compen-
sati». «Ci sono quindi alcuni
elementi che consentono, in
un certo senso, una politica fi-
scale pit espansiva ancora pri-
ma di ricorrere a misure di-

La raccomandazione
¢ mantenere una risposta

contenuta e restare

screzionali», ha concluso il
commissario lettone.

GIORGETTI HA MOSTRATO il suo
dissenso rispetto all'imposta-
zione, a lui nota, di Dombrov-
skis. «Terrei considerare abba-
stanza imbarazzante chiedere
una deroga al patto per finan-
ziare le spese per la difesa e
non per le spese a beneficio di
famiglie e le imprese per I'ener-
gia. Eio non misento di propor-
lo». La soluzione a questo dissi-
dio evidente dovrebbe essere
pit generale di quella prospet-
tata da Meloni. «Le spese indot-
te dal conflitto in Medio Orien-
teinItalia devono essere tratta-
te come spese per1'Ucraina-ha
spiegato Giorgetti - Auspichia-
mo l'attivazione dell’articolo
25, non escludiamo I'attivazio-
ne dell’articolo 26 che funzio-
na e 16 paesi in Europa hanno

nei parametri dei piani

strutturali di bilancio

nazionali

Valdis Dombrovskis, Ue

Il ministro Giorgetti foto Imagoec.

adottato per le spese in difesa».
Le idee di Meloni e Giorgetti
non sono alternative. La presi-
dente del Consiglio ha infatti
detto di «non escludere una de-
roga generale» al patto di stabi-
lita come chiesto da Giorgetti.
«Non bisogna aspettare che ar-
rivi proprio la fase acuta per im-
maginare soluzioni anche piu
coraggiose».

IL PASSAGGIO E STRETTO. La pro-
postadello «scostamento», inte-
so nei termini indicati da Melo-
ni, potrebbe non trovare spa-
zio nellarisoluzione dimaggio-
ranzaal Dfp che arrivera doma-
ni nelle aule del parlamento. Il
centrodestra tenderebbe a cita-

re la «clausola di salvaguardia
nazionale» in caso di choc ecce-
zionali. La risoluzione delle op-
posizioni dovrebbe essere sotto-
scritta da Pd, M5s, Avs, Iv (forse
anche Pit1 Europa). Rispetto allo
«scostamentor si valutera in ba-
se alla serieta degli obiettivi in-
dicati e si chiedera all’esecutivo
di fare autocritica. I1 Pd non in-
tende votare cambiali in bianco
enon vuole manovre «elettorali-
stiche». I Cinque Stelle vogliono
unarevisione peraprireallo scor-
poro per investimenti destinati
all'istruzione e green ed escludo-
no qualsiasi impegno di spesa
militare. Domani il Consiglio
dei ministri decidera anche sul
destino dei bonus carburanti:
saranno forse di 15 giorni e so-
sterranno il gasolio.

Da sabato prossimo il taglio delle accise potrebbe
essere pitl breve e riguarderd soprattutto il gasolio
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La conferenza stampa di Giorgia Meloni e i minisitri Calderone e Mantovano al termine del Consiglio dei ministri foto Angelo Carconi/Ansa

Bl L'insofferenza del governo Me-
loni rispetto alle autorita indipen-
denti, e ai controlli costituzionali,
ha una ragione. E stata dimostrata
ieri dal presidente Francesco Mari
Chelli e da Giovanni Savio, diretto-
re per la contabilita Nazionale, en-
trambi dell'lstat, nell’audizione
sul documento di finanza pubbli-
ca (Dfp) alle commissioni bilancio
di Camera e Senato. L'esecutivo ha
fatto passare I'idea per cui la sua
politica di austerita abbia manca-
to di un nonnulla il rientro antici-
pato di un anno dalla procedura
europea di infrazione per deficit
eccessivo. E stato il valzer del deci-
male: ilrapporto tra deficite Pil do-
veva essere sotto al 3%, ma € rima-
sto al 3,1% come avevano prean-
nunciato dall'Istat e dall'Eurostat.

La realta é diversa. «L'Ttalia
avrebbe dovuto registrare un valo-
re del 2,94% del rapporto defi-

Solo altribonus e sussidi alle imprese.

No al salario minimo, si a quello «giusto».
Il solito decreto lavoro di ogni primo
maggio quest’anno é pit vuoto che mai.
Il governonon ha soldi e spera in una
deroga al patto di stabilitd, dopo averlo
firmato, per un finale di legislatura meno
mesto. Arriva una novita per timidi

aumenti contrattuali, ma non retroattivi
pagine2e3

DEBITOINAUMENTO AL 138,6%, STIPENDICROLLATIDEL 7,8% SANITADEFINANZIATA PER INSEGUIRE CLAUSOLE UE E SPESE MILITARI

Deficit, il valzer del decimale: quando P'Istat smentisce il governo sul 3%

cit/Pil, che sarebbe I'unico valore Nessuno ha chiesto all'esecuti-
che avrebbe potuto portare il pae- vo di fare una corsa dissennata per
se al di fuori della procedura Ue  tagliare un effimero traguardo.

per deficit eccessivo» ha detto Sa-
vio. Non bastava allora il 2,99%, co-
me ha insistito per settimane il go-
verno, ma il 2,94%. Il tutto per atti-
vare la clausola del patto di stabili-
ta e aumentare la spesa militare di
altri 14,9 miliardi contenuto nel
piano europeo Safe.

Di buon mattino, nella sala del
mappamondo della Camera, ieri
€ diventato evidente la ragione
per cui il governo non ha potuto -
ancora - realizzare un progetto
aberrante, moralmente oltre che
politicamente. E sta parlando d"al-
tro per evitare di ammettere di
avere mancato i suoi obiettivi e
avere sbagliato i calcoli. Questa
non € solo una questione di dati
tecnici, ma di incapacita di gover-
nare i conti pubblici.

Meloni & Co. lo hanno fatto per fa-
re, presumibilmente, una legge fi-
nanziariadimanica larga e presen-
tarsi alle elezioni dell’anno prossi-
mo elargendo qualche bonus in
pitt. Ma non hanno detto che I'au-
steritd continuera fino al 2031 e
spremera il paese come un limo-
ne.Lodimostranoidati sullaspesa
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sanitaria della Corte dei Conti. Nel
2025 la spesa sanitaria é stata infe-
riore di 2 miliardi rispetto a quan-
to preventivato. In rapporto al Pil
e calatadal 6,4 al 6,3%. Questo defi-
nanziamento, che produce effetti

drammatici sulla popolazione, €
anche dovuto all'austerita. E scari-
chera sulle amministrazioni regio-
naliun peso enorme. Analizzando
idati, la fondazione Gimbe ieri ha
detto che ci saranno solo due stru-
menti per evitare i «piani di rien-
tro»: tagliare i servizi e aumentare
leimposte.

Altro datoimportante. Il proget-
to meloniano di rientrare nel defi-
cit convenuto non é fallito per la
guerra dell’(ex) alleato Trump con-
tro I'Iran, iniziata il 28 febbraio
2026, ma prima: nel 2025. Le cause
sono: i bonus edilizi post-pande-
mia voluti dal governo Conte 2 e i
crediti di imposta per la transizio-

ne 4.0. Lo si & letto nella relazione
dell'Istate in quella della Corte dei
Conti udita ieri sul Dfp. Ma anche
per la mancanza di investimenti,
un altro degli effetti di una politi-
ca del ¢rigore» imperniato sia sul
criterio della «spesa nettar che
sull’accumulo degli «avanzi prima-
ri» di bilancio.

Dai dati Istat risulta che 'auste-
rita del governo Meloni, che ha fir-
mato il nuovo patto di stabilita nel
2023, non serve a diminuire il debi-
to pubblico. Nonostante i tagli da
12 miliardi all’anno impost
dall'Ueal governo, il debito pubbli-
coéaumentato di 20 miliardi di eu-
ro e crescera dal 137,1% al 138,6%
nel 2026. Senza una crescita signi-
ficativa non se ne esce. Ora é tra lo
0,4 elo 0,5% del Pil. Se la crisi ener-
getica prosegue, e senza i residui
apporti di un Pnrr agli sgoccioli a
glugno, sara recessione.

Sui salari e sul fisco il bilancio
emerso dalle audizioni non & stato
meno drammatico. In quattro an-
ni il governo ha fatto politiche re-
gressive che non sono state pensa-
te per recuperare I'inflazione cu-
mulata, né la storica debolezza dei
salari. Per I'Istat, in quattro anni,
dal 2021 al 2025, i salari sono cala-
ti del 7,8%, mentre la pressione fi-
scale é arrivata al record del 43,1%.
Lo scenario ¢ destinato a peggiora-
re. In vista del consiglio dei mini-
stri di domani sui rimedi all’au-
mento dei carburanti I'Ufficio par-
lamentare di bilancio (Upb) ha invi-
tatoa fare «interventi mirati», Site-
me uno «choc inflazionistico» che
colpira redditi bassi. Bisogna fare
il contrario diquanto ha fatto fin’o-
railgoverno che ha elargito bonus
a pioggia a chi ha un Suv e chi ha
solo un ciclomotore 50. Lo stesso
ha sostenuto Bankitalia che ha in-

vitato ainvestire sulla «crescita del-
la produttivita» senza la quale «la
prudenza nella gestione dei conti
pubblici non sara sufficientes. I sol-
di da mettere sulla «produttivitas
noncisono, né puo ottenerli dai ta-
gli, mentre la produzione indu-
striale & al lumicino. E il circolo vi-
zioso in cui si trova Meloni. ro. ci.

Audizioni
impietose
sullafinanza

pubblicaelacrisi
energetica
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LA PREMIER CAMBIA IL SALARIO MINIMO CON QUELLO «GIUSTO»
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Il decreto perilavoratori
e solo 'ennesimo bluff

LUCIANA CIMINO

Bl Se negli anni scorsile misu-
re per il Primo maggio veniva-
no annunciate da Giorgia Me-
loni attraverso video sui so-
cial, questa voltala premier ha
deciso di presentarle in una
conferenza stampa a Palazzo
Chigi. Con tanto di domande
dei giornalisti, modalita che
lei di solito non preferisce.

«MISURE CONCRETE, Senza pro-
pagandav», ha dettola presiden-
te del consiglio. Affermazioni
entrambe esagerate. Per la fo-
todirito hascelto, infatti, dies-
sere affiancata da due mini-
stre, Elvira Calderone e Euge-
nia Roccella. Il ruolo della pri-
ma, titolare del Lavoro, nel de-
creto é evidente, poco com-
prensibile sembra, invece, la
vetrina offerta alla ministra
della Famiglia e della natalita.
Se non per comunicare visiva-
mente che il governo ha a cuo-
re la sorte delle donne (che de-
vono essere in condizioni di
avere tempo per procreare) ol-
tre che dei giovani. Abbando-
nata la tentazione di agevolare
le sigle minori che spesso offro-
no contratti al ribasso (come
voleva il sottosegretario leghi-
sta Claudio Durigon, gia segre-
tario del sindacato di destra
Ugl), il decreto prevede esone-
ri contributivi su Zes, zone eco-
nomiche speciali, e giovani sot-
toi35 anni. Naturalmente sot-
to forma di bonus, cosi come le

misure perle donne: i datori di
lavoro che le assumono avran-
no sgravi fiscali. Prevista una
spesa di 934 milioni di euro
per una platea stimata di 4 mi-
lioni dilavoratori.

NULLA DI RIVOLUZIONARIO, an-
che perché lasituazione econo-
mica é quella che &, con la pro-
duzione industriale in caduta
libera dall’insediamento del
governo, settori industriali in
crisi e quasi 150 vertenze aper-
te che mettono a rischio
138.469 mila lavoratori. Nono-
stante le letture parziali dei da-
ti Istat sull’occupazione, Melo-
ni ha capito, e il voto al referen-
dum glielo ha confermato, che
il tema del lavoro e dei salari
mangiati dall’inflazione & ur-
gente. Per questo l'obiettivo
del decreto di quest’anno era
anche disinnescare la propo-
sta delle opposizioni sul sala-
rio minimo. La premier preferi-
sce parlare di «salario giusto»
parametrato sui «contratti col-
lettivi nazionali stipulati da
sindacati e imprese». «Chi sot-
topagailavoratorinon avrain-
centivi - ha detto la premier -
questo e il modo migliore per
ringraziare gli italiani che
ogni giorno contribuiscono
conil loro lavoro a fare grande
la nostra nazione». E Caldero-
ne ha difeso la scelta, che «rap-
presenta un attento ascolto
delle istanze del mondo dato-
riale e sindacale: nonsolo le in-
terlocuzioni ci sono ma il go-

verno ascolta», ha aggiunto la
ministra per smorzare i toni di
Meloni, la cui retorica non ha
traditol’avversione perle orga-
nizzazioni dei lavoratori «che
avolte hanno posizioni pregiu-
diziali», ha affermato rispon-
dendo a unadomanda sul man-
cato confronto con i sindacati.
Sui rider pero I'ascolto deve es-
sere stato meno «attento»: e
passata la norma che, se guida-
to daun algoritmo delle piatta-
forme di consegna cibo, il rap-
porto si presume dipendente,
salvo prova contraria. Ma per
«punire il caporalato», in parti-
colare il traffico di falsi ac-
count, viene imposta al lavora-

tore l'autenticazione tramite
Spid o Cie. Misura bocciata dai
sindacati: comporta un au-
mento delle spese peririder.

SINOTADIPIU quello che manca
nel testoscritto da Calderone e
limato fino all'ultimo minuto
dal consiglio dei ministri. E sta-
ta espunta la norma sulla re-
troattivita degli aumenti di sti-
pendio stabiliti dai rinnovi
contrattuali. La misura avreb-
be assicurato ai lavoratori il pa-
gamento degli arretrati, incen-
tivando Confindustria a rinno-
vare rapidamente i contratti
perché lo stallo diventerebbe
svantaggioso per i datori di la-
voro. Previsto I'aumento auto-
matico in busta paga pari al
30% dell'inflazione dopo dodi-
cimesidalla scadenza del con-
trattonazionale di ciascuna ca-

tegoria.

«UN’ALTRA operazione di propa-
ganda, mentrei salari diminui-
scono e le pensioni vengono
erose dall'inflazione - ha com-
mentato il senatore del Pd
Francesco Boccia - La verita é
che Meloni e il ministro Gior-
getti non hanno un’idea per la
crescita del paese e per aiutare
famiglie e imprese». Entusia-
sta invece 1'Ugl come anche la
Cisl, che dopo anni di luna di
miele con il governo si era al-
lontanata, tornando nella tri-
plice, proprio per le indiscre-
zioni sul decreto lavoro. Tutto
dimenticato: «Siamo molto
soddisfatti, ci sono elementi
da noi richiesti», ha detto la se-
gretaria generale del sindaca-
todivia Po, Daniela Fumarola.

Questo é il modo migliore

per ringraziare

gliitaliani che ogni

giorno contribuiscono

conil lorolavoro a fare

grande la nostra nazione
Giorgia Meloni

Sparisce la norma sulla retroattivita degli aumenti
di stipendio che avrebbe dato sollievo ai dipendenti

\/
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FiLirro BELLOC

ncoraunavolta, la
ricorrenza del pri-
mo maggio viene

Crisi del lavoro
Donne, giovani
e ancora bonus:
lospot é servito

chedice poco per cio che

contiene, e che dice mol-

frontare.

svilita a cornice comuni-
cativa. Il decretocheil
Consiglio dei ministri ha
varatoieri & infatti un de-
creto simbolico, nulla di
pit.. Eun provvedimento

FiLipro BELLOC

Y

un provvedimento che
E dice poco per cid che con-

tiene, e che dice molto
percio che evita di affrontare.
[ punti principali sono incenti-
vi all’occupazione per giovani
e donne, detassazione di pre-
mi di produttivita e welfare
aziendale, qualche intervento
di contorno surider e caporala-
to digitale. Una struttura or-
mai familiare: ridurre il costo
dellavoro per le imprese, spe-
rando che questo sitraducain
pili occupazione e salari piti
alti. Una strategia sbagliata.
Il caso pin evidente é il bonus
giovani: sgravio contributivo
per chi assume giovani sottoi
35 anni. E la logica classica
dell'incentivo. E proprio qui
emergono i limiti del provvedi-
mento. Gli incentiviincidono
solo sulle decisioni di assunzio-
ne pit incerte, spingendo le
imprese ad assumere lavorato-
ri che non avrebbero altrimen-
ti assunto. Ma molte imprese
assumerebbero comunque
quei lavoratori, anche in assen-
za disgravio fiscale: in questi
casi I'incentivo diventa puro
trasferimento all'impresa. L’ef-
fetto addizionale sull’occupa-
zione & quindi modesto: diffici-
le pensare che in questo modo
si possano recuperarei2,15
milioni di occupati che negli
ultimi venti anni abbiamo per-
soinItalia nella fascia 15-34

— segue dalla prima —

Crisi del lavoro
Donne, giovani
e ancora bonus:
lo spot é servito

anni. In ogni caso, finito I'in-
centivo, finisce la spinta.

Lo stesso schema siripete sulla
detassazione di premi e welfa-
re. Ridurre le tasse su compo-
nentivariabili del salario pud
aumentare il netto in busta
paga, ma non modifica la strut-
tura deiredditi né la qualita
dellavoro. E una misura che
distribuisce (modesti) benefici
diffusi ma poco selettivi, senza
incidere sui meccanismi fonda-
mentali delle dinamiche di
produttivita, investimenti e
qualita del lavoro.

E qui stail punto politico cen-
trale: questo decreto non af
fronta la crisi del lavoro nel
nostro Paese. Non ¢’é una stra-
tegia per orientare gli investi-
menti, per rafforzare I'indu-
stria di qualita, per sostenere
la transizione tecnologica.
Nonc’¢, in sostanza, una poli-
tica industriale. C'é invece
molta, ingenua fiducia negli
strumenti fiscali: siabbassa il
costo del lavoro per le impre-
se, e si spera che il mercato
faccia il resto.

Anche sul salario «giusto» il
segnale & ambivalente. Positi-
vo il richiamo ai contratti col-
lettivi piti rappresentativi per
contrastare i contratti pirata.
Ma manca del tutto un inter-
vento diretto: il salario mini-
mo resta fuori dal perimetro. E
soprattutto resta intatta un’i-
deaimplicita, ormai sedimen-
tata:isalarinon crescono per-

to percio che evitadi af-

—segue a pagina 3 —

ché non cresce la produttivita.
Quando invece éveroil contra-
rio: la compressione salariale
contribuisce a frenare gli inve-
stimenti, 'innovazione, la qua-
lita produttiva.

Pagare meglioil lavoro non é
solo una questione redistribu-
tiva, € una leva di sviluppo. Ma
nel decreto questaleva non
c’e. Siincentiva semmai il lavo-
ro straordinario, quando é no-
toche la produttivita margina-
le delle ore extra & bassa e spes-
so si associa ad una peggiore
qualita del lavoro stesso, so-
prattutto quandoi lavoratori
sono pitlanziani.

Giorgia Meloni in conferenza
stampaieri harivendicato i
dati sull’occupazione come
provadel successo del proprio
governo. Le ultime rilevazioni
Istat dimostrano pero che si
tratta di una ricomposizione
generazionale del mercato del
lavoro piuttosto che diuna cre-
scita generalizzata dell’occupa-
zione: crescono gli occupati
over 50, diminuiscono gli altri.
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Ma comunque il nodo non é
solo quanti lavorano, é come
silavora. La crescita dell’occu-
pazione vuol dire poco se si
accompagna a bassi salari,
precarieta diffusa e debolez-
za del tessuto industriale.
Senza affrontare questi pro-
blemi, i numeri rischiano di
essere una narrazione pittche
una diagnosi.

Il decreto del primo maggio si
inserisce perfettamente in que-
sto quadro. E un provvedimen-
toche interviene sui margini,
non sulle cause. Che distribui-
sce incentivi senza costruire
unadirezione, Che usalaleva

fiscale al posto di una visione
produttiva.

Magari qualche effetto loavra.
Ma é difficile considerarlo una
risposta ai problemi struttura-
li del lavoro in Italia. Piutto-
sto, appare come un atto coe-
rente con I'impostazione di
questo governo: molto atten-
to alla comunicazione propa-
gandistica, miope nella gestio-
ne dei conti pubblici, incapa-
ce di guidare una trasforma-
zionereale.

Lo ha detto con parole diverse
Bankitalia, ieri in audizione
sul Dfp: non siva danessuna
parte senza azioni strategiche

che creino le condizioni per
l'innovazione e la crescita.
Sarebbe stato bello arrivare al
primo maggio con un decreto
capace disegnare unasvolta
sul lavoro. Purtroppo, il lavo-
ro, quello vero, & rimasto fuori
dal decreto.
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Si al decreto Primo maggio
ma ¢ tensione sulle accise

di AMATO, COLOMBO, CONTE, DE CICCO ¢ VITALE
alle pagine7,8¢e9

Meloni: “Basta sottopagare

i lavoratori”. Per i contratti
si dovra fare riferimento

a quelli gia firmati dai
sindacati piu rappresentativi

di VALENTINA CONTE
ROMA

iente incentivi pubblici a chi
N sottopagailavoratori». Gior-

gia Meloni rivendica il quar-
to decreto Primo maggio del suo
governo. Dopo «cuneo, incentivi e
sicurezza», cosi li elenca la pre-
mier, stavolta tocca al “salario giu-
sto”. Non il salario minimo, che
Meloni continua a bocciare per-
ché «rivede al ribasso i diritti dei
lavoratori». Ma il trattamento eco-
nomico complessivo, il “tec” -
quindi salario, tredicesima, per-
messi, welfare - previsto «dai con-
tratti collettivi nazionali firmati
dalle organizzazioni comparativa-
mente pill rappresentative». Lo
scandisce, Meloni.

Sadiaver portato a bordo le par-
ti sociali con quella definizione
che spazza via i contratti pirata e
il timore di una legge delega - poi
fatta decadere - che li premiava,
se erano pit applicati. Sa anche di
aver spiazzato l'opposizione che
ancora si batte per il salario mini-
mo. Dopo settimane di faticose in-
termediazioni pero, la ministra
del Lavoro Marina Calderone ha
dovuto cedere sull’'ultimo miglio
per la forte opposizione delle im-
prese e di una parte del sindacato
a quella retroattivith pensata per
scuotere dal letargo tanti contrat-
ti che non si rinnovano anche per
dieci anni e oltre. La norma intro-
duceva un automatismo: gli incre-
menti decisi al rinnovo applicati
dalla scadenza del vecchio con-

tratto. Le imprese hanno detto no.
Perché trasformava ogni anno di
ritardo in un costo troppo alto.

Saranno le parti sociali ora a de-
cidere «le decorrenze degli au-
menti, eventuali una tantum e
strumenti di copertura del perio-
do rimasto scoperto»: come ora.
Con una novita per disincentivare
i rinnovi lumaca. Se il contratto
non & rinnovato entro dodici mesi
dalla scadenza, le retribuzioni ven-
gono adeguate al 30% dell’Ipca, co-
me anticipo forfettario, recupe-
rando circa un terzo dell'inflazio-
ne dell'anno prima. I contratti pi-
rata vengono di fatto tagliati fuori.
E questa & una novita per il gover-
no Meloni, fin qui se non proprio
simpatizzante, di sicuro tolleran-
te nei confronti di accordi con pa-
ghe basse e dei sindacati minori
che li avallavano: dall’Ugl alla Ci-
sal e Confsal. Ora, dice il decreto,
tutti i contratti non leader - quin-
di non firmati da Cgil, Cisl e Uil e
le maggiori associazioni di impre-
sa - dovranno allinearsi al “tec”,
ovvero al “salario giusto”.

E chi non applica il salario giu-
sto non potra prendere i quattro
bonus previsti dal decreto, che
poi sono incentivi prorogati per le
assunzioni: giovani, donne, Zes,
stabilizzazioni. E c’e da credere an-
che il nuovo bonus riservato alle
imprese “family friendly”: fino a
50mila euro di contributi in meno
in un anno, se queste aziende ap-
plicano misure per la conciliazio-
ne tra famiglia e lavoro, per i figli,
la maternita, la genitorialita, il
supporto agli impegni di cura, la
salute e il benessere. La ministra
per la famiglia Eugenia Roccella,
in conferenza stampa con Meloni
e Calderone, fa capire che ci sara
un altro bollino, come quello per

L'ok al decreto Primo maggio
bonus solo conil “salario giusto™

la parita di genere «un successo,
oggi sono 12.500 le aziende certifi-
cate contro le 800 preventivate»,
dice. Stanziati pero solo 7 milioni
quest’anno e 12 dal prossimo.

«Un decreto da quasi un miliar-
do», si inorgoglisce Meloni. Inreal-
ta vale 965 milioni nel triennio:
187 milioni quest’anno, 476 il pros-
simo e 302 nel 2028. Meloni lo pre-
senta come un altro tassello della
sua strategia sull’occupazione.
«0ggi pin di ieri I'ltalia & una Re-
pubblica fondata sul lavoro», dice.
Rivendicando «quasi 1,2 milioni di
occupatiin piti e oltre 550mila pre-
cari in meno» dall’inizio della legi-
slatura. Il decreto alla fine arriva
asciugato: problemi di coperture
con la Ragioneria. Salta il pacchet-
to sicurezza. Fuori il rifinanzia-
mento del Fondo nuove compe-
tenze per la formazione. Niente
mini bonus peribadanti.

Siammorbidisce la stretta sui ri-
der. Restala presunzione di subor-
dinazione se l'algoritmo organiz-
za, controlla o limita il lavoro: ma
anche su questo nessuna certezza
fino alla pubblicazione in Gazzet-
ta ufficiale. Restano trasparenza
algoritmica, accesso con Spid,
Cie, Cns o doppio fattore, sanzioni
per account ceduti o doppi. Ma
sparisce I'articolo sull'intermedia-
zione illecita tramite account.

R —
Lokl decreto Primo magzgio
bonussoloconil“salario giusto™
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la Repubblica

Confermata la detassazione al 5%
delle mance digitali. Per la prima
voltail governo Meloni entrain un
terreno politico non suo: il lavoro
povero e la contrattazione. Si ve-
dra con quale efficacia.

LE MISURE DEL PROVVEDIMENTO

Quandoirinnoviritardanc
recupero inflazione al 30%

Se la paga é piU bassa
nonsiaccede agliincentivi

litrattamento economico
definito dai contratti

Seil contratto dilavoro non viene
rinnovato entro dodicimesi dalla
scadenza, scatta un aumento
retributivo pari al 30% dell’lpca,
I'inflazione dell'anno precedente

llsalario giusto diventail “tec”,
il trattamento economico
complessivo dei contrattileader:
non solo retribuzione, ma anche
tredicesima, permessi, welfare

Tuttile aziende che applicano
contratti con un trattamento
economico inferiore al “salario
giusto” non potranno accedere
ai bonus giovani, donne e al Sud

Sicurezza sul lavoro
saltail pacchetto

Controllo deirider
e limiti all’algoritmo

Proroga misure per Sud
donne eunder 35

Irider dovranno accedere con Il pacchetto perla sicurezza sul Prorogati e ridisegnatii bonus per

505- 001- 001

Spid o Cie. Si prevedono sanzioni
per account ceduti o doppi. Scatta
I'assunzione come dipendenti, se
I'algoritmo li controlla e limita

Il provvedimento vale circa
un miliardo in tre anni
Muro degliimprenditori
suglli arretrati al momento
dei rinnovi: la norma non
passa

lavoro e saltato. Prevedeva il rialzo
dal 60 al 75% dell'indennita per
infortunio. E anche coperture Inail
per caregiver e volontari

I'assunzione stabile di giovani
under 35, donne, al Sud. Si
scorpora poiil bonus per i giovani
precari che vengono stabilizzati
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[Landini: zero euro a chi lavora
i soldi vanno tutti alle imprese

LE REAZIONI
di ROSARIA AMATO ROMA

sindacati vanno dalla «grande

] soddisfazione» espressa dalla
segretaria generale della Cisl
Daniela Fumarola, che considera
il decreto Primo Maggio «il primo
passo di un Patto sociale per rilan-
ciareretribuzioni, tutele e occupa-
zionedi qualita», alle critiche radi-
cali del leader della Cgil Maurizio
Landini, che obietta che «bisogne-
rebbe spiegare al governo che il
Primo Maggio e la festa dei lavora-
tori, e in questo decreto i 960 mi-
lioni vanno tutti alle imprese». In-
terlocutoriala posizione del segre-
tario generale della Uil Pierpaolo
Bombardieriche, in attesa di cono-
scere in dettaglio il contenuto del
provvedimento, ribadisce la ri-
chiesta al governo di non esercita-
re la delega sul lavoro. Mentre dal
lato delle organizzazioni impren-
ditoriali si raccolgono invece solo
commenti estremamente positivi.
«Sono apprezzabili le disposizioni
relative al salario giusto che rispet-
tano ericonoscono il ruolo insosti-
tuibile delle organizzazioni com-
parativamente piu rappresentati-
ve», afferma il presidente di Conf-
commercio Carlo Sangalli. «Ci au-
guriamo che questo decreto rap-
presenti un punto per una ripar-

tenza economica del Paese», dice
il presidente di Confapi, Cristian
Camisa. Anche se c’é chi, come
Confartigianato, fa notare che gli
incentivi alle assunzioni dovreb-
bero avere «un orizzonte tempora-
le piti ampio, per una pit certa
prospettiva di programmazione».

Proprio sugli incentivi alle as-
sunzioni, pero, si concentrano le
maggiori critiche di [Landini:
«Semplicemente danno soldi se
un’azienda assume. Lo trovo un
po’ singolare: un’azienda assume
se ha bisogno di lavoratori». Nulla
invece sul fronte dei salari, divora-
ti dal fiscal drag: «Dovrebbero uti-
lizzare le risorse in in modo di au-
mentare i salari ai lavoratori. Que-
sto decreto non da un euro in piu
ailavoratori, che continuano a pa-
gare piu tasse di quanto dovrebbe-
ro».

Anche i sindacati di settore so-
no molto critici. La Flepar (sinda-
cato della dirigenza pubblica)
guarda alle norme sulla sicurezza
sullavoro, che giudica insufficien-
ti: «Il decreto Primo Maggio non af-
fronta ancora i nodi strutturali del-
la prevenzione nei luoghi di lavo-
ro», obietta la segretaria, TIziana
Cignarelli.

Insoddisfazione anche per le
norme sui rider: dal testo & scom-
parsa la norma che definiva le con-

dizioni di sfruttamento, e anche le
tutele sono poco significative, a co-
minciare da quella che vieta di
usare lo Spid di un altro lavorato-
re. «Non & che nel nostro Paese ci
sia qualcuno legittimato a usare
I’account di un altro», ironizza il
segretario del Nidil Cgil Andrea
Borghesi. Debole anche la tutela
sull'uso degli algoritmi, «il ran-
king reputazionale per esempio
era gia stata considerato illegitti-
mo da una sentenza del tribunale
di Bologna del 2020 contro Delive-
roo», ricorda Borghesi. «Mi augu-
ro che nel testo definitivo sia rima-
sta almeno la presunzione di su-
bordinazione: - conclude - se non
c’@quella il resto vale poco».
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Il Tar salva I'ex llva
congelato lo stop
alla centrale elettrica

Salva la produzione diacciaionello ~ d’Italia.legali dell’azienda
stabilimento tarantino dell’Ex Ilva. avevano sollecitato una trattazione

11 Tar di Lecce ha disposto la urgente, evidenziando che dal 13
sospensione cautelare maggio sarebbe scattato I'obbligo di
dell’ordinanza firmata il 14 aprile fermare I'impianto. Tesiaccolta dai

scorso dal sindaco di Taranto, Piero  giudiciamministrativi.
Bitetti, che imponeva entro 30

giorni lo stop alla centrale

termoelettrica dell’ex Ilva, gestita

da Adi Energia. Il provvedimento

arriva dopoil ricorso presentato il

24 aprile dai legali di Acciaierie
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Unmiliardo per illavoro, stop ai contratti pirata

BARONI,CARRATELLI, MONTICELLI

Quasiunmiliardo dieuro stanzia-
tiper favorire le assunzionidi gio-
vani donne e nella Zes. Il governo
ierihaapprovato il decreto Primo
maggio. «E un tassello di una stra-
tegia piltampia che stadando frut-
ti»ha detto Giorgia Meloni.
CONILTACCUINODISORGI - PAGINE6-9

Un miliardo peril lavoro
Stop ai contratti pirata
(iovani, bonus assunzioni

Il decreto Primo Maggio, agevolazioni per chiassume e piu tutele per irider
Agliunder 35incentivifinoa 650 euro, 800 euro allelavoratricisvantaggiate

PAOLOBARONI
ROMA

Quasi un miliardo di euro
stanziati per favorire le assun-
zioni di giovani donne e nella
Zes, la Zona economica spe-
cialeunica cheinteressail cen-
tro-sud del Paese. La misura
interessa circa 4 milioni di la-
voratori, stima il governo che
ieri haapprovato il nuovo de-
creto Primo maggio. «Questo
¢ un nuovo tassello di una
strategia pitt ampia che sta
dando frutti», ha spiegato
Giorgia Meloni in conferen-
za stampa, ricordando il ta-
glio del cuneo fiscale reso
strutturale e la riforma
dell’Irpef, il milione e 200 mi-
la postidi lavoro creati in pilt
ed i 550 mila precari in meno
ed i rinnovi dei contratti di
cui hanno beneficiato negli
ultimi tempi tuttiidipenden-
ti pubblici. «Oggi - ha poi ag-
giuntola premier - ci concen-
triamo sul salario giusto e sul-
la contrattazione di qualita;
giovedi invece continuere-

moil percorsovarandoil Pia-
no casa, che in parte interes-
saancheilavoratori».
Colnuovo decreto «chi sot-
toscrive contratti pirata e

sottopaga i lavoratori non
avra diritto a incentivi pub-
blici», ha poi aggiunto Melo-
ni, secondo la quale questo
provvedimento pud essere
«un punto di partenza di
un’alleanza, un patto con i
corpi intermedi, le organiz-
zazioni sindacali e datoriali,
ovviamente con chi & dispo-
nibile per questo lavoro. La
sfida per un lavoro di qualita
-ha poiaggiunto - si vince so-
lose facciamo squadra, sela-
voriamo tutti nella stessa di-
rezione, se dimostriamo que-
stavolonta conifatti».
Pernodel nuovo provvedi-
mento il «salario giuston,
che il governo andando ol-
tre il concetto di «salario mi-
nimoy» identifica col tratta-
mento economico comples-
sivo previsto dai contratti
collettivi nazionali stipulati
daisindacati e dalle imprese

comparativamente piit rap-
presentative sul piano nazio-
nale». Una scelta subito ap-
prezzata da Confcommer-
cio, in prima fila nella batta-
glia contro il dumping sala-
riale, ma anche da Cna, Con-
fartigianato, Confcooperati-
ve, da Cisle Uil.

Chiarito questo principio,
il governo ha deciso che chi
sottopaga i lavoratori non
avra incentivi pubblici. In-
centivicheieriil Cdm ha pro-
rogatosinoa fineannoafavo-
redegli under 35 disoccupati
da almeno 24 mesi (100% di
esenzione contributiva sino
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ad un massimo di 500 euro al
mese che salgono a 650 nella
Zes), lavoratrici svantaggia-
te (650 euro al mese e 800
nella Zes) ed gli addetti as-
sunti sempre nella Zes da im-
prese con meno di 10 dipen-
denti. Previsto anche un in-
centivo di 500 euro, al massi-
mo per 24 mesi, a favore del-
le imprese che stabilizzano
concontrattiatempo indeter-
minato i giovani assunti con
contratti atermine.
Neldecreto & stata poi inse-
rita la proroga sino al 2029
dell’isopensione, che consen-
te di lasciare il lavoro con 7
anni di anticipo nelle impre-
se con pit di 15 dipendenti;
una norma per contrastare il
caporalato digitale che colpi-
sce i rider, che dovranno uti-
lizzareil Librounicosul lavo-
ro e non potranno cedere a

66

Marina Calderone
Ministra del Lavoro

Il salario giusto &
unasceltadicampo
cheverrainserita
ininterventifuturi

terzi il loro account digitale;
e un primo finanziamento (7

milioni di euro quest’anno e
12 il prossimo) proposto dal-
laministra per la famiglia Eu-
genia Roccella per introdur-
re uno sgravio contributivo
(massimo 50 mila euro I’an-
no) a favore delle imprese
che favoriscono la concilia-
zione lavoro-famiglia. Previ-
sta anche la possibilita per i
lavoratori di conferire alla
previdenza complementare
le quote Tfr maturate nel pe-
riodo gennaio-giugno 2026.
Rispettoalle bozze circola-
te in precedenza dal testo fi-
nale sono sparire le misure
sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro e quelle sulla forma-
zione. Corretta poi in extre-
mis la norma che prevedeva
una applicazione retroatti-

Giudizipositivi

deisindacatiCisle Uil
ediConfcommercio

e Confartigianato

vadegliaumenti contrattua-
lila cui decorrenza scattava
dalla data di scadenza natu-
rale del precedente contrat-
to. La versione finale del de-
creto dice semplicemente
che «al fine di favorire il rin-
novo dei contratti collettivi
nazionali di lavoro e di assi-
curare continuita alla tutela
economica dei lavoratori»
spetta alle parti nell’eserci-
zio della propria autonomia
contrattuale, disciplinare
gli eventuali importi una
tantum e gli strumenti di co-
pertura economica del perio-
dodivacatio contrattuale».
Peri contratti che scadran-
nol’anno prossimorestainve-
ce confermata la possibilita,
trascorsi 12 mesi, di recupera-
rea titolo di anticipo sugli au-

EugeniaRoccella

Ministra per le Pari opportunita

Premiamo chisceglie

diinvestire

suwelfare aziendale,

maternita e paternita

menti futuri il 30% dell’infla-
zione. «Ribadiamo ovviamen-
telaliberta delle parti a stipu-
lare e definire anche le moda-
lita di rinnovo pero per noi &
importante rinnovare per
tempo i contratti» ha com-
mento la ministra del Lavoro
Marina Calderone, che a sua
voltaha definitoil salario giu-
sto «una scelta di campo, che
verra preso a misura anche
per gli interventi che verran-
no presi in futuroy. —

Sgravialleimprese
chefavoriscono
laconciliazione

dilavoro e famiglia
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L'ANALISI

TOMMASO
NANNICINI

ldecretovaratoieridal go-

verno avrebbe potuto be-

nissimo ispirarsi al 31 di-

cembre anziché al primo
maggio: piti che una riforma
del lavoro somiglia a un mil-
leproroghe. Gli incentivi
all’assunzione in scadenza
per donne, giovani e Zes ven-
gono riscritti e rilanciati per
altri dodici mesi. Cambia il
marketing, non lasostanza.

Sarebbeingenerosononri-
conoscere, pero, che nel de-
creto ci sono anche due aper-
ture serie: il giusto salario e
una clausola antinflazione
per i contratti scaduti, ac-
compagnata da una nuova
infrastrutturadati sulle retri-
buzioni. Due passinella dire-
zione giusta, anche se da soli
non bastano e quello che
manca risuona di piti rispet-
toaquellochec’e.

Partiamo dal salario giu-
sto. E la prima volta che nel
nostro ordinamento si dice
perlegge cos’ela giusta retri-
buzione prevista dall’artico-

ILCOMMENTO
[l salario giusto

buon primo passo

TOMMASONANNICINI

1 decreto varato ieri dal governo

avrebbe potuto benissimo ispirarsi
al 31 dicembreanzichéal Primomag-
gio: piticheunariformadellavoroso-
miglia aun Milleproroghe. Gli incen-
tivi all’assunzione in scadenza per
donne, giovani e Zes vengono riscrit-
ti e rilanciati per 12 mesi. Cambia il
marketing, nonlasostanza. - pagina7

lo 36 della Costituzione, pro-
vando a estendere erga om-
nesiminimisalarialicontrat-
tuali. E un passo notevole. Ci
sara chi obiettera, e 'obiezio-
ne non ¢ infondata, che la
Cassazione con le sentenze
gemelle del 2023 ha gia affer-

mato il potere del giudice di
andare anche sopra i minimi
contrattuali, se ritenuti ina-
deguati. Vero. Ma il decreto
offre comunque un riferi-
mento normativo certo, che
oggi manca. Il problema &
che questo passo, per cammi-
nare, avrebbe bisogno di al-
tre due gambe: regole chiare
sulla rappresentanza sinda-
cale e datoriale, e perimetri
settoriali piti ampi. Gli oltre
mille contratti depositati al
Cnel non sono un capriccio:
sonoil frutto di perimetri set-
toriali troppo stretti, che ali-
mentano dumping e concor-
renza sleale. Senza misura-
zione veradellarappresenta-
tivita e perimetri allargati, il
riferimento ai contratti lea-
der resta un recinto disegna-
to bene, ma con pochi pali
piantatiaterra.
Veniamoallasecondaaper-
tura. Il decreto disegna con
chiarezza un’infrastruttura
di dati per monitorare retri-

buzioni e contratti nel nostro
Paese. C’¢ solo da augurarsi
chevengarealizzata senzain-
toppi. Si aggiunge poi una
clausola sui contratti scadu-
ti: gliaumentidecorronodal-

la scadenza naturale e dopo
un anno di vacanza scatta un
adeguamentoautomatico pa-
rial trenta per cento dell'infla-
zione. C’¢ chi sostiene che
con questa clausola i contrat-
ti non si rinnoveranno pit,
perché ai datori converra re-
stare scaduti pagando un pic-
colopegno. Malavertenzare-
staaperta, eisindacati, se san-
no fare il proprio mestiere,
non possono certo acconten-
tarsi del trenta per cento
dellinflazione. II meccani-
smo, peraltro, non é nuovo. Il
trenta per cento & esattamen-
tel'indennita di vacanza con-
trattuale prevista nel Proto-
collo Ciampi-Giugni del
1993. Siriscoprono misure di
altri periodi in cui l'inflazio-
neeraun tema, enoné per for-
zaunacattivanotizia.

Bene anche l'istituzione dell'infrastruttura di dati per monitorare retribuzioni e contratti

Salario giusto e recupero inflazione
Buoni 1 primi passi ma non bastano
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L’assente che balza agli oc-
chi, pero, ¢ il coinvolgimento
delloStatonella difesa del po-
tere d'acquisto dei salari
dall’inflazione, Da una parte,
si pretende che le imprese si
facciano carico dell’aumento
dell’inflazione anche in assen-
za di un contratto rinnovato,
ma non si fa niente per evita-
re che lo Stato metta le mani
in tasca di chi lavora per via
del fiscal drag. Se non si indi-
cizzano gli scaglioni Irpef
all'inflazione, come noto, il
gettito fiscale aumenta per
viadeldrenaggiofiscaleeisa-
lari reali si riducono. Altri
paesi europei hanno scelto di
sterilizzare il fiscal drag indi-
cizzando automaticamente
gli scaglioni; in Italia, secon-
do le simulazioni dell'Osser-
vatorio delle libere professio-

ni,trail2014 eil 2024l fiscal
drag ha sottratto fino a 128
euroal mesediredditoaunla-
voratore, superando i benefi-
cicumulati degliinterventiIr-
pef nell'arco di un decennio.
Unariforma seria avrebbe in-
serito, accanto alla regola sui
contratti scaduti, un articolo
gemellosul fiscal drag.

Nel decreto ci sarebbe sta-
to, infine, anche un terzo pas-
so nella direzione giusta, sal-
vo sparire all'ultimo giro di
boa. 1l ministero del lavoro,
standoalle anticipazioni, vole-
va investire cinquecento mi-
lioni sulla formazione. Ma poi
sembra sia arrivato il veto del
ministero dell’Economia. Ep-
pure, laformazione é oggil’in-
vestimento pubblico pitt im-
portante che possiamo fare:
pit1 della spesa militare, piti
dei bonus edilizi. Senza un si-

stema di formazione perma-
nente di massa, non gestire-
moicostisociali del progresso
tecnologico. E mancheremo
un target europeo ben pilt im-
portante di quello sul deficit:
il 47 per cento di occupati in
formazione. Irraggiungibile
senzainvestimentiveri.
Insomma: di prorogain pro-
roga, di vincolo in vincolo,
nel nostro Paese il lavoro
avra poco da festeggiare que-
stoprimomaggio. —
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2 Monitoraggio
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Millecinquecento infortuni al giorno
Aumentano le malattie professionali

I sindacati:“Pitrisorse suprevenzione e sicurezza sul postodilavoro”

506- 001- 001

Millecinquecento infortu-
ni in un giorno, due morta-
li. La contabilita della Gior-
nata mondiale per la salute
e la sicurezza sul lavoro
conferma il dramma degli
incidenti e dellemorti bian-
che, a cui si affiancanoi da-
ti sugli impegni economici
messi in campo. Su que-
st'ultimi i sindacati richia-
mano all’attenzione, chie-
dendo di aumentare risor-
se e investimenti. A meno
di una settimana dal primo
maggio - affermano - solo
lo 0,4% delle risorse del
Fondo sanitario nazionale
¢ destinato alla prevenzio-
neeallasicurezzanegliam-
bienti lavorativi.

Stando al rapporto di An-
mil, nei primi due mesi del
2026 sono stati denunciati
91.912 incidenti sul luogo
di lavoro (+2,6% sul

2025). Rispetto all’anno
scorso, i decessi sono dimi-
nuiti del 26,1% (102 contro
le138dell’anno prima). Au-
mentatedel 14,2% le malat-

tie professionali. L’analisi
condotta da Uil, invece, sti-
ma poi che i Servizi di pre-
venzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro ricevo-
no solo il 10,4% di quanto
glispetterebbe in base ai Li-
velli essenziali di assistenza
(Lea) alla sanitd pubblica.
«L’Inail hamolterisorse-ha
dichiaratolasegretaria con-
federale della Cgil, France-
scaReDavid -, manonlein-
veste come dovrebbe sulla
salute e sulla sicurezza dei
lavoratoriy. Per la Cgil biso-
gnerebbe potenziare le Asl
insieme alla medicina di
prevenzione sul territorio.
La dignita della persona

sta al centro delle priorita

anche della Cisl, che ha ri-
chiamato a un «impegno
univoco e diffuso per con-
trastare infortuni, malattie
professionali e morti sul la-
vorox. Il rischio - silegge in
una nota - va affrontato
con innovazione, tecnolo-
giae competenze unitealle
rappresentanze sindacali.
Oltre alla prevenzione, un
aspetto migliorabile & infi-
ne quello dei controlli, spe-
cialmente nel settore agri-
colo. «Il recente rapporto
dell’Ispettorato nazionale
del lavoro - ha commenta-
toIvana Veronese, segreta-
ria confederale della Uil -
segnala un tasso di irrego-
larita dell’'82%alivellona-
zionale e un incremento
del 7,8% delle violazioni

accertate in ambito pre-
venzionistico. Il quadro
complessivo, oltreché mo-
tivo di preoccupazione,
rappresenta anche uno sti-
molo ad agire con maggio-
reincisivita». RE.—

91.912

Gliincidentisulluogo
dilavoro denunciati
nei primi due mesi
del 2026
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L2.11eX Nel decreto fondi per 934 milioni. Tutele per i rider e sgravi per favorire la conciliazione con la famiglia

[l «giusto salario»

1l Governo vara incentivi e norme per sostenere gli stipendi attraverso la contratiazione
Pini occupazione, ma cresce pure il lavoro povero e condiziona ['educazione dei minori

Varato il cosiddetto decreto “Primo maggio”. Il provvedimento stanzia ~ CGarucci, Geredani, Guerrieri, Muolo e Salemi alle pagine 2-3
934 milioni di euro per «rafforzare la dignita dei lavoratori, promuove-

re l'occupazione stabile di giovani e donne e contrastare nuove forme

di sfruttamento legate all'economia digitale», si legge nella nota del Con-

siglio dei ministri diffusa a sera. Una misura che mira a contrastare il la-

voro povero, che i dati statistici danno ancora in aumento. Nel testo ci

sono il “salario giusto’, le tutele per i rider e gli incentivi all'occupazio-

ne rivolti agli under 35 e ai lavoratori in area Zes. Scomparsa invece la

retroattivita dei rinnovi contrattuali. La premier Meloni si presenta a sor-

presa in conferenza stampa: «L'Italia oggi & pili fondata sul lavoro».

Salario «giusto» e tutele ai rider
1° maggio, le mosse del Governo

GIUSEPPE MUOLO
Roma

apremier Giorgia Melonisi

presenta asorpresaincon-

renzastampa. Giaccablu,

camicia bianca a righe, lo sguar-
do tutto sommato sereno, nono-
stante qualche leggera incande-
scenza legata alle domande ex-
tra sul caso Minetti. La sensazio-
ne & che voglia metterci la faccia
sul decreto “Primo maggio, che
il Consiglio dei ministri vara in
pocomenodiun’ora. Ilgrosso era
stato fattonel vertice dilunedi se-
raa Palazzo Chigi. Come era tra-
pelato negli scorsi giomni, nel te-
sto cisonoil “salario giusto’ le tu-
tele periridere gliincentiviall'oc-
cupazione. Lunico colpo di sce-
na &la scomparsa della retroatti-
vita dei rinnovi contrattuali.
Accanto alla premier ci sono la
ministra per la Famiglia Eugenia
Rocecella, la ministra del Lavoro
Marina Calderone eil sottosegre-
tario alla Presidenza del Consi-
glio Alfredo Mantovano. Meloni
prende la parola per prima: «Pen-
siamo sia questo il modo miglio-

re per ringraziare gli italiani che
ogni giorno contribuiscono con
il loro lavoro per fare grande la
nostra nazione», dice del decre-
to. Che definisce «un tassello di
unastrategia pittampiacheilGo-
verno ha portato avanti dal suo
insediamento e che ci consente
di dire che oggi pili di ieri 1'Ttalia
éuna Repubblica fondata sul la-
voro». Prima di entrare nel meri-
to del nuovo decreto, al quale si
aggiungera, quasi certamente
domani, anche «il famoso Piano
casa», Meloni snocciola tuttii ri-
sultati raggiunti dall'inizio della
legislatura: «Secondo i dati Istat,
1,2milionidi occupatiin pitie ol-
tre 550mila precariin meno». Ea
questo lavoro, sottolinea la pre-
mier, che siaggiunge il dl “Primo
maggio” Unamisura «concretar,
frutto di «un’alleanza conicorpi
intermedi, le organizzazioni sin-
dacali e datoriali», che interessa
«pili 0o meno 4 milioni dilavora-
tori»del settore privato. Il provve-
dimento, aggiunge la premier,
«stanzia quasi un miliardo di eu-
ro (934 milioni per l'esattezza,

ndr) per il rinnovo di alcuni im-
portanti ed efficaci incentivi oc-
cupazionali rivolti a giovani un-
der 35, donne e lavoratoriin area
Zes a cui si pud accedere solo se
si applica ai lavoratori il salario
giusto». Non il salario minimo,
tiene a precisare, perché «il trat-
tamento economico complessi-
vopercepitodal lavoratorenon e
composto solamente dal salario
orario, ma da tutti gli elementi
economici che concorronoafor-
mare il contratto in favore del la-
voratore - spiega la premier -. Per
noi il parametro di riferimento
sono i contratti collettivi nazio-
nali stipulati dai sindacati e dalle
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imprese». E rimarca: «Chi sotto-
scrive contratti pirata e sottopa-
ga i lavoratori non avra diritto a
incentivi pubblici». Una misura
che anche Calderone definisce
una «scelta dicampow, che dimo-
stracome ci sia «interlocuzione».
Infine, prima di lasciare la paro-
la ai suoi compagni di squadra,
Meloni conferma che il decreto
«prevede una serie di norme per
combattere il caporalato digita-
le, che colpisce in particolareiri-
der». Le novita riguardano I'ac-
cesso alla piattaforma digitale,
che pud avvenire esclusivamen-
tetramite sistemi diidentificazio-
necerta (Spid, Cie osistemidiau-
tenticazione forte). Inoltre vige il
divieto di cedere le proprie cre-
denziali o utilizzare account non
riconducibili alla propria identi-
ta, con responsabilita dei gestori
per i sistemi di controllo e san-

zioni amministrative o sospen-
sione dell'attivita per omessa vi-
gilanza. Viene poiinserito il dirit-
to alla trasparenza algoritmica,
che impone l'obbligo di fornire
informazioni chiare sulle moda-
lita di funzionamento degli algo-
ritmi che influenzano l'assegna-
zione dei compiti e i compensi.
Ma non & tutto. Il decreto preve-
de anche «uno sgravio contribu-
tivo fino all'un per cento, con un
tetto di 50mila euro annui» perle
aziende che investono in conci-
liazione, spiega Roccella.

La segretaria della Cisl Daniela
Fumarola parla di «grande soddi-
sfazione pergli elementiillustra-
ti dal Governo nella conferenza
stampa». Durante la quale, ri-
spondendo ai giornalisti, Melo-
ni si dice «ottimista» sulle nomi-
ne dei vertici Consob-Antitrust,

per la prossima settimana. Men-
tre sul taglio delle accise & in cor-
so una valutazione di «una nuo-
va proroga (attesa per domani)
forse pit1 breve delle precedenti.
Che potrebbe «impattare piti sul
gasolio che sulla benzina».

Stanziati 934 milioni. Meloni: «Italia

oggi piti fondata sul lavoron. Sgravi
per le imprese che favoriscono

la conciliazione con la famiglia.
Domani Piano casa e nuovo taglio

delle accise, forse piti breve e a favore

del gasolio. La prossima settimana
ivertici di Consob e Antitrust

Il testo non fissa
valori minimi,

ma fa riferimento
(anche per gli
incentivi pubblici)
al contratti
collettivi nazionali
che sono piu
rappresentativi
Norme valide

per 4 milioni

di lavoratori

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



471-001- 001

Tiratura: 96.480 Diffusione: 104.662 Lettori: 235.000

Dir. Resp.:Marco Girardo

Rassegna del: 29/04/26
Edizione del:29/04/26
Estratto da pag.:2
Foglio:1/1

L'INTERVISTA

Del Conte: «Sono interventi poco utili

Manca un confi

MAURIZIO CARUCCI
Roma

questo decretoallavigilia del Primo
maggio. Le norme vanno fatte quan-
do servono e vanno discusse in Parlamen-
to», Lo sostiene Maurizio Del Conte, giusla-
vorista edocente di Diritto del lavoro all'Uni-
versita Bocconi di Milano.
In che senso, professore?
E un decreto omnibus, che mette insieme
temidiversisenzaunvero filo conduttore. Le
norme che prevedono risorse economiche
per bonusvarisi potrebbero riassumere con
una operazione di proroga o reiterazione di
benefici fiscali a favore dei datori. Cio che
manca, purtroppo, € una visione di riforma
dellavoro.
Cosanon la convince?
Vedo interventi poco utili. In alcuni casi dei
correttivi. Per esempio gli incentivi alle as-
sunzioni non sono altro che proroghe ad at-
ti che risalgono al 2018, che attingevano ri-
sorse dal Fondo sociale europeo. Dopo otto
anni il mercato del lavoro € cambiato. Dalla
crisi delladomanda e dalla disoccupazione
siamo passati alla nuova emergenza del mi-
smatch e alla carenze di competenze.
Eun errore di metodo?

In verita non capisco 'urgenza di

Il giuslavorista:
«Non capisco
["'urgenza del
decreto. Bene la
comparazione tra
salario equo e
contratti nazionali
piu rappresentativi»

Ineffettisisente lamancanza diun confron-
to serio e continuativo con le parti sindaca-
li e datoriali. Su questi temi serve partire dai
problemireali e condividere un percorsoche
porti a soluzioni il pit1 possibile condivise.
La disoccupazione pero é calata...

Evero. Ma gli inattivi sono aumentati. Sia-
mo al paradosso cheil lavoro ¢’¢, maman-
canoilavoratori. Soprattutto nei settori in-
novativi legati alle grandi transizioni digi-
tale e verde. Invece abbiamo bisogno di
formazione qualificata. Gli Its sono anco-
ra insufficienti.

Ma gli incentivi hanno aumentato le as-
sunzioni di giovani e donne...
Varicordato che l'occupazione & cresciuta
in tutti i Paesi europei, per ragioni che pre-
scindono dagli incentivi economici. In real-
ta i bonus a pioggia non aiutano la crescita
del lavoro di qualita. E, conseguentemen-
te, non miglioranole retribuzioni. Non éun
caso che i giovani preferiscano andare
all'estero, dove sono pili valorizzati.

La misura sul salario equo ¢ utile?

Legare la retribuzione equa ai contratti col-
lettivi firmati dai sindacati pit1 rappresenta-
tivi & un passo che va nella direzione giusta,
in coerenza con il principio sancito dall'ar-
ticolo 36 della Costituzione.

E sulla questione dei rider?

ronto serio con le parti»

Inrealta nonviene aggiunto nulla al ricono-
scimento del lavoro subordinato da parte di
diversi tribunali, La giurisprudenza ha gia
fatto esplicito riferimento all'articolo 2 del
Jobs act per estendere anche ai rider le tute-
le piene dei lavoratori subordinati.

Come sollecitare il rinnovo dei contratti?
La detassazione a lungo termine non puo
pil funzionare. Lindennita di vacanza con-
trattuale & uno strumento sperimentato
all'inizio degli anni Novanta. Per stimolare
le imprese a rinnovare i contratti si potreb-
bero, invece, ridurre o addirittura annulla-
re le premialita fiscali e contributive, facen-
do venire meno le tante misure di agevola-
zione a pioggia oggi previste.

Infine la sicurezza sul lavoro. Si possono
evitare i morti e gli infortuni?

Serve la formazione e soprattutto la pre-
venzione. La repressione & inutile se non
c'e la cultura della sicurezza. Ecco perché
& necessario che tutti gli istituti preposti si
confrontino e condividano i dati, interve-
nendo prima che siverifichino gli infortu-
ni e in modo mirato proprio nelle situa-
zioni a maggiore rischio.

Salario «giustos e utel ai rider
1° mago,lemosse el Governo
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Piu lavoro, ma piu poverta
Con gli stipendi reali fermi
meno opportunita per i figli

471-001- 001

GIANCARLO SALEMI
ilt occupazione ma anche
Ppiil poverta. Negli ultimi an-
ni I'Italia ha assistito a un
paradosso economico e sociale
senzaprecedenti: si lavoradi pit,
l'occupazione & cresciuta del
+3,8% dal post pandemia ad og-
gi, malasicurezza economica del-
le famiglie € scivolata verso il bas-
so. Il nuovo rapporto Iref Acli ba-
sato su un campione di oltre
342.000 lavoratori dipendenti se-
guiti dal 2019 al 2024, scatta
l'istantanea di un Paese “stabil-
mente fragile’; dove il lavoro di-
pendente sembra aver tradito la
sua storica promessa di emanci-
pazione e ascesa sociale.
Gia, perché il potere d'acquisto
delle famiglie & stato eroso negli
ultimi sei anni da un'inflazione
cumulata del 18%, cosi oltre la
meta dei lavoratori (51%) non &
riuscita a recuperare il terreno
perduto rispetto al costo della vi-
ta. Questo ha colpitosia chisitro-
va nelle fasce di reddito medio-
alte, dove circa il 65% dei lavora-
tori ha subito una perdita reale,
masoprattuttonon harisparmia-
to chi sta in fondo alla piramide:
per chiguadagnafinoa13.500 eu-
ro annui, la situazione e di pura
sopravvivenza, sebbene il 67%ab-
bia visto un incremento nomina-
le, questo & spesso dovuto a pic-
coli scatti o al camulo di pit1 lavo-
11, piuttosto che a unareale cresci-
ta della qualita occupazionale.
Ma non basta. Uno degli aspetti
pittallarmanti emersi dallaricer-
ca ¢ la paralisi dell'ascensore so-

ciale. 1166,1% di chinel 2020 si tro-
vavanel livello di reddito piti bas-
so e ancora fermonello stesso gra-
dino dopo sei anni. Per questi la-
voratori, il mercato dellavoronon
€ un percorso di crescita, ma una
“stazione di sosta” permanente.
Nemmenoilricorsoal “multi-job’
ovvero avere piu datori di lavoro
contemporaneamente, sembra
essere la soluzione. Circa il 23%
dei lavoratori ha pilt di un con-
tratto, ma questo sforzo non col-
ma il divario con chihaunimpie-
gostabile: i “multi-jobber” perce-
piscono mediamente 10.000 eu-
roinmeno all'anno rispetto aila-
voratori con un solo datore e sta-
bili. Una condizione che colpisce
soprattuttoigiovanitrai25ei34
anni, dove la precarieta iniziale
rischia di diventare una condan-
naalungo termine attraversoico-
siddetti scarring effects, effetti ci-
catrice. Sebbeneuna parte riesca
astabilizzarsi, una quota struttu-
rale del 26,7% rimane intrappo-

lata nella precarieta o vede peg-
giorarela propria condizione do-
po sei anni. 1l costo di questa “ci-
catrice” & quantificabile: i giova-
ni precari guadagnano media-
mente 20.150 euro annui, contro
128.450 euro dei coetanei stabili.
«Questi dati ci dicono che servo-
no politiche strutturali sul lavoro,
non sulla precarieta come ecce-
zione da gestire, ma sulla dignita
dellavoro come regola da costrui-
re», ha spiegato Emiliano Man-
fredonia, presidente nazionale
delle Acli. Anche perché la fragi-
lita lavorativa finisce per condi-
zionare la vita e le scelte dei lavo-
ratori. A partire dalla poverta edu-
cativa.[138% delle famiglie con fi-

gliealmenoun lavoratore dipen-
dentenonriesce asostenerealcu-
naspesaper istruzione, asilinido
oattivita sportive. Nella fascia pil
bassa questa percentuale sale ver-
tiginosamente: due famigliesutre
(66%) rinunciano a investire nel
futuro dei propri bambini. E la
prova che la frammentazione
contrattuale produce una “rinun-
cia precauzionale”: chi non sa se
lavorera domani, smette dipiani-
ficare l'oggi, bloccando di fatto la
riproduzione sociale del Paese.
Basta prendere le attivita sportive
per avere il segno di queste disu-
guaglianze: soloil 10% delle fami-
glie nelle fasce basse detrae spe-
se sportive, contro il 28% delle fa-
miglie pil agiate. Il rapporto poi
documenta una “doppia preca-

rietd” per chi vive in affitto: que-
sti lavoratori hanno un reddito
medianoinferiore del 23%rispet-
to ai proprietari di casa (20.526
euro contro 26,680 euro) e una
probabilita molto piti alta di ave-
re contratti precario intermitten-
ti. «Il quadro restituito dalle Acli
equellodiun’Ttaliaduale, dovela
povertanon & piusolo'assenza di
impiego, ma una condizione
strutturale che colpisce chiil lavo-
ro ce I’ha», ha ammonito la vice-
presidente vicaria, Raffaella Di-
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spenza.
Come se ne esce? Per Natale For-
lani, presidente dell'Istituto na-
zionale per'analisi delle politiche
pubbliche (Inapp), non certo con
sussidi a pioggia, come negli ulti-
mi vent'anni, che hanno di fatto
«raddoppiato la poverta nel no-
stro Paese» ma cambiando il pa-
radigma: «Le politiche assisten-
ziali non funzionano. La poverta
sicontrasta - ha detto - guardan-
doa chisonoipoveriedandolo-
ro una mano, pit si diffonde l'as-
sistenza e pil le vittime saranno
sempre i poveri». E, poi, bisogna
avere «un'immigrazione qualifi-
cata» perché il 35% dei meno ab-

L’analisi Iref Acli,
su un campione di
342mila lavoratori,
fotografa un Paese
stabilmente fragile
dove, negli ultimi
6 anni, il potere
d’acquisto

delle famiglie

¢ stato eroso

da un’inflazione
cumulata del 18%

bienti nel nostro Paese sono pro-
prio gli immigrati. Anche per En-
rico Giovannini, gia ministro del
Lavoro e oggi direttore scientifico
dell’Asvis, «servono politiche tra-
sformative all'insegna dell'equita
e della sostenibilita. Con questa
ennesima, e prevedibile, crisi
energetical'Ttalia rischia unanuo-
va recessione o, nel migliore dei
casi, una stagnazione, accompa-
gnata daunaripresa dell'inflazio-
ne, che colpira maggiormente i
redditi bassi». Per questo - e lo si
ribadira il 6 maggio quando avra
inizio lanuova edizione del Festi-
val dello Sviluppo sostenibile - «il
nostro Paese deve accelerare la

transizione alle rinnovabili anche
perabbassareicosti energeticial-
le famiglie e alle imprese, e ren-
dersimenodipendenti dalle ten-
sioni internazionali».

Per chi guadagna fino
a 13.500 euro annui,
la situazione € di
sopravvivenza Tra 1dati
allarmanti, lo stop
dell’ascensore sociale:

il 66% di chi, nel 2020, era
nel livello di reddito pit
basso € fermo allo stesso

gradino dopo 6 anni
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Sial decreto Lavoro:
passa il salario «giusto»

di Ducci, Marro, Sensini
e Voltattorni alle pagine 14 e 15

Bonus, tasse; cosa cambia

Lavoro, un miliardo per i bonus
Accise, taglio piu alto sul gasolio

La premier: riduzione piu breve e selettiva del prelievo sui carburanti. Premi per le aziende
che assumono. «Esclusi incentivi per i contratti pirata». Consob e Antitrust, nomine vicine

ROMA Il governo si appresta a
prorogare per qualche setti-
mana il taglio delle accise,
puntando a calmierare in par-
ticolare i rincari del gasolio. Ad
anticiparlo é la premier Gior-
gia Meloni al termine del Con-
siglio dei ministri che ieri ha
varato il decreto Lavoro. «Per
quello che riguarda il taglio
delle accise sui carburanti,
stiamo valutando un'ulteriore
proroga, potrebbe essere piu
breve delle precedenti», spie-
ga Meloni, indicando I'inten-
zione di «non operare il taglio
in maniera orizzontale. L'au-
mento del gasolio ¢ stato mol-
to pil significativo di quello
della benzina, potrebbe essere
un taglio che impatta di pit1 sul
prezzo del gasolio». La corsa
dei prezzi dei carburanti é con-
siderata dalla premier
un’emergenza, poiché i rincari
dell'autotrasporto si ribaltano
sui listini dei beni di consumo.

Un meccanismo che porta la
presidente del Consiglio adire:
«Le spese di difesa rimangono

una priorita assoluta, ma nel-
l'attuale contesto di crisi inter-
nazionale il tema di calmierare
iprezzi dell'energia e impedire
che impatti I'inflazione viene
prima». In questo quadro Me-
loni si sofferma sul possibile
«scostamento di bilancio»
(aumento del deficit), che al
momento registra la contrarie-
ta di Forza Italia, oltre che I'as-
senza di un via libera da parte
di Bruxelles. Tanto piu data la
procedura diinfrazione per ec-
cesso di deficit ancora in cor-
so, che di fatto rende molto
difficile l'attivazione della clau-
sola che sterilizza la maggior
spesa per la difesa rispetto agli
obiettivi di bilancio. «Molto di
quello che faremo dipende da
come evolvex il dibattito euro-
peo, specifica la premier, che
tiene a ricordare: «Penso che
non dobbiamo escludere nes-
suna opzione, ma penso che
dobbiamo anche ricordarci
che l'anno scorso il Parlamen-
to aveva gia autorizzato il go-
verno alla possibilita di una

flessibilita sui conti per quanto
riguarda le spese di difesa e si-
curezza pari allo 0,15% del Pil,
vuol dire 3,7 miliardi», aggiun-
gendo, tra l'altro, «se mi viene
chiesto che cosa siano le spese
di difesa e sicurezza: il tema
energetico ci sta dentro». Ma
assimilare l'emergenza ener-
gia alle spese per la difesa non
rimuove l'ostacolo di una pro-
cedura in corso che, come det-
to, complica l'attivazione di
spese in deroga al Patto di sta-
bilita. In attesa che un negozia-
to con Bruxelles garantisca una
risposta favorevole, la premier
punta, dopo il disorientamen-
to successivo al referendum, a
dare il segnale di un esecutivo
focalizzato sul varo di interven-
ti come il decreto Lavoro, I'in-
tervento sulle accise, il piano
Casa (atteso in consiglio dei
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Ministri domani), la nomina
nei prossimi giorni dei vertici
di Consob (il profilo pil accre-
ditato resterebbe quello di Fe-
derico Freni) e dell’Antitrust.
In particolare, in materia di
lavoro il provvedimento da 934
milioni di euro approvato nelle
ultime ore ¢ illustrato dalla
premier e dalle ministre del
Lavoro, Marina Calderone, e
delle Pari opportunita, Euge-
nia Roccella. 11 decreto, secon-
do Meloni, é destinato a una
platea di «4 milioni» di benefi-
ciari e proroga i bonus per le
assunzioni di giovani, di don-
ne e di lavoratori nell’area Zes.

. La parola

CONTRATTI
PIRATA

I contratti pirata sono
accordi collettivi di lavoro
sottoscritti da
organizzazioni sindacali e
datoriali scarsamente
rappresentative, finalizzati
aridurre i costi del lavoro
abbassando retribuzioni e
tutele rispetto ai Cenl
leader. Questo fenomeno,
definito dumping
contrattuale, ¢ diffuso nel
terziario e nei servizi

La novita é che «agli incentivi
si puo accedere esclusivamen-
te se siriconosce e si applica ai
propri lavoratori quello che
definiamo il “salario giusto™»,
ossia il trattamento previsto
dai contratti firmati dai sinda-
cati pil1 rappresentativi. Previ-
sta I'indennita di vacanza con-
trattuale con un adeguamento
forfettario delle retribuzioni
pari al 30% della variazione
dell'indice dei prezzi al consu-
mo. 1l decreto introduce, inol-
tre, misure sia per prevenire lo
sfruttamento del lavoro sulle
piattaforme digitali, sia per la
conciliazione tra lavoro e vita

| sindacati
Commenti positivi
sul decreto dalla Cisl,
giudizio sospeso
della Uil, critica la Cgil

familiare. Commenti positivi
dallaCisl, la Uil si riserva di leg-
gere il testo, critico il segreta-
rio Cgil Maurizio Landini:
«Non c¢’é un euro in pil1 peri la-
voratori». «Si riconosce il ruo-
lo insostituibile delle organiz-
zazioni piu rappresentative»,
osserva il presidente Confcom-
mercio, Carlo Sangalli.
Andrea Ducci
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Incentivi, tasse:
cosa cambia

Tagli sui contributi, spinta
al rinnovi dei contratt,
agevolazioni per il Sud
Ecco le novita nel decreto

| ./

Accordi scaduti,
scatta 'aumento
(ma non dovunque)

rinnovi contrattuali, in particolare

per i contratti scaduti. In caso di
mancato rinnovo del contratti collettivi
entro i primi 12 mesi, le retribuzioni
sono adeguate al 30% della variazione
dell'inflazione Ipca. Gli incrementi
decorrono dalla data di scadenza del
contratto. 'adeguamento non &
previsto perd per quei settori ad
«elevata stagionalita e variabilita dei
ricavi», ma ¢ legato a indicatori
economici settoriali individuati dalla
contrattazione collettiva. Sono previsti
inoltre un monitoraggio e una raccolta
dati in materia retributiva e ogni anno il
ministero del Lavoro elabora un
Rapporto nazionale sulle retribuzioni.

& RIPRODUZICNE RISERVATA

I 1 decreto contiene novita anche sui

di Claudia Voltattorni

Piattaforme digitali
I"accesso per i rider
solo con Spid e Cie

iene normato il lavoro sulle
piattaforme digitali, in particolare

quello dei rider, per combattere il
caporalato. Quegli «indici di controllo o
di eterodirezione esercitati anche
mediante gestione algoritmica»
presumono un rapporto di lavoro «di
natura subordinata». Le piattaforme
devono dare al lavoratore informazioni
chiare, accessibili e comprensibili. E
registrare e conservare per 5 anni i dati.
Compensi sotto i livelli minimi,
imposizione di ritmi o carichi di lavoro
sproporzionati e trattenute abusive sul
compenso sono sfruttamento. Il
lavoratore puo accedere alla piattaforma
tramite Cie o Spid o Cns e non puo esserci
pit1 di un account per codice fiscale.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nuova certificazione

Conciliazione
famiglia-lavoro
e versamenti del Tfr

aziende che hanno la nuova

certificazione «UNI/PdR 192:2026»,
assegnata a quelle imprese e
organizzazioni che adottano strumenti
per la conciliazione tra lavoro e vita
familiare, con investimenti su
maternita, paternita, carichi di cura,
flessibilita organizzativa, welfare
aziendale, salute, continuita di carriera.
Per tutto il 2026 sono previsti sgravi
contributivi fino all'1%, con un tetto di
50 mila euro annui per ogni impresa.

E previsto infine la possibilita per i
lavoratori di versare entro il 16 luglio
2026 alla previdenza complementare le
quote di Tfr maturate nel periodo
gennaio-giugno 2026.

I 1 decreto prevede incentivi per le

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sgravio del 1009% Tempo indeterminato
per chi assume perigiovant:
donne disoccupate zero oneri da pagare

utti gli incentivi fissati nel nuovo gravi contributivi del 100% per un
decreto Lavoro, approvato ieri dal massimo di due anni sono destinati
cdm, sono destinati ai rapporti di anche ai datori di lavoro del settore

lavoro subordinato privato (escluso il privato che assumono a tempo
lavoro domestico e l'apprendistato), indeterminato per tutto il 2026 giovani
solo nel caso in cui venga applicato il fino a 35 anni, disoccupati da almeno
«salario giusto». Per tutto il 2026, viene 24 mesi 0 senza un lavoro regolare da
previsto lo sgravio contributivo del 100% 12. Il «bonus Giovani» ha un limite
per un massimo di due anni ai datori di mensile di 500 euro e non vale per i
lavoro privati che assumono con datori di lavoro che nei sei mesi
contratto a tempo indeterminato precedenti hanno licenziato. Per
lavoratrici senza lavoro da almeno 24 «rafforzare I'occupazione giovanile
mesi 0 senza un impiego regolare da stabile», 'esonero contributivo del 100%
almeno 12 mesi. Il limite massimo si applica anche a quei datori di lavoro
mensile é di 650 euro. L'incentivo é che trasformano i rapporti di lavoro a
destinato a quei datori di lavoro che nei tempo determinato (massimo 12 mesi)
6 mesi precedenti all'assunzione non in indeterminato dall'1 agosto al 31
hanno licenziato lavoratori. dicembre 2026.

& RIPRODUZIGNE RISERVATA S RIPRODUZIGNE RISERVATA

m [l mercato del lavoro

Mezzogiorno

Occupazione, spinta
per le zone
economiche speciali

o sgravio contributivo del 100%, con
un massimo di 650 euro al mese, si

applica massimo per 24 mesi
anche a tutti quei lavoratori (donne di
qualsiasi et, giovani under 35,
lavoratori svantaggiati) assunti a tempo
indeterminato e con «salario giusto» da
aziende con sede o unita produttive
nella Zes Unica per il Mezzogiorno, che
include Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria,
Sardegna, Marche e Umbria. L'esonero o
«bonus Zes 2026» si applica ai datori di
lavoro privati che occupano fino a 10
dipendenti nel mese di assunzione. Per
le donne, il beneficio massimo
riconosciuto al datore di lavoro ¢ di 8oo
euro mensili,

S RIPRODUZIONE RISERVATA,

Cds

1 clos ke el Tebzlon OCCUPATI (in milioni) : INATTIVI FRA 15 E 64 ANNI (in milioni)
pro-capite a fine 2025 :
246 : : : : i246
La crescita delle retribuzioni 238
pro-capite attesa nel 2026
234
23
226 :
La quota di dipendenti 222 ’ : %
nel settore privato con contratti 218 : . i P i & i 2
collettivi scaduti 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 | 2023 2024 2025 = 2026
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di Enrico Marro

roMA Con la definizione
di «salario giusto», messa
nel decreto Primo maggio,
il governo abbandona
I'idea di entrare a gamba
tesa nella trattativa sulle
regole della contrattazione
in corso da mesi tra Cgil,
Cisl, Uil e le maggiori sigle
imprenditoriali. Anzi,
decide che il salario giusto
é proprio quello fissato dai
contratti di categoria
stipulati da sindacati e
sigle datoriali
«comparativamente pilt
rappresentative», quindi,
di fatto, esattamente Cgil,

o Il commento

La differenza
tra salario

minimo

e salario giusto

Cisl, Uil per i lavoratori e
Confindustria,
Confcommercio e le altre
grandi associazioni per le
imprese. Come ha
certificato il Cnel, gia ora il
97% dei dipendenti privati
e coperto da uno dei g9
contratti stipulati da Cgil,
Cisl e Uil mentre solo il 2%,
350 mila lavoratori, da uno
degli 8oo contratti firmati
da sigle minori, spesso a
scopo di dumping
salariale. Il decreto,
proprio per scoraggiare il
ricorso a questi contratti
pirata, stabilisce che gli
incentivi pubblici non
verranno piu dati alle
aziende che non applicano
i contratti pii1
rappresentativi.

Non solo. Il decreto

prende come riferimento
per il salario giusto non i
minimi di retribuzione
definiti da questi contratti,
ma il pill generoso
«trattamento economico
complessivo» (Tec) che
comprende tutte le voci,
dagli straordinari ai
premi. Il Tec diviene cosi
la retribuzione minima di
riferimento sotto la quale
non pud scendere alcun
contratto di categoria,
pena la perdita dei bonus.
Un salario giusto che € piu
di un salario minimo,
fissato dai contratti e non
dalla legge, come vorrebbe
la sinistra con la proposta
dei g euro lordi l'ora. Resta
da vedere come esso si
possa far valere nei
segmenti pil1 deboli del

lavoro. Il decreto dice che
dove non ¢'é un contratto
sideve lo stesso applicare
il Tec del contratto della
categoria piu simile. Ma é
evidente che questo
riconoscimento non é
automatico bensi
continuera a passare per il
ricorso alla magistratura.

cosa cambia

Incentivi, tasse:

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



(ORRIERE DELLA SERA

-

C@nfemnan Tascal e Mazzoncmn

AZA dmdendun a,urnento del 4% 5 mﬂlom(h chentl nel 2035

" Ayant con‘la transizione, che si basa
-sullelettrificazione e sulle rinnovabili,
mentre —ha dJcl'uarato jieriRenato . -
Mazzonmm, che oggisard confermato
| amministratore di A2A dal cda eletto jerk

“dall'assemblea degh aziohisti - «dl nucle_ale L

- non fa né per A2A né per 1Ttalia perché

- richiede investimenti che per essére ripagati
dovrebbero farlo flinzionare DEr ¢ oltre
oftornila ore I'afiio'e 6ggi non ¢’ spazio di

. mercatox, Dunque, lalinea & quella della-

* continuitd. «Pur attraversando- neglhi ultl.rm
~anni una pandermia e due guerre—ha’ :

 dichiarato Roberto Tasca, confermato.alla . |

' presidenza della multx—utnhty controllata dai-

- Comuni d¥Milano e Brescia -~ A2A ha . i

tenuto la rotta, ha prosegmto con .
deterininazione nel. DELCOISO di sviluppo
investende in'infrastrutture, mnovazlone,
sostenibiliti», Vicepresidente é stato-eletto
FlavioPasotti; che succede a Giovanni .~ -
Comboni. Nellalista presentata dai fondi,
sono stati confermati Vincenzo Cariello e
Susanna Dongom é tra i consiglieri .
mdlpendenn si & aggiunta Karina. Litvack,
uscita dal board di Terna: L'assemblea ha
approvato il dmdendo di 0,104 euro per
aziohe sul bilanicig-del 2025 (+4% rispetto

all'anno precedente) ‘il ¢he equivale perle. -

casse dellé citta di Milano e Brescia (entramm
hanno il 25% del capitale pilt unazlone) a
unentrata di: 81,4 rmhom Il plano d1

29 Aprile 2026

4 Manager
Renato
'Mazzoncmi
sara-
g confe’rmato’
oggidalcda -
perll terzo -
mandato
.consecutivo nel
ruolo diceo
* dellamulti-..
utiliy ™~
contro]tata .
~dalComunl. *
diMllano -+
L eBresma

N mvest]mentl accelera Nella lettera agh
" azionist per il bilancio 2025, il presidénté -
- Tasca annuncia che il gruppo ha raggiunto
1,7 Tniliardi di investimenti, in aumento . . -
dell'us rispetto. all’anno precedente Le-
risorse sono state concentrate su .
rinnovabili, economia circolare e _
potenziamento delle reti, portando la~
produzione complessiva d.l energia greenal
40% del totale. Per quanto riguarda il -
“business dellavendita di energia, «in questo X

- momento abbiamo 3,6 milioni di clienti— .

- ha-dichiarato-Mazzoncini—e abblamo nel
_-plano d1 raggmngere 5 mlhom» S .
Fausta Chiesa
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