498- 001- 001

Dir. Resp.:Fabio Tamburini
Tiratura: 61.990 Diffusione: 120.223 Lettori: 770.000

Rassegna del: 05/05/26
Edizione del:05/05/26
Estratto da pag.:1,3
Foglio:1/3

Transizione 5.0, fuori i software in cloud
Cinque comunicazioni obbligatorie

Iperammortamento

Decreto firmato da Urso:
introdotto un nuovo
obbligo per le aziende

L’avvio delle prenotazioni
¢ atteso per la prima
decade di giugno

L'esclusionedeisoftwareincloude
unaquinta comunicazione obbliga-
toria per leimprese.Conqueste due
novita é stato firmatoieri dal mini-
stro Urso il decreto attuativo di
Transizione 5.0, che agevola con
Piperammortamento investimenti
effettuatitrail 1° gennaio 2026 eil 30
settembre 2028. Secondo le previ-
sioni ministeriali i successivi pas-

saggidovrebberorichiedere un me-
se;: ilvialiberaalle prenotazione do-
vrebbearrivare dungue entrola pri-
ma decade di giugno.

Carmine Fotina —apag. 3

Transizione 5.0, stop al cloud

e cinque comunicazioni

Iperammortamento. Decreto firmato da Urso. Salta I'estensione ai software con abbonamento
Un nuovo obbligo, per controllare il flusso di spesa, appesantisce la procedura per le imprese

Carmine Fotina
ROMA

L’esclusione dei software in cloud
e un'ulteriore comunicazione ob-
bligatoria per leimprese, laquinta.
Con queste due novita dell’ultimis-
sim’ora trova finalmente una forma
definitiva il decreto attuativo del
nuovo piano Transizione 5.0, che
agevola con I'iperammortamento
investimenti effettuati trail1° gen-
naio 2026 e il 30 settembre 2028.
Il provvedimento & stato firmato
ieri dal ministro perle Imprese eil
made in Italy (Mimit), Adolfo Urso,
e subito dopo la bollinatura della
Ragioneria sara firmato dal mini-
stro dell’Economia (Mef) Giancarlo
Giorgetti. Secondo le previsioni
ministeriali, i successivi passaggi -
esame della Corte dei conti, decreto
direttoriale che fissa 'apertura dei
termini delle domande eavvio della

piattaforma telematica del Gse (Ge-
store dei servizi energetici) — do-
vrebberorichiedere circa un mese,
il via libera alle prenotazione do-
vrebbe arrivare dunque entroipri-
mi 10 giorni di giugno.

Dicertoil decreto giunge altra-
guardo con notevole ritardo ri-
spetto alla tabella di marcia eil cli-
ma diincertezza hafin quiindotto
molte imprese abloccaregliinve-
stimenti. Il confronto tecnicotrai
due ministeri & stato pili comples-
so del previsto, con una serie di
correzioni richieste nelle scorse
settimane dal Mef. Il vialibera del
Mimit alle ultime due modifiche,
comungue peggiorative rispetto
alle bozze iniziali secondo il punto
divistadelleimprese, testimonia
chela priorita era diventata ormai
quella di concludere la concerta-
zione per non prolungare lo stallo
sugli investimenti.

Riassumendo, salta'inclusione
tra i beni strumentali agevolabili
delle soluzioni software in cloud,
che vengono erogate in modalita
as-a-service, cioé attraverso cano-
ni di abbonamento, e in quanto tali
non soggetti ad ammortamento
tradizionale. Una delle precedenti
bozze, in riferimento ai beni im-
materiali, contemplava gquesta
possibilita prevedendo che il be-
neficio fosse «calcolato anche ri-

‘Transizione 5.0, stopal cloud
e icazi
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spetto ai costi sostenuti atitolodi
canone di accesson, limitatamente
alla quota del canone di compe-
tenza delsingolo periodo d’impo-
sta. L’ampliamento, che il Mimit
aveva l'intenzione di introdurre
sulla base di un’interpretazione
estensiva gia adottata con il vec-
chio piano, non ha pero avuto il
placet del’Economia.

L’esclusione viene considerata
dalleimprese attive nel settore una
limitazione molto rigida, conside-
rando che i sistemi as-a-service
erogati tramite cloud rappresenta-
no oggila modalita prevalente con
cuileimprese adottano softwaree
servizi digitali, arrivando a valere
I'80% del mercato (stime Anitec-
Assinform). Di fatto, gran parte
della spesa delle aziende in beni
immateriali sara fuorigioco.El'at-
trattivita del piano si concentrera
cosi principalmente sui beni stru-
mentali materiali di tipo tradizio-
nale, considerando anche il fatto
che per i moduli fotovoltaici fina-
lizzati all’autoproduzione di ener-
gia il riferimento a specifiche se-
zioni delregistro Eneaha di fattoli-
mitatolasceltaa prodottidifascia
alta diprezzo.

L’altra modificarilevante del de-
creto éI'arrivo di una quinta comu-
nicazione obbligatoria, ulteriore
adempimento che finisce per appe-

180%

santire la procedura e quindil'one-
re burocratico acaricodelleimpre-
se. La novita tuttavia dovrebbe ap-
plicarsi solo per gli investimenti del
2027 edel 2028 e non per quelli del-
I'anno in corso. Il vecchio piano
Transizione 5.0 prevedeva tre co-
municazioni da parte delle imprese
(preventiva, conferma dell’acconto
pariad almeno il 20% e completa-
mento). Nelle scorse settimane,
una bozza del decreto attuativo
stabiliva per I'iperammortamento
Paggiunta diunaquarta comunica-
zione, a fine anno, per il monito-
raggio della spesa e quindidell'im-
patto sui conti pubblici.
Leriflessionifinali della Ragio-
neria dello Stato hanno portatoin-
fine aunoschema basato su cinque
comunicazioni. A partire dalla pri-
ma comunicazione preventiva, e
fino al termine di fruizione del-
'agevolazione, le imprese dovranno
trasmettere: entro il 20 gennaio di
ciascun anno, una comunicazione
periodica conleinformazionirela-
tive agliinvestimenti effettuati, al
costo sostenuto e allaprevisione di
utilizzo del beneficio; e poi entroil
successivo 30 giugno una comuni-
cazione integrativa della prece-
dente in cuiviene definitoil piano
diammortamento, conindicazio-
ne delle quote relative all'incentivo
imputate in ciascun esercizio. Il ri-

LEALIQUOTE
L'iperammortamento: 180% per la
quotadiinvestimenti finoa2,5
milioni, 80% oltre 2,5 milionie finoa
10,e 50% oltre 10 milionie finoa 20

ferimento al 20 gennaio, termine
ampiamente superato perl'annoin
corso, fa presumere chel'obbligo si
applichera solo a partire dagli in-
vestimenti del 2027. Le comunica-
zioni dovranno essere trasmesse
accedendo con Spid o carta d’iden-
tita elettronica nella sezione Area
Clienti della piattaforma che sara
aperta dal Gse. Restano inoltre gli
obblighirelativi alla perizia tecnica
asseveratasuibeniacquistatiein-
terconnessi e alla certificazione
contabile sull’effettivo sosteni-
mento delle spese ammissibili.
Laversione finale deldecreto at-
tuativo conferma poi, con I'ecce-
zione dei moduli fotovoltaici, la
soppressione della clausola made
in Europe e cheilimitiper 'indivi-
duazione degliscaglionidi investi-
mento (iperammortamento del
180% perlaquotafino a 2,5 milioni,
100% oltre 2,5 milioni e fino a 10
milioni, e 50% oltre 10 e fino a 20
milioni) si calcolano annualmente.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Testo alla bollinatura
e alla firma Mef. Per le
domande bisognera
aspettare comunque
gliinizi di giugno
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Le regole

1

L'AGEVOLAZIONE
Definite le fasidi
spettanzae fruizione

2

DATA DI CONSEGNA
Passaggio dal vecchio
al nuovo incentivo

La maggiorazione del costodi
acquisizione dei benirileva, ai
fini della determinazione delle
imposte sui redditi, a decorrere
dal periodo d'imposta nel quale
l'impresa trasmette al Gse la
comunicazionedi
completamento degli
investimenti, sempre che il
bene oggetto diinvestimento
siaentrato in funzione entroil
medesimo periodo d'imposta.
La fruizione &, in ogni caso,
subordinataallaricezione

della comunicazione di esito
positivo delle verifiche
effettuate dal Gse, rispettoa
ciascuna comunicazione di
completamento degli
investimenti.

O

PERIZIE SUI BENI
Saltala
semplificazione

Che succede per le
prenotazioni del 2024 o del
2025 relative al credito
d'imposta 5.0 (o anche del
4.0), se laconsegna del bene
avviene nel 20267 Secondo
l'interpretazione del Mimit, si
puo rientrare
nell’iperammortamento. La
norma non fa riferimento ad
eventuali esclusioni di beni
registrati su piattaforme dei
programmi precedenti. E il
decreto attuativo, per
completamento degli
investimenti richiama
I'articolo 109, commi 1 e 2 del
Tuir, che fariferimento alla
data diconsegnao
spedizione.

o

POLIZZE CATASTROFALI
Senza assicurazione
non c'e esclusione

Tra le varie modifiche del
nuovo piano rispetto alla
vecchia versione che si
basava sul credito d'imposta,
va segnalato lo stralcio della
disposizione che, peribeni
materiali e immateriali dal
costo unitario non superiore
a 300mila euro, consentiva
alle imprese di adottare un’
autodichiarazione resa dal
legale rappresentante senza
doverricorrere alla perizia
asseverata per comprovare le
caratteristiche tecniche,
l'interconnessione eil
soddisfacimento dei requisiti
per gliimpianti per
'autoproduzione di energia
da fonti rinnovabili.

Per accedere
all'iperammortamento non
sara necessario sottoscrivere
una polizza catastrofale.

Il Codice degliincentivi
entrato invigoreil 1° gennaio
2026 prevede I'esclusione
dalle agevolazioni per le
imprese che non adempiono
all'obbligo di stipula di
contratti assicurativi a
copertura dei danni
catastrofali, ma l'articolo 9
dello stesso Codice specifica
che la clausola non si applica
agli “incentivi fiscali che non
prevedono lo svolgimento di
attivita istruttorie valutative”,
nel cui novero rientra
liperammortamento.

3

AGENZIA ENTRATE
Documentazione
per gli accertamenti

Spettera al Gse (Gestore dei
servizi energetici)
effettuare le verifiche
documentali e i controlliin
relazione agli investimenti
agevolati.

Viene pero specificato che
I'impresa é tenuta a
conservare e a rendere
disponibile la
documentazione necessaria
alle verifiche (comprese
perizie, attestazioni sui
beni, fatture e documenti di
trasporto) non solo ai fini
delle attivita di controllo del
Gse, ma anche ai fini delle
ordinarie attivita di
accertamento svolte
dall'agenzia delle Entrate.

A

ENERGIA
Cambia laregola sugli
impianti di stoccaggio

Cambialadisposizione relativa
agliimpianti per lo stoccaggio
dell'energia, inclusitraibeni
materiali finalizzati
all'autoproduzione dienergiada
fonti rinnovabili destinata
allautoconsumo. Saranno
agevolabili solo se asservitia
nuoviimpiantidi generazionedi
energia gia esistenti. Le prime
bozze invece consentivano di
accedere
all'iperammortamento anche
perimpianti per stoccaggiodi
energia prodotta daimpianti
preesistenti. Viene poi eliminato
il tetto diimpianti agevolabili
cheerastatofissatofinoaun
importo massimo complessivo
paria 900 euro/kWh.
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Mercato auto, +12% in aprile
Stellantis +15% da gennaio .

[mmairicolazioni

Primo quadrimestre 2026
in crescita del 10% sul 2025:
“merito degli incentivi

L’elettrico co.pre'l’8,5% .
del totale: peribrand cinesi
oltre il 12% di market share

Filomena Greco
TORINO

Ancoraunmese direcupero perivo-
tumi del mercato delleimmatricola-
zioni auto, con aprile che chiude a
+11,6% e portail quadrimesireinter-
reno positivo rispetto al 2025 del
9,8%. Per il mercato italiano si tratta
delquintomese con risultatiin cresci-
ta, meritoancoradegliincentividiot-
tobre scorso che da un lato hanno
mantenuto vivace la performance
delle immatricolazioni, dall’altro
hanno permessoalle auto full electric
di raggiungere nel mese1'8,5% delle
immatricolazioni, quasiildoppiori-
spetto a pochi mesi fa sebbene ben
sotto la media europea che supera il
209(21,8%). In questo contesto, con-
tinua la marcia di Stellantis che nel
mese recupera il 13,6% di volumi, il
15%dainizioanno: immatricolazion -
trainate dai marchi Fiat (+31%)e Opel
(+19%,+8%da inizioanno), mentre gli
altriregistrano risultatinegativi. Un
discorsoaparte meritaLeapmotor, il
brand cinese “adottato™.dal gruppo
guidato da AntonioFilesache néWar:
codiunannoébalzatovidnoaguota

- 3% di market share. La spinta sulle T

motorizzazioni eletiricheha portato

volumni a tutte le case cinesi: som-
mandoil marketshareinItaliasupe-
ranoil 12%.

Avoler trarTe qualche indicazione
dall’andamento dei primi quattro
mesi dell’anno, si dovrebbe far leva
sul fatto che il mercato auto italiano
sta riducendo le distanze rispetto al
2019 e che i modelli alettrici stanno

- recuperandoterreno. Lasfidaaque-

stopuntoédupliceeriguardalacapa-
citadel mercato domesticodirestare
tonico, anche conla fine degli effetd
degliincentividiottobre, ma anchela
volontk deiconsumatoridicontinua-
re a scommettere sui modelli full
electricanche senzasostegnialla do-
manda ma, forse, con una maggiore
possibilita di scelta sul mercato.
Ilconfrontoconlasituazioneante-
pandernia &ancora fortementenega-
tivo, come fa notare il Centro Studi
Promotordiretto daGian PrimoQua-
gliano, con un gap del 10,2% che si é
comunquedimezzatorispettoatla fi-
ne delio scorso anno. Dall'inchiesta
congiunturale mensile condotta dal
Centro Studi Promotor suun campio-
ne di concessionari,emerge peroche
soltanto I'115% prevede per i prossi-
mi tre-quattro mesiunaumentodelle
immatricolazioni, mentre il 56% si
aspettastabilita eil 33%diminuzione
delle vendite. Proiettandole vendite
del periodo gennaio-aprilesull'intero

annosiottiene, secondolaprevisione

delCentro Studi Promotor; un volu-
me di immatricolazioni pari a

.}

Accanto alla buona
performance deimarchi
. Fiat(+31%) e Opel
-+ (#19%), male Dacia’
-(-8,8% dainizio anno)

1.631.266auto, conunincrementodel -

6,9 sul 2025 Ma CON ancora un pe-

sante14,9%inmenosul 2019.Pilicau-

tele previsionidi Unrae(case esterein
Italia): «Il deterioramento delquadro
macroeccnomico portaaricalibrare
in riduzione di10mila unitala stima
del mercato vetture 2026, conun vo-
Jume di 1.530.000 immatricolazioni
a fine anno, sostanzialmente stabile
(+0,3%) rispetto al 2025, ma con.in
calodel 20,2% e 387milaunitainme-
no sul 2019», scrive inunanota.
Sulmercatoitaliano mantieneuna
buona performance il gruppo
volkswagen mentre Renault paga i
cattivirisultati diDaciae perdedaini-
zio anno I'8,8% dei volumi restando
comungque sopraivolumidiToyota.
Le case cinesi corrono sul mercato
jtaliano, conil quasi3gdiquotainca-
po a Byd, con Mg che sfiora il 4% di
marketshare econilbuonandamen-
toanche di OmodaJaecoochesiatte-
sta intorno al 2% delle immatricola--
zionitotali. Tesla, trale elettriche pu-
re, calanelmese condizionandolari-
presa dei volumi del quadrimestre.
sul fronte del'industria, Anfia, che
rappresenta le imprese della filiera,
richiamal'attenzione sultemadels0-
stegnoalle produzioni: «Auspichia- -
mo che le migure a supportodell'in-
dustria annunciate qualche mese fa
dal Mimit nel’ambito del Fondo Au--
tomotive - sottolinea il presidente
Roberto Vavassori - possano presto
entrare in vigore graziead unarapida
approvazione del relativo Dpcm. E
fondamentale rendere finalmente
operativelerisorse destinate alleim-
prese per facilitare gli invesfimendin
.ricerca, sviluppo einnovazione, pill

- che mal necessari in guesta fase di.
: . ST [ [

- /transizione energetican. .
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'Infortunl in Lombardla costo sociale
. ed econom.mo.dl 6 miliardi allanno

- @Gliinfortuni sul lavoro oltread

i essereuno deitemi pillcomplessi

" daaffrontare nelle aziende, sono

- ancheuncaestoeconomicoe

.. sociale. Nella solaLombardiasi
- stimaunacifradi miliardidieuro
", alfanno, secondo quanto emerge
© dalreport*Nonsicurezza, quanto
micosti?"presentato daConfco--

- gperative Lavoroe Servizitom-:.

_ bardia, inoccasione dell'assem-
' bleachehaelettoallaguidadella
federazione Nino Alello (réspon-

sabile HRdiCSA Mantova, reaita

che conta oltre. 1,500 socilavora-
tori). Il reportprende in conside-
‘razioneil periodo: chevadamarzo

e -2025 afebbraio 2026;conun

" aumento del:2,4% rispettoal
periodo precedente enel calcolo
dei 6 miliardi consideradaunlatei
costidiretti,come lacopertura
delle assenze per malattiaela '

riduizione del reddito, dall'altro

" quelliindiretti, come linterruzione:

delle attivitd, ilricorsoaglistraor- -

.. -dinariel'assistenzaalle famiglie.A

questisiaggiungonoicosti |
intangibili; legatial danno d'imma-
gine perl'aziendaeallimpatto
psicologico sui lavoratori.

Alle coopAiello hasplegato che«la
sicurézzasullavoronon pud essere
consideratauncosto,maun. -
investimento |mpresc1ndiblle perla
tuteladellepersonee Jasostenibili-

‘tadelleimprese. | daticonfermano ',

quantosiaancoraelgvatoil prezzo,
economiceeumano,degliinfortu-
ni.Come mondo cooperativo )
siamoattentinel promuovere una..
culturadellaprevenzionecheparta
dallaformazione, dall'innovazione

edal1aresponsabmtacondwnsa» '

—C.Cas. .
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Beretta Holdlng, accordo Stra,teglco
con gli amerlcam della Ruger

Armmi

1 gruppo italiano sale al 25%
con un’Opa a 44,8 dollari per
azioni e un premio del 20%

- L'esborso safii di circa170 -
milioni di dollari. Previsti
due consiglieri nel cda

T 0

Mara Monti

Dopomesiditensioni,diportechiuse
e di minacce belligerann‘ tra Beretta
Holding e gli americani della Sturm,
Ruger & stato'trovato un accordo che
per la societa jtaliana basata in Lus-
semburgedn campo da’500. anni nel
settore delle armi; equivale ad un raf-
. forzamentoulterioresulmércatoame-
ricano: Berettasahmalzs%ndmplmle
conun’OpapmzmIeazA Sodollariper
azione; garantendounprennodelzo%
sullaquotazionedegliultimi 6o giorni
dall'avviodell'offerta. Inoltre nominera -
2membrinelcdadiRugér:Un'opera-
zionechevale 7o milionidi dollari. Per
raggiungerelintesa, Berettahadovuto
. limarelesuerichiesteiniziali; riducen-
dolasua quotaemumendmonsnghen.
«Iduegruppi lavoreranno insieme
daoggiperlosviluppo dimedio-lun-
gotermine di Ruger», sileggeinuna
nota, frutto di una lunga trattativae .
della determinazione concuiBeretta,

glampossesso deliommdellasocieta,
hia portato avantila sua battaplia di

ﬁonteauncdaosnlemwmo hdralo-1

acqumtoosuh.Aquestoswraagglunto
lanommadltrecon31gheﬂ senzaal-
cun confronto conilsocio dimaggio-
ranza, unasﬁdaaaulasoc.letaltahana
ha nsposto con il lancio di una Cpa

. parzialea44,80 dollan

 toni si sono alzati; ma sul tavolo
hannopa:]atomumen. neghulmmtre
anni,il gruppomBorsahapersoﬂ 25%,

- mentrellsuocompeutorlaSnan@—

sonla guadagnato il 29 per cento. Lé
duesoaetahmmounacapltzﬂmamone
sirnile fispettivamentedi6é88milionidi
dollari e dié93 milionididollari. Inuna
delle missive inviate da Beretta:. Hol-
ding,st ifacevariferimentoagliemolu-
menti petcepiti dagliamministrator:
mentrejl titelo perdeva in Borsa, trail
2018eil2025iconsiglierihannoperce- -
pitos,7milioni didollari. Larichiestadi
un cambio-dileadership stava anche
nei risultati di bilancio con il reddito
operativopassatoda g2 milionididol-
]annelzoz3aunaperd1taopemt1va di
12 milionidi dolldriniel 2025. -

- Itimoridi Ruger érano che. dietro
questaOpa «strisciante» cosi erastata
definita, si nascondesse altro a co- .
minciare dalla perditadiindipenden-
za conie publiccompany. ‘Timori fu-
gati dall?accordo ilquale gamntlsce al.
gruppe . aiericano.clie conta::tre-
brand Ruget; Marlin-e Glenifield:con -~
40 linee diproduzione, dirimanere
unasocietd quotatain Borsa, preser-
vando:l proprio marchio, la propria:
storiaelapropria direzione sirategica
disocietaspecializzatain armisporti-
ve. Asuavolta Beretta Holding siraf-

forzaulteriormente negli Stati Unitj,
do_ve giaoperacongsocietaerealizza
circailzo% delsuo fatturato.
o «Questoacdo\:doéstmtegjcmneme

nareund poisonplliuna; pilloldavve-i .preziosdeandraabeneficiod tuttighi-

. lenata ¢héle: soc1etastat’dmtensmtl- :

' hzzano per dnfenderm dar tentanw di-

stakeholdérditRuger'<thaidichjarato
John Cosennno, presm‘ente del cons1-
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llpresidente e ad.
Nellimmagine Pietro Gussalli Beretta

L'OPERAZIONE o s

25%

La quota vale 170 mlllom :

" didollari _

- Beretta Holdlngsaliraal 25% :

- nel capitale di Ruger con.

" un'Opaparziale a 44,80:
dollari perazione, garantendo
un premio del20% sulla -,
quotazione degli.ultimi 60
giorni dall'awio dell'offerta.
Inoltre nominera 2 membri
nel edadi Ruger. U'operazione:
vale 170 milioni di doliari.
Berretta holding nel 2025 ha
registrato Ticavi per 1,9

miliardi di- do'.larl dntw i 40%
"flhegansae conunEbitdadi

'-ﬂ287|rn|l|onfdlrdollari”‘/*i SR

. LU
PR, .l ;..‘-

glio di amministrazione di Ruger, in
unanota-perunacollaborazione pro-
duttiva con Beretta Holding, preser-
vandoalcontempol'indipendenzaegli
standard di governance di Ruger».
‘Soddisfazione ' in ‘casa Beretta:

| «Questacollaborazioneéinlineaconla

strategiadel gruppovoltaarafforzare

- ultenormentelanostrapresenzanegh
Stati Umtl,unmermto chiaveincuisia--
- moattividadiversidecenni, erifletteil

nostro IMpegno per un continuo svi-

" luppoalungo termine - ha dichiarato

Pietro Gussalli Beretta, presidente e
amministratore delegato di Beretta
'Holdlng Ngruppo hareglsl:rato ricavi
per1,gmiliardididollarinel 2025 dicui.
il40%negli UsaeconunEbitdadizSy
milioni di dollari. Negli Stati Uniti &

. Presenta da 40 anni-e conta g societa
conquattrostabilimenti pittunoin co-

struzione. Le tre divisioni ottica, muni-
zionie armine fanno ungruppo inte-
gratoconmtere331mcresc1tanelsetto-

re della difesa che oggt rappresentail
. 49% del fatturato con investiment i in

tecnologiaenellaricerca. It settore tra-
dizionale del civile conarmiperlosport
ela cacdacontinuaa giocareunruolo
centrale con tassidi crescita stabili;
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Il salario giusto
deve rispettare
i contratti collettivi

Giustizia retributiva
Rosario De Luca

arecente pronuncia della Corte costituzionale (sentenza
n. 60 del 2026) interviene con chiarezza in un terreno
scivoloso, dove il confine tra tutela del lavoro e governo
del mercato rischia troppo spesso di essere oltrepassato
con leggerezza. La declaratoria diillegittimita della
norma approvata dalla Regione Toscana — che
introduceva, negli appalti pubblici, un criterio premiale legato
all’applicazione di un trattamento economico minimo di nove euro
lordi orari — non & una presa di posizione contro il salario dignitoso. Al
contrario, & un richiamo forte alla necessita che il “salario giusto” sia
costruito dentro un perimetro coerente conl’ordinamento
costituzionale e con 'equilibrio tra competenze. Il punto non &l
quantum, ma il guomodo. Non ¢ in discussione I'esigenza, sempre pit
avvertita, di garantire retribuzioni adeguate e proporzionate, in linea
coni principi sanciti dall’articolo 36 della Costituzione. Ci0 che la
Corte censura & il tentativo di introdurre, per via regionale e indiretta,
un meccanismo che incide sulla concorrenza tra operatori economici,
alterando il quadro unitario delle regole del mercato. Negli appalti
pubblici, infatti, 'uniformita normativa non & un’opzione, ma una
condizione necessaria per evitare frammentazioni che sitraducono in
barriere territoriali e distorsioni competitive. Il “salario giusto”,
dungue, non puo essere ridotto a una soglia numerica fissata
unilateralmente, tanto meno attraverso strumenti che, pur animati da
finalita sociali, finiscono per produrre effetti distorsivi. La giustizia
retributiva, in un ordinamento
complesso come quelloitaliano, si
realizza attraverso un sistema
articolato, nel qualela
contrattazione collettiva svolge un
ruolo centrale. E proprio questo il
modello che la Corte richiama,
individuando nel rinvio ai contratti
collettivi qualificati — previsto dal
codice dei contratti pubblici — il
punto di equilibrio attualmente
definito dal legislatore statale. Ma vi
€ un ulteriore elemento che il
dibattito pubblico tende troppo
spesso a trascurare: il salario non
coincide con la sola paga oraria. Il
concetto di “salario giusto” deve essere letto alla luce del Trattamento
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Economico Complessivo (TEC), che nei sistemi contrattuali italiani
include una pluralita di componenti — dalla tredicesima alla
quattordicesima, dal trattamento di fine rapporto agli istituti di
welfare contrattuale, fino a ferie, permessi e coperture integrative. 11
salario giusto, dungue, tiene conto dell'intero pacchetto retributivo e
delle garanzie ad esso connesse. In questa prospettiva, il valore dei
contratti collettivi non &€ meramente tecnico, ma profondamente
istituzionale. Essi rappresentano il luogo in cui si compone, in modo
dinamico, I'equilibrio tra esigenze produttive e tutela del lavoro,
tenendo conto delle specificita dei settori, delle professionalita e dei
contesti economici. E qui che il salario trova la sua dimensione di
“giustezza”, non come cifra astratta, ma come esito di un processo
regolato e partecipato. La tentazione di scorciatoie normative,
soprattutto su temi ad alta sensibilita sociale, € comprensibile ma
pericolosa. La decisione della Corte costituzionale ricorda, invece, che
il bilanciamento tra concorrenza e diritti sociali non puo essere
affidato a interventi disorganici, ma richiede una visione sistemica e
una responsabilita istituzionale piena. Cio non significa negare il
problema dei bassi salari o ignorare le situazioni di dumping
contrattuale. Significa, piuttosto, affrontarli con gli strumenti
adeguati: rafforzando la qualita e la rappresentativita della
contrattazione collettiva, contrastando i fenomeni di elusione,
valorizzando i meccanismi gia presenti nell’ordinamento. In
definitiva, lIa sentenza n. 60 del 2026 segna un passaggio netto: la
Corte costituzionale ha ricondotto il tema delle politiche salariali
entro un perimetro chiaro, indicando nella contrattazione collettiva
I'unico strumento in grado di garantire, al tempo stesso, giustizia
retributiva e coerenza del sistema. E in essa, e nonin interventi
frammentati o territorialmente differenziati, che si deve continuare a
costruire il “salario giusto”, nel rispetto dell’equilibrio tra diritti dei
lavoratori e regole del mercato.

Presidente del Consiglio Nazionale dell’ordine dei Consulenti del Lavoro
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ILLEGITTIMA LA
NORMA TOSCANA
PERCHE PORTA
FRAMMENTAZIONE
NELLA COERENZA
NORMATIVA E
TUTELA INTEGRATA
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Stellantis cresce del 14%
quartomese consecutivo
con il segno positivo

Levenditeadaprileinltaliasalgonoa48.808

Il mercato italiano dell’auto
continua a crescere: nel me-
se di aprile le immatricola-
zioni sono state 155.210,
111,6% in pit dello stesso
mese del 2025. Il quadrime-
stre chiude con 640.083 im-
matricolazioni, il 9,8% in
pitidell’analogo periodo del-
loscorso anno. Crescono per
il decimo mese consecutivo
le vendite di auto elettriche
che ottengono una quota di
mercato dell'8,5%, sotto la
media europea (21,8%) ma
in forte aumento rispetto a
un anno fa. A fronte del
trend registrato del primo
quadrimestre 2026, I'’Anfia
ha rivisto al rialzo le previ-
sioni di chiusura d'anno: il
mercato potrebbe puntare
versoil 10% di volumi in pit
rispettoal 2025.

Fameglio delmercato Stel-
lantis. In aprile le immatrico-

lazioni del gruppo guidato
da Antonio Filosa sono state
48.808, il 14% in piu dello
stesso mese del 2025: & il
quarto mese consecutivo che
I'incremento percentuale in
Italia & a doppia cifra, con la

quota di mercato che sale al
31,4%rispetto al 30,7%. Nel-
la classifica delle auto pit
vendute, le prime tre posizio-
nisono tutte Stellantis: al pri-
mo posto Fiat Pandina, con
8576 immatricolazioni, al se-
condo Jeep Avenger con
4.276 e al terzo Leapmotor
TO03 con 4.090. Con 206.609
registrazioni nei primi quat-
tro mesi di quest’anno, i
brand commercializzati in
Italiahannoottenutounacre-
scita complessiva del 15,7%
rispetto al 9,78% dell’intero
mercatonazionalechesié at-
testatoa 640.083 immatrico-

lazioni. La quota ottenuta da
Stellantis é stata del 32,2%,
in crescita dell'1,6%. 1l grup-
po automobilistico e il mar-
chio Fiat rimangono salda-
mente al primo posto della
classifica italiana di vendite
di autovetture. Fiat, in parti-
colare, ha registrato nello
scorso mese di aprile 16.026
immatricolazioni. Particolar-
mente significativo anche il
risultato ottenuto da Leap-
motor. CLA.LUL.—
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Nei primi tre mesi del 2026

Inail, calano le morti sul lavoro
Ma aumentano ¢li infortuni

eno infortuni mortali, ma degli studenti: 27.237, (+5,6%), di
NI pitt incidenti sul lavoro, cui 280 durante la «formazione

inclusi quelli che riguardano  scuola-lavoro» (-54%). Tre i casi
gli studenti. Lo registra I'Inail nel mortali (erano 5 nel 2025). (c.vol.)

report sul primo trimestre 2026. Gli ©RIPRODUTIONE RISERVATA
incidenti mortali sono stati 189, di
cui 136 durante il lavoro (dieci in
meno rispetto al 2025) e 53 in
itinere, cioé lungo la strada verso il
luogo di lavoro (- 7,8% rispetto al
2025). Ma le denunce di infortunio
sono state 101.163, +4,4% rispetto alle
96.944 del 2025. Crescono anche le
denunce di patologie di origine
professionale (+16,7%): 28.487.
Trasporto e magazzinaggio i settori
piu colpiti. Aumentano le denunce
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Cel mtesa Beretta cresce negh Usa
Salira al 25% del gruppo Ruger

Offerta pubblica di acquisto pamale di 44 8 dollan pel azlone in contanti. Operazionea tappe

di M_'a?..sim'illano Del-Barba

Beretta cresce negh Usa e’
sale nel capitale sociale di -
Sturmi; Ruger & Co,; il-quarto -
produttore di armi-leggere:

tensioni fra Ie due societd-ve-
nutesi a-creare nei:mesi scorsi
a causa del tentativo'di scalata
di Beretta: giudicato «ostile» .
dalla controparte, .consentira
all'azienda fondata esatfa-.
mente 500 anni fa a: .Gardone*
Valtrompia, in provincia-di -
Brescia;. di aurnentare jl-pro-
prio. investimento;. passando
da-poco meno del 9% attuale.
ﬁno al 25% delle quote di Ru~
“ger in circolazione attraverso

.un'offerta pubbhca di- aequi- |

-sto’ parzlale idi-44,8 dolari per .
azione:in contanti, una- cifra

iche. Iappresenta un-premio: |

del-20% rispetto-al:prez2o me-
“dio ponderato per il volume~
delle azioni della societa nei:
sessanta giorni precedenti
Yannuncio,-il. 26 marzo.scor-
50, dell'Opa- che: Beretta aveva
gta esplicitato. - .
=In re]azmne a questo au—

“mento dell'investiiento; Be: |
retta Holdmg avra-il diritto.di- |-

nominare fino-a.dué-ammixi-

stratori‘indipendenti a segui- - |
to all'assemblea annuale degli ‘|
azionisti-del 2026 e dell'ap- |
provazione normativa: A quel |-
punto, Ruger ampliera tem- |

pegno di-«non be]hgeranza» .

i tre'anni: in questo periodo,
ciog, il gruppo italiano che ha
sede in Lussemburgo, ha rea-

 lizzato nel 2025 1,68 miliardi
di euro di ricavi (330 milioni
in Italia con la Fabbrica d’Ar-
mi Pietro Beretta) ed é con-

statunijtense. L'accordo. rag- d
giunto jeri, che pone finealle:  poraneamente il board. Lac- | gletrgaG”fssam
cordo include inoltre un im- eretia.

.presidentee .
~ amministratore |

‘Beretta Holding

delegato di

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



‘trollato dalla Upifra, holding".
- della famiglia Beretta, non
potra promuovere azioni osti--
]i e votera in linea con le rac=
comandazioni-del board di
Ruger; salvo casi specifici.Ru-
ger Testerdicomunque una so-.
' cietd ‘quotata indipendente
negli Stati Uniti; mantenendo,
si legge nella nota dirarnata
jeri, «brand, heritage e dire-
zione strategica». .~ -
«Questa cooperazione € al-
lineata con la strategia del
gruppo di rafforzare ulterior-
mente la nostra presenza ne-

gli Stati Unpiti, un [mercato
chiave in:cui ‘siamo attivi da
diversi decenni, e riflette il
nostroiimpegio per un cont-
. nug sviluppo -di lungo: termi-
pe», ha-dichidrato nella:nota
' il-Ceo Pietro Gussalli Beretta.
: Negliusa)mfatﬁ)ﬂ gruppoIe-
- alizza giaicirca il 39% del fattu-
-rato.attraverso-nove societa.
controllate. T
. La disputa fra Beretta e Ru-
ger risale allo scorso ottobre,
quando la societa americana
‘che produce fucili e pistole sia

per il mercato militare che ci- |
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Cosentinoé -
membrode!

consiglioe. -
presidente

diRuger -~

vile aveva avanzato la:possibi-
lita, qualora Beretta avesse Su-
perato il 10% di partecipazio-
ne, di emettere nuove azionia
favore di tutti gli altri soci con -
uno sconto del 50%, diluendo -
in questo modo la partecipa-
zione ‘di Berefta e rendendo

' quindi un'evéntuale scalata

pil onérosa. Per giustificare it

‘ricorso a tale strumento di-
- fensivo, 1 manager di Ruger
- avevano accusato gli italiani

di voler salire nel capitale per
prendere il controlio di una
diretta-concorrente -senza -
passare_da un'Opa totalitaria.
Un'accusa respinta:a maizo in

“una lettera firmata dal diret- -

tore generale di Beretta Hol-
ding Robert Eckert, secondoil
quale l'obiettivo primario del- -

l'investiménto era invece
1 quello di «agire come un part-

ner. costruttivo: ¢ strategicos,
aiutando inoltre la societa sta-
tunitense «a invertire il decli- -
no dei risultati operativi e di-
Borsay. L'azienda Usa sta:in
effetti atiraversando un perio-

do di difficolta, .come dimo-

stra la caduta dei ricavi dai

{730 milioni- del 2021 ai 546

dello'scorso anno.
‘Pace fatta, quindi, sui-due

T e

lati dell’Atlantico: «Questo ac-

cordo é strategicamente. pre-
zioso e andra a beneficio-di -
‘tutt gli stakeholder di Ruger
—ha-dichiarato John Cosenti-
no, presidente del gruppo sta-
tunitense —, Questo accordo
garantisce stabilita; evitaulte-
riori spese e distrazioni e crea
un quadro di riferimento per.
un impegno- produttivo con

Beretta Holding, preservando

al contempo l'indipendenza e

 gli standard di governance di

‘Rugers.: -
_ mdelbarba@corriere it
@Ri?&ﬂDUﬂONERtSERVA?A’
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diFausta-ChIesa . -

‘Spam, amvano
quam@proposte
peril biometano-
In ca:mpo A2A

i ono attese per' R
' %%\ domani le otferte
e ‘vmcolantnper
‘! Bioenerys; lasocieti'che .
:-racchiude le ativita e cn‘ca ‘
. 4oimpiantidi blogas e
- biometano.di Sparn: Sul
i tavolo: degh advisor, =
Rothschlld eBop Panbas, i
. .dovrebbeio arrivare =+in: .,
;_‘base a quanto risultadl: . -
- Correre-quattro- -~ .
proposte. Fraigrappi -
industriali interessatici -~
sarebbero A24; Verdalia: -
- Bioenergy, veicolo pergli:
investimenti green di g
Goldmann Sachs, eRehna '
Holdmg, societa =~ . -
partecipatada Actams
Renewables _eBlomethane '
Asset Holdings. Tra i
-fondi, Vesper
- Infrastructure Partners.

Bioenerys progetta,
svﬂuppa e gestisce . - .
impianti di gas verdied & -
‘attiva con due divisioni,

- Bionerys Agrie Blonerys
‘Ambiente: |a prima : :

produce con scarti: agncbh

edella filiera = .-

agromdustria]e ela - _
- seconda con irifiuti. Snam:
- potrebbeanche. vendere]e

-----

separatamente La..

»cessione della controllata-

; .dedicata ai gas green entl:o
il prossimo anno & -

~ funzionaleal nspetto dellan ;

normativa europea 111
- terna di unbundling ..
. (separazione) che v1eta a
~un-operatore della. - ‘
' trasmissione di es_ser_.e _
_ 'apche'fun produttore, in:
“questo.caso deigasche
trasporta: L'Areraha
comumcato al gruppo ;

bbhgo €ntro e non oltre -

11 30 glugno 2027. Snam
valuterd poi se le offerfe'
" nonvincolanti ricevute:.-

“soddisfano le aspettative. B

“n'quanto a valutazione"
econormca degliasset..
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Auto, su dell'11,6% le immatricolazioni ad aprile

Adaprile zo261e Immatricolazioni auto sono sa-

lite dell'ns, 6% a 155.210 unitd, mentre i-passaggl
di proprietd crescono dell's,1%. Lo ha comunlca-
io 1l ministero delle Infrastrutture e dei Traspor-
ti, Stellantls, secondoi dat elaborati da Datafor-
ce, ha Immatricolato nel mese di aprile 48.808
auto in rialzo del 14% rispetto ad aprile 2025
quando sono state immatricolate 42,806 vetture,
La quota dl mercato ¢ stata pari al 31,4% rispetlo
al 30,7% i aprile 2025 (+0,7%). .
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