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Lavoro, cresce la Cigs
per chiusure aziendali
Piu 27% rispetto al 2025

Welfare

Meno Cig nel trimestre,
ma la cassa straordinaria
superal’ordinaria

Le oredi Cig straordinaria (Cigs)
superano le ore di Cig ordinaria
(Cigo)raggiungendoi68,6 milio-
ni a fronte di 58,8 milioni. Numeri
chesegnano unacrisistrutturale
che interessa da tempo I'indu-
stria. La Cigs per chiusura azien-
dale a marzo cresce del 27% ri-
spetto al 2025. Pogliotti —apag. 3

In crescita la Cigs
per solidarieta
e chiusure aziendali

Giorgio Pogliotti

Nel primo trimestre del 2026 le
ore di cassa integrazione auto-
rizzate dall’Inps calano del
22,67% sullo stesso periodo del
20235, attestandosi a 131,5 milioni.
Meccanica ed edilizia sonoiset-
toriche soffrono di pili. Male ore
di Cig straordinaria (Cigs) supe-
rano le ore di Cig ordinaria (Cigo)
- 68 milioni e 60oomila a fronte di
58 milioni e 8oomila-, segno di
unacrisi di natura non tempora-
nea, ma strutturale che interessa
ormai da tempo I'industria. In
particolare sono 117 le realta pro-
duttive che hanno chiestola Cigs
per chiusura aziendale, conuna
crescita del 27,17% rispetto a gen-
naio-marzo 2025.

E questo il quadro tracciato
dall’ultimo rapporto di Lavoro &
Welfare, ’'associazione presiedu-

Lavoro & Welfare
Meno Cig nel trimestre,
ma la cassa straordinaria
superal’ordinaria

ta da Cesare Damiano, realizzato
da Giancarlo Battistelli, che ana-
lizzaidati Inps relativi allarichie-
sta di ammortizzatori sociali nel
primo trimestre. Tra gennaio e
marzo la Cigo e la Cigs, coprono
insieme oltre il 96% di tutte le ore
autorizzate. Il sorpasso della Cigs
égeneratodal calo della Cigordi-
naria che & pill accelerato
(-35,75%) di quello della Cig stra-
ordinaria (-9,29%). Nel primo tri-
mestre 2026 il settore che richiede
pill cassa integrazione & quello
Meccanico, con oltre 60 milioni di
ore (-25,80%), mentre quello con
il maggiorincremento percentua-
ledirichiesta é'Edile (+32,29%),
con oltre 7 milioni di ore.

Molta della richiesta di Cigs &
generata dalla riattivazione di
decreti - sospesiin precedenza -
che tornano ad essere utilizzati
dalle aziende. Cresce il numero

delle aziende che chiedonola Ci-
gs (sono 848, pari a +3,54% sul
primo trimestre 2025), allo stesso
tempo le singole unita produttive
passano da 1.273 siti a 1.492
(+17,20%). I decreti di Cigs sono
riferiti soprattutto alla causale
dei Contratti di solidarieta (ridu-
zione di orario lavorativo per evi-
tareilicenziamenti): da gennaio
a marzo sono 597 nuovi decreti
(+6,23%), pari a due terzi dei de-
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cretidiCigs finora concessi(rap-
presentano il 70,40% del totale
dei decreti, mentre un anno fa
eranoil 68,62%). Oltre all’aumen-
todei decreti di Cigs riguardanti
aziende che chiudono (117 impre-
se +27,17%), cresce il numero dei
decreti di sospensione tempora-
nea (sono 100, paria +56,25% sul
2025) - il ricorso a questa causa-
le, anche se nell’'immediato ha
un effetto positivo, rappresenta
un’incognita sul futuro occupa-
zionale dei lavoratori coinvolti
-, mentre si riduce la richiesta
della causale di Crisi aziendale
(-8,24%) e per Riorganizzazione
aziendale (-26,32%).

Sempre nel primo trimestre
del 2026, il settore che richiede
piu ore di Cigs e quello Meccani-
co: oltre 60 milioni (-25,80%).
Segueil settore Metallurgico con
oltre 11 milioni di ore (-32,77%),
quello Edile con oltre 7 milioni di
ore(+32,29%), il Legno con oltre
7 milionidi ore (+30,36%), quello
Chimico con oltre 7 milioni di
ore (-27,42%), Pelli e Cuoio con
oltre 6 milioni di ore (-39,56%).

Le Regioni con il numero mag-
giore di decreti di Cigs sono la
Lombardia con 195 (-1,52%), il
Piemonte con 109 (+45,33%),
I’Emilia-Romagna con 105
(+5%), il Lazio con 77 (+4,05%), 1a
Toscana con 65 (+16,07%).

Fin qui le ore autorizzate dal-
I'Inps di cassa integrazione ma il
“tiraggio”, ovveroli'utilizzo effet-
tivo € sempre pittbasso: I'Inps ha
comunicato che a gennaio € stato
del 14,97%. Il report di Lavoro &
Welfare trasformale ore autoriz-
zate in giornate lavorative perse:
sono oltre 16 milioni, ma il dato
andra poiaggiornato allaluce del
“tiraggio” finale. Cosi comeleore
totali di Cig equivalenti a posti di
lavoro con lavoratori a zero ore,
che corrispondono ad un’assenza
completa di attivita produttiva per
oltre 256mila lavoratori. La perdi-
tamedia diun lavoratorein Cig a
zeroorenel trimestre - paria1.400
eurodireddito netto- restainvece
un dato reale.

«E positivo che vi sia un calo
nelle ore di Cig richieste dalle
imprese - commenta Damiano -,

L'andamento

Elenco causali dei decreti di Cigs 2025-2026. Dati al 31 marzo 2026
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Fonte: Associazione Lavoro&Welfare e Studio Labores di Cesare Damiano

ma se sileggono i dati non solo
dal punto di vista quantitativo,
ma qualitativo, emerge che perla
prima volta la Cigs superala Ci-
go, allarma 'aumento di decreti
di chiusura degli stabilimenti.
Consideriamo, infine, che stia-
mo commentando i dati di gen-
naio-marzo che scontano solo
parzialmente gli effetti della
guerra con I'Iran iniziata a fine
febbraio, e il conseguente shock
petrolifero, fattoriche sifaranno
sentire nellaloro interezza nelle
prossime rilevazioni sulla ri-
chiesta di cassaintegrazione da
parte delle imprese».
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Cigs per cessazione

in 117 aziende (+27%),
597 decreti di riduzione
orario contro

gli esuberi (+6%)
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DR
Iveco, trimestre inrosso :
Slittala chiusura
dell’Opa di Tata Motors ~

Mezzi pesanti

* Perdita per 55 milioni
L’operazione si chiudera
nel terzo trimestre del 2026

Filomena Greco
TORINO

Slitta di qualche mese la chiusura
del deal di Tata Motors su Iveco,
.mentreil Gruppoarchiviaun primo
trimestre in affanno, con condizioni
difficili nel comparto dei veicoli
commercialiin Sud America(-29%
d1c0nsegne) mentre'Europaregi-
stra unadomanda aumentata del-
I'8% perlvelcohcommeraahleggen
- edeliog perimediepesanti-econ
risorse straordinarie dedicate ai te-
mi della qualita; «Iveco Group ha
rafforzato ulteriormente la suaat-

tenzione alla qualita, con unimpat- -

toabreve termine sulla redditivita,
ma effetti positivia lungo termine
su prodotti e servizi. Attraversoin-
vestiment e misure operative mira-
te, stiamo ponendo basi piu solide
per la crescita futura e per risultati
duraturi» spiega il ceo Olof Persson.
Quanto al passaggio agli indiani di
Tata, «sistanno attivamente perse-
~ guendoleautorizzazioni mancanti
peruna celere chiusurarriferisce il
numerouno diIveco che ha conte-
stualmente annunciato la conclu-
sione dell’operamoneperﬂ terzotri-
mestredel 2026. -

1 ncavi consohdan del Gruppo

1 sono stati pari a 2,828 miliardi: di

euro rispetto ai 2,806 miliardi del
primo trimestre 2025. L’Ebit adju-

‘sted é risultatoin perdita per 55 mi<

08 Maggio 2026

e

ey

lioni rispetto ai 127 milioni in positi-
vo del primo trirnestre 2025, conun
margine negativo dell’s,9%. Per le
Attivita. mdusmahl'Ebltad;ustede
stato negativo per 9o milioni «prin- :
cipalmente per. effetio di costi di
produzione sfavorevoli nei busi-

_nesse deicostidirilavorazione per

i Bus», con in questo caso con un?’
margine negativo del 3,3%. t
Il Gruppo guidato da Olof Persson
ha dunque chiuso il primo trime- -
stre dell'anno con una perditanetta
di 16 milionidi euro, controY'utile !

‘per 14 milionidello stesso periodo- -

del 2025, con un rosso netto adju—
steddi7s milioni - contro un utite”
da 60 milioni di un anno fa - che
nonincludeil proventonettoparia,;
1,254 miliardi dalla vendita del bu-
siness Defence a Leonardo, cessio-+|
nechehageneratoilpagamentodi;:

. un dividendo straordinario pari a~

1,551 miliardi dieuro.

Se nel truck, diinque, l’Europa ’
tienemailSudarnerica vamale, tra;
scinando in terreno negativola divi-
sione, nei Busle consegne sonoau- ¢
mentate del 265 inEuropa - conun;;
mercato in créscita del 20% - esono
raddoppiate inSudamerica, a fronte ¢
diunmercatoinstallo.Questadina- ,
micahaportatoiricavisudel28,9%

" maimargini (Ebitadjusted pariaun,,

milione contro i 26 milioni di euro*,
nel primo trimestre 2025) hanno:.
scontato maggioricostidirilavora-;,
zione nello stabilimento di Annonay;-
peril compietamento dellé produ-;,
Zzioniavviatenel 2025. 1 Powertrain ,
(Fpt)regge suiricavi- 790 milionidin
euro rispettoaiz8s del primo trime-, ‘.
stre-2025;5=:sebbene con.un effetto-)
negativo sulla marginalita: .
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Marcello Bonomo
Enrico Maria D’Onofrio

Lasentenzadella Corte dicassazione
11270/2026 afferma che, quandoil ca-
pitolatoimponeall’appaltatore diap-
plicare il Ccnl “disettore”, tale vincolo
eopponibileanche all’aggiudicatario
che applichi un contratto collettivo
diverso firmato da organizzazioni
sindacalicomparativamente pitirap-
presentative. La decisione interviene
suunaquestione chesipresentacon
crescente frequenza nella gestione
dei contratti diappalto.

Nel casoin esame, ilcontratto per
il servizio di raccolta rifiuti stipulato
dalla committente (che svolgeva la
propriaattivita nell'ambito deiservizi
ambientalie che applicavail Ccnl Fe-
derambiente) conteneva unadisposi-
zione che vincolava 'aggiudicataria
ad applicare un trattamento econo-
mico e normativo non inferiore a
quello previsto dal Ccnl «del settore
deiserviziambientali». L’aggiudica-
taria — unacooperativasociale—ha
invece applicato il Cenl cooperative
sociali, coerentemente conlasuana-
tura. Ilavoratori impiegatinell’appal-
to dalla cooperativa hanno quindi
chiestol’adeguamentoretributivoal
Ccnl Assoambiente Fise.

LaCorted’appellodi Veneziahari-
gettatoladomandadeilavoratorifa-

Cassazione

I1Cenlindicato nella gara
servea garantire parita
di trattamento tra partecipanti

L'utilizzo diun accordo
con costo del lavoro piu
basso alterala concorrenza

cendo leva su due argomenti:
e ilriferimentoai“serviziambienta-
li” nonidentificavaun contrattocol-
lettivo specifico, non potendosiope-
rare un rinvio per relationem al Ccnl
Federambiente o Assoambiente;
e il Cenl cooperative sociali era fir-
matoda organizzazioni comparativa-
mente pill rappresentative sul piano
nazionale,ilche escludevasialanatu-
radicontratto“pirata”, siauncontra-
stoconlarticolo 36della Costituzione.
La Cassazione ha censurato questa
impostazione, valorizzandoil conte-
sto e la funzione economica della
clausola del contratto d’appalto, at-
traversoil criterio ermeneutico dello
“scopo pratico” e della “causa con-
creta” del negozio giuridico. Il punto
dirimente & il seguente: la commit-
tente ha inserito nel capitolato una
clausolachevincolava espressamen-
tel'aggiudicatariaal rispetto del trat-
tamento economico del Ccnl applica-
toinquel settore, conil chiaro obiet-
tivo di garantire la parita di tratta-
mento tra tutti i partecipanti alla
garain ossequioal principio dicon-
correnza. Consentire all’aggiudica-
taria di applicare un contratto di-
versoavrebbe vanificato questa fi-
nalita, trasformandoil minor costo
dellavoroinuno strumento di alte-
razione della concorrenza.
Pertanto, quando le parti di un
contrattodiappalto hanno gia indivi-

Un contratto rappresentativo
non puo sostituire quello di settore

duatoil parametro retributivo dirife-
rimento, quellasceltanegozialenon
puoessereignoratadall’aggiudicata-
riasurrogandolaconundiverso con-
trattocollettivo, ancorché sottoscritto
dalle organizzazioni sindacali com-
parativamente pill rappresentative.
La sentenza riafferma, quindi, la
necessitadiuna particolareattenzione
dapartedeglioperatorinellaredazione
e nell’applicazione delle clausole del
contrattodiappaltoin materiaditrat-
tamento economico dei lavoratori.
Clausole apparentemente neutre —
come quella che richiama generica-
mente il Ccnl “di settore” — possono
generare contenziosi di significativa
portata, con potenziali pretese retribu-
tivedei lavoratori impiegati nell'appal-
to. Da una formulazione imprecisa o
ambiguapossonoderivare onerieco-
nomici rilevanti tanto per il commit-
tente,chiamatoarispondereinsolido,
quantoperl’appaltatore, espostoado-
mande di adeguamento retributivo.
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ASSEMBLEA
LUCA JOSI:
“LEONARDO
CAMBI NOME
ALLAZIENDA"

492- 001- 001

o alla “torsio-
N ne semantica”

che hapresoi
nomi di Leonardo e
Michelangelo, due
geni del Rinasci-
mento, per trasfor-
marli nelle deno-
minazioni di una
multinazionale
delle armiediun
sistera di arma.
Questoil succo
dell'intervento da
remoto di Luca Josi
all'assembleadi
Leonardo, I'ex Fin-
meccanica che
produce sistemi
d'arma, siluri, mis-
sili, elicotteri mili-
tari. Il che "non &
reato”, dice Josi.

il fatto & che “le

torsioni semanti-
che, quandori-
guardano patrimo-
ni collettivi, hanno
un costo”. Dunque
usare per produrre
armi il nome di
Leonardo, genio u-
niversale che & sta-
tonon solo ma an-
cheingegnere mili-
tare, salvo non vo-
ler diffondere alcu-
ne sue invenzioni
per timore delle
"male nature delli
omini", "non raf-
forzaI'ltalia”, che
non ha bisogno di
indossare per la di-
fesa “il volto pitrri-
conoscibile dell'u-
manesimo italia-
no”, dice Josi.

Non nel segno
diunirenismo im-
belle, “di pacifismo
assoluto, di rinun-
ciaalla difesa”,
perché |'ltalia "ha
diritto e dovere di
proteggersi” e
"I'Europa ha biso-
gno diuna difesa
comune credibile”,
Ma perché "costa
sottrarre quel no-
me all'arte, scien-
za, cultura, ai mu-
sei, allascuola, alla
diplomazia dell'in-
telligenza italiana”.
Josi ha dunque
chiesto al nuovo c-
da di “interrogarsi
sul proprio nome,
perché difendere
I'ltalia significa an-

che difendere cio
chedell'ltaliail
mondo riconosce
come pil alto. E
Leonardo & una di
queste cose”, ter-
mina Josi.

A O
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SOLO 1L SALARIO
DA CONTRATTISENZA GARANZIE

MARCOBARBIERIEROBERTOVOZA

) opo aver affossa-

to la proposta di

salario minimo

legale e aver fatto scadere u-
na delega in materia conte-
— nuta nella legge 144/2025,
I'attuale governo ha cambiato strada conil
decretoleggen. 62 del 30 aprile scorso, nel
quale -tral’altro-hadefinito cosasiail “sa-
lario giusto”.

In particolare, I'art. 7 prevede che la con-
trattazione collettiva costituisce lo strumen-
to di attuazione dell’art. 36 della Costituzio-
ne, “assicurandoailavoratoriuntrattamento
economico complessivo adeguato alla quan-
tita e alla qualita del lavoro prestato”: si deve
trattare dei contratti collettivi stipulati dalle
organizzazioni datoriali e sindacali compa-
rativamente pil rappresentative, come gia
riconosciuto dalla giurisprudenza (che non
ha mai dubitato della immediata applicabi-
lita della norma costituzionale).

Indubbiamente, il fenomeno della con-
trattazione collettiva chiamata “pirata”, con
cui organizzazioni di scarsarappresentativi-
ta negoziano condizioni di lavoro al ribasso
rispetto a quelle fissate dai contratti collettivi
“veri”, riceve un segnale di netta disapprova-
zione da parte del legislatore, ma non viene
messo definitivamente fuori gioco.

Infatti, & vero che i contratti collettivi pi-
rata dovranno rispettare il trattamento eco-
nomico complessivo fissato dal Cenl “vero”
ma potranno continuare a esistere
e a regolare altri aspetti del rap-
porto dilavoro.

Inoltre, far coincidere automa-
ticamente il salario giusto con il
salariocontrattuale nontienecon-
to del fatto che, in alcuni ambiti,
neppure i contratti collettivi “veri”
riesconoagarantire unsalario suf-

“GIUSTO”

IL RIFERIMENTO
SOLO Al CCNL
NON BASTA
PER DIFENDERE
DAVVERD
ILREDDITO

ficiente a garantire un’esistenza li-
bera e dignitosa, come pure impo-
nelart. 36 della Costituzione: non
a caso, il decreto tace sul parame-
tro della sufficienza retributiva, limitandosi
a richiamare quello dell’'adeguatezza alla
quantitaequalitadellavoroprestato. Questa
omissione - a nostro avviso — non puo esclu-

dere il potere del giudice di sin-
dacareil trattamento economico
fissato dai contratti collettivi
(anche) allaluce del principio costituzionale
disufficienza, altrimentilaprevisionedel de-
creto sarebbe incostituzionale.
Laquestionenon éastratta, in presenza di
contratti collettivi “veri’ nonsemprein grado
di rispettare quella soglia, a causa dell'inde-
bolimento della forza sindacale, dovuta a u-
na pluralita di macro fattori: dalla globaliz-
zazione dei mercati alla frammentazione del
tessuto produttivo favorita daunalegislazio-
ne che non contrastale esternalizzazioni sel-
vagge, la filiera degli appalti, ecc. Lo ha con-
fermato la Cassazione, quando
nell'ottobre 2023 ha dichiarato in
contrasto con lanorma costituzio-
nale proprio i salari (in quel caso,
pressoché da fame) previsti in un
contratto collettivo “vero”,
Evidentemente, a prescindere
dalle ulteriori cause del lavoro po-
vero (a cominciare dalla precarieta
occupazionale), continua a man-
care un minimo legale, possibil-
mente indicizzato al costo della vi-
ta, che sisostituiscaa quellofissato
dai contratti collettivi veri nei soli
casiin cuiquest'ultimorisultiinferioreal pri-
mo, con l'effetto di sostenere, non di depri-
mere la contrattazione collettiva stessa.
Universita di Bari

IMO TUTELA

FECCOLADEMENTOCRAZI
CHECHEDESUDDITHOCH]
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A l.eonardo comincia |'era Mariani
la missione ¢ accelerare lo sviluppo

472-001- 001

di FRANCESCO
MANACORDA
MILANO
oberto Cingolani ha svolto «un
R grandissimo lavoro» in Leonar-
do, mentre con il suo successo-
re Lorenzo Mariani «inizia un per-
corso che halaresponsabilita di con-
tinuare su questa strada con 'obiet-
tivo di diventare ancora piii compe-
titivi, ancora pi1 veloci e ancora pit
reattivi». Il ministro della Difesa Gui-
do Crosetto scegliela via ecumenica
per il cambio della guardia nel prin-
cipale gruppo italiano degli arma-
menti.

Ma in quelle poche righe pubbli-
cate su X ¢'e anche il senso del cam-
bio al vertice: meno il fisico prestato
all'industria e piti 'uomo cresciuto
dentrol'industria stessa. Meno il ma-
nager chiamato a reinventare Leo-
nardo, pil il tecnico-commerciale
che deve accelerarne la corsa.

Mariani, 61 anni, romano, inge-
gnere elettronico, a cuiil cda di Leo-
nardo ha attribuito ieri le deleghe
(accanto a lui, come condirettore ge-
nerale Gian Piero Cutillo, che era un
altrodei candidati al vertice) & infat-
ti il pit classico dei “prodotti inter-
ni” della vecchia Finmeccanica. Da
trentaquattro anni attraversa tutte

Il cda sceglie “'uomo
Finmeccanica” alla guida
del colosso della difesa
Lo affianchera Cutillo

come condirettore generale

le trasformazioni del gruppo: radar,
elettronica, sistemi navali, export,
missili, joint venture europee. Ha ini-
ziato nei primi anni Novanta in Ale-
nia Marconi Systems, dopo la laurea

alla Sapienza e un periodo come uffi-
ciale di Marina. Poiil passaggio a Mb-
da, il consorzio europeo dei missili,
quindi il ritorno nel cuore di Leonar-
do come condirettore generale ac-
canto a Cingolani, fino alla responsa-
bilita dell’elettronica per la difesa
terrestre e navale, e poi di nuovo al-
la guida di Mbda in Italia.

Per capireil suo approccio, harac-
contato Gianluca Di Feo su Repubbli-
ca ad aprile, basta guardare al sito
Mbda del Fusaro, vicino Napoli, do-
ve vengono prodottii “seeker” degli
Aster 30, gli intercettori terra-aria
europei. E I che Mariani, quando
guidava la componente italiana del
gruppo missilistico, decise di antici-
pare la crisi delle catene di fornitura
installando produzione interna di
microchip e ampliando le linee pro-
duttive prima ancora dell’esplosio-
ne della domanda seguita all'inva-
sione russa dell’Ucraina. Non inse-
guire il mercato, insomma, ma arri-
varci prima.

E anche per questo che molti os-
servatori leggono la sua nomina co-
me una scelta di continuita indu-
striale, pur dentro una successione

L'INCONTRO

Crosetto: “Grazie a Cingolani”

Su Xil ministro della Difesa Guido
Crosettoringrazial'ex ad Leonardo
Roberto Cingolani «per i risultati e gli
obiettivi di altissimo livello raggiunti»

che ha inevitabilmente un peso poli-
tico. Lo sguardo € inevitabilmente
puntato sui molti progetti lanciati o
spinti da Cingolani nei suoi tre anni:
il Michelangelo Dome per la difesa
aerea europea - e le conseguenti ten-
sionicon gli Usa-la crescita nell’elet-
tronica militare, I'intelligenza artifi-
ciale, la cybersicurezza, il caccia
Tempest con Londra e Tokyo e le
joint venture con Rheinmetall sui
mezzi terrestri, con Baykar sui droni
e con Airbus e Thales nello spazio.

Molti di questi capitoli, del resto,
sono stati scritti anche con la colla-
borazione di Mariani, e dunque ri-
durre il nuovo ad a una semplice fi-
gura di equilibrio politico sarebbe
fuorviante. Le sue dichiarazioni pub-
bliche raccontano piuttosto la con-
vinzione che I'industria europea del-
la difesa possa sopravvivere solo
mettendo insieme massa critica, tec-
nologie e tempi di sviluppo. 1l tutto,
ovviamente, con la variabile esoge-
na di una pressione geopolitica che
rende ogni cosa pill urgente e piu
difficile,

EIRIPRODUZIONE RISERVATA

IL MANAGER

Lorenzo Mariani
Sessantuno anni,
ingegnere
elettronico,
éilnuovo ceo
diLeonardo
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Relazioni industriali
Sindacati e artigiani
Confronto positivo
surappresentanza

e contrattazione

Fumarola: tutele, formazione

e sicurezza per il settore
Landini: revisione annuale peri
contratti. Uil: stop al dumping
Confartigianatoe Cna:
necessaria una legge quadro

Giampiero Guadagni

RELAZIONIINDUSTRIALL Fumarola: tutele, formazione e sicurezza per rilanciare il settore

Rappresentanza e contrattazione
Confronto positivo tra sindacati e imprese artigiane

rimo incontro tra Cgil, Cisl e parti sulla rappresentanza, la Cisl, che si
Uileleaziende artigianeade- € sempre detta contraria a una legge,
renti a Confartigianato, Cna  chiederaal Governo unsostegno, laddo-
e Casartigiani su rappresen- ve dovesse essere necessario, per dare
tanza, modello contrattuale, enti bilate-  forza dilegge all'accordo.”Ma I'elemen-
ralielegge quadro per le aziende artigia- to fondamentale deve essere |'accordo
ne. Gli incontri proseguiranno a livello pattizio. Non ci deve essere né un'inva-
tecnico nei prossimi giorni. sione né un recepimento. Noi dobbiamo
Conleimprese dell'artigianato, hasotto-  poter essere liberidi aggiornare, cambia-
lineato la segretaria generale della Cisl re quegli accordi e di poterlo fare senza
Fumarola, “dobbiamo fissare deicriteri  avere lazavorra diunintervento legislati-
che partono dalla misurazionedellarap-  vo.Verificheremo divoltainvolta. Almo-
presentanza, cogente rispetto anche al mento il tema centrale & sicuramente la
decreto lavoro, ma soprattutto voglia- misurazione della rappresentanza. Poi,
mo affrontare le particolarita di questo & chiaro che noispingiamo molto perché
settore che spesso viene descritto come  sipossa realizzare sempre di piliuna con-
la cenerentola, einrealta cosinon é per- trattazione decentrata”.

ché & un pezzo importante della nostra Da parte sua il leader della Cgil Landini
economia”. Aggiunge Fumarola: "Ci  spiega:”Abbiamo chiesto diaggiornare
sono problemi che attraversano tuttii  gli accordi del 2016 e del 2020 sia sulla
settori: |a ricerca di lavoratori che nonsi  rappresentanza sia sul modello contrat-
riescono a trovare”. Tutto questo “si - tuale. Poic'éil tema del rinnovo dei con-
gnifica investire moltissimo in formazio-  tratti. L'accordo prevede oggi una dura-
ne”. Questo metodo “potrebbe esse- tadeicontratti quadriennale, ma alla lu-
re un buon inizio per quella grande al- ce dell'esperienza la proposta & quella di
leanza cuifacciamo riferimento, che par-

te sicuramente dai temi del lavoro, ma E—

Rubioprovaaricucire

che poi deve proseguire anche sulle al-
tre questioni che il nostro Paese deve af-
frontare”. Nel caso diunaccordotrale
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un modello che veda non una contratta-
zione ogni quattro anni, ma momenti
pill ravvicinati di verifica come elemento
di tutela maggiore del potere d'acqui-
sto”. Ladifficolta delle imprese artigia-
ne a reperire personale “va affrontata
sia sul versante della formazione sia su
quello del miglioramento delle condizio-
ni economiche dilavoro”. Infine, Landi-
ni ribadisce la necessita di “non solo
cancellareicontratti pirata mariafferma-
re che le persone, sefanno lo stesso lavo-
ro, debbano avere le stesse condizioni
salariali ed economiche”.

Per la Uil la segretaria confederale Buo-
nomo ricorda che “questo & uncompar-
to particolare, caratterizzato da una leg-
ge quadro che in questo momento € in
discussione. Nel decreto primo maggio
finalmente c'é unriferimento ai contrat-

ti che sottoscriviamo noi, le organizzazio-
ni comparativamente rappresentative
sul piano nazionale. Quindi, & il momen-
to di cominciare a ragionare sul salario,
soprattutto dignitoso”.

Dalla parte datoriale Confartigianato,
con il presidente Granelli, parla di "in -
contro assolutamente positivo, perché e
importante in momenti complicati co-
me questo il fatto di poter mettere al
centro un patto anti-crisi, stabilire unasi-
nergia tra lavoratori e imprenditori”.
Aggiunge Granelli:"Occorre esserebra-
vi a trovare degli indicatori o comunque
dei sistemi di misurazione che non deb-
bano passare attraverso il legislatore,
ma che debbano essere condivisi all'in-
terno del confronto tra associazioni di
rappresentanza datoriali e associazioni
deilavoratori. Il sistema della bilateralita

sta funzionando in tuttii territori”.
Per il presidente della Cna Costantini ”il
Paese ha bisogno di un piano Marshall
sul lavoro. Noi nei prossimi 5 anni abbia-
mo bisogno di 750mila figure professio-
nali. Facciamo molta faticaa trovarle an-
che per una narrazione sbagliata del
mondo che noi rappresentiamo. Biso-
gna spiegare ai giovani che fare gli artigia-
ni significa entrare in un mondo che pud
dare prospettive e soddisfazioni econo-
miche”.

G.G.

Rubioprovaaricucire
=~

“Pace, impegno comune” ~—
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