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=M 1.avoro, quasi 1.300 fascicoli
w==__ depositati per fallimento
In pendenza pit di 2mila

Nella sezione dedicata sono —soprawenilﬁ 2.881 procedimenti

Nell'ultimo anno di riferi-
mento, quello giudiziafio, il
Tribunale del lavoro ha dovuto
fare i conti con lentrata in vi-

gore, dal 14 luglic 2022, del Co- |
dice della crisi di impresa e 15 82
dell'insolvenza, che ha intro-

dotto nuove procedure CODCOr- Lependenze -
suali. Sotto Ia vigenza del nuo- in materia di
vo decreto legislativo 14 del | lavoro e

2019, i dati ministeriali ‘distin- previdenza
guono quindi tra fase dichiara- sociale

tiva ed esecutiva delle singole -

procedure in questione, a loro

yolta distinte in tre sotto-voci: 77@
la prima riguarda Ja liquidazio- K -
ne giudiziale, In passato falh—.- Ifallimenti
mento, la seconda concordati -
e liquidazioni minori o ristrut-

divecchiorito,

turazione dei debiti; la terza i iqigtiii?a:ti
procediment residui. - o
conil nuovo

- Fatta questa premessa, nel-
periodo in questione — dal’
primo luglic 2024 al 30 glugno
2025 — anche il Tribunale di
Brescia, cosicome gli altri del
distretto giudiziario, registra
un notevole flusso di «affari»
nell’ambito delle procedure
concorsuali. Nel dettaglio: -
emerge una pendenza iniziale
di 2.08g procedure, di cui 776
fallimenti di vecchio rito e 1.113
iniziati nella vigenza del nuovo
(cii, a fronte di 1.294 sopravve-

- nienze (di cui un fascicolo di
vecchio rito). La sezione com-

. petente, naturalmente nel set-
tore civile, ha definito com-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




Tribunale
Nel corso

" dell'ultimo
anno
giudiziario
sono stati
depositati
1.300 fascicoli
perfallimento

plessivamente 1.210 procedure
187 di vecchio rito e 1.023 di

nuovo rito — giungendo a una .

pendenza finale di 2.173 fasci-

"coli (di cui 590 di vecchiorito e

1,583 di nuovo).

" Tn materia di lavoro e previ-
denza sociale, néllo stesso ran-
ge temporale, .l Tribunale di
Brescia, sono stati iscritti com-
plessivamente 2.766 affari di
contenzioso ordinario (com-
presi i procedimenti cautelari
¢ sommari, lavoro privato, di-

pendente e pubblico impiego) -

a fronte di 3.110 definizioni: 1a
pendenza & scesa a 1.582 fasci-
coli. Vié stato quindi «un netto
incremento» delle sopravve-

pienze, che Ianno precedente
erano state 2.489) e un «note-
vole aumento» di definizioni

(nel precedente anno giudizia-

rio se ne registravano .2.159),
con un calo consistente delle
pendenze (erano 2.011, 2 fronte

delle 1.582 dell’nltimo anno |
giudiziario dnalizzato). Nel:
dettaglio, al capitolo «Javoro» -
.sono stati iscritti 2.373 fascico-

i, a fronte di 2.576.definizion,

.per una pendenza di 1.218 cau- |
se: La presidente di sezione se-—
- sezione ne-ha definite com-

gnala 2.881 cause di lavoro e
previdenza sopravvenute, di
cui 856 Tcorsi per decreto in-
giuntivo, in «sensibile aumen-
to»: l'aumento piu rilevante —

si sottolinea nella relazione —
«& rappresentato dalle iscrizio-
ni in materia di pubblico im-
piego, promosse da docenti e
personale Ata contro il Miur».
Per quanto riguarda la Corte
d’appello, ¢ la prima sezione
civile a occuparsi di materia
d’impresa, oltie a trattare le
controversie relative all’area.
contrattuale, in particolare
delle intermediazioni funzio-
narie, i rapporti bancari e le lo-
cazioni finanziarie, Ma si occu-
paanche di crisi d'impresa. Al
30 giugno di un-anno fa, risul-
tavano pendenti 1.327 affari
contenziosi in tutto, di cui
1.244 affari civili e 83 cause Te-
lative alla sezione impresa, a
fronte della pendenza, al pri-

‘mo luglio 2024, di1.454 cause,

di cui1.372 affari contenziosi e
82 di impresa, con una ridu-
zione pari all'8,73%:

" Nel periodo in.esame, per

. contenzioso civile ordinario-

(prima sezione civile) € per se-
zione impresa sono state
iscritte 426:controversie e rias-
sunte 26 cause, per un fotale di

452 (nell'anno precedente le

iscrizioni erano state 458) e
nello stessorange temporale la

plessivamente 576 (a fronte di
526-cause nei dodici mesi-pre-
cedenti)._ '
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Mamme lavoratrici:
dimissioni in aumento
“eundifficile equilibrio

. La festa non pubd cancellare i problemi: 'occupaziorie non aumenta allo stesso ritmo
degli uomini, mentre c¢’é un incremento ,dl. chi & assunta con.un cont-ratto, .a\te.rmme
e pure delle donne con figli da 0 a 3 anni che sono costrette a lasciare | impiego
" A Brescia ci sono risvolti pesanti anche per il gap salariale che si attesta al 29%

MARIO MATTEI

Uri bacio e un mazzo di fiori, magari accom-
pagnato da un regalino: nella seconda dome-
nica di maggio come da tradizione si celebra

la festa della mamma;-festa per celebrare

importanza di donne che sono e vere colon-

non pud nascondere alcuni numeri che anco-

ra oggi-dannola tesimonianza di quante sia--

no perle mamme italiane-e bresciane le diffi-
coltache devono affrontare ogni giorno. .

In Italia infatti ha un impiego solo il 58,2%
~ delle madri con figli in eta prescolare e per la

. primavolté §i registraun peggiorameiito del-

la situazione lavorativa in tutte le regioni del -
Paese, dove'lapénalizzazione asseciata alla
maternita & pari al 33%. A denunciarlo é Save

_The Children con l'undicesima edizione del

rapporto «Le Equilibriste - La maternitd in

~ Ttalia 2026»: ed & proprio vero, ci vuole una .
. grande capacita di equilibrio per riuscire a

n- stareinpiediinmezzo allemilleincembenze
ne portanti della societa. Non mancheranno

quindi abbracei e coccole, ma la festa perd -

quotidiane in un mondo che proprio sconti
nonne vuole fare. ' :

Inumeri - . o
Rispetto-agli scorsi anni, a fronte di-un incre-
mente. dell'occupazione, anche femminile,
sono le donne e in particolare le madri.e non

- beneficiare: di questo trend positivo: tra le
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25—.54enni‘con‘alr_i1eno un ﬁglio minore; l'oc-
cupazione nel:2025 rispetio al 2024 @aumen- .

tata dello 0,1%, mentre l'aumento. & dello. :

0,9% per gliuomininelle stesse condizioni.
InLombardia e aBresciaperaltrosiregistra
una riduzione nel tasso.di occupazione delle
denne -con figli minorenni {dal 73,6% del
2024 al 70,9% del-2025), un aumento nélla
percentuale di occupate in-lavori a termine

daalmeno 5 anni{dal'10,8% del2023:a 14,1% .

del 2024) e un aumento nel numero di dimis-

1I55% defle trasformazioni
dei contatti dal tempo pieno al
part-time riguarda le donne

sioni delle donne con figli tra 0 e 3 anni (da
6,2 a 7,81 ogni 1.000 donne occupate nel
- 2024).La Lombardia migliora invece nelladi-
mensione della rappresentanza, l'indicatore
 relativo alla percentuale di donne in-organi
politici a livello locale per. regione, guada-
gnandc una posizione e passando-dal nono
all'ottavo posto; nella dimensione dellasalu-
e, la Lembardia’ perde una posizione
(96;049); con un aumento del quoziente di
mortalita infantile nél prime anno di vita (da.
2,37 a 2,67}, nella dimensione dei servizi con-
fermal'ottavo poste (116,028), mentre &stabi-
le all'ottavo. posto (108,115} nella.dimensione
d_ella:Soddisfazione;sgggetﬁva;;lnfine, per la
dimensione ‘della violenza - che misura-la
presenza-di eentri antiviolenza e case nfnglo

per100.000 donne -la Lombardia (122,972)si
trova al quinto posto. T -
Damigliorare - ’
Insomma, il-ricco nord Ttalia e la nostra pro-
vincia ancora una voltanor riescono abrilla-

_re; vaanche ricordato che, secondo gli ultimi

-dati: Istat, il tasse di occupazione femminile
in provincia nel 2025 si attesta al 56,8%, in
lieve flessione rispetto al 2024. Ementre l'oc-
cupazione maschile & cresciuta {778,2%),
quella femininile & rimasta sostanzialmente
stabile oinleggero calo (circa229.000-donne
.occupate controle 230.000 dell'anne prece-
.dente). Il datobrescianoe superiore allame-
dia nazionale (62,5%); marinferiore alla me-
dia regionale Jombarda (69,6%),: .c'@ ancora

molto potenziale inespresso. Infine vannori-
cordati due arnbiti nei quali pare difficilissi-
mo ottenere una verasvolta: acominciareda .
un-numero-ché evidenzia-questo trend forse
pitu di altri ovvero quel 55% delle trasforma-
zioni contrattuali da tempo pieno apart-time
che riguarda donne; e nelle categorie di im-
piegatee dirigenti, questa percentuale sale al
90%. Infine va ricordato come a Brescia le
donne guadagnino in media il 29% in meno
degli nomini:. questo’ divario & alimentato
non solo-dai minimi tabellari, ma soprattutto
dalla difficolta diaccedere a premi di pro du-
zione, straordinari e indennita, spesso preclu-
si-a chi ha orari ridotti per metivi familiari.
Nel giorno della festa della mamuna, numeri
chie pesano come macighi.

Mamme e lavoro: i numeri
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COSIINLOMBARDIA 2023 i 2024 W 2025

Tasso di occupazione donne con figl minorenni

73.6%

I, 097
Dimissioni
di donne
con figli 0-3 anni
-—
|

0gni 1.000 occupate

Occupazione

Occupate
in lavori a termine
da almeno S anni

10.8%
14.1%
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COSI ABRESCIA

Tasso di occupazione femminile in provincia
.- A e N 0 . ! N
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Quiota delle trasformazioni da full-time a part-time

Tasso di occupazione maschile in provincia

& Donne occupate Gap salariale medio tra donne e uomini
1229.000 [ 515 IR M0 -

2024 W 2025
Part time e pay gap

che riguarda donne

()

§ 29 /0

nella categoria impiegate e dirigenti
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Notizie dal mondo delle az1ende bresmane

IMMATRICOLAZIONI IN CALO
DEL 53% NEL MESE DIAPRILE

; CAMILLO FACCHINI

renata del mercato cle]l’auto a
* Brescia in aprile; le ‘
{mmatricolazioni in provincia il

3.164 di marzo (rneno 568); conun-calo-del

5,3%. Andamenti diversiperimarchi - = |
cinesi: Emc scende da 8 a 3, Leapmotor da .

23247, Mgda82a68,Bydpassada59a
60, Omoda da-64 a 63. Trai marchi,
‘Europei Mini passa da 30 '
immatricolazioni di marzo a 14'di aprile,
Audi da 218:a 158, Fiat da 362 a 226,
' Toyota stabile a.223, Mercedes da 126 a’

" 121, Teslada 103 a 13, Bmw da 134a 112, -~

Gefran sul banco delle Super Bike.

Dietro ogni roto da competizione.c'dun -

processo di test che richiede técnologia su
misura. In qualita di System Integrator,’
Gefran ha progettato il s:stema di -
automazione che controllera un banco
prova per mote Super Bike, alimhentato a

- . 400V,.con 920 kW installatie 1330A di
corrente, Il cuore-del progetto &il sistema
ngeneratwo Afe (Active front end), per
un'automazione completa,. efﬁc1ente e
sostenibile.

Corsosulle terre rare. Sista
concludendo la formazione della classe
peril prossimo corso-della Vitale —\Zane &
Co, academy su «Materie prime, terre rare.
e materiali vari. Nuove'strategie.peff’gli T
approvvigionamenti». (Jn argomento. di

'estrema attualitd, diventato ancora pilr
pressante ed urgente a seguito-dell? guerre

mese scorso 2.596 501’10 state COI‘IU.'O--"

. in corso e delle instabilita geopolitiche

attuali. Nessuno, purtroppo, pud sentirsi
escluso darquestiiargomenti. Per iscriversi

| _contattare vitalezaneacademy@vnz.it.

Consoli a Intercleari. Il tearn di Gruppo
Consoli ha'partecipato a Interclean, la
principale fiera mondiale dedicata
all'industria della pulizia e dell'igiene, che
si & tenutaiad Amsterdariy dal 14 al17

: apnle Un’occasione concreta per scoprire:
. da vicino le ultime innevazioni del settore: .
. robotica, soluzioni ecosostenibili-e

tecnologie all’avanguardia per il cleaning
professionale, La trasferta &:stata anche -
I'occasione per visitare la Bubble Barrier di
Amsterdam: un'innovativa tecnologia
sostenibile progettata per contrastare
Vinquinamento da pl‘aSl:ica nei corsi
d’acqua, impedendo.ai rifiuti-di

* raggiungere il Mare del Nord.

- Aido.in Franchini Acciai. Momento di
intensita.e significato che va ben oltre la
quotidianitalavorativa in Franchini Acciai
che ha ospitato un incontro dedicato alla
donazione di organi, in collaborazione con
Aido {(Associazione italiana perla
donazione di orgam), sezione di-Brescia.

" L'iniziativa si inserisce in:un periodo

simbolico, tra'anniversario.della .

scomparsa di un collega della Franchini e
la Giornata N azionale per la Donazione di
Organi e Tessuti, giornata che ricorda con’

forza quanto le scelte individuali possano
~ generare un-impatto collettivo-profondo.
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