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Federmeccanica e Fiom:
¢ allarme rosso, servono
politiche industriali

Giorgio Pogliotti

DaFedermeccanica e Fiomarriva
I'appello al governo per mettere
la manifattura al centro, con poli-
tiche industriali per contrastare
lacrisiinatto. Ieri nel facciaa fac-
cia con il leader della Fiom Mi-
chele De Palma, all’assemblea
nazionale del sindacatoa Bari, il
presidente di Federmeccanica Si-
mone Bettini ha ricordato che
«sono anni che diciamo il nostro
Paese e suun piano inclinato. Ab-
biamo una crescita dello “zero-
virgola”, pensiamo che di fronte
amaliincurabili conl’aspirinasi
risolva il problema. Ma non basta,
serve un piano direindustrializ-
zazione non solo del nostro Pae-
se, ma dell’Europa».

Un report dell'ufficio studi della
Fiom ha evidenziato che si sono
persioltre 10omila postidilavoro
dal 2008 a oggi nel settore, e nei
primimesidel20261leoredicassa
integrazione corrispondono a
132mila lavoratrici e lavoratori a
rischio: «Se saltano la siderurgia,
I'elettrodomestico, I'automotive,

Incontro a Bari
Tavoli sui settori
per le proposte comuni
da presentare al governo

non abbiamo lavoro su IA o sulla
produzione di microchip, il rischio
che corriamo - ha detto De Palma
- édiventare un Paese che nonha
pill una sovranita industriale. Il
nostro € un allarme rosso. Faremo
tutto quello che & nelle nostre pos-
sibilita per impedire che I'indu-
stria salti dalla struttura del Pae-
se». La Fiom chiede da tempo di
portare il tema della crisidell’in-
dustria a Palazzo Chigi, e nonsolo
nei tavoli dei singoli ministeri,
perché problemi complessi richie-
dono di portare il confronto a li-
vello della Presidenza del consi-
glio. Nel frattempo le parti sociali
hanno deciso di confrontarsisulle
principali criticita dei settori per
avanzare insieme delle richieste al
governo. «Avviamo tavolidi con-
fronto sui singoli settori — ha detto
illeader della Fiom - per valoriz-
zare la struttura industriale del
Paese erilanciare gli investimenti,
apartire dall'occupazione, dall'in-
formatica alla siderurgia, all’elet-
trodomestico e l'automotive».
Draccordo Bettini: «E la strada
giusta per fare in modo di indivi-

duare quali sono gli elementida
poter sottoporre poi al governo,
affinché una politica industriale di
questo Paese, che miauguroven-
ga rimessa al centro al pil1 presto
possibile, ne possa tener conto».

Grande preoccupazione da par-
te di entrambi sul futuro dell’Ilva:
«Fraduesettimane portoil consi-
glio generale di Federmeccanicali,
hoinvitato tutti i presidenti di tut-
te le territoriali confindustriali
d’Italia per porre il tema dell’llva
all’attenzione del Paese», ha an-
nunciato Bettini.
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Decreto Primo maggio

Bonus giovani con salario
giusto autodichiarato

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Sono arrivate le istruzioni operative
per la fruizione del bonus giovani
introdotto dall’articolo 2 del decre-
to legge 62/2026 (decreto primo
maggio), manon ¢ ancora possibile
presentare le domande. Conlacir-
colare 55/2026 pubblicata ieri,
I'Inpsharegolamentato I'agevola-
zione finalizzata all’'assunzione, nel
2026, con contratto dilavoro subor-
dinato a tempo indeterminato
(esclusidirigenti, lavoratori dome-
stici e apprendisti) diunder 35 anni
svantaggiati. Riguardoailavoratori
cui si rivolgono i benefici, viene
confermata I'esclusione dagli in-
centividi quellicon contratto dila-
voro intermittente, ancorché as-
sunti a tempo indeterminato.
L’esonero totale della contribu-
zione datoriale (premio Inail esclu-
s0), & fruibile nellimite di 500 euro
su base mensile per ciascun lavora-
tore, elevabilifinoa 650 sele assun-
zionisono eseguite dadatoridila-
voro con sede o unita produttiva
ubicate nelle aree Zes. Peri part ti-
me i massimali devono essereripa-

rametrati. La circolare, inoltre, ri-
corda che il periodo agevolato puo
essere sospeso esclusivamente nei
casidiassenza obbligatoriadalla-
vOro per maternita, comprese le
ipotesi di interdizione anticipata.
Inmerito alle condizioni genera-
lidiaccesso agliincentivi, I'istituto

Pubblicate le istruzioni Inps
ma non ¢ ancora possibile
presentare domanda

Confermatal’esclusione
dei lavoratori con contratto
intermittente

precisa che oltre al rispetto dei
principi previstidall’articolo 31del
Dlgs 150/2015, del possesso del
Durce delle norme susalute e sicu-
rezza, i datori di lavoro sarebbero
tenuti a pubblicareladisponibilita
della posizione di lavoro sul Siste-
ma informativo per I'inclusione so-
ciale e lavorativa (Siisl). Tale obbli-
go, tuttavia, diverra operativo solo
dopo la pubblicazione del relativo
decreto attuativo. L’assunzione,
inoltre, deve determinare un incre-
mento occupazionale netto dacal-
colare mensilmente.

In merito al divieto di licenzia-
mento per giustificato motivo og-
gettivo o procedure collettive nella
medesima unita produttivain cuisi
effettual’assunzione, lacircolare fa
riferimento alla qualifica dei lavo-
ratori, senzaconsiderare gli aspetti
legati ai livelli contrattuali o alle
mansioni dei licenziati. Questo
aspetto presenta certamente profili
di criticita. Lo stesso dicasi per la
condizione prevista dall’articolo 7
delD162/2026,in meritoal salario
giusto, sulla cui portata e relativi
criteri diindividuazione, la circola-
re non si pronuncia, probabilmente
inattesa di precisazioni da parte del
ministero del Lavoro. Conriguardo
allaprocedura perrichiedere il be-
neficio, I'Inps la delinea ma comu-
nica anche di non essere ancora
pronto e che verra fornita un ulte-
riore comunicazione quandola do-
manda online sara messa a punto.

Quindi, idatoridilavoroche, ve-
rificatala sussistenza dei requisiti,
ritengono di aver diritto al bonus

under 35, inoltreranno domanda
telematica che potrariguardare allo
stesso modo lavoratori gia assunti
cosi come daassumere, Nell'istan-
za online ’'azienda dovra inserire
una serie di informazioni tra cui
una dichiarazione di responsabilita
incuiildatoredilavoro attestailri-
conoscimento del «salario giusto».

Dopoaverricevutoladomanda,
I'istituto calcolera il beneficio
aziendale e consultera il registro
nazionale degli aiuti di Stato. Se i
controlli avranno esito positivo,ein
presenzadirisorse, locomunichera
il via libera all’azienda.

Se I'assunzione sara ancora da
eseguire, 'Inps calcolera I'esonero,
lo accantonera e informera il dato-
redilavoro che dovra formalizzare
I’'assunzione nel termine perento-
rio di 10 giorni. Trascorsoil quale
la domanda decadra, i fondi ver-
ranno rimessi in circolo e, se del
caso, 'impresa potra presentare
una nuovaistanza.

Se un rapporto incentivato € a
tempo parziale e successivamente
viene aumentata la percentuale
dell’orariodilavoro,’esonero con-
cedibile resta invariato. Se, invece,
I'orario diminuisce, il datore deve
riparametrare losgravio elimitarsi
al nuovo importo.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Al momento non &
obbligatorio pubblicare
sul Siisl 'offerta

dilavoro per la quale —
si fruira dell'esonero
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Le istruzioni

Decontribuzione
per le donne in area Zes
estesa a dieci regioni

Con la circolare 57/2026 di ieri
PInps diffuso le prime istruzioni
relative alle assunzioni agevolate di
donne svantaggiate e molto svan-
taggiate, previste dall’articolo 1 del
decreto primo maggio. Si tratta di
una facilitazione che riguarda tutti
i datoridilavoro privati, ma le as-
sunzioni non possono riferirsi ad
apprendiste, domestiche elavora-
trici intermittenti. Sono, invece,
ammesse le dirigenti.

Le assunzioni devono essere
eseguite nel periodo 1° gennaio-31
dicembre 2026. Come per gli un-
der 35, la proroga delle agevola-
zioni precedenti e simili contenu-
te nel decreto legge Coesione, di-
sposta dal Milleproroghe per il
2026, & abrogata.

L’ammontare del beneficio & pari
al 100% dei contributi versati dal da-
tore dilavoro (escluso premio Inail)
con un massimale di 650 euro per
ognilavoratrice elevatia 800 euro se
le future dipendenti risiedono in
area Zes. Sul punto va notato che
Iarticolo1del D162/2026, nelrego-
lamentare l'incremento fa riferi-
mento «alle regioni della Zes unica
per il Mezzogiorno, ammissibili ai
finanziamenti nell’ambito dei fondi
strutturali dell’'Unione europea».In
presenza di una simile formulazio-
ne, 'Inpsnella circolare58,/2023 af-
fermo chele aree «degne di maggio-

L’istituto di previdenza
amplia il territorio in cui
siapplical’agevolazione

re attenzione sono quelle individua-
tenella carta degliaiuti a finalita re-
gionale per I'ltalia». Ora, invece
sembraaver cambiato orientamen-
to. Infatti, nella circolare 57/2026
Pistitutosi limitaaricordare che, dal
2025, fanno parte della Zes anche
Marchee Umbria portandoadiecile
regioni interessate.

Resta da chiedersi il motivo per
cui, quando la norma tratta degli
under 35, siriferisce alla Zesmacita
in modo specifico le dieci regioni,
mentre nel caso delle donne, il rife-
rimento & alle zone Zes ammissibili
ai finanziamenti nell’ambito dei
fondi strutturali dell’'Unione euro-
pea. Comungue, vadasé, che questa
nuovaposizione Inps & pitampiae
meno problematica.

Ladurata dell’esonero puo essere
di 12 o di 24 mesi a seconda della
condizionedi svantaggio dellalavo-
ratrice da determinare sulla base
delle categorie elencate nell’articolo
2 del regolamento Ue 651/2014,
nonché del periodo diassenzadiun
impiego regolarmente retribuito.
Anche per le donne, l'assunzione
deve determinare un incremento
occupazionale netto che va calcolato
ognimese. Quindil'esonero puo ve-
nir meno in un certo periodo perri-
prendere successivamente anche se
quello perso non si recupera pitl.

Vaanchericordato che, incasodi

SALARIO GIUSTO

assenza obbligatoria per maternita
ordinaria eanticipata, i12 024 mesi
di fruizione dell’aiuto si ampliano
per un periodo pari all’astensione.

Per quanto attiene alla procedu-
ra di ammissione al beneficio, va
detto che al momento la stessa ri-
sulta sospesa sino a un prossimo
messaggio dell’ente di previdenza.
Una volta a regime, i passaggi sa-
ranno sostanzialmente analoghia
quelli previsti per gli under 35.

In chiusura, I'Inpsricordache, se
lalavoratrice agevolata cessailrap-
porto prima che il periodo incenti-
vato sia completato, puo essere rias-
sunta da altro datore dilavoro che
potrabeneficiare delf’'esoneroresi-
duo. In tali casi non & necessaria
un’ulteriore istanza online. Cio vale
anche per gli under 35.

—Ant.Ca.
—G.Mac.

& RIFRODUZIONE RISERVATA

Al via il tavolo per definire il Tec

Awviato ieri il coordinamento
istituzionale tra ministero del
Lavoro, Cnel e Inps su salario
giusto e interoperabilita dei
sistemiinformativi. 1 lavori
proseguiranno nei prossimi
giorni con 'obiettivo, tra l'altro, di
definire le componenti del trat-
tamento economico complessi-
vo(Tec) previsto dai Cenl sotto-
scritti dalle organizzazioni com-

parativamente pill rappresenta-
tive che, in base al decreto legge
62/2026, serve perindividuare il
salario giusto. Quest'ultimo
diventa punto di riferimento per
la retribuzione adeguata e suffi-
ciente oggetto dell'articolo 36
della Costituzione, nonché re-
quisito per fruire dei bonus
introdotti dallo stesso decreto.

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



1l Sole ' 5
9 }J_L !) lli E‘ 15 Maggio 2026

UTILITY '
A2A, piti ricavi meno utili
‘'ma ribadisce gli obiettivi

A2A chiude il primo trimestre conricavi in crescita del
159 a 4,55 miliardi, un mol adjusted in flessione del 4%
a647milioni eun utile nettoadjusted scesodell'1%a
2z1milioni. Fanno da contraltare if continuc aumento
degliinvestimenti, +4%a315 tmilioni {quelli“di '
sviluppo” segnano +21%) eunrapporto tradebiti
ﬁnanzmn nettie margmahtalorda rimastoaz,s volte,
sottolamediadel settoreeinuntrimestre
ciclicamente ad ampioassorbimento dicassa,senza .
contareirincari delle commodity che pesano sul
circolante. Il riassuntodi tutto questo & dato
dall’andamento di Borsa doveil titolodel gruppo
-guidato da Renato Mazzoncini, ieri, hareagito conuna
fiammata alia trimestrale, per poi chiudere comunque
inrialzo dell'i% a 2,33 euro. «Nel primo trimestre
abbiamo confermato 'impegno nella transizione
ecologica-ha sottolineato in una nota Mazzoncini-In
unoscenario ancoravolatile, lasolidita dei nostri
indicatori attestal'efficacia del modello industriale eci
permette di guardare avanti con fiducia». Diquila
conferma dei target 2026, conunmol adjusted tra2,21
" e2,25 miliardie unutile netto consolidato adjusted tra
0,63 ¢ 0,66 miliardi, e i vialiberaall'emissione dibond
fino a 2,9 miliardi entro aprile 2029, conun primo
collocamento possibile gia entro l'estate. Gli
investimenti, dunque, proseguonoa pienoregime: il
70% versoidue pilastri del piano decennale, ovvero da
‘una parte rinnovabili ed elettrificazione e dall'altra
- Peconomia circolare. marginihanno subitoeffetti
| contrastati: pesano;tral’ altro; lincremento deicanoni-:
CONEESSOri ma aumeritand i contributi di d.lSII'IDUZ]OHe
elettrica e produzioni green. Sulle vendite retail incide
—come peraltri operatori—la maggiore concorrenza
sul mercato, ma il inol della business unit “mercato™
aumentacomungue di 3 milionia quota136 milioni.
Cid soprattutto graziealla parte eletirica, chelasocieta .
considerastrategica (I'obiettivo & di portarlaal 7o%
contro il 30 del gas): nei giorni scorsi dopoiPpaal
residenziale (contrattialungo termine a prezzo fisso) e
alle grandiaziende, sono statilanciati anche quelli
dedlcal:l alle Pmi, con lafirma de]]apnma intesa. ,
: ~Cheo Condina
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Appalti, irregolarita su del 9%:
la legge per fermare il Far Wes

PR( . Stessi contratti e diritti per chi lavora in ditte appaltatrici
C commltlenu La Cgil avvia la raccolta firme. Coinvolto 1 lavoratore su 5

492-001- 001

SFRUTTAMENTO

» Roberto Rotunno
66 hi lavora in una
ditta in appalto
deve avere stesso
stipendio e stessi
diritti dei colleghi nell'impresa
committente”. La Cgil ci prova
con una nuova raccolta firme
perpresentarein Parlamentou-
napropostadilegge diiniziativa
popolare. Oggisiterrannoleas-
semblee di preparazione in tut-
ta Italia, domani partonoiban-
chetti per le sottoscrizioni, nei
quali il sindacato di Maurizio
Landini spera di coinvolgere i
partiti di opposizione e i movi-

menti civici.

Dopoilreferendum 2025sul
JobsAct,chenonharaggiuntoil
quorum ma ha mobilitato 15
milioni di italiani, ora la Cgil si
concentra sugli appalti, una
giungla in cui operano quattro
milioni di persone. Secondo i

dati Anac,rielaborati dalsinda-
cato, abbiamo oltre tre milioni
diunitadilavoro full time, ecco
perché le teste coinvolte sono
ancora di pit. Un fenomeno
cresciuto molto dopo la libera-
lizzazione del 2003: nel 2001
gli addetti erano un milione.
Prima della riforma del gover-
no Berlusconi, era in vigore la
legge approvata nel 1960 che
imponeva la parita di tratta-
mento, ed & proprio aquelladi-
sciplina chela Cgil vuole torna-
re. Il senso & questo: se un di-
pendente lavora in appalto ma
é impiegato in attivita tipiche
del ciclo produttivo del com-
mittente, allora deve avere di-
ritto allostesso contrattonazio-
nale,lostessoinquadramentoe
anche glistessitrattamentipre-
visti dal contratto aziendale.
L'obiettivo é quindi contra-
stare I'appalto selvaggio, che ha
come unico scopo di ridurre il
costo del lavoro, rendendolo
non piu conveniente. Restereb-
bero solo quelli genuini, per e-
sempio legati a picchi inaspet-

Ddl diiniziativa
popolare
Domaniinizia la
raccolta firme della
Cgil. Obiettivo:
almeno 50mila
firme ANSA

tatidiproduzione. “Seiotaglioe
cucio una borsa, devo avere le
stesse condizioni dei dipenden-
ti di quel marchio anche se ope-
ro in appalto - spiega Alessan-
dro Genovesi, responsabile
contrattazione della Cgil - cosi
come se faccio le consegne
dell'ultimo miglio per un im-
portante player della logistica”.
Gli esempi aiutano a capire in
quali settori oggi gli appalti so-
no piu utilizzati: la moda, lalo-
gistica, 'edilizia, ma anche le
manutenzioni metalmeccani-
cheeiservizi pubblici. “Assistia-
mo a forme di dumping con-
trattuale - aggiunge Genovesi -
comequelladichiappaltalavori
ad aziende che non usanoil cor-
retto contratto, per esempio nei
magazzini si assume con il con-
tratto multiservizi anziché
quello della logistica” Oppure
c’e chi applica il giusto contrat-
to, mainquadrailavoratoriali-
velli inferiori. “Questa regola la
chiediamo anche per le partite
Iva - conclude Genovesi - ce ne
sono un milione in monocom-

mittenza pagate addirittura
meno di un lavoratore degli ap-
palti, nei servizi informatici o
nelle piattaforme digitali”.

Secondoidatidell'Ispettora-
todel Lavoro, nel 2025 sono au-
mentate dell’8,5% le violazioni
scoperte nell'interposizione fit-
tizia di manodopera. In questi
casi, pero, i lavoratori sono co-
mungque costretti a fare causa
per ottenere 'assunzione: la
proposta & creare un automati-
smo. Inoltre, la Cgil chiede di
vietare i subappalti, liberalizza-
ti dal codice appalti, a determi-
nate condizioni: in settori ad al-
to rischio di lavoro irregolare, o
di sicurezza e infiltrazioni cri-
minali; pensiamo a un Comune
sciolto per mafia.

Raggiunte le 50mila firme -
ma l'obiettivo & raccoglierne
molto di piu - il testo sara pre-
sentato. Unaltralegge diinizia-
tiva popolare sul lavoro finira
quindi in Parlamento, dopo
quella sulsalario minimo - pro-
mossa dalle opposizioni - che
hainiziato I'iter alla Camera.

lalegge per fermare il Far
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Tasse record e altri condoni
L’iniquitafiscaleinundecreto

AlSenato passail dlfisco: rottamazioni e concordato. Le opposizioni: «Aiuti a chinon paga»

ROBERTO CICCARELLI

BN Invece di abbassare le tasse,
che hanno raggiunto il record
del 43,1 per cento nel rapporto
tra le entrate e la ricchezza pro-
dotta nel Pil, il decreto fiscale
approvato ieri al Senato ha in-
ventato nuovi modi per non pa-
garle. La scena si ripetera alla
Camera.

IL GOVERNO MELONI, ¢ la sua mag-
gioranza, intendono estendere
il perimetro della «rottamazio-
ne quinquies» ai debiti con le re-
gioni e gli enti locali: Imu e Tari,
rette scolastiche non pagate, oc-
cupazione di suolo pubblico da
parte dei locali, multe e affitti.
Si potranno pagare scontate in
un'unica soluzione entro il 31
gennaio 2027 o in 54 rate bime-
strali. Cambiera anche il concor-
dato biennale, cioé il patto con
il Fisco riservato alle partite
Iva. Per il 2026-27 ci sara un me-
se in pit, fino al 31 ottobre, per
l'adesione. Si concorda in antici-
po quanto si guadagna, si paga-
no le tasse su una cifra fissa, te-
nendo l'extra che riuscirai a in-
cassare senza che venga tassato.
Pit altre micromisure: da un al-
lentamento della stretta sul pa-
gamento dei debiti con la pub-
blica amministrazione (Conf

Lt
Il ministro dell’Economia Giancarlo Giorgettie la

commercio scontenta: chiede
l'abolizione) alle agevolazioni
fiscali per I'America's Cup a Ba-
gnoli con sostegni alle agen-
zie di viaggio. Sono norme
spot, tipiche dei provvedimen-
ti omnibus che funestano an-
che la legislazione fiscale. La
decantata longevita ha per-
messo al governo Meloni di
vincere la spregevole gara del
condono che ha caratterizzato
una buona parte della storia
della Repubblica.

NELLA DISCUSSIONE che ha ac-
compagnato il voto del decreto
(99 voti favorevoli e 56 contra-
ri: un’altra fiducia, I’ennesi-
ma) ieri é stata notata la con-
traddizione tra quanto ha so-
stenuto Meloni, due giorni fa
al Senato, sul recupero dell'e-
vasione fiscale e i condoni di
cuiil suo esecutivo € diventato
uno specialista. «Rottamazioni
su rottamazioni, estensioni
dei termini, meccanismi che
conoscete solo voi ed evidente-
mente coloro che difendete -
hadetto Francesco Boccia (Pd)-
Questo governo sioccupadi ge-
stire potere e inventare modi
per aggirare il fiscos.

MELONI E L’INTENDENZA preferi-
scono glissare su questa realta.
Laquestione é interessante per-

ché spiega un dato politico dei
quasi quattro anni di legislatu-
ra. Chi paga pit tasse sono i di-
pendenti e i pensionati. Visti i
redditi modesti, su di loro pesa
di pit1 'aumento al 43,1% della
pressione fiscale. Il Palazzo do-
ve garriscono le insegne dei ni-
potini di Almirante non inten-
de in alcun modo, né in fondo
puo, affrontare un altro buco
nero della Repubblica: il fatto
che i soldi dati al fisco non ser-
vono a migliorare la sanita, i
servizi sociali, i trasporti. Che
sono definanziati, tagliatie peg-
giorano a vista d’occhio. Anche
grazie al patto di stabilita firma-
tonel 2023 dall’attuale esecuti-
vo. Allo stesso tempo, si condo-
nano le categorie che i partiti di
maggioranza sentono piu vici-
ne elettoralmente. Parliamo, in
buona parte, della piccola im-
prenditoria e del lato pit af-
fluente del lavoro autonomo
impoverito. C’¢ unarazionalita
dietroireiterati, e fallimentari,
provvedimenti del fisco in sal-
sa meloniana. L'opportunismo
fiscale ¢ coltivato dall’alto e lo
stato di necessita dei contri-
buenti é usato come un alibi
persmantellare laresidua equi-
ta del patto sociale.

IL DECRETO FISCALE € un pastic-

iorgia Meloni foto Ansa

cio indigesto condito con prov-
vedimenti di tutt’altra natura:
quello degli sconti sul prezzo
dei carburanti, il «dl accise bis»,
per esempio. Scadonoil 22 mag-
gio, ma il testo approvato ieri
dal Senato non spiega cosa fara
il governo tra una settimana. Si
limita a dire che da fine giugno i
prezzi saranno sorvegliati dal
Garante. Se sara trovata una
speculazione, «<Mr. Prezzi» man-
dera una segnalazione al mini-
stro «made in Italy» Urso. Un
mese e pitl & tantissimo per un
governo che non sa dove pren-
dere i soldi gia oggi e non sa
nemmeno che mondo trovera
domani. Mandare una «segnala-
zione» a Urso sulle speculazio-
ni future, senzaavere idea di co-
sa fare la prossima settimana. E
il segno di un anacronismo in
cui si muove un’esperienza po-
litica ormai affaticata.

Carburanti:

lo sconto (sul
gasolio) scadeil 22
L’esecutivo cerca
di capire cosafare
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Sialtavolodiconfronto
Fiom-Federmeccanica

«Se salta la siderurgia,
I'elettrodomestico,
I'automotive e non abbiamo
lavoro sulA osulla
produzione di microchip, il
rischio che corriamo &
diventare un Paese che non
ha pitiuna sovranita
industriale»: & I'allarme del
segretario generale De
Palma che ha chiusoieri

I’'assemblea della Fiom Cgil.

Il presidente di
Federmeccanica Bettinisié
detto disponibile aun
tavolo di confronto coniil
sindacato: «Credo sia
necessario per avanzare
richieste al governo, se
Meloni puo sedere al tavolo
del G7 lo deve ai lavoratori».

Ry —

Tasserecord eaitricondoni
Liiniquitafiscaleinundecreto
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Alvialaraccoita
Unafirma
controla giungla
dei subappalti

494-001- 001

ALESSANDRO GENOVESI tati per svolgere i lavori piiperi-  stessiservizi pubblici(vedi pro-  rezza, maggiore &illavoro nero
colosi. Probabilmente fanno prioil mondo dellasanitd),con-  eirischidiinfiltrazione crimina-

on ¢’@ attivita o settore parte di quei lavoratori poco tribuendo cosiad abbassarean-  le. Chiediamo infine di genera-
Ndove manchino lavora-  visibili che, vedendo peggiora- che le loro tutele e salari. lizzare il diritto di informazione

trici o lavoratoriin ap- rele proprie condizioni, prova-  Lanostra proposta prevedeche  dentrole aziende committenti,

palto, subappalto, fornitura.
Quasi sempre lavorano accanto
aidipendentidell'impresa ma-
dre o fanno lo stesso lavoro
all’interno del ciclo produttivo
del committente, ma con meno
tutele e meno salario. A loro
vengono applicati contratti con
minori garanzie e sono pit
esposti a infortuni e malattie
professionali, oltre che a pres-
sioni e ricatti quando I'appalto
scade. Da domenica 16 maggio
parte laraccolta di firme della
Cgil per due proposte di legge
diiniziativa popolare. Una ¢ per
dare piti tutele agli oltre tre mi-
lioni di persone che lavorano
negli appalti pubblici e privati.
L'altra é perrilanciare il siste-
ma sanitario nazionale pubbli-
coeil dirittoalla salute.
Quando parliamo dilavoratori
in appalto, parliamo in molti
casi di italianiover 50 e, se pen-
siamo agli appalti di servizi, di
moltissime donne costrette a
part-time involontari. Ma ci so-
no anche giovani (magari parti-
te iva con un solo committente)
e migranti, questi ultimi reclu-

norisentimento e disillusione:
una parte anche verso il sinda-
cato ma soprattutto verso I'im-
pegno politico ed elettorale.
Delresto proprio sotto il peso
dellaloro fatica e precarieta
hanno visto come lo strumento
dell’appalto, nel tempo, si sia
radicalmente trasformato in
peggio. In molti casi in sfrutta-
mento permanente legalizzato
acausa dinorme sbagliate e
scelte imprenditoriali poco lun-
gimiranti. Molte leggi (a partire
daquella che la proposta di ini-
ziativa popolare vuol cambiare)
hanno infatti agito per svilire il
valore del loro lavoro, favoren-
do-attraverso la liberalizzazio-
ne degliappalti e la facile cessio-
ne dei rami d’azienda - lade-
strutturazione delle aziende e
la divisione deilavoratori, la
riduzione dell'unita e del pote-
re delle loro organizzazioni. In
sintesi: una continua gara al
massimo ribasso, dove i lavora-
toriin appalto, oltre aessere pitl
sfruttati, sono usati pertenere
sotto pressione i lavoratori diret-
tidelle grandi aziende o degli

vengano riconosciuti ai lavora-
toriin appalto le stesse tutele
economiche e normative dei
lavoratori dipendenti dell’im-
presa madre se svolgono attivi-
ta core o tipiche del committen-
te. E questo sia se si é lavoratori
subordinati che autonomi. I
loro costi complessividevono
essere uguali {almeno) a quelli
diun lavoratore dipendente di
pariqualifica. In questo modo
siriduce la convenienza econo-
mica a esternalizzare. Voglia-
mo poi aumentare la responsa-
bilita solidale del committente
{pubblico e privato) peril rispet-
to dei contratti e delle professio-
nalita (spesso il dumping agisce
anche attraverso i sotto inqua-
dramenti}ma anche per verifi-
care la corretta esecuzione
dell’appalto (il committente
deve verificare che il numero
dei lavoratori sia congruo e i
tempi di esecuzione giusti; trop-
piinfortuni sono dovuti a fretta
oacarichi eccessivi). Chiedia-
mo di vietareil ricorsoai subap-
palti nei settori dove maggiori
sonoirischi per la salute e sicu-

inrelazione a cosaeachi(econ
quali contratti) si danno attivita
inappalto, per verificare il ri-
spetto di diritti e tutele.

Piti salario, piti diritti e pit1 sicu-
rezza non sono solo una neces-
sitd urgente perilavoratorie
le lavoratrici degli appaltie
subappalti, ma sono una condi-
Zione necessaria per uno svi-
luppo sociale sostenibile, per
aumentare la produttivita, la
qualita e la capacita di compe-
tere di tutto il sistema produtti-
voitaliano. Proviamoci, anche
conuna firma.

L'autore é responsabile Cgil della
contrattazione inclusiva
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Assunzioni, bonus sempre meno utilizzati

IL CASO
di VALENTINA CONTE
ROMA

bonus per assumere giovani, don-
I ne e nella Zes hanno perso quasi

sette contratti su dieci in due an-
ni. La tabella depositata dall'Inps al-
la Camera sul decreto Primo maggio
fotografa il crollo durante il gover-
no Meloni: le attivazioni agevolate
scendono da 2.4 milioni nel 2023 a
733mila nel 2025. Un taglio paria 1,6
milioni di contratti, il 68,7%. Nello
stesso periodo le assunzioni senza
incentivi salgono di un quinto da
6,8 a 8,2 milioni: +20,7%. Viene da
chiedersi: i bonus funzionano? For-
se non tutti. Di sicuro le strette e iri-
tardi burocratici dell’'ultimo bien-
nionon hanno aiutato.

Nel 2026 le cose non andranno

meglio. I paletti sono persino au-
mentati. Lo ha ammesso in audizio-
ne Gianfranco Santoro, direttore
centrale Studi e ricerche dell’Inps. Il
decreto «ridisegna» i beneficiari,
escludele trasformazioni salvo il bo-
nus under 35 e, per rientrare nel re-
gime europeo, «probabilmente ridu-
celeggermente la platea». Le assun-
zioni previste di giovani e donne
scendono da 246mila a 100.700. Qua-
si il 60% in meno. Ma anche le risor-
se crollano da 2,7 miliardi a 934 mi-
lioni. Queste stime potrebbero esse-
re persino ottimistiche. Perché lano-
vita di quest’anno lega i bonus al “sa-
lario giusto”, cioé al trattamento
economico complessivo dei contrat-
ti leader. Solo le imprese che appli-
canoil Tec possono ottenere gli sgra-
vi. La stessa Inps avverte che sara
«dirimente chiarire le singole com-
ponenti» di questo Tec. Senza stabi-
lire cosa c’e dentro, I'Istituto potreb-
be dover «rimettere il controllo ad
altra amministrazione»,

Insomma, il Tec rischia di blocca-
re tutto. Preoccupati, sindacati e im-
prese 'hanno rimarcato ieri e mer-
coledi quando sono stati auditi in

commissione Lavoro della Camera:
bene il Tec, ma il decreto non dice
come si calcola. E per come é scritto
I'articolo 7 comma 5, un’impresa
che sottopaga i dipendenti potreb-
be adeguare solo il Tec del neoas-
sunto per prendersi lo sgravio. Sem-
pre che ci riesca. Perché, lamenta-
no, «i bonus hanno troppi nuovi pa-
letti e pure retroattivi». Non a caso
proprio ieri la ministra del Lavoro
Marina Calderone ha fatto sapere di
aver riunito il primo tavolo con Cnel
e Inps su salario giusto, archivio dei
contratti e interoperabilita dei dati.
Subito dopo sono uscite le circolari
Inps sui tre bonus. Solo “indicazioni
operative”, visto che il decreto & ap-
pena arrivato in Parlamento: gli in-
centivi possono ancora cambiare e
del Tec nessuna traccia.

IL NUMERO

733.409

Contratti agevolati

Le assunzioni di giovani, donne e
nella Zes, agevolate dallo sconto
contributivo, sono crollate quasi
del70% I'anno scorsorispetto al
2023 quando furono oltre 2,3
milioni. Motivo: palettie burocrazia

“= Reconomia
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ILCOLLOQUIO

GIOVANNITURI
TORINO
S
[ una vergogna
| checisianodiffi-
(( coltanel trovare
fondi per finan-
ziare il Piano Casa e sia stato
speso cosi tanto per il Super-
bonus 110%». Mattinata inol-
trata. Salonedel Libro di Tori-
no gremito. In una Sala Bian-
capienae curiosa, Elsa Forne-
ro, ex ministra del Lavoro ed
economista, non nasconde i
dubbi sul futuro dei conti
pubblici del Paese. Siamo al-
la presentazione del libro Li-
berale é. Predicare inutilmente
(Rubettino) di Giuseppe Be-
nedetto, presidente della
Fondazione Einaudi, conil di-
rettore de La Stampa Andrea
Malaguti. 11 quale chiede:
«Professoressa, se diventasse
presidente del Consiglio, co-
sa farebbe?». Da qui, il rilan-
cio della proposta gia soste-
nuta sulle colonne di questo
giornale: un Piano nazionale
per le nuove generazioni, da
impostarein sei mesi.

«Che parta dal sistema sco-
lastico - sottolinea Fornero -,
sia bipartisan, cioé non guar-
di alle elezioni politiche, e
preveda traguardi precisi.
Ovvero, entro il 2032 un nu-
mero chiaro di laureati un-
der 25, un vero progetto con-
tro I’abbandono scolastico,
inclusione lavorativa, in par-
ticolare di donne e giovani,
conunamaggioreintegrazio-
ne dei centri dellimpiego
pubblici e privatix.

E poi la stoccata al Superbo-
nus, valutato oltre 170 miliar-
di di euro e vero macigno sul

Fornero: “Ai giovani

restano le briciole”
GIOVANNITURI—PAGINA 21

deficit a detta dell’esecutivo.
PerBenedetto, & «una misura
impressionante, che dovreb-
be portarci a non pagare le
tasse per un anno. Ma c’é di
peggio». Cioe? «In termini
culturali, il reddito di cittadi-
nanza ha trasmesso il concet-
tochesipud vivere conisoldi
dello Stato, magari arroton-
dando con lavori in nerow.
Qua, perd, Malaguti faunap-
punto: dinanzi al dilagare
dell’intelligenza artificiale,
perfino il miliardario Elon
Musk sostiene il reddito uni-
versale contro la disoccupa-
zione. Mentre Fornero dice
che «il reddito di cittadinan-
za & un complemento per le
politiche attive del lavoro in
un’amministrazione buona.
L’idea & da Paese civile. Non

credo nello stereotipo che
una persona sia felice di otte-
nere un sussidio. Sentirsi par-
tecipidella vitasociale ed eco-
nomica & l'aspirazione di
chiunque, donne comprese».
L’economista rispolvera cosi
il concetto di eguaglianza. In
nome del «lavoro» e della «in-
dipendenza economica». E
dopoessersiauto-definita «li-
berale con forte sensibilita so-
ciale», tra gli applausi del
pubblico, éarrivato un chiari-
mento della professoressa:
«Per la crescita del Paese le
imprese devono investire in
tecnologie, capitale umano,
anche trattando meglio i di-
pendenti. Nei confrontidi chi
ha retribuzioni troppo basse,
pur essendo liberale, sono fa-
vorevole al salario minimo
che darebbe una sana spinta

Dal Piano Casa pochifondiai giovani

ai mercati». Una propulsione
gia vista, al pari della legge
Golfo-Mosca per 1’obbligo di
unterzo di donne nei consigli
d’amministrazione delle im-
prese. «Il risultato & stato che
icda funzionano meglio - di-
ceFornero-. C’¢pittdesiderio
di partecipazione, attivismo,
voglia di essere consapevoli.
Non dobbiamo avere paura
delleregole nello Stato libera-
len. Mail focus torna sullaspe-
sa pubblica. E Benedetto non
usa mezzi termini: «Va messa
mano sulla burocrazia, il tap-
po sullo sviluppo dell'Italia.
E inviterei i politici a spiega-
resialaspesasiadadove ven-
gono presi i soldi». A cio, il
presidente della Fondazione
Einaudi aggiunge che «ormai
abbiamo superato anche la
GreciaqualePaese pittindebi-
tato in Europa. Davvero chie-
deremo all’'Ue altro debito?
Come possiamoandare avan-
ti cosi, accollandoa unneona-
to50 milaeurodaripagare co-
mesenullafosse?».

Il discorso vira quindi
sull’abolizione del diritto di
veto nel Consiglio europeo.
Benedetto € a favore, ma pri-
ma «serve creare istituzioni
Ue solide». Fornero sottoli-
neache «cisonoobblighi e di-
vieti necessari per la convi-
venza civile, comel’alfabetiz-
zazionedei figli». Poi, unano-
ta sulla corsa alla spesa nella
difesa del governo di Berlino:
«Sono molto delusa dal com-

lldibattito al Salone delLibro di Torino su contipubblici, priorita peril Paese e futuro elettorale

Fornero: “Superbonus, troppe spese

*9?
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portamento della Germania
che, invece, doveva insistere
sulladifesa europea, nell’otti-
cadimaggioreunitay.
I dibattito sfocia nella politi-
ca. Prima un passaggio su
uno dei crucci dell’economia
nazionale, ovvero le tasse. Be-
nedetto: «Se ne pagano trop-
pe, l'aliquotaitaliana é ingiu-
stificata. L’evasione & un pro-
blema di questo Paese, da cui
potremmo recuperare fondi,
ma non ¢ il problemay. For-
nero: «Le tasse sono pagate
soprattutto dailavoratori di-
Fendenti edalle imprese che
anno profitti. C’¢ ampia di-
seducazione sul tema. L’eva-

ElsaFornero

Serveun Piano
nazionale per
le nuove generazioni
che guardidavvero
allungo periodo
e contraguardinetti
Lapoliticadeve
incoraggiare
apensare che
latassazioneimplica
laresponsabilita
pubblicanei
confrontidellaspesa

sione si potrebbe sradicare
se il comportamento della
politica responsabilizzazio-
ne della cittadinanza». E an-
cora. «Espressioni come
“Mettere le mani nelle ta-
sche degli italiani” o “Pizzo
di Stato”, usato dalla presi-
dente del Consiglio, non fa il
nostro bene - ribadisce Forne-
ro -. La politica deve incorag-
giare a pensare che la tassa-
zioneimplicalaresponsabili-
ta pubblica nei confronti del-
la spesa, persino con un ap-
proccio pedagogico.

Infine, un passaggio sul cli-
ma fra Parlamento e Palazzo

Chigi. Fornero parla di «una
campagna elettorale gia ini-
ziata con contrasti su qualsia-
si argomentoy». Ma un dubbio
leresta: «Il nostro governo do-
veva tagliare la spesa pubbli-
ca. Eppure, dopoipopulismi, i
nazionalismi e questa destra,
sono curiosa di capire quali
siano gli andamenti delle spe-
seperil funzionamento dei mi-
nisteri, che dicertonon aggiu-
stano le casse pubbliche, ma
sonounsegnaleimportantissi-
moversoicittadini». —

©® sulaStampa

Serve un g

Coml i

Negliscorsimesisu“La
Stampa”laproposta
dell'economistaElsaFornero
diunPianonazionaleperle
nuovegenerazioniinmodo da
essereinclusivoesostenibile

Indialogol'economistaedex
ministradel Lavoro,Elsa
Fornero,insiemeconGiuseppe
BenedettodellaFondazione
LuigiEinaudiallincontrodiieri
alSalonedelLibroaTorino
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PUBBLICATE LE CIRCOLARI SUGLI INCENTIVI PER GIOVANI, DONNE E ZES

Le indicazioni dell’'Inps sul bonus under 35

Arrivano le prime indica-
zioni operative dei bonus
giovani, donne e Zes. Tre
sono le circolari Inps pub-
blicate, con cui viene deli-
neato il quadro applicati-
vodeinuoviesoneri contri-
butivi introdotti, volti a«in-
centivare la stabilizzazio-
ne professionale di giova-
ni, donne elavoratorinelle
aree svantaggiate del Pae-
se attraverso lo strumento
dellosgraviototale.

La circolare che fornisce le
prime indicazioni operati-
ve sul bonus giovani 2026

prevede «un esonero del
100% dei contributi previ-
denziali a carico dei datori
di lavoro privati per le as-
sunzioni a tempo indetermi-
natodisoggetti under 35 ef-
fettuate nel 2026». L’acces-

so al beneficio e riservato a
lavoratori che risultino pri-
vi di impiego regolarmente
retribuito da almeno venti-
quattro mesi, o da almeno
sei mesi qualora ricorrano
ulteriori condizioni, con un
limite massimo di 500 euro
su base mensile riconosciu-
to per 24 mesi ai lavoratori
moltosvantaggiatieperdo-

dici mesi alle restanti cate-
gorie, innalzato a 650 euro
per le unita produttive si-
tuate nella Zes unica o in
aree del Centro Italia in cri-
siindustriale», —

650

llmassimale in euro
delbonus previsti
nelcasodiZes unica
eareedicrisi
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CORRIERE DELLA SERA
[a crescr[a di AZA

15 Maggio 2026

fatturato a 4.5 rmhardl

<<P111 mvestnnentl»

Mazzoncnn IIe data center in Lombardla nel 2027

Sono tre i data center che
A2A. swluppera in Lombar-
dia, il primo-a Brescia, il se-

condo a Cassano d’Adda e il
ferzo-ancora- da mdmdua-

re,con'il primo cantiére aper- |
to nel 2027..«Abbiameo.aviito::|

tanti operatori che ciisonoive- .

nuta-trovare»; ha dlCh]al‘atO ,

‘ieri nella call: ¢ond giornalisti.

il ceo Renato Mazzoncini, che |-
a novembre ha présentate:l |
piaiio strategicoal 2035 che |
prevede. tta Taltro I'ingresso

. nel nuovo business come
energy pactner o sviluppate-
re direttera.cui A2A destinera

1,6:miliardi-di-ihvestiment. E |
Proseguono- -gli investimenti |
nella: transizione: 315 mitioni |
(+4%),di cui circail’70% per] le, |
reti di distribuzione: eleth:lca, ;
per{economia circolare-e perr
l'uiteriore reahzzazwne d1 fo- il

tovoltamo

Al 31 marzo, la. capacxta in- 1

stallata-di: mmovablh e salita
del 4% in un’'anno a 2,7'gi-

" gawatt. «Crediarmo che le rin- .
novabﬂl rappresentmo una

Le rinnovabili .

La capacita.installata

~ difonti rinnovabili . -
& salita del 4% in '

un anno-a-~2;7igigawatt j

leva fondamentale per lindi-

pendenza energetica e per Ia
stabilizzazione' dei. prezm per
famiglie e 1mprese —-'spiega
Mazzoncini —-e ausplchla-

moun' evoluzmne del quadro -
normative ché ne: accelen 10_'

sviluppo». .

- La produzmne compleSSI-'

va di enérgia ¢ salita-del 16%
oltre 3,7 terawattora in'tre
mesi. Nel triméstre.sono cre-
sciutd in-deppia cifra- (+1596)
oltre 4;5 miliardi i-ricavi, &-—
ha | spiegato Mazzencini —

1on per 'aumento dei prezzi

delle commodity, ma: perche.
. abbiame auméntato la'quan- -
1itd di energia venduta’ ai
clienti business grazie a una-

aggior fetta di mercato e-al=

“1a crescita dei consumi elet-

trici, che nel pritno trimestre
Sono saliti del 3% a livello na-

Zionale ¢ con p1cch1 del 10%

in Lombardjay.
L'energia elettrica: venduta

‘Sui mercati retailin-un anno &
balzata del 24% a 8,1 terawat-
_tora, guidata in particolare

dal segmento BaB (definito
«molto strategico»), di cui
2,7 terawattora di elettricita

verde. Un trimestre in cui la.
multi-utility’ controllata dai -
‘Comuni di Milano e Brescia {
ha reglstrato un: ebitda adju- .|
sted pari a'647 milioni(-4%) e |
-un utile netto ad}usted paria |
221 milioni (—11%) a seguito |
- della contrazione -del margi- |
- né operativo-lordo rettificato
.é-dellih¢remento deghi am- |
mortamenn per i magglon :
mvestnnenm reahzzatn il

“Fausta Chiesa '

@ RIFROBUZIONE RISERVATA

per. cento
ag1

' terawattora,
Faumento: .

- dell'energla
elettrica, .~
venduta
suimercati-
retail, guidata
_in particolare
dal segmento
:B2B, g
dicui2,7
‘terawattora di

. elettricita verde

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile






