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I caso Electrolux porta a 44 il con-
teggiodei tavolidi crisiattivi, intutti
iprincipali settori industriali,al mi-
nistero delleImpreseedelmadein
Italy. Il “bianco” eragiarappresen-
tato nella lista da Beko, ora si ag-
giungeundossier complicatissimo,
che prefigura 1.700 esuberi.

Trai44tavoliministeriali figura-
nocrisiconclamateche vannodalla
filiera del’'automotive (Bosch Bari
eSpeedline ad esempio), alla side-
rurgia/metallurgia (Liberty Mago-
na, Eurallumina, Jsw Steel Piombi-
no), dall'arredamento (Natuzzi) alla
microelettronica(Siae). Electrolux
Italia gia figurava in un differente
elenco, quellodei 33 tavolidicrisiin
fase di “monitoraggio”, comecoda
di una vecchia vertenza.

I settore degli elettrodomestici—
sembrano concordare ministero e
sindacati — sta scontando in Italia
I'esplosionedeglieffetti di una diffi-
coltastrutturalealivello continenta-
le, coniproduttoriextraeuropeiche
hanno guadagnato spaziquasiim-
pronosticabilisoltanto pochiannifa.
Unribaltamento dimercatocheha
contribuitoafardeflagrareprimala
crisi Beko Europe (ex Whirlpool),
poiquella pilirecente di Electrolux.

LavicendaBeko, acontrollo tur-
co,éstataperlunghi mesi paradig-
matica. La crisi si era aperta con
quasi 2milaesuberi, sié poigiuntia

Crisi industriali,

44 i tavoli
che risultano
aperti al Mimit

I dossier

Dall’auto alla siderurgia,
le aziende in difficolta
spaziano fraivarisettori

unaccordochenehaprevistizooin
MEeNo Con un impegno per 300 mi-
lioni di investimenti in Italia.

Fino a quel momento, di fronte
alla rivisitazione dei piani di una
multinazionale straniera, avevano
avutoscarsa efficacia tuttiitentativi
dimediazioneal tavoloministeriale.
Asbloccarela situazione € statoun
compromesso diplomatico giocato
anchesu altripiani, tramiteicontatti
tra ministero delle Imprese e del
madeinItaly eil ministerodell'Eco-
nomiadiAnkarache hanno portato
all'acquisizione di Piaggio Aerospa-
ceda parte della turca Baykar.

Aunannodallaccordo, secondo
il ministeroperle Imprese eilmade
inItaly, I'azienda «ha confermatola
prosecuzione dell’attuazione del
pianodi trasformazioneindustriale
inItalia, incoerenzacon gliimpegni
sottoscritti. Sono stati finora desti-
nati circa 110 milioni di euro agli sta-
bilimenti italiani». Ma i sindacati
sono meno ottimisti, Inun report, la
Fim-Cisl sottolinea che «ad oggi,
perlostabilimentodiSiena,nonc’e
una proposta industriale concreta
che permetta dimantenere lavoca-
zione produttiva delsito peralmeno
300 occupati e anche negli altri siti
italianila produzionerisente delca-
lo della domanda europea».

Lo stesso sindacato si sofferma

sull'involuzione industriale di Haier
Europe(conimarchi Candy e Hoo-
ver)nelsitodi Brugherio, in Brianza.
Quilacrisidelsettore hasignificato
lostop dellaproduzionedilavatrici,
quasiunannofa, conspostamento
prevalentemente in Romania, e la
riconversione del sito in un service
hub europeo per logistica ericambi.
Specchiofedeledicome &écambiato
il mercato del “bianco” inItalia: nel
low costdominanoiproduttoriex-
tra-europei, lafasdamediadi gam-
ma & in crisi conclamata e alla fine
sopravvive chisicollocasulmadein
Italy dilivelloalto (SmegedElicaad
esempio)ochiripiegasullalogistica.

—C.Fo.
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Electrolux Italia

si unisce a Beko

ma gia figurava

frai 33 tavoliin fase
di «monitoraggio»
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«Lunediandremoa presenta-
reun emendamentoal Decre-
to giusto salario per incenti-
vare ancora di piii la crescita
salariale dei lavoratori met-
tendo una norma, che a sca-
denza del contratto, anche
se si rinnova due o tre anni
doposiriprende quanto per-
so» in modo retroattivo, ha
annunciatoieriil sottosegre-
tarioleghistaal Lavoro Clau-
dio Durigonintervenendote-
lefonicamente ai «Capri
Talks». In pratica con que-
stainiziativala Legarecupe-
ra una norma prevista nelle
prime bozze del Decreto la-

DECRETO 1MAGGIO

Contratti, la Lega
ripesca lanorma su
aumenti retroattivi

voro e poi stralciata nella
versione finale varata dal
governoinoccasione del Pri-
mo maggio. L’entrata in vi-
gore di questo meccani-
smo-tagliola era fissato per
il primo gennaio 2027 con
I'obbiettivo di spingere le
imprese a rinnovare gia en-
tro quest’anno i contratti
giascaduti perevitaredido-
ver poi versare gli aumenti
non piiicome avviene oggia
far data dal rinnovo ma a
partire dalla scadenza del
contratto precedente.

«Eunanormacheavevo pro-
posto nel decreto - ha ag-
giunto Durigon - non credo

che ci siano problemi con il
ministro Calderone, con i
sindacati e conidatori di la-
voro. Abbiamo detto no al
salario minimo e dobbiamo
sostenere il salario deilavo-
ratori». P.BAR.—
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Seigiovanipagano
tuttiinostri debiti

ELSAFORNERO

| Imondo salvato dai ragazzi-
1 ni» & un bellissimo slogan.
Puo rappresentare I'auspicio de-
gli adulti, ormai disillusi e resi
impotenti di fronte allosbriciola-
mento di valori, sicurezze e con-
suetudini, oppure suonare come
un“avvertimento”. -PAGINA23

ELSAFORNERO

1 mondo salvato dai ragazzini» & un

bellissimoslogan. Puod rappresenta-
(( re I'auspicio degli adulti, ormai di-

sillusi e resi impotenti di fronte allo
sbriciolamento di valori, sicurezze e con-
suetudini, oppure suonare come un “avver-
timento”: faranno loro ¢id che noi non sia-
mo stati capaci di fare, ovvero difendere e
diffondere quei valori fondamentali, a co-
minciaredalla pace, come ricorda quotidia-
namente il Pontefice.

Lo faranno, tuttavia, a modo loro: senza
imbarazzi e senza troppi debiti di ricono-
scenza, giacché i veri debiti sono quelli che
noi stiamo lasciando in eredita a loro. In-
nanzitutto, il debito demografico, con un
tasso di fecondita drammaticamente al di
sotto del livello di sostituzione (1,1 figli per
donnain etafertile, controil necessario 2,1).
Poi il debito ambientale, acuito dai conflitti
e dalla crisi energetica, che spingono troppo
frettolosamente ad abbandonare 'agenda
verde, pensata proprio per le nuove genera-
zioni. E il debito finanziario: senza curarci
della distinzione tra debito “buono” e “catti-
vo”, lo abbiamo accumulato fino a collocare
I'Italia ai vertici della graduatoria europea
perrapporto tradebito e Pil, ignorando leri-
sorse che esso divora e che avrebbero dovu-
to, invece, essere investite nel lavoro e nella
sua produttivita.

E infine, il debito educativo. Abbiamo ri-
mosso troppo in frettal'impatto del lockdo-
wn sull’apprendimento, impatto peraltro
impietosamente certificato dai dati Invalsi
e Ocse-Pisa. I nostri ragazzi, in particolare

nella scuola secondaria di primo e se-
condo grado, hanno pagato un prezzo
altissimo alla pandemia. Ladidatticaa
distanza (quando pure i dispositivi in-
formatici eranodisponibili) ha mostra-
to i suoi limiti: professori non sempre

preparati o disposti a uno sforzo supple-
mentare per “raggiungere” gli studenti ol-
tre lo schermo, un atteggiamento talvolta
mascherato da quel “buonismo” di chi chiu-
de un occhio sui risultati sapendo di non
aver fatto abbastanza.

La domanda ineludibile &: questa mole di
oneri che abbiamo riversato sulle loro spal-
le non rischia, forse, di prosciugare 1'ener-
gia necessaria per “salvare il mondo”?
Quanto tempo ciresta per invertire la rotta
rispettoallascelta gia compiutadailoro fra-
telli e sorelle maggiori, che hanno deciso di
andarsene dall’Italia? E come possiamo evi-
tare che chi resta lo faccia prevalentemente
per impossibilita, trattenuto da vincoli fa-
miliari o finanziari, rassegnandosi a una
permanenza dettata solo dal dovere o dalla
necessita? Dobbiamo spezzare il circolo vi-
zioso che spinge i giovani italiani a emigra-
re in massa (poco meno di 700 mila negli ul-
timi dieci anni, secondo i dati Cnel). Altret-
tanto preoccupante é pero la condizione di
coloro che, restando per necessita, “scelgo-
no” di isolarsi, rinunciando sia allo studio
sia alla ricerca di un’occupazione (i cosid-
detti Neet, oggi fortunatamente in lieve ca-
loma pur sempre intorno a quota un milio-
ne e mezzo). O dei giovani troppo spesso
abbandonati alla violenza per la nostra in-

capacita di trasmettere loro i valori
della convivenza pacifica e inclusiva,
il rispetto degli altri. Viviamo in un
clima sospeso tra il senso di spaesa-
mento di chi parte per mancanza di
prospettive e la profonda frustrazio-

SE TGIOVANIPAGANOTUTTIINOSTRIDEBITI
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ne di chi vorrebbe farlo ma si sente incate-
nato. Come far rientrare i primi e integrare
efficacemente i secondi nel tessuto sociale
e produttivo? Senza un’inversione di ten-
denza, come potremo impedire chei giova-
nissimi di oggi si sentano inesorabilmente
spinti a seguire le orme di chili ha precedu-
ti? Restare, partire, tornare: sono questi i
dilemmi che attanagliano le nuove dgenera—
zioni. Non a caso, e anche il titolo di un in-
controa cui ho partecipato un paio di setti-
mane fa, organizzato da associazioni di
studenti e lavoratori italiani nel Nord Euro-
pa(Copenaghen e Stoccolma).

Dialogare con questi giovani permette di
cogliernela bravura, ’entusiasmo e I'impe-
gno, ma anche il retrogusto amaro del ram-
marico per aver dovuto lasciare il proprio
Paese. Partire di per sé non e un male. All’e-
sterocisiarricchisce di conoscenze, compe-
tenze e opportunita; si lavora e si percepi-
scono retribuzioni mediamente superiori
di almeno un terzo rispetto a quelle italia-
ne. Ma, soprattutto, si matura un’idea me-
no incerta del proprio percorso professiona-
le e, di conseguenza, del proprio progetto
di vita. Sono proprio queste le prospettive
che mancano in Italia, dove I'atteggiamen-
to prevalente da parte di chi offre lavoro
sembra ancora essere: «Per ora ringrazia

per quello che ti do, al futuro penseremo
poi». Siperpetua cosiuna condizionedipre-
carieta cronica che non consente di mettere
afruttoil capitale umano acquisito e finisce
per mortificare anche le migliori ambizio-
ni. Restare, d’altro canto, diventa un proble-

ma seriose vissuto come una costrizione.

E tornare? Come favorire il rientro di chi
éemigrato senzaimporgli un “dazio” altissi-
mo in termini di rinunce attuali e future? Le
agevolazioni fiscali per il cosiddetto “rien-
trodei cervelli” si sonorivelate solo parzial-
mente efficaci e, per di pili, pongono seri
problemi di equita orizzontale nei confron-
ti dei coetanei che non sono partiti, magari
non per scelta ma per mancanza di mezzi o
per gravosi carichi familiari. In un’ottica di
reale integrazione europea, il problema
nonrisiede tanto nella partenza dei giovani
italiani, quanto nella drammatica assenza
di un flusso equivalente di giovani europei
qualificati che scelgono I'Italia per lavora-
re. E qui si torna al nodo strutturale di sem-
pre: di fronte a questa continua emorragia
giovanile, I'Italia rischia il declino, ed & illu-
sorio pensare che i ragazzini di oggi, da so-
li, possano salvarla. E molto piit probabile
che anch’essi scelgano, prima o poi, di an-
darsene, accelerando la caduta. Eimperati-
vo prenderne coscienza e agire, prima che
sia troppo tardi e che anche i ragazzini pie-
ni di entusiasmo che abbiamo visto affolla-
re il Salone del Libro decidano, infine, di
gettare la spugna. Ci vuole un piano, pero,
nonnuovi bonus. —

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



(ORRIERE DELLA SERA

17 Maggio 2026

I CEO DI A2A RENATO MAZZONCINI

«ILa spinta delle rmnovablh

Piti investimenti prima,
poi meno costi e volatilita»

Il manager: | eletl:rlcna va trattata come un'infrastruttura

Renato -
Mazzoncini

éstatoappena

riconfermato
alla guida
diA2A,la
‘seconda
azienda
elettrica (e non
solo} in [talia,
una delle
maggiori utility
europee, di cui

&ceo dal"2020.

Dopo fa Iaurea .

al.Politecnico:
di Milano

{doveogglha -

una cattedra
‘acontratto),
entrato.In
Ansaldo segue
aCopenaghen
uno delprimf. .
progetti di

metropolitana
automatizzata,

"Ha gestito,

poi, aziende -

di: trasporto
pubblico fino -
adiventare -
ceo del-gruppo
Fsnel 2015,

I profilo

di Daniele Manca

Allora, queste bollette?

«Sono alte»
-Questo lo sanno bene famiglie e imprese
«E anche noi», _
Eallora? . . -

«E allora, non si pen81 che bastl qualche

-provved.lmento emergenz1ale per abbassarle

strutturalmente, ci si espoirebbea delle delu-
sioni. Il sollievo sard momentaneo, che per ca-
rita, ¢ utile per andare incontro ai pm fragilie

alle imprese, come: st conviene a un Paese che

tiené ai suoi c1ttad1m Ma non é nsolutwo»
Ripeto e allora?

- «Véde, Tenergia; l’elettnmta vanno affronta-
te perquello che:sono:e: .soprattutto per quello

che sono diventate- neIl'era delle rinnovabili:
delle mfrastmtture Per cambiare una tenden-

7a, per mvemrla serve grande lucidita-e visio--
né che va ben.oltrg-quetlo che accade il mese o -

I'anno prossuno Emmeno djfﬁcﬂe di; quello che
sembra» :

“Sard meno. difﬁcﬂe, manon facile? . :
. «Non ho.detto.che sia-facile. Ma basterebbe ;
‘|- applicare quello:che il governe ha scritto nel

Piano nazionale: mtegrato energia e-clima, che
non a.caso.€ un piano decennale, come si deve

‘quando: si parla di, mfrastrutture ‘Lo sguardo

lungo:é tuttos. -

. RenatO)Mazzonch é stato appena nconfer—";
| mato alla guida-di A2A, la seconda azienda
elettrica:(e non solo) in: Itaha una delle mag:
giori utility- europee. E- di sguardo lungo se ne -
intende. Eravamo: ancora: in- tempi di Covid,
nel gennaio del 2021, quando annuncig per Iar,
| primavolta forse al rnondo un piano.azienda- '

le nonfriennale come si-era abituati allora ma

nientémeno che decennale: 1l mercato' viene '
SOIPreso.na g riudicare dai nsultatt consxde—\ .

rare lelettricita pér quello che &, una infra--

“struttura appunte, ha pagato. Del resto, pochi-
ricordano che: dopo la-laugea al Politécnico di-

Milano. (dove oggihauna cattedraa contratto);,
‘entrato in Ansalde segue a Copenaghen uno

dei primi progetti di metropohtana completa-

" mente automatizzata: Gestisce poi aziende di

trasporto pubbl__l_co fino.a diventare ammini-
stratore delegato-delle Ferrovie nel 2015,
esempio massimo-di infrastruttura perun Pa-

ese. Fino.allo:sbarco in A2A nel 2020 in piena-
.era Covid. E.a sei anni di distanza pud- vantare

un margine opetativo di fatto raddoppiato.
«Ma non é certo perche sono fortunato 0

dell'energia e noi guadagniamo...». -
..Eallora perche’

‘perché come qualcuno pensacresconod prezm :

«Pérché abblamo mvést:lto Siamo passatl-"

' da 500.milionia 2, 'miliardi I’anno E.questoha’
a che fare con il fatto che A2A & quelld che gh'
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Renato Mazzoncinl ceo del gruppo AZA .

ainericani chlamano unmﬁ:acompany che ha

puntato suilo svlluppo. L'Bo% di quei2,2 mi-

liardi di margine arriva infatti dalla remunera-.
zione delle.nostre mtrastmtture. Solo 400 ml-

lioni dalle bollette», .
_Continua aripetere questa storla delle in-
frastruttare:..
_ «Ma certq. Prima il business dell'energia era
‘Basato su petrolio e gas. Fonti fossili; un con-

centrato di energia prodotto dalta natura in- |

miliond di anni. Tanto per fare un paragone,
un litro di benzina vale 10 kilowattora, possia-
mo fare andare diecicicli della lavatnce».

Allora tutta la vita petrolio e gas. R
* «¥iano.Intante il mondonon se lo: puod per- -

" mettere penail soffocamento della Terra. E poi
~con I'invasione russa in Ucraina e la crisi nello
Stretto di Hormuz abbiamo capito che l'auto-
: Domia energetica-é fondamentale se. I'Europa

~e1ltalia voghono mantenere i livelli divita che

ot tiitto il mondo ci invidia e vorrebbe avere.-

.Sima questo che c’entra con le mﬁ‘astrut- |

,ture"
- «C! entra. Qual éla dlfferenza tra usare font1

: Ilmargme
"A2A éun mﬁracompany che ha puntato
sullo sviluppo. L'80% dei 2,2 miliardi di

margine arriva dalla remunerazione
delle nostre infrastrutture. Solo 400
.miliom dalle bollette '

fossilie usaJ:e fontl rumovabﬂP»

'Eleil'esperto... o
"«Che pegla generazione da fonti fossili hai

investimenti bassi all'inizio ma.costi d’eserci:
zio elevati e soprattutto non COIliIOllabl];l Con
le rinnovabili hai investimenti elevati all'inizio
ma costi di-esercizio moltc basm. Pen51 auna
pornpa di calore, costa un. po’-di piu ma te la

ripaghi con costi d'esercizio.inferiori e stabili.

- Insomrna, sai quanto spenderal e che costera

meno», . "
E-che cosa cambia con un approccxo infra-

strutturale all'energia?

- «Che si deve:nnmagnare che cosa possa ac-
cadere.da qui al prossimo decennio perlome-
no. Che si-deve tenere conto del territorio, del-
la sua evoluzione, combinare eSIgenze diverse.
Dal 2020-abbjamo concluso 2.500 cantieri. Ma
non cantieri di manutenzione, di sviluppo.
Oggl ne abbiamo attivi- 300. Come quelli sui
data center sui quali investirémo 1,6 miliardi.
Sui'trerila megawatt di data center previsti in
Ttalia ben duemila saranno interno a Milano,
.ogg1 in tutta Italia sono solo, 600,

"Che assorbono. pero acqua e producono
calore...

«Che useremo per telenscaldaxe i quaruen
dove saranno ospitati: La.logica deve éssere
circolare. Sa quanta energia produce 11 termo-

‘valonzzatore di Bresciaz».

Celodicalei... -

“«Quanto un milione di metm quadratl di
pannelli solari. Paria 70 camp1 da calcio».

E qumd.l'-‘

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



II confronto '

‘A differenza delle fonti rmnovablh per
Tagenerazione di energia da -
combustibili fossili hat mvestmlenll
bassi all'inizio ma costi d’esercizio.
e]evatl,e soprattutto non (_:ontrollablll

«E qumch i rifiuti d1ventano matema pnma
Che riscaldario e illumihano Brescia, Per di pilt
- Don si consuma territorio. .Quando si parla di
mfrastrutture si parladi cifre; previsioni, nu-
‘meri € conti da fare, non ideologia», . :
Che .c'entra lldeologla, semmai forse ce
| n'e stata tanta sul. Greendeal. .
~«Da tutte 18 parti c'e ideologia: 1o gla dal pn—
i anni Duemila ho iniziato a viaggiare con
un'auto:elettrica. Ma pensiamo.chée un Tir che
deve fare chilometyi e chilometri: possa con'la
teenclogia attuale farlo viaggiando elettrico?»
E allora tutto questo dlbattlto sul green
~deal 1deologlco é giusto. -
«In Ttalia siatho abltuatl a d1v1der01 su cio

che & giusto o sbagliato. Non & un approccio-

corretto soprattutto quando si parla di ener-
Fiax.

Sara ma il governo spmge sul nucleare e
c’e chipensa che non sia giusto. '

«Ripeto non é giusto o sbaghato Si deve sa-
pere cheil prime Teattore polra entrare in fun-
zione non prima.di 15 anni». '

- Enel frattempo? - .. '

- «Come dice il Prijec useremo un mix di rin-
novabili e termoelettrico, con centrali a gas
molto pill efficienti, Abblamo chiuso a Mon-
falcone una centrale a carbone che diventera a
gas: sara molto pili.efficiente, E trale rinnova-
bilinon dJmentlchlamo Lidréelettricoy.: §

" Sul quale pero c'e sempre l'annosa que-
stione della gara per 1é concessioni. -

«Noi siamo per la quarta'via, quella lombar-

- da. Abbiamo proposto un accordo che prevede
-in cambio- delle concessioni 15 miliardi di in-

vestimenti e’il 15 per cento dell'energia rila-
sciata a prezzi calinierati-all'industria. Investi-
menti-é laparola chiave quando si parla di in-
frastrutture.-Ogni tanto . sfugge che siamo il

lerzo Pdese produttore di'idroelettrico. dopo la

Norvegia ¢ la Francia. E visto.che non ¢’ nulla

-di p1u rinnovabile dell’ idroelettrico, investia-
.moci». _
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L’analisi della Cgia

A vuoto un colloquio su tre;
non si presentano candidati
Nord Est, la fatica delle pmi

Salta quasi un colloquio su
tre perché non si presenta
nessuno. A fare fatica a trova-
re lavoratori sono soprattutto
le piccole imprese secondo
uno studio della Cgia, che ha
analizzato la serie storica dei
risultati delle interviste realiz-
zate agli imprenditori italiani
da Unioncamere e dal mini-
stero del Lavoro nell'ambito
del Sistema informativo
Excelsior. Nel 2017 le assun-
zioni andate a vuoto per man-
canza di candidati erano poco
meno di 400 mila. Nel 2025,
invece, questo & avvenuto in
un milione e 750 mila casi,
con picchi che hanno toccato
il 39 per cento nelle costruzio-
ni, il 35,2 nel legno-mobile e
poco meno del 35 per cento
tra le aziende multiutility. Nel
2025 a fronte di 5,8 milioni di

assunzioni previste, 2,7 milio-
ni di lavoratori sono risultati
difficili da reperire. Le regioni
dove si fa pil1 fatica a trovare il
personale per mancanza di
candidati sono: Valle d’Aosta
che nel 2025 ha visto fallire la
selezione nel 39,5 per cento
dei casi, Trentino-Alto Adige
(39 per cento), Friuli-Venezia
Giulia (37,4 per cento), Veneto
(33,5 per cento) ed Emilia-Ro-
magna (33 per cento). La me-
no in difficolta risulta la Pu-
glia con 25 casi su 100. Tra le
cinque regioni d’Italia piu in
difficolta, ben quattro si tro-
vano nel Nord Est. Mettendo a
confronto le province, quella
piu in difficolta é Trento che
nel 2025 ha visto andare a
«vuoto» il 40 per cento delle
selezioni di lavoro. Seguono
Aosta con il 39,5, Udine con il

39,1, Bolzano con il 38,1 e Bel-
luno con il 37,7 per cento.

I1 problema non € nuovo.
Secondo i dati dell'ultimo re-
port del Cnel e di Unioncame-
re, le imprese fanno fatica a
coprire le posizioni lavorative
ricercate in 46 casi su 100. Le
micro e piccole imprese, che
costituiscono oltre I'85 per
cento del tessuto produttivo,
sono quelle che soffrono di
piu questa difficolta. Le gran-
di imprese, grazie a stipendi
pill competitivi, maggior ca-
pacita di attrarre e strumenti
di selezione piu strutturati,
hanno livelli di difficolta piu
contenuti (28 per cento). Se-
condo Cnel e Unioncamere
un'impresa impiega almeno
quattro o cinque mesi per tro-
vare le competenze di cui ha
bisogno. Una tempistica che
evidenzia la natura strutturale
del disallineamento.
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® Secondo la
Cgialoscorso
anno quasi un
colloquio di
lavoro sutreé
saltato perché

nessun

candidatosié
presentato alla
selezione.

® Leragioni,
secondola
Cgia, sono

diverse:

ci sono

meno giovani,
le imprese
cercano figure
cheil sistema
scolastico non

riescea

formare in

numero

sufficiente, le
procedure di
selezione
scoraggianoei

giovani

cercano un
maggior

equilibrio tra
vita e lavoro.
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