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Inclusivita

[ LEADER
E 1L CLIMA
AZIENDALE

di Alberto Albertini

\, razieaun

# guestionario
anonimo, -
raccoito online
41 dallaria Rasulo,
Hr Manager di unazienda
bresciana, 44 responsabili
delle risorse umane, attivi
in Lombardia e nel
metalmeccanico, hanno
risposto a varie domande
su «Diversita e
Inclusione». I dato pil
criticoriguardala

leadership: per il 70% degli
intervistati management e
direzione non sono
composti da profili
eterogenei. Solo il 13,6% -
percepisce una leadership
inclusiva. Sut fronte del
gender gap - la distanza
che separa uormini e donne
in termini di salari, potere
ericonoscimento - oltre la
meta afferma che nomini e
donne non ricevono lo
stesso {rattamento
econormico, a parita di
ruolo e responsablhta
Ancora pit significativo il
dato sull'accesso al top
management: il 68%
ritiene che per una donna.
sia piu difficile

, parzxale Ti61% accusale ‘aziende di’ limitarsi: -
*"al minimo nclnesto dallanormativa, sénza-

. ‘iniziative: proathve LeTisposte aperte -
raccontano modelli mdmonah come:-
_._evldenmato in-altre indagini néimief o
;,-precedenh articoli: «inentalita. padronale»,

 familiare:datatay;; ((II]ﬂSChﬂlS[nO», «cultura :
 patriarcale mconsapevole»‘ Al '

‘chiamhaté con-appellativi conﬁdenzmhmal
- usati con i colleghi uomlm, commenti . -
- sessisti normalizzati Come «battute, - .
differenze: nellaccesso-allo siart working, . :
- finod episodi espliciti di body shaming, c10e‘ -

_ persona in base al propric: COrpo: I tischio & e
.- all'estérmo ma-non mtenonzzata, una-.

- frattura tra narrazigne cotporate-¢ [' L
- percezione internd, come'succede per alire

. leadershlp nella distribuzione: del potere e

e cultura de]l mclusmne €-ancory,
) pu:cttoppo rnolto fragﬂe e opaco..
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raggiungere posiziond
apicali rispetto a un
collega uomo con pari
competenze. La
genitorialita continua a
essere un rischio
professionale: per il 61%

“usufruire di congedio
flessibilita per la cura dei
figli penalizza, totalmente
o parzialmente, carriera e
valutazione delle
performance. 1l clima
aziendale ¢ ambivalente:
solo il 41% dice di sentirsi
Spesso, 0 Sempre, libero di
esprimere la propna
identitd, senza timore di
giudizi. Parallelamente il
73% dichiara di aver
assistito o subifo micro-
aggressioni o
discriminazioni, anche
velate.

ﬂevante la d]stanza tra comumcazxone |
R e percezione interna; per il 39% le

\ politiche D&Lesistono. «solosullay
carta» ¢ quasilameta parla diapplicazione -

oppure «vecchia.e di controllo», «gestione

commenti Tiportano.episodi:concreti: donne

la;pratica di-criticaré.e ridieolizzare una -

in «D&.I“washmg» inclusione: comumcata

pratiche organizzative. Oggl molte aziende

-hanne policy definite-e manifesti vvalorali,

organizzano webinar e/¢orsi;na faticanoa
modificafe corportamenti e stli di

neicriteri di carriera; 11 rapporto traaziende
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Travolto da un albero mentre taglia le piante -
Muore operaio di 52 anni nel boschi di Temu

Vasile Cosmaschi viveva in provincia di Trento. 1 soccorsi complicati dal maltempo

Un operaio forestale & mor-
to ieri tarda mattinaa Temira
causa di un grave infortunio:
sul layoro avvenuto i localita
Gozza, a circa1.350 metri di

quota: Vasile Cosmaschi, 52 |

anni di-origini rumene e resi=
dente a Commezzadura in
provincia di Trente, € rimasto
schiacciato. dal tronco di un
albero che I'ha travolto, € per
lui non.c’é stato scarmpo. '
L'infortunio si ¢ verificato
attorno alle 11,30. Secondo le
prime ricostruzioni dai rilievi

condotti dai carabjnieri della | .

~'zione di alberi-e piante, Co-

_violentemente alla schiena da
_una pianta tagliata poco pri-

_nici del servizio prevenzione
dell’Ats della Montagna,.

un4 zona boschiva particolar-

‘Isindacati =~ -
_Flai.Cgil, Fai Cisl e Uila
Uil chiedono di chiarire

" ogni responsabilita in

tunio anche.il. maltempo:
. pioggia: foschia e vento

merito all‘infortunio

-,

una-ditta tréntina che era sta-

ta incaricata di effettuare’la |

pulizia del bosco-con la rimno-

smaschi sarebbe stato colpito -

ma da un collega: il trauma ne
ayrebbe provocate la morte.
istantanea.” )

" -Complice del tragico infor-

avrebbero infatti peggiorato
le: condizioni del-terreno e di
conseguenza anche le opera-”

- compagnia di Breno e dai tec- -

‘T'operaio stava ldvorando-in'{

mente impervia (e difficile da :
‘raggiungere). Dipendentedi |

zioni di soccorso e recupero
sono state ulteriormente
“complicate dal meteo avverso.
Sul posto sonhe intervenuti, ol-
tre ai Carabinieri, anche i Vi--
gili del fucco egli operatori
- del Soccorso alpino. II corpo
del 52enne & stato recuperato
e trasferito in ospedale. per
l'autopsia. Sono in corso-ulte-
riori accertamenti per verifi-
care'se le norme in-materia di -
sicurezza sul Javoro $iano sta-
te rispettate.. o :
__ Alcuni dubbi vengono sol--

“levati dalle organizzazioni

sindacali di categoria: con un
comunicato congiunto Flai
Cgil, Fai Cisl e Uila Uil oltre a
esprimere cordoglio per-
quanto accaduto évidenziano
che «I'episodio presenta ele- -

" menti particolarmente gravi e

preoccupanti: -attivita svolta
in una zona impervia, in una

-zona dalla pendenza-elevata;

condizioni meteo sfavorevoli,
malternpo € terreno scivolo-

 sov. Quindi «& necessario .
_chiarire 12 responsabilita; la-

vorazioni ad alto rischig-che-
richiedono massimi livelli di
prevenzione, coordinamento
e controllo. Senza lecondizio-
ni climatiche adeguate, .non
bisogna operare meftendo a

' rischio l'ihcolumita dei lavo-

ratori». - .
Giuseppe Arrighetti
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Brescia

Taatdeliurticio al

per affitti, energia e cibo

© A . daprileVinflazione torna a-comeie

Inflazione, prezzi record

16 Maggio 2026

4\ anche a Brescia.Secondoidati- -~

N\ diffusi dallUtficio comunale di

' riguarda soprattuttole spese considerate” ..

T

aliinentari.Lavoce «Abitazione,acqua,

-;.siéﬁs'ﬁ'ca,ji_prezzi.al}co,r;'sum_,_ mo registtano-un *-
" aumento dell'y,5% rispetto a marzoedel
2,4%subase annua. Un'accelerazione che - .

incomprimibili: casa, energia, carburantie’ - -

elettricity; gas & altri combustibili» crescé -

del 5,2% rispetto.ad aprile 2025°e del 2,3% .~

sulmese ,precedenté.jjn"aumentﬂ o

ey

casa; che $egnano un +5,7% tendenziaie. . -
Cresconoanche eletiricita (+4,6%),gas. -
-(+3,9%)e combustibili liquidiyche .. -

‘régistran

annua, Laltro fronte critico & quello del

“ trasporti, che registra un aumento del 3,8% -

annuo e-del 2,4% mensile, trainato dai T

carburanti; benzina’e gasolio salgorio del - *.-

amarzo. Continuane'inoltre: crescere i

 prezzi dialimentari ¢ bevande analcoliche -

-----

‘(+23% annuo): Tra’ rincari pib évidentici .

sono ortaggi e legumi (+4,8%), carne (+3,7%)

- caffé (+10,6%). Nel complesso il «carrello

‘dellq spesa.aumenta dell'; 5% rispettoad -
aprile 2025, A crescere sono soprattuttod . -

‘'beni:energetici, con un +10,9% tendenziale,
mentre gli «altrienergetici», legatial =

mercato libero, arrivanoal +14,5%. Secondo

-il report, aumentano in particolarei .~
‘prodotti acquistati pill frequéntemente, in'

- crescita del 4,29 su bage annua. L'inflazione
bresciana resta comunque leggermente.

_sotto Ja media nazionale: il dato tendenziale
italiano ad aprile & del'+2;89%, coniro il +2,4%

in cittd. Sul:pianc mensile, perd, Brescia -
- corre piu del resto del Paese (+1,5% cONtro
_ ji-:!',_2°r_6). (t.b.) © . ©ORPRODUBONERSERVATA

Soprattutto i canoni diaffitto per la prima "

o addirittura un +51,2% subase " .

12,8%rispetto aun annofa e del 6% rispetto
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‘Conti e prospettive / 1
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- Fgh:I'utile netto
“acceleraa 22,4 milioni

» | conti del gruppo
al 31dicembre
scorso evidenziano
ricavi.in aumento a
260 milioni (+4,2) e
un +3077% per il
risultato finale

MAZZANO Un bilancio daap-
plausi, con fatturato in cre-

scita e profitti in volo anche

se condizionati da operazio-
ni straordinarie. Un 2025 di
soddisfazioni per il gruppo
che fa riferimento alla Fgh -
Franco Gnutti Holding spadi
Mazzano, presieduta e guida-
ta dal Cavaliere del Lavoro
Giacomo Gnutti: i ricavi con-
solidati salgono a 260 milio-

ni di euro,-+4,2% sul 2024. -

‘L'ebitdasiattestaa40,4 min,
quasi raddoppiato rispetto.ai
21,8 min dell'esercizio prece-
dente, con ammortamenti e

svalutazieni pari a 10,9 min. -

L'utile netto, dopo imposte

per 3,5-min, ‘accelera a 22,4

min di euro, con un +307%.

tendenziale. Crescono an-

che l'organico .medio, ‘con -

2.662 collaborateri (2.597

l'anno prima) e gli invest- .

menti che superanc i 10 min
dieuro(9,1minnel 2024}.

«[ dati di redditivita, non
comparabili con gli esercizi

precedenti, si spiegano con _

le plusvalenze generate dal-
la cessione, totale o parziale,
di significative partecipazio-
" ni in portafoglio da tempo, il
cui valore strategico per la
societa si era progressiva-
mente ridimensionato, tra
cuila:storicaquota nella Ere-
di Gnutti-Metalli spa» di Bre-
scia, spiega una nota. Nel
2023, la holding ha acquisito

il controllo totale di Fidelitas

spaehaincrementato la par-
tecipazion€ in Terme di Sir-
mione spa, ora al 52,88%. «Il
bilancio- 2025 va valutato
_nella sua parte ordinaria, in
cuile societd del gruppo han-
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no affrontato sia problemati-

che peculiari dei comparti in
cui operano, sia criticita tra-
sversali a tutti i settori - pre-

cisa Giacomo Gnutti -. Il eli- -

ma di incertezza condiziona
* la capacita di pianificazione
delle aziende; imponendo
una gestione sempre pil
orientata al breve termine.

In questo contesto, prose-

guiamo con un approccio im-

prontato alla capacita di

adattamento».

Lasfida: :

Permane la-difficolta, da par-
te di tutte le societa del grup-
Do, di reperire manodopera:
Per questo «proseguono gli
investimenti finalizzati a su-

_perare le oggettive difficolta-

del mercato del lavoro con
oltre 60mila ore di formazio-
ne erogate, il potenziamento
dell’Academny di Terme di
Sirmione e le iniziative di
welfare aziendale».

Per quanto riguardal'anda-

Confermiamo un piano

di crescita ambizicso,
coninvestimenti stiperiori
a dieci mitioni dietiro

Giacomo Gnutti
Leader del gruppo Fgh

mento delle singole societd,

Service Metal Company srl
ha chiuso con un fatturato di
94,5mln, inlineaconil 2024:
1a redditivita ha risentito di
persistenti costi e fattori eso=:
geni che continuano a grava-
re sull'incustria europea. 11
60% deiricavi ¢ stato genera-

to dai mercati esteri, confer-
mando la solidita del posizio-
namento  internazionale
dell'azienda. L'esercizio ha
segnato investimenti di 1,5
mln e un rafforzamento pa-
trimoniale mediante aumen-
to di capitale da 2,5 min da

parte di Fgh. Terme di Sir-

mione spa e la controllata
Golf Bogliaco stl hanno supe-

rato i propri massimi storici .

di fatturato, la prima con 51
min e la seconda con poco
meno-di 2,2 mln. Nella vigi-
lanza privata, Fidelitas spa e
la controllata Rondaservice
srl hanno generato un fattu-
ratdo totale di 113 min
{#10,6%). Per quanto riguar-
dail 2026, «le tensioni geopo-
litiche e la nuova crisi ener-
getica rischiano di incidere
sugli obiettivi economici del
gruppo, maconfermiamo un
piano di crescita ambizioso,
accompagnato da investi-
menti superiori a 10 min»,
chitde Gnutt. R.Ec,
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- La [tmgcdhm in Valcamenica

Travolto dauntroncomentre taglia
le piante: muore un boscalolo

» Vasile Cosmaschi, 52 anni,
era dipendente di una ditta
trentina: stava lavorando
lungo un pendio inVal d’Avio

LINOFEBBRARI .

L'enne51mo dramma: mortale in un luoge di
lavoro della nostraprovindia si & consumato
ieri mattina in unbosce. dell’a_lta Vallecamo-
“nica. Un 52enne :di-origine romena, -dipen-

dente di-un’impresa boschiva di Cogole di

Pejo (Trentoe); mentre era.impegnato.con al-
cuni colleghi'a tagliere un lotte di abeti-an-
. nientati dal micidiale bostrice tipografo nella
localita «Goza», in Val d’Avio di'Temi, & state
travolto e ucciso da un tronco che si & im-
provvisamente sradicato colpendolo. alle
spalle e non lasciandogli scampo:. Vasile Co-
smaschi, questo: il nome della vittima, da
tempo lavorava coine boscaiolo per l'azien-
da trentina'e viveva con la farniglia a Cor-
mezzadura, in provincia di Trento. «Era-una
brava persena-e un gran lavoratorer, lo ricox-

da affranto il compagno col quale stava ope-

rando suunripidependio. .

La dmamlca :

La tragedia si-¢-consumata intorno alle 11. 30,
inun Iuogo molto impervio, una settantina dl
metri al di sopra délla frequentatissima area
pic-nic. Dallo:scorso anno I'impresa «Bordati
‘Boschiva»-¢ impegnata su una superficie di
circa I5 ettdri'per eliminare.centinaia.di abeti
morti negli scorsi-anni dopoe aver'subito l'at-

- tacco del pericoloso parassita. Dopo la-patisa

invermnale'intervento dibonificaé ripreso da
qualclie settimana, e mancava ormai poco
per completare I'ultimo lotto. Ieri-mattina; la
squadra diprovetti boscaioli aveva intrapre-
so’lo spostamento-della linea del «blondens
{un argano‘usato per recupérare il leghame).
Per agevolare il passaggio dei cavi metallici
tra le fronde degli-abeti, Vasile Cosmaschi e
un collega avevano iniziato ad abbattere di-
verse piante per raggiungere il punto stabili-
to in cuj pei fissare il capo della fune portan-
te. La dinamica di quanto saccesso @ sotto la
lente deitecnici del Psal (il servizio di-Pre-
venzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavo-
ro dell’Ats della Montagna) ma sulla scorta
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del racconto fatto ai carabinieri di Ponte di

Legno ed Edolo e ai militari del Sagf della Fi-

nanza, pare assodato che 'operaio rumeno
"impugnasse la motosepa per tagliare allaba- .

- seun grosso abete; I'altroboscaiolo sitrovava
invece poco distante. Ma improvvisamente
I'albero che si ergeva un paio di metri pia a

monte in-una frazione'di secondo & collassa-

to a terra ¢ il 52enné-¢ rimasto intrappolato.

Per attivare i soccérsi gli altri componenti:

~ délla squadra; chesi trovavano piit in basso
rispetto al punto delladisgrazia, si sono-dovu-
_ ti spostare verso Temu per poter captare il se-

gnale di una cella telefonica. Sul posto sono-

arrivatiitecnici delCnsasdiPonte diLegnoe
Temn, i Vigili del Fuoco di Vezza d’Oglio,

ambulanza degli. Airﬁci~ di Ponte e le forze.

* dell'ordinejprima citate. Le:avverse-condizio=
ni metéo non-hanno permesso all'elicottero
del 118 di-Brescia-diraggiungeré quell’imper-
via zona boscata. Pertanto il decesso dello
sfortunato romeno & stato accertato dal me-

dico dell'auto medicalizzata dell’Asst. Verso
le13.30 il corpo @ stato recuperato e imbraca-
to su una barella spinale che gli operatori del
Soccorso alpino, supportati dai Vigili-del Fuo-
co, hanno faticosamente trasportato fino alla
sterratadi fondovalle. Trattandosi di un infor-
tunio mortale sul lavore, il pm di turno ha di-
sposto il trasferimentd del cadavere all'Tstitu-

todi Medicinalegale di Brescia.

I'sindacati =~ ' '
«Esprimiamo cordoglio e vicinanza alla fami- .
glia per quanto successo a Temtt -.dice una
nota congiunta di FlaiCgil Vallecamnenica Se-

- bino, Fai'Cisl e Uila Uil territoriali - una trage-

dia che riporta ancora una volta al centro il te-

_ma della sicurezza nei lavori forestali, tra i
© pil esposti al rischio infortuni. E ribadiamo
che senzale condizioni climatiche adeguate,
nonbisogna opeérire mettendo a rischio I'in-

celumita dej lavoratori. Ora va fatta chiarez-
Za»r, B -
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Allarme infortuni
 Bresciane conta
46 ogni giorno

« Un vero boom
per le malattie
professionali:
aumento.del 25%
nel primo trimestre
del 2026 rispetto
aunannofa -

PHILIPPEJACQUART

Quante volte si & detto: mai.

pin, l'obiettivo & arrivare a ze-

‘ro. Ma quando si parla di

mort sul lavoro, l'ottimismo
si scontra con una realta di

cronaca che presentaunqua-

dro molto pin complesso e si-
. curameénte pity-tetro, perché

di vittime se ne piangono an-

cora. - : "

Nei primi tre mesi dell'an-
no in provincia di Brescia le
morti Dbianche registrate
dall’Anmil sono state 6, Ats
Brescia nel territorio di sua
competenza né conta 7 nel
periodo tra gennaio e aprile
2026, una cifra che & gia su-

periore rispetto all'intero

2025. Ma nonsi faatempoa
metabolizzare il tmtto che i
dati sono gia da aggiornare:

“ieri mattina, a Temu, l'ottava |
vitima. Una croce in pia &

qualcosadi drammatico, che
va olire il dato statistico: que-
sto perché dietro a quei fred-

" di numeri, come ricordato

anche dal presidente Anmil

Brescia Roberte Valentini, ci-
~ sonovite umarie che si spez-

zano, famiglie che piangono

figli, padri, parentielavorate--
i che ricordano con dolore-

caricolleghi.

Oggi, quando si parla di
morti sul lavoro a Brescia, si
parla di una situazione in

16 Maggio 2026
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confrotendenza: confrontan-
doiprimitremesidel2025e
del 2026l dato che si ottiene
sara pure p_arzlal_e per qual-
cune troppo piccolo per es-
sere statisticamente rilevan-
te, masealivellonazionale e

“tegionale le morti calaneo; a- -

Brescia invece si vive un
(nuove) anno nero. Ma die-
tro a ogni pexdita ci sono de-
cife di infortuni, di grave o
minore eniitd: il quadro ge-
nerale anche qui non & ro-
seo. Nel 2026 bresciano sire-
; gistrano:46 infortuni al gior-
_n06.(4.169 nei primi tre mesi,.
+5,4% rispetto allo stesso pe-
riode dell’annio scorso), men-

B

denundiate - 346, il dato pit -

“elevatodi tuttalaLombardia. .
_ -<sono aumentate del 25%ri-

spetto al medesimo periodo

del 2025. Se non altro in que- -

 sto frangente latendenzalo-

cale rispecchia-quella nazio- .

~ nale, con un incremento del
5%. degli infortini e del

16,7% delle malattie profes-

sionaliinItalia.

Gliinterventi .
Guardando il contesto risul-
tadifficile parlare di progres-
si-e miglioramenti, ma que-
sto non pud noen essere 1'o-
biettivo direaltaistituzionali-
e associative. del settore:
guardare a cid che di buono
. viene fatto per intervenire
dove si riscontrino maggiori
criticita. L'occasione giusta &

e e ]

Nei 3 imesi iniziali dell’'anno
si & registrato un tofale

di 4169 incidenticon

un incremento del 5,47%
Focus sulla prevenzione

e sui supporti tecnologici

il convegno: organizzato da

_ Anmil Lombardia ieri matti-
" naalla salacivica «Ex Trafile-

rie» di Nave. Si parladelrap- -

‘porto cori la tecnologia, ma -

la sede consente di trattare il
tema sicurezza nella sua in- .

‘terezza. N_el suo intervento-
_ 'assessoraregionale al Lavo-

1o, Simona Tironi, ricorda il
confronto - fondamentale
con parti sociali ed enti diri-
ferimento per dotare laLom-
bardia di urinuovo protocol-
lo con visione e obiettivi
chiari.-La direzione € quella

_ —al'momento indubbiamen-

telontana = delle zero morti,

. mapitrilevante risulta esse-
tre le malattie professmnall -

re il metodo «8i parte dalla
prevenzione, dalla formazio-

-ne degli studenti delle scuo~
'le professionali, coinvolti in

attivita in azienda per il 30%
del tempo. Inoltre monitoria- .
mo tuttede attivita di aggxor—
namento sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro: seminiamo
una cultdrar. La consigliera

. regionale Miriam Cominelli

risponde ricordando- anche
il lavoro della commissione
speciale: «Si pud fare-ancora
molto = dice —, ad esempio
utilizzare la tecnologia per ri-
conoscere i pattern che pre-
cedono gli infortuni. E so-

- prattufto:bisogna prestare at-

tenzione alle tante PMI del
nostro territorio: quelle sono

-le attivita pili esposte». Per

Claudio Sileo, dg di Ats Bre-
scia, la situazione e in miglio-
ramento se censidetato da
dove-si partiva vent'anni fa:
¢’¢ una normativa all’avan-
guardia e-attenzione sul te-
ma 4 varilivelli. Ma con una
certa schiettezza, ammette:
«Resta il fatto che ogni singo-
lo infortunioe sul lavoro pub

‘essere evitator,
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Esi dJmezza il numero degli 1spett0r1

Sviluppo tecnologico, nor-
mative all’'avanguardia e
protocolli dettagliati. Sono
tutti ottimi punti di parten-
za, ma da soli di-certo non
‘bastano. '

Il mondo delle professio-
nalita & una rete incredibil-

mente fitta, che mette insie- -

me colossi multinazionali e
piceole realth di famiglia o
attivita personali. Indubbia-
mente,. per  garantire gli

standard richiesti dalle nor- . .
mative @ necessaria anche
un'azione capillare di con-
frollo e verifica: «Ma se nel -

temtono di nosfra compe-
tenza ci sono 500mila Iavo—
ratori, non si puo certo pen-
sare di mandare ispettori
ovunque in qualsiasi mo-
mento», commenta Clau-
dio Sileo, ditettore generale

" diAts Brescia: L'osservazio-

ne oggettiva del vertice
dell’Agenzia di tutela della
Salute viene tuttavia ripre-

'sa in un'osservazione piu
.critica da parte del Segreta-

rio Confederale della Cgil

" Lombardia, Giulio Fossati: -
«In Lombardia negli ultimi

anni sono state realizzate

~

tante buone opere perlasi-
curezza deilavoratori, que-
sto @ innegabile - dice -. Ma

- nel 2010 gli ispettori erano
" 900’e nel 2023, ultimo dato

fornito da Regione, risulta-
no essere 453. Vabene inve-
stire in formazione, ma que-
ste sono figure fondamenta-
li e sono state dimezzate in

-dieci anni. Parallelarmente

— aggiunge Fossati — il 65%

degli infortuni gravi o mor-

tali sono da attribuirsi a la-

cune nei comportamenti- di
sicurezza dei singoli lavora-

tori» PJ. '
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Cade un albero che travolge e ucc1de
52enne trentino, padre di famiglia

L'infortunio sui monti di Temu. L'uomo era chinato a sramare un tronco

LA TRAGEDIA

ROBERTO MANIERI
r.manieri@giornaledibrescia.it =

mu Era chinato a sramare con
unamotosegaun alberoabbat-
tuto poco prima e ormai'gia a
terra guando un secondo tron-
co, proveniente dal bosco, & ca-
- duto colpendolo in pieno..La
massa dell’albero, aumentata
dall'inerzia della caduta, lo ha
travolto alla schiena: Perlui, Va-
sile Cosmaschi, boscaiclo pro-
fessionista di 52 anni, origina-
rio della Romania e residente
in Trentino, non.c'e stato nulla
da fare. Nonostante il collega
chestavalavorando conluinel-
la ceppaia si sia prodlgato im-
mediatamente nei ‘soccorsi,
sembra che 'uomo sia morto
sul colpo '

Isoccorsi. Aquel ph.nto, secon-
~do la procedura di sicurezza
prevista nei- cantieri -di- taglio

del bosco ceduo; sono scattatii

soccorsi, anche'se I'area non &
coperta dal'segnale dei cellula-
rie quindi gli uominidell'emer-

genza hanno avﬁtosdifﬁcolté‘a- ‘

raggiungere la’ zona:' Si' tratta
dell'areadi¢Laugnin, in Val d'A-

vio, dove una'dittd'tréntinache’

lavora per ‘il «Consorzio Pue
Parchi» stava effettuando il ta-
glio di alcuni alberi in localita
Gozza. In un'primo momento

La v1tt1rna II SZenne deceduto

eraparso cheil 52ennefosse co-
scienteerispondessealle solle-
citazioni. Quando perd gli uo-

* mini del Soccorso Alpino seno
-arrivati nel’area di taglio, si &

compreso che per il 52enne

- La zona impervia
‘ha creato non poche’
 difficolta nel prestare
soccorso al boscalolo

N et ',‘=r"‘f T
non c'era plu nulla da fare. La
salma&stata estratta, Tion sen-
za difficoltd; dal groviglio dira:
mi, Sul posto sono giunt i mili-

tari della Compagnia dei Cara- -

binieri di Breno per gli adempi-

menti del caso, insieme ai tecni-
ci dell’Ats incaricati dei rilievi.

lrecupero. Lasalmadello sfor-
tunato operaio & stataricompo-
sta e successivamente trasferi-
taaBrescia, al servizio di Medi-
cinalegale. l magistrato di tur-
no ha infatti disposto 1'autop-
sia. Chi conosceva Vasilelo de-
scrive come un grande lavora-
tore, innamorato della monta-
gna e del suo mestiere di taglia-
boschi. Viveva per la sua fami-

-glia e il figlio e per il suo cane,.

un bell’esemplare di malinois,
con cui condivideva lunghe
passeggiate tra le vallate del
Trentino e, talvolta, iritorninel- _
la natia Romania. Con il cane’
viveva un’immersione totale
nella natura, tra addestramen-
to e vita all’aria aperta, Cosma-
'schi abitava nel Comune di
Commezzadura. L’attivita che -
il52enne svolgevamei boschi si
conferma; come ormaiassoda-
te, ad altissimo rischio di'infor-
tuni gravi ofatali. Ipianidisicu- -

‘Tezza delle imprese distinguo-

no i principali pericoli in rischi .
fisicilegatialle operazioni di di-
sboscamentoerischi normati-
vi connessi al rispetto delle di-
sposizionivigenti. Trairischi fi-
sici rientrala caduta incontrol-
lata:del tronco: tecniche errate
di intaglio possono causare la _
spaccaturaariticipata del'fiistos
o il cosiddetto éffetto contrac-
colpo: («kickback»). Saranne le
indaginia chiarire quanto acca-
duto ieri a Temu.
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Franco Gnutti holding
«Un percorso di crescita
nel segno della resilienza»

Nel bilancio 2025 la plusvalenza relativa'alla cessiqne : \
della quota in Eredi Gnutti Metalli. Ricavi a 260 milioni

| L'ANALISI

" e=a BRESCIA. Dalle partidella.

Franco Gnutti holding & passa-
toun pezzo distoriasignificati-
vo dell’economia. bresciana.-
Storia- iniziata a Lumezzane,
continuataaBrescia, sviluppa-
tasi poi anchesul Gardae; con
le nuove generazjoni, chissa
dove andra, Di questa stioria,
nel bilancio 2025 e nella rela-
zione sulla gestione di Ffg, so-
no due le componenti signifi-
cative: unaeconomicael’altra
sociale. IR

La media degli occupati
nelle societa del gruppo
- edi 2.265 addetti

in aumento.sul 2024

Partiarno da. qﬁella sociale:
nel perimetro di Fgh, al 31 di-
cembre scorso, la media degli.

LJILLEF LAY

occupau nelle soc1eté control-

: KL Isp SLriiy

laté (Seivice metaI mpany,
-Terme di Sirmione e Golf Bo-
gliaco e Fidelitas, con la con-
trollata Rondaservice) & stata
di2.265 collaboratori, in legge-
ro aumento sul 2024. Quanto
allacomponente econiomica,i
risultati consolidati dell'eserci-
zio 2025 presenta'i ricavi per
260-milieni, un'Ebitda (ovvero
il mmargine operativo lordo,
che misura la redditdvita della

- gestione, caratteristica dell’a-

zienda superiore a quella del
2024) che®'stato-di 40,4 milio-
ni, con-ammortamenti e svalu-

- tazioni pari a 10,9 milioni. Do-

po imposte per 3,5 milioni'u-

tile' netto &-stato di 22,4 milio-

ni. Oltre dieci milioni di euro.
gli investimenti contabilizza-
ti- : . S

Ilpuntu Fgh, munanata, pre- -

cisache «..idati diredditivita,
ben superiori e non compara-
bili con gli esercizi precedent,
si spiegano con le plusvalenze
generate dalla cessione, totale
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FIDELITA

| seRaz1 01 SICUREZZA

Le attlwté Metalli, sicurezza, terme, benessereegolf

- «lllivello.di incertezza
condiziona la capacita
di pianificazione

delle: imgrese»

Giacomo Guutti
PRESIDENTE FGH

) parzna.le, da parte d1 Fgh di

significative partecipazioni in -
portafoglio datempo,ilcuiva--

lore strategico e prospettico
per la societa si era progressi-
vamente ridimensionato, tra
cui la storica partecipazione

nella Eredi Gnutti metalli».
Quanto alla .composizione
del gruppo, nel 2025 Fgh ha ac-
quisito il controllo totale, diret--
to-€ indiretto, di Fidelitas ed
ha margmalmente incremen-

tatolla propria partecipazione

ini Terme di Sirmione, ora al

52,88%. Il Cavaliere del Lavo- -

ro Giacomo Gnutti, presiden-
te di Fgh, commenta cosl iti-
sultati del 2025 e le prospetti-:

ve per quest'anno: «Il bilancio

2025 vavalutato nella sua par-
‘te ordindrtia, in cui le societa

“del gruppo hanno affrontato
siaproblemi peculiari dei com: - -

partiin cui operano, sia critici-

-ta trasversali a tutti i settori

economici. Ilclimadiincertez:
zaperdurante condizionaali-

-vello sistemico la’ capamta di

piamﬁcazmne delle imprese,
unponendo unagestione sem-
pre pilt orientata al breve ter-
mine. In questo contesto, il

gruppo prosegue il proprm
PETcorso conun approccioim-

‘prontato alla resilienza e alla-
capacita di adattamento. Re-
sta inoltre trasversale - prose-
gue Giacomo Gnutti - atuttele
nostresocieti iltema delrepe-

seguono gli importanti investi-
menti finalizzati a superare le
oggettive difficolta quantitati-
ve e qualitative del-mercato’

_deliavoro con oltre 60mila ore

di formazione erogate, il po-
tenziamento dell’Academy di
TermediSirmioneele mmatl-
ve di welfare azuenda]e»

«Resta trasversale

a tutte le nostre societa
il tema del reperimento
di manodopera»

11 gruppo. Quanto alle societd
controllate da Fgh questii dati

nassgnnv; del 2025: per Servi-

tal Company 94,5 milio-

nidiTicavi inlinea con il2024 €,
conil60% del farrurato genera-
to sui mercatiesteri. Nello scor-
so esercizio siregistrano unraf-
forzamento patrimoniale con
aumento di capitale da 2,5 mi-_

- lioni e investimenti per 1,5 mi-

lioni. .

51 milioni d1 ricavi in Terme
di'Sirmione e 2,2 nella contrql_f
lata Golf Bogliaco. 1,4 milioni

. glidnvestimenti. Entro luglio di

quest’anno’ ci’ sard. I'ultima

' tranche di.aumento di capitale

di 4 milioni: (che segue quella
diottobre del 2025) che porte-

~ raal2milioni il contributo.as- -
-sicurato dai soci asostegno del-
- losviluppo dellasocieta.

Quanto a Fidelitas, i ncav1

-complessivi prodotti con Ron-
. daservice sono.stati di 113 mi-

lioni (+10,6 %). ai. quali hanno
contribuito. I’ acquisto di nuo-
Vo ramo di-azienda di traspor-

-to e. COHtﬂZlODB con apertu:a

dinuovafiliale aVenezia. 6. mi-
lioni gh investimenti,
' B CAM]LLO FAGCH[NI

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

rimento di manodopera. Pro-.| .




