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IMPRESE - ‘ '
Induslria siderur glca e rinnovabili
L'eurodeputata Scuderi in Feralpi

I‘eralpl Group ha ospitato ieri, nella propria
sede.di Lonato del Garda, la visita
dell'eurodeputata Benedetta Scuderi
dell’Alleanza Verdi e Sinistra per un confronto
focalizzato sul futuro dell'elettrosiderurgia
italiana ed europea di fronte alle sfide della
-decarbonizzazione e della competitivita
globale. «L'industria europea e italiana non
solo non possono galleggiare, ma necessitano
e meritano di essere rilanciate conun urgente
cambio di prospettiva. Bisogna mettere da -
parte ogni egoismo nazionale e spingere lo
sviluppo industriale attraverso aree di
accelerazione a hvello europeo. La nostra
industria non puo fiorire senza sicurezza’
energetica-e prezzi dell'energia bassi. Quindi,
su questo fronte, & essenziale spingere
velocemente sulle rinnovabili e creare un vero
mercato unico, oltre ad un mix energetico
europeo» ha detto

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



Bresciaoggi

23 Maggio 2026

L"mcmnu,n'

 F era,lpl GI‘OUp |
- obiettivo sul futuro
- dell’elettrosiderurgia

.. -+ Nella'sede di Lonato del
- Gardail confronto con
_ l’eurodepuata Benedetta
- ‘Scuderi:tiaitemi -
' energia e materie prime

. LONATO DEL GARDA Fe-

ralpi Group ha ospitato,
nella sede di Lonato del
Garda, lavisita dell’eurode-

putata Benedetta Scuderi

(componente della Com-

* migsione Indusma Ricer-

ca ed Energia del Parla-
mento Ue) per un confron-
to sul futuro dell’elettrosi-
derurgia di fronte alle sfide

della decarboriizzazione e

. dellacompetitivita. .

. Al centro del tavolo con

il ‘presidente di Feralpi
Group, Giuseppe . Pasini
{leaderanche di Confindu-
stria Lombardia é Union
. Brescia), lanecessita di co-
- niugare gliambiziosi obiet-
tivi climatici comunitari

- con la transizione ecologi-
ca ed energetica di-un set-

tore strategico come quel-

‘1o dell’acciaio. Tra i temi, il
contrasto.al caro-energia e

. allascarsita di rottame fer-
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L'mcontro in Feralpt Group

‘roso fino all'ottimizzazio-

ne degli strumentl Ue co-
me I'Industrial Accelerator
Act, I'Inmovation Fund e il

. Fondo Europeo per1a.Com-

petitivitd come strumenti
per coniugare sviluppe so--
stenibile e competitivita.

. Al confronto era presente

anche Roberto De Miran-

- da, in qualita di consigliere .

di- Federacciai e Isabella
Manfredi (chief Sustainabi-
lity & Communications-Of-
ficer di Feralpi Group).- ‘
Scuderi ha ringraziato
per la proficua giornata di
confronto, «un’opportuni-
ta per entrare nel merito -
deivaridossier diinteresse
e affrontarne i nodi crucia- -
li nell'ottica di tradurrel'a<
scolto in un lavoro mirato
sullalegislazione Ue».
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‘Lavoro,ancoralontane
- domandaeofferta:
avuotouncolloquiosus

» In provincia di Brescia le richieste che non vanno abuon finerappresentano il 33,2%
_ - deltotale: un dato superiore sia alla media nazionale, sia aquellaregionale
A maggio 2026 previste Tlmila assunzioni, ma solo.il 247% a tempo indeterminato
E la meta delle figure professionali risulta di difficile reperibilita sul mercato -

.

* . PHILIPPEJACQUART'

11 mohdb del lavoro cambia, cosi come cam-

biano abitudini e demeografia di chi sta met-.
tendo piede per la prima volta nel contesto .
professionale. T grandi mutamenti. sociali. -

hanno un impatto sempre piti-evidente, con

uno squilibrio tra domandae offerta di lavo- .
ro. La difficolta nel reperire personale ¢.un-

problema nuove, un fenomeno nato ne gliul-

timi anni e che ora diventa pit importante

nellasuaintensith. . .
Lo studio ‘ : :
Tl dato pitt indicativo viene fornito dall’elabo-
razione del centro studi della Cgia di Mestre
su dati Unioncamere - Excelsior: in-Italia
quasi Leolloquio di lavore su3 vadeserto.

Posizioniapette, aziende allaricercadide- -

terminate figure: éppure I'avvisonel 30%dei

casi resta li, inascoltato, incapace digenerare -
un nuovo rapporto professienale. Per lastes-
sa Cgia il dato & «paradossale», perché accom-

pagnato dal rischio di migliaia di esuberi do-

vuto alle -erisi- industriali .di grandi -aziende,.

anche multinazionali, mentre somo in parti-
colar moedole piccole medie imprese a fatica-

re a trovare personale, specie se sono richie- -
ste qualifiche specifiche. I dati forniti da:
Uniencamere e dal ministero del Lavoroie
delle Politiche Sociali nell'ambito del siste- .
ma informativo Excelsior permettono di deli- -
neare una tendenza: le mancate assunzioni-

sori0-cresciute esponenzialmente negli ulti-
mianni. - PR

: . wrocus

Operaio specializzato:
il profilo piuricercato
anchein agricoltura -

- Opetai cercasi nel Bresciano: il 37% delle

richieste delle aziende riguardano profili -

_professionali specializzati come: condut-
' =t0'ri,=di‘il_npianti-.-opera‘i_!di'.m_aechir'u:a_ri-ﬁssiT
- sia‘in lavorazioni in serie sia nél:icontesto

- agricolo. Seguono professioni commer- -

- ciali e-dei servizi (27%), profili generici

. (179%), dirigenti e specialisti tecnici (17%) &
" impiegati (6%). Cori.qualche divergenza
.- nelperiodo estivo:le rilevazZioriidel siste-
. ma informativo Excelsior di Unioncame-
re-oltre a fornire dati mensili-delineano

- anche unaproiezione trimestrale delle'ri-
- chiéste di lavoro. Tra maggio eluglioque= -

- ste saranno-in totale 34.400 sulterritorio:

.bresciano, in leggero .calo rispettor allo:

stesso periodo dell’anno passato(-1,39%). -

- Con l'amrivo dell’estate sara come dicon-

sueto boom di proposte nei servizi di al-

- loggio; délia ristorazione é turistici. 6800 .

- contratti - moltindei:guali- stagionali. —

' pronti a essere presentati a.figure profes- :

sionali; ben davanti:alle 4.280: richieste
del settore commerciale'e 4.250 del setto-:

- redelle costruzioni.Ph.Jac. . -

\
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| datl naznonall e locall :

Nel 2017 su tatto il terntono nazwnale le
chiamate senza risposta furono 400 mila, pa-
ri al9,7% delle posizioniaperte, nel 2025 que-
sto dato s’innalza a 1 milione e 750-mila- In

Ttalia questa cifra rappresentail 30%: sulitota- .

le delle figure: ;professionaliricercate (5,8 mi-
lioni le assunzioni previsté): in difficelta in
particolar medo il nord-est, con "Trento
(40%), Udine (39,1%), Bolzano (38,1%) e Bellu-

no {37,7%) tra.le prime posizioni. Nel conte-

sto locale, la Lombardia ¢ in linea con lame-
-.dia nazionale (30,7%} mentre in provincia.di
: Bresc:a le richieste dilavoro che honvanhoa

buon fine '$0N0 - esattamente . una su tre.
(33 2%): unadiscrepanzaleggermente pitial-

ta rispetto alla media regionale. Molte posi-
ziohirimangene vacanti,ma la cifra‘aumen-

. tasesl considerano anche quelle.chevengo- -
no colmate solo-dopeltinghe e complesseri- -

cerche da parte delle aziende: le-assunzioni
risultate di difficile reperimento nel 2025 so-
no state2;7 milioni in-Italia (47%). Percentua-

le simile anche a Brescia, conil 48% delle ri- -

"¢chieste-previste per il mese ‘di- maggio 2026
* colmate:con dﬁﬁcolta ma.ncano le figure -
- chieste.

;I numeri portano con sé ovvlamente an-
che la necessita di spiegazioni: perJa Cgia di
© Mestreleragioni sono molteplicie delineanc
un contesto di profondo mutamento del mer-
cato dellavoro che si potrebbe definire quasi
" epocale. La generazione Z — a Brescia gliun-

priorita. «Non cercano piu soltanto uno sti-
pendio — si legge nel comunicato della Cgia

. «Capltolo» contratti -,

incuiil fenorneno viene analizzato —ma an-

~ che equilibrio tra vita privatae lavoro, flessi-

bilita e possibilita di crescita professmnale»
A cio siaggitngono i primi effetti délla pira-

" mide rovesciata: la nuova demografia italia-
- na; conlapuntarivoltaverso il basso, fasiche

ciisiario meno i giovani nspetto a qualche an-
nofa.-

Trarichieste e nuove abitudini generazmna-
1i, ci seno perd dati di fatto inconfutabili-a-
chiudere il quadro del fenomene: stando al

* reportmensile di Excelsior, a Brescia, nelme-

sé di maggio-2026, le iimila.entrate previste

- nel mondo.del lavore riguardano posizioni a

tempoindeterminato o di apprendistato solo
nel 24% dei‘casi, mentre il 76% dei contratti
proposti saranno.a termine (tempo determi-

] . -nato o altretipologie contrattuali): Bal di }a di
* der-30 sono coinvoltinel 30% dellerichieste: : : PO e teuali).Ealdiladi

‘tutto; il lavoro precario di certo non aiuta a
di-lavero-— sta modificando la: seala delle- : arut

. compensare la distanza tra.demanda e offer-

ta lavorativa: effetti della «nvoluzmne» del

. mondo dellavoro..
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«Chi si candida lofa
senza capire il ruclo
Altese troppo lunghe»

» Giuseppe
Papasidero
(Zucchelli):
«Ma numerose
aziende hanno
ancora tempi
biblici»

GIADAFERRARI

Un candidato su tre non si
presentaal colloquio. Euno
dei segnali pia evidenti di
un mercato del lavoro che
negli ultimi anni & cambia-
to profondamente e che
continua a mettere in diffi-
colta molte aziende alla ri-
cercadipersonale,

L’analisi :
Dietro il fenomeno del «mi-

_smatch», perd, non ci s0no
soltanto competenze diffi-

cili da trovare o profili pro-
fessionali insufficienti, a pe-
sare sono anche processi di
selezione troppo lenti, an-
nunci poco efficaci e aspet-
tative nuove da parte di chi
cercalavoro.

«Molto perd spesso il pro-
blemanasce gia dall'annun-
cio - gsserva Giuseppe Pa-

pasidero-recruiter di Zug-

chelli Servizi Group,- part:

ner di Accademia-Da Vinci.
-. Quando viene scritto di- -

rettamente dalle .aziende
pud risultare troppo geneti-
co oppure fuorviante. Le
persone si candidano senza
avere realmente compreso

‘il Tuolo e il risultato &-che il

Processo si interrompe an-
cora prima del colloquio».
Secondo Papasidero, tutta-

~via,la questionenon pud es--
sere -scaricata - esclusiva-

mente sui-candidati. A esse-

re cambiato ¢ l'interc mer-
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cato del lavoro. «Molte

aziende continuano ad.ave- -

re tempi biblici nelia gestio-
ne delle selezioni. Oggi pe-
rd il mercate € molte pit ve-

loce: una persona che sta

- cercando lavoro riceve pia
opportunita contempora-
neamente e non aspetta set-
timane per una risposta. Le
imprese devono attrezzarsi
con personale dedicato op-
pure affidarsi a professioni-
sti esterni in grado di segui-

re il processo in modo pit

-rapido ediefficacen.

- Unaltro lioge comune ri-
_guardala-carenza di compe--

‘tenze: Il tema -esiste; ma
nonbasta aspiegire il feno-
meno. «<Molte aziende con-
-tinuano a guardare-.quasi

esclusivarnente alle compe- .

. tenzetecniche, menfre oggi
sono fondamentali anche
le soft skill». Capacita dila-
vorare in squadra, gestione
dellerelazioni, problem sol-
ving e atteggiamento diven-
tano quindi elementi sem-
pre pit unportantl nella va-
lutazione di una candidatu-
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ra. «Senzale giuste attitudi-

ni:si rischia di compromet-

tere anchel a.rnblente di la—

voro», =~ - -

- Mail camblamento pit si-

gnificativo riguarda il rap-

porto tra giovani e impresa.

Se per decenni sono statele

aziende a scegliere i candi- .
dati, oggi accade.sempre

pitt spesso il contrario. «Le

nuove generazioni valuta-

no attentamente il posto di

lavoro. Non cercano soltan-

to uno stipendie, ma anche
qualita della vita, welfare,

benefit e possibilitardi ere=
scita;’ _professionale. . E-un
caimibio, di paradlgman .che
molte aziende non hanno
ancora -comprese fino in
fondo» ed & proprio qui che

. sigiocaunaparte importan- .

‘te della sfida dei prossimi
Una trasformazione
che riguarda organizzazio-

_ne, culturaaziendale e capa- .

it di attrarre persone: in
un metcato dove, sempre

© pill spesso, non-basta pub-
- blicare un annuncio per tro-
. vareil candidatogiusto.
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Ledilizia ¢ il settore che so

Ilmondo d_ehlgix_q}q cambla .

manon in maniera omoge-
. nea: ci sono settori profes-
sionali che subiscono piu
pesantemente la mancanza

di candidati e altri che inve-

ceriesconoacontenere ben
“al di sotto della- media gue-
sto problema. Dall'elabora-
zione della Cgia di Mestre
emerge che il contesto lavo-
rativo pilr in difficolta a li-
vello nazionale da questo

La fotogyaiia

.punto di vista-¢ il settore
delle costruzioni, con una.

difficolta di reperimento di

" personale per mancanza di
“candidati che si attesta al
< 39%, .seguono lindustria

del legno. e del mobile

{35%), -le «utilites», I'indu- -

stria metalmeccanica eiser-

vizi turistici e della ristora-
zione. La discrepanza tra
~domanda e offerta dilavoro
e ridotta all'll% nel settore

23 Maggio 2026

5

" deimedia e della comunica- -

zione, il miglior risultato na- -

: zionale tra le categorie pro-

fessionali. Anche a Brescia
faticano-le aree tecniche e

- di pregettazione—conqua-

~si.il 60% delle nuove posi-
. zioni che nel mese corrente

sono colmate con difficolta

~ -menirelasituazione @ me-
_nocriticanel settore dei ser-

vizi, tra aree di direzione e
commerciali. Ph;Jac.
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Fx Selca, pronti a pattire -
per la Germania i camion
carichi di rifiuti tossicl

In questa prima fase, attesa da anni, verranno portate via
circa 5mila tonnellate di materiale: un valore di 2 milioni

'BERZODEMO -

GIULIANA MOSSONI

== Mancano poeche ore, al
~massimo- pochi giotni, all'av-
vio delle operazioni che porte-
ranno fuori dal sito ex Selca di

.Forno Allioneiprimirifiuti tos- -
sici; rimiagti pervent’anniallin-:
terno dell’area industriale .di- -
smessa. In questi giorni-sono. !

. incorso ilaveori dipuliziae rior-

‘dus del'sito e dalla prossima

settimaag dovrébbeiniziare la
LIMOZIONe G alcuni rifiuti pre-
sentinel sito derivanti dalle at-

tivitd-di-cantiere. Suvito dopo,
- partird la predisposiZione del-

le prime «big bags», i: grandi

sacchi destinati-al:confeziona- '
mento del materiale tossicoda-
trasferire in Assia, in un sito-di.

smaltimerito inGermania, Sal-

vo imprevisti, le prime spedi- .

zioni potranno cominciare la
prima settimana-di giugno.

et

Il contesto. Una data attesa da

anni, a Berzo Demo ¢ in Valle-
camonica, dove la wvicenda ex

-Selcarappresenta unadelle fe-

rite ambientali pili complesse
del territorio camuno. L'im-

.pianto, fallito nel 2010, conser-

va ancora decine di migliaia di
tonnellate di rifiuti pericolosi:
secondo le stime pitirecenti, la
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‘A Forno Allione. Lo stabilimento dell’ex S'eigaf

" bonifica completariguardacir-
ca55mila tonnellate e richiede

-risorse complessive per circa
24milioni di euro.. - .

In:questa prima fase, ormai’

alle porte,” dovrebbero .essere
insaccatele prime4-5mila ton-
nellate di'materiale, per urn va-
“Jore di circa due milioni di eu-

ro, presenti nel «portafoglio» .

del- fallimento. «Attendiamo

con ansia l'uscita dei primi ca-

mien», avevadetto alcunigior-
ni fa il sindaco di-Bérzo Demo

Gian Battista Bernaidi, che da -

anni segue una partita tanto de-
licata quanto intricata, traaule

giudiziarie, tavoli tecnici, atte-

In totale devono essere
smaltite 55mila tonnellate
dirifiuti, per un valore

< -di 24 milioni di euro

se, risorse da reperire e proce-
dure comnplesse.

La «spinta» dellaRegione. Ne-
gliultimi mesiil quadro econo-.

mico si & rafforzato grazie alla
Regione, che poche settimane

fa,  per bocca dell’assessore
.Giorgio Maione, ha annuncia-
to ulteriori dieci milioni per il

trasporto all'estero dei materia-

li. Risorse che si aggiungono

agli stanziamenti gia messi in
campo e che hanno:contribui-
to a sbloccarela situazione. La -
consapevolezza &chelaparten-
za dei primi camionnon chiu-
deralavicenda, ma segneraun
passaggio fondamentale, con
I'avvio concreto dello svuota-
mento di un sito che per trop-
po tempo-&rimasto simbolo.di -
rischio .ambientale. Per com-
pletare. 'operazioné serviran-:
no probabilmente alirifondie
ora gancheiltempo diragiona-
re sul futuro dell’area. Ma ora
I'attenzione e tutta sui cancel- -
li, che si apriranne per far pas-

‘sare i primni camion.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile




GIORNALE DI BRESCIA 23 Maggio 2026

SIDERURGIA

;_SCUden in Fera|p1

: :Feralpl Group ha ospltato ne]la

'sede diLonato I'eurodeputata
Benedetta Scuderi per un

- confronto focalizzato sul .

. futuro. dell'elettromderurgm

italiana ed.europea dl fronte

allesfidedalla -

- .decarbonizzazione:e della

competltswtaiglobale. o :

-Presentiil presidente, .©

'Gluseppe Pasini,. Ialdurettnce 7

cjelle Relazloni esterne e della M

. con51ghere di- Federacclal.
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