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Meno nati e stipendi che non crescomno
In citta chiedono aiuto 1.400 famiglie

Il rapporto annuale Istat traccia un panorama preoccupante anche per la provincia bresciana

1l rapporto annuale 2026
dell'Istat, diffuso nei giorni
scorsi, fotografa unTItalia im-
mobile tra culle vuote, salari
stagnanti, mobilita sociale
bloccata e carichi familiari an-
cora in larga parte sulle don-
ne. Pil1 che uno scatto, adire il
vero, un lungo piano sequen-
za che si trascina da anni. E i
segnali che arrivano da Istat,
Bankitalia e Ocse suggerisco-
no che anche il prossimo fu-
turo avra tinte poco rassicu-
ranti, tra crescita minima del
Pil e prezzi ancora in aumen-

“to. Il rapporto rileva che in
yent'anni il Pil reale italiano &
cresciuto di meno del 2%,
contro oltre il 20% registrato
da Spagna, Francia e Germa-
‘pia. Dal 2019 a oggi i salari re-
ali, erosi dall'inflazione, han-
po perso piil dell'8s. Intanto il
279 dei giovani nati tra il 1980
e 111994 occupa una posizione
sociale pit bassa rispetto a
quella dei genitori, segnale
evidente di un ascensore $o-
ciale inceppato. Cresce l'occu-

pazione fernminile, ma i cari--

chi familiari continuano a pe-
sare quasi interamente sulle
donne: secondo 1Tstat il 69%

57

La percentuale
didonne
implegate,
circa venti
punti in meno
rispetto agli
uomini

delle attivita domestiche vie-
ne ancora svolto da loro. An-
che Brescia riflette molte del-
le fragilitd nazionali. La nata-

" 1ita continua & diminuire: se

dieci anni fa il tasso era di no-

- ve nati ogni mille abitanti, og-

gi & poco sopra il sei, sempre
pii vicino alla media italiana.
La crescita naturale, negativa
dal 2014, viene compensata
soltanto dall’arrivo di immi-
grati. In parallelo cresce il nu-
mero di famiglie che chiedo-
no aiuto. In citta sono quasi
1.400 quelle che ricevono so-
stegni econormici dal Comu-

ne, mentre circa 11 mila perso-
ne si affidano ai pacchi ali-
mentari distribuiti dalla rete
solidale composta da Caritas
e associazioni di volontariato.
Sul fronte del lavoro l'occupa-
zione tiene, ma resta ampio il
divario di genere: nelia pro-
vincia bresciana lavora il 57%
delle donne, circa venti punti
in meno rispetto agli uomini.
Un dato legato anche alla
struttura produttiva del terri-
torio, ancora fortemente
orientata verso industria, edi-
lizia e agricoltura. Eppure an-
che il manifatturiero perde

! terreno: secondo un recente

studio di Confindustria, in
vent'anni gli addetti sono pas-

" sati da 176 mila a 155 mila, con

un calo vicino al 12%. Sul fon-
do resta anche il nodo del-
I'istruzione, cOonl UN NUIMErQ
di laureati inferiore alla me-
dia nazionale ed europea. Per
questo I'Istat avverte che la sfi-
da dei prossimi anni sara evi-
tare che disuguaglianze socia-
li, economiche, sanitarie e
territoriali si cristallizzino ul-
teriormente, investendo su
istruzione, welfare e capitale
sociale. (t,h,) oreronuzots Ristrvata
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Bresciaoggi

I esempiO- Virtuoso

o L’azienda

di Polpenazze

allavanguardia con
- sistemi innovativi

protagonista

della terza tappa
_di «<Assoambiente»

-~

. SILVIAAVIGO

- ‘Raccogliere, riciclare e recu-
_perare aftraverso un sistema
- che sfrutta il livello pit alto
diinnovazionee che permet-
" te di rendere possibile I'eco-
nomia circolare. Quella «ve-
‘ra», I'unica in grado diproteg-
- gere Pammbiente trasforman-
--do in risorsa i rifiuti. Non &
«troppo bello per essere ve-
ro» e nel Bresciano c'éun'ec-
cellenza italiana: I'imipianto
Rmb (Recupero Materiali
Bottenago) a Polpenazze che
ieri ha apetio le porte in oc-
casione della terza tappa di
Assoambiente «Impianti on
‘the Reoad».

Com. 400 dipendenti,

La ﬂnﬂﬂcen‘:an,

780mila tonnellate di rifiuti
€ 3.041 tonnellate di materia-
li rimessi sul mercato ogni

pali‘piattaformie polifunzio-

maliperilrecupeio.elosmal-.

timento dei rifiuti speciali in

-Europa e, grazie alleaziende
coliegate e controllate; ridu-
- ¢e le emissioni da-trasporto-

: f“:‘»‘

- * anno, Rmb @unadelle princi--

Javorando- i rifiuti ‘diretta- .

mente sul territorio; «L’ecd:

nomia circolare & una gran-

" de opportunita, la Lombar-

dia in Europa & la super po-

tenza. Un'economiasanadi- ..

fende 'ambiente e crea ric-

chezza - .spiega-l'assessore.
B reglonale all'ambiente e al”

clima Giorgio Maione -. il no-
stro sistema produttivo ha

ben compreso che questa‘e
-ladirezione giusta che ciren-

de indipendenti dal puntodi

vista geopalitico. II-40% dei -

nuovi assunt & nel settore

del green Jobs, cio significa
che il mercato chiede nuove
professionalita, noi siamo in
grado di formarle e che con
la sostenibilita di crea lavo-
ro».

La filiera

La tappa di Assoambiente si
¢ aperta con il talk «Il rifiuto
& risorsa» dove il titolare An-
drea Goffi haraccontato: «La
nostra azienda di famiglia e
nata 50 anni fa. Allorairifiuti

24 Maggio 2026

rISOrse:
i

li recuiperavamo a mano, sia-
mo i pionieri del settore.
Adesso siamo all’avanguar-
dia ed oggi é l'occasione di
mostrare tutta l'attivita con
trasparenzar. Poila visita gui-
data agli impianti per entrare
nel cuore operativo di uno
stabilimento che si estende
s circa 100mila mq e rappre-
senta un sistema industriale
complesso, organizzato per
valorizzare metalli ferrosi
non ferrosi, plastiche e fra-
zioni inerti. Un sistemna vir-
tuoso che porta i-xifiuti a di-
ventare risorse, attraverso
impianti, tecnologie, compe-
tenze e controlli che rendo-
no possibile la filiera del re-
cupero industriale. Dalie li-

_ nee di frantumazione, di se-

lezione e vagliatura con se-
paratori magnetici, selettori
oftici e postazioni di cernita

. che consentong il recupero
. diferro éplastiche, alle sezio-

nidi flottazione:e:-lavaggio,
nellequali i materiali véngo-
no separatiin base al diverso’
peso specificoattraversol'u- -

" tilizzo di acqua di processo e

soluzioni tecniche dedicate,

. anche su come vengono re-

cuperate le ceneri pesant, di-
vise dai metalli inerti. Un
processo che recupera tutto

' perpoi produrre conglome-
.- rati cementizi, misti cemen-

tati e aggregati scioltinon le-
gati. L'azienda‘&in'osserva-
ta speciale da tutte: le' pii
grandi-aziende. europee, un
esempio virtuoso tutte Ma-
deinBrescia.
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TUOMINI.&'IMPRESE

Notme dal mondo delle az1ende bresc1ane

DAl CASALINGHI ALLE LAMPADE
ABERT LANCIA AB+ LIGHTING -

'CAMILIJO FAGGHIN[

B+ Lightmg nasce per ampliare’ 11
mpdo in cui Abert, azienda di .
. Passirano nata nel 1929 fondata

- inizialmente posate e poi'casalinghi, ha
voluto immaginare gli ambienti
dell’ ospitalita con una collezione di
lampade progettata per integrarsi in

, . ristoranti, hotel e spaziconiract’ - .

“attraverso forme essenziali, ‘materiali |

* durevoli e soluzioni tecniche pénsate per-
1'utilizzo professmnale Alle spalle di tutto
questo:C’ una ricerca progettuale : -
precisa: materiali selezionati per

garantife resistenza, continuita-esteticae |

affidabilita negli ambienti hospltahty ad

alta frequenza d’uso. . .
Defibrillatore in Bper. Bper Banca ha

installato un defibrillatore nella’sede.di

Corso Martiri a Brescia. Il dlsposmvo ha

un gps che segnala la sua'posizione in
tempo reale, in modo che Afew (Agenzia

che gestiscele richieste di intervento per -

la Regione Lombardia e le operazmm di
prima assistenza), possa indicare ai
- soccorritorila presenza e la possibilita
immediata di utilizzo del defibrillatore.
. «Con questa installazione - ha-
commentato il responsabile direzione
. Lombardia Est Triveneto di Bper,
Maurizio Veggio - mettiamo a
_ dlsposmone della comunita uno
strumento salvavita, rafforzando -
I'impegno della Banca per la sicurezza

.. Cembre ha accolto a Brescia 'Open Day

-\/da Antonio Bertoli per produrre -~ " dedicato a «Sicurezza e procedure di

dei cittadini e la tutela del territorios.
Open day sulla sicurezza in Cembre.

manutenzione nei cantieri ferroviari»,
realizzato con i patrocmlo diCifie -
Anceferr.

Maniva si allarga. Maniva amplia 11
proprio presidio nel beverage analcolico:
. punta sul canale horeca con il lancio
delle nuove bibite gassate Verna.e del

fusti Soft Drmk '
_" _ Premix
Il Daehaungps | destinatiabar,
che seqnala | Tistorazionee
la sua oéigmr'lone hotellerie.
ap Il progetto
allAreu | nasce

allinterno dello
tablhmento di Chiusi della Verna, in

' Toscana, e rappresenta un‘evoluzione |
‘strategica per il gruppo bresciano,

storicamente attivo nel segmento delle
acque minerali. Fondata a Bagolino
Maniva & cresciuta nel tempo-da iniziale
produttore locale di acqua minerale &
diventata gruppo beverage con presenza
internazionale. -

Confcommercio ricorda Allegri.
Confcommercio con una funzione in
Duomo ha ricordato lo scomparso
presidente Cesare Allegri continuando-

- una lunga tradizione di memoria dei

dirigenti e del personale scomparsi.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



