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Occupazione,
salvaguardia
ratforzata nelle
crisi industriali

Decreto Lavoro. Emendamenti dei tre relatori: si
apre ai sindacati minori nella definizione del
giusto salario e arrivano nuove regole sui rider

Giorgio Pogliotti

Rafforzare le clausole per la salva-
guardiadeilivelli occupazionali ne-
gli strumenti di gestione di crisi
complessa. I contratti di program-
ma, gli accordi di sviluppo e i con-
trattidi sviluppo, nonché i finanzia-
menti erogati nell'ambito di pro-
grammi europei cofinanziati dai
fondi strutturalioda strumentidel-
I'Unione europea (incluso il Fondo
InvestEU), sono subordinati ad un
impegno pluriennale di manteni-
mento dei livelli occupazionali da
parte del soggetto beneficiario.
Loprevede un emendamentoal
decreto Lavoro firmato dai relatori,
Walter Rizzetto (Fdi, presidente
dellacommissione Lavoro della Ca-
mera), Tiziana Nisini (Lega) e Chia-
ra Tenerini (Fi). La commissione
Lavoro della Camera completera
Iunedil'esame del Ddl di conversio-
neinleggedel D162/2026, attesoin
Auladi Montecitorio martedi matti-
na. La proposta dei relatori, su cui
sono possibili ancora modifiche,

prevede che 'impegno di manteni-
mento occupazionale abbia una
duratanoninferioreatre enonsu-
periore a sette anni dalla data di
erogazione dell’'ultima tranche di
finanziamento. «Tra gli emenda-
menti depositati come relatori -
spiega Rizzetto -, quello sulle crisi
aziendali ispirato alla vicenda
Electrolux & in fase di riformulazio-
neinsieme al Mimit, '€ poi unamo-
difica cheriguardail giustosalario
riferito al Trattamento economico

complessivo, rafforzando il ruolo
delle sigle sindacali minori nella
contrattazione collettiva. Un altro
emendamento allinea le norme sui
rider alla direttiva europea».

In base al D1 62 'accesso ai bo-
nus per ’'assunzione digiovani, di-
soccupatinella Zes, e donne svan-
taggiate € condizionato all’applica-
zione del Trattamento economico
complessivo (Tec)dei contratti fir-
mati dai sindacati comparativa-
mente pili rappresentativi, o da si-
gle minori che rispettanoil Tec dei
contratti leader. Secondo I'emen-
damento deirelatoriil Tec sicom-
pone di «tutte le voci retributive
fisse e continuative, dirette, indi-
rette e differite, comprese le mensi-

lita aggiuntive e le indennita con-
trattualifisse e continuative, non-
ché le prestazioni di welfare con-
trattuale riconosciute alla generali-
ta dei dipendenti». Sono esclusele
vociretributive discrezionali e va-
riabili riconosciute ai singolilavo-
ratori. In base all’emendamento
depositato dai relatori «i Ccnl sot-
toscritti dalle organizzazioni sin-
dacali minori che assicurano un
Tec equivalente a quello dei con-
tratti leader, soddisfano le condi-
zioni per I'accesso ai benefici».
Perilavoratoridelle piattaforme
digitali- traloro, irider-,I'emenda-
mento dei relatori aggiunge chela
qualificazione del rapporto dilavo-
ro «tiene conto, tral'altro, dell’eser-
cizio, anche per il tramite di sistemi
dimonitoraggio automatizzatiedi
sistemi decisionali automatizzati, di

tutti gli elementi utili alla ricondu-
zione del rapporto di lavoro all’ef-
fettivo tipo contrattuale». Quando
emergono fattiche indicano «dire-
zione e controllo, anche mediante
sistemi di monitoraggio automatiz-
zati e disistemi decisionali automa-
tizzati, ilrapportodilavorosi presu-
me di natura subordinata, salvo
prova contraria».

Inoltre lo staff leasing & oggetto
diunaltroemendamento presenta-
todaitrerelatoricheriguardailla-
voratore assunto a tempo indeter-
minatodaun’Agenzia per illavoro:
si prevede possa essere inviato in
missione a termine in un’azienda
utilizzatrice conlastessamansione
per un periodo complessivo,anche
non continuativo ed ulteriore ri-
spetto ai 24 mesi previsti, finoa 36
mesi, salvo cheil contratto collettivo
applicato dall'utilizzatore non sta-
bilisca un diverso limite.

Sulla contrattazione 'emenda-
mento del sottosegretarioal Lavoro,
Claudio Durigon (Lega) prevede che
per il Cenlscaduto da oltre unanno
€ non rinnovato, scatta 'adegua-
mentoautomatico delleretribuzio-
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ni al 50% dell'inflazione che viene
conteggiato dalla scadenzadel con-
tratto, atitolo di anticipo forfettario
al lavoratore. La maggioranza ha
bocciato'emendamento sul salario
minimo presentato unitariamente
daPd, MsSe Avs. «Sinega a 4 milio-
ni di lavoratori poveri dignita e li-
berta. Nonci puo essere salario giu-
sto senzaalzareilivelli minimi dire-

Industria. Obiettivo tutelare i livelli occupazionali

tribuzione», denunciano Arturo
Scotto, Dario Carotenuto e Franco
Mari, rispettivamente capogruppo
Pd, M5S e Avs in commissione La-
voro alla Camera.

& RIPRODUDIONE RISERVATA

Proposto dai relatori in
commissione Lavoro
alla Camera un limite
temporale di durata
allo staff leasing
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URSO RILANCIA IDEA DEL PIANO UE
PER GLIELETTRODOMESTIC!

«Un piano europeo per il comparto Electrolux in Italia, intervenendo in
degli elettrodomestici, riconoscendo-  videocollegamento allassemblea
neil valore strategico al paridellauto-  generale di Applia, 'associazione dei

) o . produttori di elettrodomestici.
motive». Il ministro per le Impreseeil

made in Italy, Adolfo Urso, ribadisce la
richiesta formalizzata alla Commissio-
ne europeain un non-paper. Urso ha
parlato deltema, anche alla luce della
vertenza legata ai tagli occupazionali di
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Lavoro, le aziende
faticano a reperire
un giovane
under 30 su due

Prete (Unioncamere):
«Performance migliori
nelle imprese con giovani»

Vera Viola

Reperire personale da assumere
diventasempre pit difficile, specie
se sicercano giovani under 30. In
cinque anni, infatti, la difficolta di
reperimento in Italia & cresciuta
enormemente: dal 33,4% del 2021
al48%del 2025. Inaltre parole, nel
2025, sitrovavaquasiunsologio-
vane da assumere su due.
Undatochesintetizza una lun-
gaserie di problemi del Paese che
vanno dalla denatalita alla deserti-
ficazione, dalla fuga all’estero al
deficitdi competenze. Emerge dal-
lostudio di Unioncamere, ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche so-
ciali, Excelsior, sistema di monito-
raggiosullavoro e sulla formazio-
ne,che sara presentato domaniin
occasione della Conferenzanazio-
nale delle Camere di commercio,
giunta alla quinta edizione, che si
tiene oggi e domani a Paestum. Ti-
tolodell’evento: «L’Europaeigio-
vani, le nostre sfide per il futuro».
L’'indagine Excelsior prendele
mosse dal post Covid (anno
2021) e mette a confronto cinque
anniditrend del mercato della-
voro, evidenziando un acuirsi
delle difficolta delle imprese nel
reperire giovani da assumere.
«All'indomanidel Covid teme-
vamo che, sbloccandola possibilita

Monitoraggio Excelsior
Indagine di Unioncamere
e ministero del Lavoro
sul periodo fra 2021e 2025

dilicenziamento, si dovesse fare i
conticonunacrescitadelladisoc-
cupazione — commenta il presi-
dente di Unioncamere Andrea Pre-
te —.Maaccadde il contrario: le im-
prese non riuscivano a trovare
candidati con i profili giusti».

Il numerodi candidatisi era for-
temente ridotto, la carenza era
passatadal16,6%del2021al 31,1del
2025. E in pilt c’era da fare i conti
conunproblemadi inadeguatezza
della formazione (che pero rima-
neva stabile intorno al 13,5% del
2021eal13,1%del 2025). In sintesi,
sono pitt numerosi i giovani che
non si candidano, male loro com-
petenze restano stabili.

«L’esperienza degli Its & stata
senza dubbio positiva - aggiunge
Prete -. Questi forniscono una
preparazione post diploma, fatta
sullabasedelle esigenze delleim-
prese: un modello che garantisce
un placement interessante». Ma,
conviene Prete, sitrattadiun mec-
canismo che coinvolge un numero
limitato di giovani. Cosi sono an-
cora pochi gli studenti, siauomini
che donne, che scelgono le lauree
stem. «Solo uno su quattro — sotto-
lineail presidente di Unioncamere
- eI’Italia e al di sotto della media
europea, specie se si guarda al la-
voro femminile, che pure & bassa
rispetto ad altri Paesi».

Traiprofiliriservatiai giovanie
di piu difficile reperimento il siste-
ma Excelsior annovera matemati-
ci, statistici, analisti dei dati, segui-
tida progettistie amministratori di
sistemni, e poi da meccanici artigia-

nali e manutentori di automobili.
Aseguire agenti immobiliari, dise-
gnatori industriali, stampatori off-
set. E per finire, a sorpresa, anche
animatori turistici, acconciatori,
estetisti e truccatori. Quindi, non
solo giovani addestratiall'uso delle
tecnologie, ma anche con mestieri
tradizionali. Purché ben formati.

«Leimprese che assumono gio-
vaniriescono ad avere performan-
ce migliori: perché continuare a
perderli», si domanda Prete. Un
fenomeno che assume dimensioni
allarmanti soprattuttoal Sud: con
emigrazioni intellettuali siaverso
il Centro Nord che verso l'estero.
«Nonsipuoignorarelaquestione
salariale — ammette Prete-.1gio-
vani under 30 sono della genera-
zione Erasmus, abituatia conside-
rare PEuropa una casa comune,
Ebbene, se per lo stesso lavoro in
Germaniariescono a percepire uno
stipendio pit alto del 75% e sanno
di poter avere possibilitadi far car-
riera pilirapidamente, non ci pen-
sano due volte a fare bagagli».

Larispostaimmediataé nelfa-
vorire 'immigrazione, per Union-
camere. Prete giudica positiva-
mente le esperienze di formazione
nei Paesi di origine avviate nel-
I’'ambito del Piano Mattei. Ottima
soluzione, ma per ora poche gocce
nel mare.
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CONTRATTO UNIONMECCANICA

Ai450mila lavoratoridelleimpresedi  clausola di salvaguardia per garantire
Unionmeccanica Confapi andra un le retribuzioni da eventuali scosta-
aumento di 200 euro sui minimi menti dell'indice Ipca-Nei. Maggiori

(+9,32%) al livello medio diriferimente  informazioni su www.ilsole24ore.com.

(il quinto), grazie al rinnovo del con-
tratto sottoscritto con Fim, Fiom e
Uilm che sara valido per il guadriennio
2025-2028. ll montante salariale degli
adeguamenti 2025-28 al quinto livello
saradi 5.638,70 euro. Prevista la
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INDAGINE FEDERMECCANICA: +0,8% NEL TRIMESTRE
Meccanica, produzione in recupero

I130% delle aziende del
settore ha attivato procedure
di ristrutturazione

Giorgio Pogliotti

Rimbalzo positivo della produzione
metalmeccanica che, dopoun quar-
to trimestre 2025 negativo, nei pri-
mi tre mesi del’annoregistraunre-
cupero dello 0,8% (rispetto a otto-
bre-dicembre 2025), e in termini
tendenziali cresce del 2,6%rispetto
agennaio-marzo 2025. Tuttaviatra
leimprese emergono segnalidiin-
certezza, conil 30% che ha attivato
procedure di crisi oristrutturazione
eil12% che giudica “cattiva o pessi-
ma” la liquidita.

Nell'indagine congiunturale di
Federmeccanica evidenzia una ri-
presa della metalmeccanica in un
contesto generale dell'industria an-
coradebole:la variazione congiun-
turale del primo trimestre & negati-
va(-0,2%), mentre il tendenziale ri-
spetto a gennaio-marzo 2025 € po-
sitivo (+0,4%). Per il Dg di
Federmeccanica, Stefano Franchi
«sono ancora luci e ombre per la
metalmeccanicae lo scenario é av-
volto nella nebbia, pieno di incer-
tezze legate alla durata del nuovo
conflittoin Medio oriente, comeri-
vela il sentiment delle aziende».

Laproduzione metalmeccanica é
stata trainata dalla fabbricazione di
Autoveicoli erimorchi (+13,6% ten-
denziale), comparto che peroaveva
toccato il fondo nei mesiprecedenti,
in particolare nel primo trimestre
2025 aveva fatto registrare perdite
superiorial 20%. Segno positivo an-
che pericomparti Computer, appa-
recchi elettronici e ottici (+5,8%),
Metallurgia (+3,4%) € Macchine e

Giorgio Pogliotti —apag. 23

La meccanica riparte ma
ombre sulle crisi aziendali

Federmeccanica
Nel primo trimestre crescita
congiunturale dello 0,8%
e tendenziale del 2,6%

apparecchi meccanici (+2,8%),
mentre sono pittcontenutigliincre-
menti per Apparecchiature elettri-
che (+0,8%) e frenano i Prodotti in
metallo (-2,4% congiunturale).

Come si spiega il segno positivo?
«Il primo trimestre intercetta una
parte del conflitto con I'Iran inizia-
toafine febbraio - ha spiegatoil di-
rettore del centro studi Massimo
Longhi -. E probabile che il rimbal-
zo di marzo sia determinato da
quelle imprese che rispetto al ri-
schio di aumenti significativi nei
mesi successivi deicosti di energia
e materie prime, hanno anticipato
operazioni, portando fieno in ca-
scina prima dell’incendio. II mi-
glioramento va poi contestualizza-
to, considerando che si partiva da
livelli produttivi bassi».

Da notare che nello stesso perio-
do, afronte del recuperoitaliano, la
produzione metalmeccanica nel-
I'Ue e diminuita in media dell'1% ri-
spetto al trimestre precedente: alla
crescita della Francia (+0,5%) si
contrappone la caduta della Ger-
mania (-2,6%), nostro principale
mercato di sbocco. E infatti nel pri-
mo trimestre ’export del settore &
cresciuto del 4,8% su base annua
solo grazie all’'aumento dei flussi
diretti ai mercati extraUe che cre-
scono dell’8,6% su base tendenzia-
le, per effetto del +142,3% della
Svizzera(in calo delg,5%le espor-
tazioni verso Cina, del 15,3% per
I'India e dell'1, 1% per gli Usa). Frena
I'export verso la Ue, pur restando
in territorio positivo (+1,5%), a cau-
sa del calo di Germania (-5,6%) e
Spagna (-6%). Allo stesso tempo
cresce la dipendenza verso altre
economie con un aumento pilu
marcato dell'import (+8,4%) che

determina unavanzo commerciale
di circa 10 miliardi di euro, inferio-
re a quello del 2025,

Dall'indagine condottatraleim-
prese spiccail 26% dichiara unadi-
minuzione del portafoglio ordini,
mentre il 32% ha registrato un au-
mento. I112% (9% nella scorsainda-
gine) valuta “cattiva o pessima” la
situazione della propria liquidita (il
secondo dato pil1 alto del triennio).
11 30% delleaziende ha attivato pro-
cedure per crisi e/oristrutturazio-
ne; di queste, il 14% ha gia fatto ri-
corso agli ammortizzatori sociali
(nell’8% dei casi & prevista unaatti-
vazione nei prossimi tre mesi).

I segnalidirecuperodellaprodu-
zione del trimestre sono «piccole
boccate d’ossigeno che rischiano di
essere soffocate da una liquidita
cattiva o pessima e da una bassa
marginalita in troppe imprese», se-
condo la vicepresidente di Fe-
dermeccanica, Alessia Miotto: «lo
scenario internazionale continuaa
colpire duramente il nostro tessuto
produttivo - ha aggiunto-. Serve
una politicaindustriale che sosten-
ga le filiere strategiche dell’indu-
stria, salvaguardando asset strate-
gici come 'ex Ilva, se non si vuole
condannare il Paese al declino».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Per autoveicoli e
rimorchi crescita
tendenziale del 13,6%

ma nel 2025 avevano
perso il 20%

i
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L'INDAGINE

30%

Procedure dicrisi
Dall'indagine condottatrale
aziende metalmeccaniche
emerge che Il 30% ha attivato
procedure per crisie/o
ristrutturazione; di queste, il
14% hagia fatto ricorso agli
ammortizzatori sociali
(nell’8% dei casi & prevista
una attivazione nei prossimi
tre mesi).

il 26% delle aziende dichiara
una diminuzione del
portafoglio ordini, mentre il
32% haregistrato un
aumento. Il 12% (9% nella
scorsaindagine) valuta
“cattiva o pessima” la
situazione della propria
liquidita..
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Arvedi, in calo il risultato netto
Pesano caro energia ¢ dumping

Nel 2025 i ricavi del gruppo
hanno raggiunto 5,5 miliardi
Ridotto I'indebitamento

Matteo Meneghello

Ricaviconsolidati per 5,5 miliardi
di euro (-3,5% dai 5,7 miliardi del
2024) e utile netto a 57,8 milioni
(-37% dai 92 milioni dell’anno pri-
ma). Sono questialcuni dei princi-
pali risultati con cui il gruppo si-
derurgico Arvedi ha chiusoil 2025,
unanno in cui «il mercato siderur-
gico europeo ha sofferto, come nel
2024, di una forte pressione sui
prezzi», causata da un «flusso di
importazione di prodotti finiti
provenienti prevalentemente dai
produttori asiatici», spiega una
nota. Una dinamica che ha com-
pressoimargini dei produttorieu-
ropei per gran parte dell’anno. A
pesare sono state anchele tensioni
geopolitiche e il rafforzamento
delle politiche protezionistiche,
che hanno contribuito ad aumen-
tare «il climadiincertezzaediin-
stabilita dell'economia globale», si
legge. Elementi a cui si aggiungo-
noirincari del prezzo medio del-
Pelettricita all’ingrosso in Italia,
salita nel 2025 a 115,32 euro per
megawattora, +6,6% rispetto al
2024. Trale note positive, Ia socie-
ta evidenzia di aver mantenuto
«un flusso di cassa tale da finan-
ziare gli impegni assunti nello svi-
luppo del gruppo». L’indebita-

Siderurgia

mento finanziario netto & inoltre
scesoa341milionidieurodais2s
milionidi fine 2024 (-84 milioni).
Trale controllate, Acciaieria Arve-
di, attiva nella produzione di coils
inacciaio al carbonio, ha chiusoil
2025 con ricavi per 2,7 miliardi di
euro, in linea con il 2024. Arvedi
Acciai Speciali Terni - attiva nei la-
minati pianiinacciaioinox - hain-
vece registrato ricavi per 2,1 mi-
liardi di euro e un margine opera-
tivo lordo di 76 milioni.

Intanto, I’eccesso di capacita
nel settore siderurgico continua a
pesare sui mercati mondiali,
mentre le sovvenzioni distorcono
sempre pit1la concorrenza. EI'al-
larme lanciato dall’ultimo report
dell’Ocse sul mercato dell’acciaio,
secondo cui «mentre la sovraca-
pacita continua a crescere a causa
dell’laumento delle sovvenzioni in
alcune grandi economie produt-
tricidiacciaionon Ocse, gli sforzi
perripristinare una concorrenza
leale sono spesso vanificati dal-
I'elusione delle misure commer-
ciali volte a garantire condizioni
di parita nel settore».

Secondo1’Ocse, I'eccessodica-
pacita siderurgica mondiale rag-
giungera i 745 milioni di tonnella-
te nel 2028, ovvero 319 in piu ri-
spetto all’attuale produzione di
acciaio dei paesi dell’Ocse. In un
mercato europeo in contrazione,
pero, I'ltalia si muove in contro-
tendenza, consegnali di recupero
dopo anni di difficolta (+2,4% nel
2025 grazie a un forte rimbalzo a
fine anno); si prevede che la pro-

duzione si possa «espandere mo-
destamente nel 2026» dell’1,2%.
Nei primi quattro mesi Federacciai
certifica unacrescitadel7,2%, an-
che grazie a un aprile in forte ri-
presa conilunghi(+12,3%), men-
tre i piani restano in calo (-9,3%),
condizionati anche dalle difficolta
dell’ex Ilva (I'unico produttore ita-
liano attivo in questo segmento
insieme alla stessa Arvedi). Lapre-
visione e che tutto il vecchio conti-
nente possa gradualmente rial-
zarsi - proprio grazie alle nuove
misure protezionistiche decise
dall’'Ue e nonostante il deteriora-
mento del quadro macroeconomi-
co -, con la previsione di un rim-
balzo dell’1,4% a fine anno.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Allarme Ocse: nel
mondo pesal'eccesso
di capacita che
raggiungera 745 milioni
di tonneliate a fine anno
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| ’acciaio cinese invade il mondo
Ocse critica: troppi sussidi statali

479-001- 001

di RAFFAELE LORUSSO
ROMA
9 acciaio cinese invade il mer-
L cato mondiale e fa aumenta-
re la capacita produttiva del
settore. Nel 2025, a fronte di una
contrazione della domanda del
2,6%, I'eccesso di produzione & stato
di640 milioni di tonnellate. La situa-
zione & destinata a peggiorare nel
2028, quando si stima che saranno
raggiunti i 745 milioni di tonnellate.
Lo rivela I'Ocse Steel Outlook 2026.
Secondo!'Organizzazione perla coo-
perazione e lo sviluppo economico,
la crescita della produzione & dovu-
ta soprattutto all’aumento delle sov-
venzioni pubbliche in alcuni Paesi
produttori di acciaio, a cominciare
proprio dalla Cina. Il rapporto, infat-
ti, segnala che nel 2024 le imprese ci-
nesi hanno ricevuto sussidi fino a
quindici volte superiori a quelli di
produttori di altre parti del mondo.
L’anno scorso, sirileva nel rappor-
to, 'export dalla Cina ha raggiunto

La produzione di Pechino
supera quella della Ue

In Italia piccola crescita
ma per Federmeccanica
la situazione resta critica

il massimo storico con 131 milioni di
tonnellate, il 153% in pit rispetto al
2024, superando la produzione di
acciaio dell’'Unione europea. 1l ral-
lentamento della spesa interna per
le infrastrutture ha spinto i produt-
tori cinesi a guardare ai mercati este-
ri. Se alcuni Paesi hanno accolto con
favore l'offerta di acciaio a buon

mercato, altri hanno cercato di con-
trastare pratiche commerciali consi-
derate sleali, avviando azioni anti-
dumping. «L’eccesso di capacita si-
derurgica crea problemi a tutti, di-
storce i mercati globali, danneggia
la sicurezza e la resilienza economi-
ca e scoraggia I'innovazione e la so-
stenibilita», ha affermato il segreta-
rio generale dell’Ocse, Mathias Cor-
mann. Il governo di Pechino ha re-
spinto le conclusioni del rapporto,
definendole “unilaterali”,

Dai dati Ocse si evince una produ-
zione in diminuzione del 2,4% nel-
I'Ue e nel Regno Unito nel 2025. Il ri-
sultatoriflette la debolezza dell’atti-
vita industriale e la pressione delle
importazioni. Per il 2026 & prevista
una lieve ripresa dell’'l,4%, trainata

dal settore manifatturiero. L’Italia &
andata controcorrente, con una cre-
scita del 2,4% della produzione nel
2025, sostenuta soprattutto dall’ac-
ciaio grezzo. I segnali di debole
espansione previsti per il 2026 do-
vrebbero riguardare anche il nostro
Paese, che dovrebbe registrare un
aumento dell'1,2%. Per Federmecca-
nica, pero, non bisogna farsi illusio-
ni. «I segnali di recupero della pro-
duzione - avverte la vicepresidente
Alessia Miotto - rischiano di essere
soffocati da una liquidita cattiva o
pessima e da una bassa marginalita
in troppe imprese». Preoccupano la
contrazione degli ordini esteri e la
tenuta finanziaria. Interi comparti,
come l'automotive, sono a rischio.
Federmeccanica ritiene necessaria
una politica industriale che salva-
guardi gli asset strategici come I'ex
Ilva. E una questione di sovranita in-
dustriale: rinunciarvi significhereb-
be condannare I'ltalia a una sempre
maggiore dipendenza dall’estero.
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ELECTROLUX

Urso, appello all’'Ue
“Elettrodomestici
settore strategico”

«La crisi dell’elettrodomesti-
co non riguarda singole im-
prese osingoli Paesi: & unasfi-
da europea che richiede una
risposta comune per tutelare
occupazione, investimenti e
capacita produttiva. Per que-
sto, nell’ultimo Consiglio
Competitivita abbiamo pro-
mosso un non-paper per chie-
dere alla Commissione euro-
pea di riconoscere il settore
dell’elettrodomestico come
strategico, al pari dell’auto-
motive». Losottolineail mini-
stro delle Imprese e del Made
inItaly, Adolfo Urso, spiegan-
do che questi sonoi temi trat-

tati in occasione dell'assem-
blea dell’associazione pro-
duttori  elettrodomestici.
«Dobbiamo affrontare il caso
Electrolux, con determinazio-
ne e trasparenza. Alla prossi-
ma riunione del 15 giugno ci
aspettiamo chel’azienda pre-
senti una proposta del tutto
diversa da quella attuale, per
noi inaccettabile: un piano
che sia sostenibile sul piano
sociale e occupazionaley». —
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Jorti sul lavoro,
278 in quattro mesi

L") ono intotale 270.gli infortuni mortali .
Ny ‘denunciati-aliInail pei primi quattro’
. \_J mesi dell'anno, in calo dai 286 dello
- stesso periodo del 2025, A questi bisogna ..
~aggiungere ottod casi mortali relativia ~ -
Jstudend (erano ¢inquenel primo -

- guadrimestre 2025). E quanto indicano i

-~dat provvisort dell'Inail diaprile, ~ .

" - In‘particoldre,le denunce diinfortunio. - .

.:mortale in occasione dilavoro (al netto

| ' degli studentiysono state 191,16 in meno-; -
. Tispettoalle 207 del 2025 (-7,7%); quelle.

-degliinfortuni-mortaliin itinere, ovvero

. el fragitto casa-lavero, sono rimaste .

' costantia quota 79. In tutto le denunce-di
infortunio (al netto degli studenti) sono .

 state 137.272 (+5,2%); 30.573 gli infortunt

* in itinere (+11,4%). Le denunde di infortuni

_-degli studenti sono state 36728, in. "
‘aumento del 7,2%. - ¢ ©RPRODUZIONE RIERVATA
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Sussurri & Grida

Le tute blu di Confapi rinnovano
il contratto

Rinnovato il contratto Unionmeccanica-Confapi
con Fim Cisl, Fiom Cgil e Uilm Uil: riguarda 400
mila addetti. Durera 4 anni (dal 2025 al 2028
compresi). Definito un aumento di 200 euro sui
minimi per il quinto livello. L'Ipca Nei prevista
nel quadriennio é pari al 7,2% ma il contratto é
stato rinnovato con un incremento del 9,32%, con
un aumento di 45,5 euro in pit rispetto all'infla-
zione prevista. Confermata la clausola di salva-
guardia in caso di Ipca Nei superiore alle attese.
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