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Piagalavoro «<nero»:

a Brescia un giro d’allari

-~ dal,5 miliardi 'anno
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In Lombardia il tasso di irregolarita resta al minimo ma i valori assoluti sono enormi:
oltre 12 miliardi di indotto e un esercito dilavoratori che superale 400mila unita

= ~  laritd percentuale pilr bassi d'ltalia (2,8% di
MARIOMATTEI - ihcidenza sul valore aggiunto regionale), ma

| __ esprime in valore assoluto una-massa.critica

- enorme, la pia alta in Ttalia: ben 12,3 miliardi

. dieuro di valore aggiunto prodotto dal «ne-
ro», muovendo un esercito di 402,500 lavora-

Badanti, muratori, braccianti e impiegati del
settore agricolo: sono quest i settori, anche

nel Bresciano, che maggiormente sono prota- torinonregolari.’
gonisti innegativo del giro d'affari-del lavore =~ -
inItalia. Gliultiminumeri elaborati:dall’' Uffi-  In provincia .

cio studidella Cgia su datiTstat hanno infatti
unaluce chiarissima sulle dinamiche del cen-
tro-nord e, nello-specifico, della Lombardia.
Alivello nazionale, il volume d'affari genera--

All'interno di questo motore economico re- .
gionale, la realtd bresciana fa registrare nu- .
meri allavmanti perché si stima che il giro
d’affari dellavorenere nella seolaprovinciadi

to dall'irregolarita toccai77;1 miliardi di euro
all'anno. E rispetto a questa imponente torta
iliegale, la Lombardia un primato dalla dupli-
ce valenza: da urn lato registraitassi diirrego-.

Brescia sfiora I'impatto monstre di 1;5 miliar- -
di di euro all'anne, con una queta stimata di
lavoratori invisibili che si aggira intorno alle
50.000 unita. B
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‘Brescia, terra storicamente associata a -

un‘etica del lavoro granitica € a un tessuto

manifatturiero e metalmeccanico all‘avan-
guardia in Europa, si scopre dunque vulnera-

bile. Ma.come si distribuisce questo miliardo
e mezzo-di eurc sommerso? La risposta sta
~nella scomposizione settoriale fornita dalla
stessaindagine:; il lavoro irregolare non abita
(se nonin minima-parte).nelle grandi fabbti-
-che digitalizzate o nelle acciaiefie della pro-
vincia, presidiate da rigidi controlli e forti

‘A pagare un prezzo altissimo
allabusivismo sono anche le

imprese che Iavorano in regola

| rappresentanze smdacah bensi nelle pieghe

pitl frammentate e molecolari del sistema
-ecenomicolocale.

Il primo bacino ¢ infatti quello delle attmtﬁ ‘

di famiglie- come datori di lavoro, ovvero il
macro-séttore di colf e badantl che a livello
nazionale registra un-tassoe di irregolarita re-
¢ord del 48,8%: In- una provincia dall'alto in-
-dice di vecchiaia e con un forte bisogno di
welfare privato come guella bresciana, 1a ri-

- chiesta di assistenza domesticaalimenta una
quota gigaritesca-dilavoro grigio o. completa-

‘mente «nero»; almeno-la-meta: dicolf e ba--

_danti sono «fantasmi», persene non contrat-
tualizzate; i costi molto alti della gestione
quotidiana dell’assistenza (medicinali, oltre
che al vitto.e alloggio) spingono infatti il siste-

ma a questo tipo di soluzione, che aiuta ma
non & certo quella. ottimale. Seguono poi, .
sempre secondo l'ufficiostudi dellla Cgia, F'a-
gricoltura ela filiera agroalimentare, e in-que-
sto contesto non é rara la piaga del caporala-
to, lo sfruttamento dei lavoratori migranti e
la precarietd degli alloggi. Non rimangono
esclusiisettori: dell'alloggio e della ristorazio-
ne, che risentono di forti picchi stagionali e
dove il tasso di irregolarita-viaggia oltre il
14%, e l'edilizia (11,8%), da sempre comparto
esposto alle sub-esternalizzazioni e al lavoro-
non dlchlarato neicantieri. -

Gli scenan
Ouesto scenario bresciano.-nen rappresenta
solo un danno gigantesco per le casse dello

Stato in termini di tasse e contributi evasi, ma
si traduce in un dumping sociale ed economi-
co insostenibile per il territorio. A pagare il
prezzo piu alto sono le nughma di imprese

oneste del bresciano che applicano corretta-
" mente i contratti collettivi e investono:sulla

siciirezza nei luoghi di lavoro. 1l miliardo e
mezzo di euro. di fatturato invisibile che cir-

colaa Brescia ¢ una distorsione deila concor-

rénza che altera il metcato e che richiede un
poten21ament0 drastico dei controlli e dei
servizi di trasporto e alloggio per i lavoratori
pitt fragili, spezzando quella catena che uni-
sce la necessita economica all'illegalita diffu-
sa. Dasempre vengono chiesti maggiori con-
trolli: che le prossime stagioni-vedranno un
aumento di interventi inquesto senso? -

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



Bresciaoggi

IL@ proposte

08 Giugno 2026

dl caporaiato sibatte

‘non conla repressmne
ma con la prevenzione»

o L’appello della
~-Cia: «Lavete del
lavoro-agricolo

diventi una cabma

diregiaper
reclutamento,
alloggi e trasporti»

«Per sconfiggere il caporala-
te non basta la sola repres-
sione, servone strumenti
concreti per garantire tra-
sporti e alloggi legali ailavo-
ratori-e meno burocrazia,
cosl datogliere tetrerioal la-
voro. nero»: lo sostiene
~ Cia-Agricoltori Italiani che
chiede il superamento del
«click day» e una riforma

~ del decreto flussi che leghi -

gli ingressi dei lavoratori
stranieri allareale'stagiona-
" it delle colture, con proce-
dure semplificate e «corri-

|
N

" - doiverdi» perle istanze pre-
. sentate clalle diverse asso-

ciazioni.

«LaLegge 199/2016 sul ca- -
. poralato -ricordal'oxganiz-

zazione agricola - hariserit-
to il reato di-intermediazio-

ne illecita e sfruttamento -

dellavoro, estendendolare-
sponsabilita penale ai dato-
ri di lavoro, rafforzando ar-

- resto in flagranza, confisca
" dei beni, e potenziando la

Rete del lavoro agricolo di

qualitd. A-quasi dieci anni,’

pero, la normativa resta sbi-
lanciata sulla repressione,

‘mentre risultano insuffi-
cienti gli scumenti di pre--~-

venzione e di organizzazio-

ne alternativa al capor’ﬁle

sul territorio».
L’associazione, nell‘argo—

" mentare la sua posizione, '

propone di trasformare la

- Rete del lavoro agricolo di

qualita da semplice «bolli-

no» reputazionale a-cabina

di regia territoriale «pet re-
clutamento, trasporti, allog-
gi e monitoraggio, con se-

- zioni locali realmente ope-

rative, oltre al coinvolgi-
mento stabile di organizza-

-zioni agricole, sindacati, en-
. ti previdenziali e ispettivi,

prefetture ed enti bilatera-
li». Secondo Cia servono
inoltre strumenti dedicati
altrasporto e all'alloggio dei
lavoratori e uria maggiore
digitalizzazione deirappor-
ti dilavoro, cosi da intercet-
tare le anomalie prima che
degenerino in sfruttamen-
to grave, distinguendo-chia-
ramente tra irregolarita for-
mali e fenomeni criminali
organizzafi. Un pacchetto
di-proposte per arginare un
fenomeno che negli ultimi
anni ha lasciato strascichi

- pesantissimi a livello nazio-

nalein tuttoil settore.
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GIORNALE DI BRESCIA

Dinamec Italia:

da Ponte San Marco
cilindri oleodmarm(:l

per mezza Furopa

08 Giugno 2026

L2 societa & stata fondata nel 2006 dai sodi

Ferraboli e Franzoni: oggi ha 48 addetti

'MECCANICA

FLAVIO ARCHETTI

= CALCINATO. Vent'anni di
attivita e crescita specializzata
in progettazione, realizzazio-
neeriparazione dicilindri oleo-
dinamici, -conquistando pro-
gressivamente nuovi mercati
italiani e internazionali soprat-
tutto nel nord Europa, tra Ger-
mania, Svezia e Olanda.

Al traguardo del suo secon-
do decennio, la Dinamec Italia
di Ponte San Marco & oggi una
realti solida, capace diresiste-
e agh scossoni e alle frequenti
crisi dei mercati globalidegli ul-

timianni, puntodi riferimento.

per i settori di raccolta e com-
pattazione rifiuti.e per.i mag-,
chinari addetti alle perforazm—
ni di strade o terreni, a cui forni-
sce i suoi cilindri.

1l business. In Dinamecla pro-
duzione annua & di circa
25.000 cilindri oleodinamici,
tutti progettati e costruiti asse-
condandole esigenze dei com-
mittenti, che oggi formano un
parco clienti di un centinaio di
imprese, di cui tra 75% e 80%
del mercato nazionale.

Tra gli obiettivi di Dinamec
ci sono la crescita tecnologica
dellavoro el'approccio dinuo-
vi mercati. Come spijegato dai

" soci fondatori Marco Franzoni

e Nicola Ferraboli, per la pro-
duzionedi via Gavardina «Stan-
no perarrivare e essere messia
punto unnuoveo tornio versati-
le, per supportare pill reparti,
un nuovo robot di saldatura,
che permettera di velocizzare
I’avanzamento delle commes-
se e alleggerire il lavoro in re-
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parto, e la riqualificazione del-
la linea di montaggio, per mi-
gliorareillavoro dei ragazziad-
detti. Insomma, siamo incont-

nuo cambiamento, ma non -

per trovare stabilita quanto
piuttosto per definire nuovi
equilibri e creare condizioni fa-
cilitanti nell’approccio di nuo-
vi mercati».

Lastoria. Iiinamecénataa ini--

zio 2006 come spa ed &édiventa-
ta Dinamec Italia srl a gennaio
2011, dopo l'acquisizione di
tutte le quote societariada par-
te degli attuali titolari Nicola
Ferrabolie Marco Franzoni, so-
ci al 50%. Il primo passo, ven-
t'anni fa, & stato mosso daquat-
tro soci fondatori e cinque di-
pendenti, un-organico lievita-
to anno dopo anno fino ai 48
dipendenti di oggi. Uno dei
momenti piit emblematicidel-
la resilienza e dell’adattabilita
alle condizioni di mercato di
Dinamec Italia & quello del
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2008, coincidente con la crisi
economica mondiale innesca-
tadalloscoppioc dellabollaspe-
culativaimmobiliare negli Sta-
ti Uniti, un momento che Fran-
zoni e Ferraboli ricordano co-
me «durissimon, che perd inve-
ce di fermare il lavoro lo aveva
maodificato, portandolo a esse-
re non pil1solo costruzione ma
anche riparazione, «perché il
mercato non chiedevapit pro-
duzione ma soluzioni». o
La crescita economica & sta-
ta accompagnata in questi an-
ni dallo sviluppo della sede di
lavoro, cheha visto primail tra-
sferimento da Bedizzole a Pon-
te San Marco e poi gli amplia-

menti degli spazi produttivi,

passati con un primo investi-
mento da 1.500 € 2,500 metri e
con il secondo del 2023 a3.500
metri, per l'acquisto di altri
1.000 metri confinanti. Dicon-
seguenza il fatturato ha conti-
nuato a migliorare e nel 2025 si -
& assestato a 7,9 milioni.




