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Contratti scaduti,
sale al 50%
I'anticipo a forfait
dell’aumento

—Servizio a pag. 10

Contratti scaduti: sale al 50%
Ianticipo a forfait dell’aumento

Decreto 1° maggio. Ok dalla commissione Lavoro che ha dato mandato ai relatori di riferire in Aula
alla Camera: oggi la fiducia. Salta il riferimento all’equivalenza dei contratti minori, novita sullo staff leasing

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Per favorire la puntuale chiusura dei
contratti nazionali, in caso di manca-
to rinnovo entro i primi nove mesi
dallascadenza naturale, in assenza di
diverse pattuizioni contrattuali, ati-
tolo dianticipazione forfettaria le re-
tribuzioni sonoadeguatealso% della
variazione dell’Ipca-Nei (indice ar-
monizzato dei prezzi al consumo al
netto dei beni energetici importati).
Nei settori caratterizzati da elevata
stagionalita e variabilita dei ricavi -
come quello turistico - e inquelli che
erogano prestazioni sanitarie e socio
sanitarie a carico e per contodel Ssn
I'importo & determinato dalla con-
trattazione collettiva e non puo supe-
rare il 50 per cento.
Lacommissione Lavoro della Ca-
mera ha chiuso ieri I'esame del de-
creto 1° maggio, dando mandato ai
relatori a riferire questa mattina in
Aulasul testo del provvedimento che
hainnalzato’'anticipazione forfetta-
ria per i contratti scaduti dal 30%al
50%, accogliendo un emendamento
dei relatori - Walter Rizzetto (il presi-
dente dellacommissione, Fdl), Tizia-
na Nisini (Lega) e Chiara Tenerini
(F1) - che riformula la proposta del
sottosegretario al Lavoro Claudio
Durigon (che pero prevedeva unare-
troattivita che & saltata). Oggi verra
postalafiducia, il votofinale & atteso
domani. Lo stesso emendamento
prevede che le parti, nell’esercizio
della loro autonomia contrattuale,
prevedono procedure idonee a ga-
rantire la regolarita nei rinnovi e

meccanismi perassicurare adeguata
copertura economica nella vacanza
contrattuale, assumendo comerife-
rimentola datadiscadenza naturale
del precedente contratto.

Approvato un altroemendamento
dei relatori che & stato riformulato,
facendo saltare la parte sull’equiva-
lenza dei contratti dei sindacati mi-
noricheaveva provocatole durerea-
zioni di Cgil, Cisl e Uil. Viene dunque
confermatala definizione del salario
giusto individuato nel Trattamento
economico complessivo (Tec) dei
contrattileader che vaapplicato per
poteraccedere ai beneficidilegge: si
compone delle «voci retributive fisse
econtinuative dirette, indirette e dif-
ferite definite nei contratti, comprese
lemensilita aggiuntive e le indennita
fisse e continuative», nonche le pre-
stazioni di welfare contrattuale rico-
nosciute alla generalita dei dipen-
dentieistitutio indennita convalore
economico definito dal Ccnl, escluse
levociretributive discrezionalie va-
riabili riconosciuteai singolidipen-
denti. Esaltatoanchel’emendamen-
to Durigon sulla cessazione di effica-
cia dei Ccnlnon rinnovati per un pe-
riodo superiore ai 6 anni.

Sullo staff leasing approvato un
emendamento della maggioranza:
illavoratore assunto atempoinde-
terminato dall’Agenzia peril lavoro
puo essere inviato in missione a ter-
mine, presso un medesimo utilizza-
tore, per lo svolgimento di mansioni
riconducibili al medesimolivello e
allamedesima categoria perun pe-
riodo complessivo di 36 mesi,anche
non continuativo ed ulteriore ri-

spetto ai 24 mesi (salvo che il Cenl
dell'utilizzatore non preveda un di-
verso limite). E stato approvato,
inoltre, 'emendamento della Lega
che riformula Ia proposta di legge
presentata da Alberto Gusmeroli
per consentire in via sperimentale
sino al 31dicembre 2029 il distacco,
previoaccordo sindacale, di lavora-
toriche percepiscono gliammortiz-
zatori sociali anche tra aziende di
settoridiversi, finalizzato alla «sal-
vaguardia dei livelli occupazionali
o della continuita produttiva».
Vialiberaancheall’emendamen-
to di Luigi Marattin (partito liberal-
democratico) che fissa a 12 mesi la
durata massimacomplessiva dei ti-
rocini extracurricolari all'interno di
imprese appartenenti allo stesso
gruppo. Accolto I'emendamento
Rizzetto sul contributo (130mila eu-
ronel2027e260mila euro dal 2028)
alla Federazione Maestridel lavoro
per promuovere, tral’altro, sicurez-
za neiluoghidilavoro e orientamen-
todeigiovaniaipercorsi formativie
professionali. E saltata invece la mo-
dificaalle crisi industriali comples-
se, per frenarele delocalizzazioni (la
norma verra ripresentata in un
provvedimento ad hoc).
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Le novita approvate in commissione Lavoro

1

SALARIO GIUSTO
Nel Tec anche il

welfare contrattuale

2

MANCATI RINNOVI CCNL
Saledal 30 al 50%
I'anticipo daerogare

Salta il riferimento ai

“contratti minori equivalenti”
per l'accesso agli incentivi per

le assunzioni. Nella nuova
versione dell’emendamento
sul salario giusto resta la
definizione del Trattamento

economico complessivo (Tec)

che si compone di tutte le
voci retributive fisse e
continuative, dirette,
indirette e differite, eanche
del welfare contrattuale.
Sempre se previsti dai Cenl

leader. Sono invece escluse le
voci retributive discrezionali e

variabili riconosciute ai
singoli lavoratori.

Si alla proposta
Gusmeroli: distacco,
con accordo sindacale,
di lavoratori tra aziende
anche di settori diversi

Cambiala normaper spingerei
rinnovi contrattuali. Il mancato
rinnovo entro i primi nove mesi
(e non pil1 12 mesi),inassenza
didiverse pattuizioni
contrattuali, fa scattare
I'adeguamento automatico
delle retribuzioni, a titolo di
anticipazione forfettaria
dell'incremento retributivo, alla
variazione dell'lpca, del 50%
(non pit1 30%).

Nel turismo e nei settori che
erogano prestazioni
sociosanitarie, percontoea
carico del Ssn, l'incremento &
determinato dalla
contrattazione collettiva.

3

STAFFLEASING
Definito nuovo limite
temporale di 36 mesi

A

DISTACCO
Anche tra aziende
di settori diversi

Il lavoratore assunto a tempo
indeterminato dall'Agenzia per
illavoro (Apl) puo essere inviato
inmissione atermine pressolo
stesso utilizzatore perun
massimo di 36 mesi, anche non
continuativi ed ulteriori rispetto
ai 24 mesi. Il limite di 24 mesi
decorre dall'entratain vigore
del provvedimento. Precedenti
periodi di missione di lavoratori
giaassuntidall'Apl atempo
indeterminato nonrilevano per
il computo. Enulla ogni clausola
chelimita la facolta
dell'utilizzatore diassumereil
lavoratore in costanzao al
termine della missione.

Approvato I'emendamento
dellaLega cheriformulala
proposta dilegge presentata
da Alberto Gusmeroli per
consentire in via
sperimentale sinoal 31
dicembre 2029 il distacco
lavorativo, previo accordo
sindacale, di uno o piu
lavoratori anche tra aziende
di settori diversi, nel pieno
rispetto delle mansioni
svolte (anche traaziende non
dello stesso settore o Ccnl),
che é finalizzato alla
«salvaguardia deilivelli
occupazionali e della
continuita produttiva».
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Buste paga in
chiaro: € 'ora della
trasparenza nelle
offerte di lavoro

Pogliotti e Tucci —a pag. 11

E 'ora della trasparenza, buste paga
in chiaro nelle offerte di lavoro

Le novita appena entrate in vigore, Dagli annunci ai colloqui, dalle assunzioni alle informazioni salariali da fornire
ai dipendenti: ecco le indicazioni operative con i principali adempimenti che i datori devono tenere in considerazione

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Dapoco pittdi 48 ore il lavoratore
puo chiedere di conoscere il livello
medio della retribuzione della
propria categoria. Conl’entratain
vigore delle nuove regole sulla tra-
sparenzaretributiva, arrivanouna
serie di novita peridatoridilavo-
ro, sindalla selezione di candidati
per i posti vacanti. Assieme agli
avvocati Arturo Maresca ed Enrico
Maria D’Onofrio, big nella consu-
lenza alle aziende, ecco le prime
indicazioni operative alleimprese,
in attesa delle disposizioni attuati-
ve ministeriali.

ANNUNCI DI LAVORO
Vaindicato il salario
per la posizione

Successivamente all’entratain vi-
gore del decreto, negli annunci di
lavoro si dovra indicare espressa-
mentelaretribuzioneinizialeola
relativa fascia prevista per la posi-
zione daricoprire. Laretribuzione
daindicare e quella che il datore di
lavoro ritiene di offrire perla posi-
zione oggetto dell’annuncio (ad
esempio la Ral comprensiva del-
I’eventuale superminimo) ed

eventualmente la previsione di
una retribuzione variabile.

COLLOQUI
I paletti alle domande
su salari precedenti

Le nuove norme vietano in modo
espresso di chiedere ai candidati
informazioni sulle retribuzioni
percepite negliattuali o neiprece-
denti rapporti di lavoro. Le stesse
informazioni non possono essere

acquisite con modalita indirette, né
per il tramite di soggetti terzi cui sia
stata affidata la selezione (societa
direcruiting, head hunter). La di-

ETora della trasparenza, buste paga
in chiaro nele offerte difavoro
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chiarazione spontanea del candi-
dato nonviolale previsioni del de-
creto in quanto non avviene a se-
guito di una sollecitazione del da-
tore di lavoro, ma € espressione
dellaliberta contrattuale del lavo-
ratore di negoziare il trattamento
economico. In attesa delle prime
indicazioni operative, € opportuno
considerare anchelarichiesta sul-
I'inquadramento attuale o passato
come acquisizione indiretta diin-
formazioni sulla retribuzione, e
quindi & consigliabile astenersidal
richiederla, salvo che sitrattidiun
dato giareso pubblico dal candida-
to (Cv, profilo professionale) o
spontaneamente dichiarato. Inve-
ce,leinformazionisull’esperienza
maturata, sulle competenze, sulle
responsabilita ricoperte possono
essere oggetto del colloquio.

ASSUNZIONE
Gli adempimenti
nei diversi casi

Seil lavoratore & gia stato assunto,
ovveroabbia gia ricevuto unalette-
ra di impegno vincolante che pre-
vedaunacomponente retributivala
cui puntuale determinazione pre-
supponga la conoscenza di dati
contenuti nella precedente busta
paga (sipensi,ad esempio, all'entry
bonus), si ritiene che il cedolino
possa essererichiesto limitatamen-
te alla necessita di individuare
Pesatto importo dariconoscere, Se
invecesi e ancoranella fase ditrat-
tativa, labusta paga non puo essere
richiesta in quanto potenzialmente
consentirebbe di risalire alle infor-
mazioni sullaretribuzione percepi-
ta nel precedente rapporto. Per
quanto invece riguarda gliadempi-
menticontestualiall’instaurazione
del rapporto, per i datori di lavoro
che applicanoun Ccnlleader, e suf-
ficiente integrare I'informativa ex
Dlgs152/1997indicando che la stes-
sa viene fornita anche ai sensidel-

Particolo 6, comma 2, Dlgs 7 maggio
2026, n.96. Per i nuoviassunti, dal
7 giugno, l'integrazione - nei termi-

ni sopraindicati - dell'informativa
exDlgs 152/1997 costituisce moda-
lita ordinaria diadempimento del-
I'obbligo direndere accessibiliaila-
voratoriicriteri utilizzati per deter-
minare la retribuzione, i livelli re-
tributivi e la progressione
economica; per il personale gia in
forza si puo procedere all’integra-
zione in caso dimodifiche nella ge-
stione del rapporto di lavoro che
obblighino, ai sensi del Dlgs
152/1997, arendere 'informativao
in caso di richiesta del lavoratore.

LA MAPPATURA
Lapartenza
dalle categorie

Aifini della comparazione deilivelli
retributivi, i datori di lavoro sono
chiamati a costituire le categoriedi
lavoratori(«mappatura») che svol-
gono lo stessolavoroounlavorodi
parivalore. I sistemi di classificazio-
ne e inquadramento previsti dai
Ccnl, dalla contrattazione decentra-
ta, dalla contrattazione integrativa
o dalla legge costituiscono - in via
primaria - lo strumento di riferi-
mento ai fini della comparazione e
dell’applicazione della direttiva. So-
noinoltre consentiti sistemiazien-
dalidi classificazione professionale
edivalutazione decisi dal datore di
lavoro aintegrazione di quanto pre-
vistodal Ccnl, purché caratterizzati
da criteri oggettivi e neutri sotto il
profilo digenere. Tenuto conto che
I'applicazione diun Ccnlleader co-
stituisce presunzione di conformita
ai principi di parita retributiva e di
trasparenza, almeno in fasediprima
applicazione ¢ preferibile attestarsi,
nella mappatura, sulle categorie
previste dal Ccnl, eccetto che per i
dirigenti(periquali, ove la contrat-
tazione collettiva non fornisca indi-
cazioni nel prossimo futuro, sara
necessario creare dei cluster basati
su criteri oggettivi e neutri come, ad
esempio, 'anzianita nel ruolo, 'area
professionale, e cosi via).
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SUPERMINIMI
Lesclusione
dal confronto

Nella composizione deilivelli retri-
butivi medi delle categorie, devono
essere inclusi tutti gli elementi re-
tributivi continuativi e fissi, ad
esclusione (quantomeno nella pri-
ma fase applicativa) dei trattamenti
economici individuali come i su-
perminimi (cio e previsto espressa-
mente nellarelazioneillustrativaal
decreto). La possibilita di continua-
read escludereisuperminimiindi-
viduali dovra essere monitorata ed
eventualmente rimodulata sulla
base delle evoluzioni interpretative
e giurisprudenziali che sisviluppe-
ranno nei prossimi mesi e, in ogni
caso, il loro inserimento dovra es-
sere operato nella seconda fase di
applicazione del decreto, ossia al
momento della comunicazione del-
le informazioni sui divari retributi-
vi in base all’articolo 9 (7 giugno
2027, per leimprese conalmeno 150
dipendenti). Laddovele aziende in-
tendano adottare da subito, in coe-
renza con indirizzi o standard di
gruppo, sistemifondati suunano-
zione omnicomprensivadi retribu-
zione, quindi comprensiva anche
dei superminimi individuali, pos-
sono farlo e impostare gliadempi-
menti secondo tale approccio.

INFORMAZIONI
Richiesta scritta
su retribuzioni medie

Un lavoratore puo chiedere per
iscritto, o tramite larappresentanza
sindacale,diconoscereil livellore-
tributivo medio distinto per genere
della categoria che ricomprende i
dipendentidei colleghi che svolgo-

noil suo stesso lavoro o un lavorodi
pari valore. La richiesta pud essere
fatta unavolta I'anno, e non puo es-
sererivoltaa conoscere informazio-
ni retributive su categorie diverse.
L’azienda deve rispondere per
iscritto entro due mesidalla richie-
sta, fornendoilivelliretributivi me-
di, ripartiti per sesso, della categoria
dilavoratoriche svolgonolo stesso
lavoro o un lavorodi parivalore del
richiedente. L’obbligo siintende as-
solto se il datore di lavoro ha gia
pubblicatoimedesimi datiin intra-
net oareariservatadel sito azienda-
le. Attenzione: non si pud mai forni-
re direttamente al lavoratore lare-
tribuzione individuale di uno speci-
fico collega che,a suodire, svolgelo
stesso lavoro. Inoltre, unimpiegato
non puo chiedere informazioni sul-
lamedia dei quadriodeidirigenti, e
viceversa. Per le imprese con meno
disodipendentile modalita di eser-
ciziodel diritto di informazione sa-
ranno definite da successivi provve-
dimenti ministeriali.
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DIVARI DI GENERE
Il tetto del 5% fa scattare
l'obbligo di motivazione

Seemergeundivariosui livelli retri-
butivi medi traidue sessiparialme-
noal 5%, il datore dilavoro & tenuto
amotivare tale differenza sullabase
di criteri oggettivi e neutri sotto il
profilo del genere (ad esempio, an-
zianita di servizio, ruoli specifici,
condizioni di lavoro, e cosi via). In
assenzadimotivazione, il datore de-
ve correggere il divario entro 6 mesi
dalla comunicazione dei dati. Se
mancano motivazione ocorrezione,
siavvialavalutazione congiuntacon
irappresentanti deilavoratori. Inol-
tre, in caso diazione antidiscrimina-
toria promossa dalla singola lavora-
trice, il superamento del 5% didiva-
rio retributivo potrebbe essere uti-
lizzato dalgiudice come parametro
di «significativa differenziazione»,
che comportalinversione dell’'onere
della prova. Intali casi, la motivazio-
ne deldivario & quindi cruciale: una
motivazione robusta, oggettiva e

neutraescludelariconducibilitadel
divario al genere e riduce il rischio
nel giudizio antidiscriminatorio.

LE TEMPISTICHE
Tre fasce temporali
per la comunicazione

Le nuove norme prevedono tre fa-
sce temporali per comunicare al-
I'organismo di monitoraggio e ai
sindacatiidati sul divario retributi-
vodigenereaisensidell’articolog.
Perleaziende conoltre 250 addetti:
raccolta entroil 7 giugno 2027, poi
annuale. Perle realta tra150-249 di-
pendenti: raccolta entroil 7 giugno
2027, poi ogni 3 anni; per leimprese
tra 100-149 dipendenti: raccolta
entroil 7 giugno 2031, poiogni 3an-
ni. I datori con meno di 100 dipen-
denti non sono tenuti a tale comu-
nicazione, mentre anche loro devo-
norisponderea eventualirichieste
che provengono dai singolilavora-
toriai sensi dell’articolo 7.

DOPO L'ACCERTAMENTO
Sanzionate
le discriminazioni

Le nuove norme si applicano a tutti
i rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato eindeterminato,
ancheatempo parziale, compresele
posizioni dirigenziali. Sono invece
esclusiicontrattidilavoro domesti-
coeicontrattidilavoro intermitten-
te.Incaso diaccertamento di discri-
minazioni scatta un’ammenda da
250a1.500 euro, oltre a tuttiipossi-
bilirisvolti giudiziari (azionirisarci-
torie individuali), e alla possibile
perdita di benefici accordatiai sensi
delleleggi vigenti e alimitazioni nel-
lapartecipazione ad appalti pubblici.
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PreVldenza complementare
superatl 10 mlhonl d1 1scr1tt1

Rﬂzizibﬁe Covip. Le risorse complessive hanno raggiunto quota 400 miliardi, cresce la presenza
di under 35. Nel 2025 il conferimento del Tfr ha raggiunto 9,6 miliardi, quasi 1 miliardo in pit

Giorgio Pdg]i_otti ‘
Mariolina Sesto

i

Crescela dlffusmne dellaprevidenza
complementare, con una maggtore

presenzadégliunder3g:afinemarzo
le posizioni in essere pressole forme

pensionistiche complementarisono
11,9 milioni, '1,7%in pilt rispettoadi-

cembre del 2025. A queste posizioni.

cheincludonoanche gliadérenti con-

ternporaneamente apilt forme, corri-

spondono1o,6. milioni di iscritti.
Nella relazione annuale che sara

illustrata domanidalpresidente della
Covip, Mario Pepe, il tasso di parteci-

pazione alle 273 forme pensionist-
checomplementarialla finedel 2025
haraggiunto il 39,99 delleforzedila-
voro,controil 33,8%d1c1nqueanmfa.
_ Isistema vigilato dalla Covip sicon-
fermatrale principali infrastrtture

_ ﬁnanzianeesoaahdel?aese conri-
_ sorse complessive. pari a circa 400
rmhard1d1eurotraprev1denza com-

'plementare e casse professionali. In
particolarelerisorseaccumulatedal-

le fonnepenmonisnche complemen-

‘tari nel 2025 hanno ragglunto 262
miliardi cheuro,maumento del7,7% -

rispetto al 2024, pari a11’11,6% del Pil.

'La direzione di marcia & proseguita

nel 2026 quando hanno raggiunto
262,5 miliardi (+0,2% sul 2025): 81,9

g nuhomdmfonmpensxonenegoziali

(+0,6%), 42,5 milioni dai fondi pen-
sione aperti (+0,1%), 59.3 milionida

Pipnuovi, (+o,1?) mentresegnome-

no per Fondi pensione preesistenti

, fermia7z,8 milioni(-0,1%), e Pipvec- .

chia quota 6,9 milioni (-1,1%).Nel so-
102025 sono stati raccolti contributi

per 22,4 miliardi di euro, mentre il
conferimentodel Tfrharaggiunto9,6 - -

Sono 757mila le nuove
iscrizioni nel 2025 - la
crescita maggiore

del decennio - oltre la
meta ha meno di 35 anni .

Lecassedi prevideﬁ'za
professionali

~ amministrano attivita. -
- percirca 136 miliardi
- dieuro, +6,7% sul 2024 -

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile



1 mﬂ1ard1 quasmn miliardo in pili ri-
spetto all’anno precedente
Conle7s7milanuove 1scn21on1 il
2025 segnala crescita pill elevata del-
I'ultimo decennio, tra i nuovi iscritt
oltrelametaha meno di i35 anni(se-
gnale diuna crescente consapevolez—
za delle giovani generazioni' circa

I numeri

11 9 mlhont dl posmom S
»-'A fme marzo Ie posmom BRI
sin essere presso le forme

' pen5|omst|che o b

) complementan s0N0 119 )
milioni, 1'1,7% in pil - '
_ rlspetto adlcembrei -

del2025 3 TR

‘ || 39,9% delle forze dilavoro
Il tasso di partempazmne ‘ B

~alle273 forme

.\pensnonlstlche R

complementan alla flne

" del 2025:ha raggiunto il -

. 39,9% delle forze di Iavoro
~contre il 33,8% dlcmque .

annlfa

' Quotazez Smlllardl nel 2026

I'importanza ‘della - pianificazione :

previdenziale), ¢ nuove adesioni si
attendonoin virtl del silenzio assen-

 so disposto dalla legge di Bilancio ..

2026 che fascattare dals°lugliol'ade-
sione automatica dei ieo assunti ai

fondi pensione. Positiviancheirisul-
tatidelle Cassediprevidenza profes-
sionali, cheamministrano attivita per
circa 136 miliardi di euro, in crescita
del 6,79 rispettoall’anno precedente,
- L’espansione del secondopilastro

¢ proseguita nel 2026: a marzo nei

fondinegozialile posizioni sono cre-

‘hanno raggiunto 262,5
~imiliardi(+0,2% sul 2025):
81,9 milioni dai fondi

: .'penStone negoziali, 42,5 ||
;- milionidai fondi pensmne

‘Le forme pensionistiche "

complementari nel 2026

\ _aperti 59,3 milionida Plp
', nuovi; segno menao-peri’

“fondipensione E
i pree5|stentl fermia 71, 8
- mllionl ‘¢ Pip vecchi a. quota

6 9 millonl

: : scmte d183 010 umta(+1 S%rlspetto
: adlcembrezozs) peruntotalecom-
‘ plesswodu,,swnnhom Atrainarela

crescitaha contribuito it fondodeila-
voratori delcommercio (+17.700 po-
SlZlOl’ll) equello del pubblicoimpiego
(+10:300 posxziom) Increscitaanche
ie adesmm al fondo destinato ai di-
pendenti* pubblici. della scuola :
(+6 8oo posmlom) che stalmzmndo,‘
arisentire degli effettl del rneccam-‘ )

i Smo delsﬂenzm -assenso perlunuow_

assuntiz aparﬂre dal2019,equellori- -
voltoal settore edile (+6.700 posizio- - °
ni). Nelle forme pénsionistiche di

“mercato, sicontano71.050 posizioni -

inpit ne1fond1apert1 (+3,1percento)

¢ : 'l*e44.800mp1une1P1p(+1,1percento),
allafine di marzo, il totale delle posi- -

zioni & pari, rispettivamente, 22,333 -
milioni e 4,016 milioni.
Nelprimo trimestre del 2026, fondi

'_ negoziali, fondi apertie Piphannorac-

coltonel complesso4,7miliardidien-
ro,in aresdita del 12,2%sul corrispon-
denteperiododel2025. L'incremento
risulta maggiore per i fondi aperti
(18%). It totale delle risorse destinate-
alle prestazioni € di 2626 miliardi'di
euro,lo 0,2%inpit dellafine del 2025.

Ml saldo positivo della gestione previ- -
denziale ha compensato le perdite in
conto capitale determinate dall'ahda-
mentodei mercati finanziari. L'attivo
netto &di 82 miliardi di euroneifondi

: ; * negoziali;siattesta a42,6miliardinei.
e fond1 apertieago,3 Imhardl neirip.
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Dl lavoro, il «<salario giusto»
delgovernotornapovero

Gliemendamenti fanno rientrare nel calcolo anche il welfere. Le opposizione: <Inaccettabile»

Il contentino ai
sindacati: sparisce
ilrichiamo

ai contratti
equivalenti

LUCIANA CIMINO

BHI contratti al ribasso, che la
premier voleva debellare, sono
statialla fine regolarizzati. L'an-
nuncio del decreto lavoro (co-
me ogni anno intorno al primo
maggio) aveva inaugurato il
nuovo ciclo di comunicazione
della premier. Giorgia Meloni,
allergica agli incontri con i gior-
nalisti tanto pit se prevedevano
domande, si era presentata per
la prima volta in conferenza
stampa dopo mesi proprio il 28
aprile per questo provvedimen-
to, ribattezzato «salario giusto»,
insieme alla ministra al Lavoro,
Marina Calderone, che aveva
parlato di «svolta contro i con-
tratti pirata». Ma a distanza di
pitt di un mese il testo che arriva
oggiin Aula é diverso.

GLI EMENDAMENTI (202) che gli
stessi partiti della maggioranza
hanno posto al testo lo hanno
trasformato rispetto alla prima
versione. Con i famigerati con-
tratti rientrati dalla finestra
con un emendamento firmato
da Fdi, Lega e Fi. Un’altra situa-
zione di imbarazzo per il gover-
no dimostrata dal fatto che ieri

in commissione Lavoro nessu-
no ha voluto metterci la faccia.
Nemmeno Calderone, circo-
stanza che ha scatenato le ire
del centrosinistra, al punto da
abbandonare i lavori. «Una pan-
tomima, una finzione, una far-
sa», ha attaccato il capogruppo
dem Arturo Scotto. «Grave - ha
spiegato in una nota con i colle-
ghi Dario Carotenuto (MSs) e
Franco Mari (Avs) - che la mini-
stra abbia scelto di non presen-
tarsi nel giorno in cui era chia-
mata a dare risposte su una nor-
ma che colpisce la contrattazio-
ne collettivas.

A causare il ritardo nei lavori
non é statal’azione delle opposi-
zioni, piuttosto le tensioni tra il
dicastero del Lavoro e il Mef che
non ha ancora fatto pervenire i
pareri. Dopo un paio di interru-
zioni, la seduta della commis-
sione éripresaalle 18 eil risulta-
to € stato un compromesso. Ap-
provata l'introduzione, in via
sperimentale, del distacco lavo-
rativo «anche tra aziende non
appartenenti allo stesso settore
o contratto collettivos. Cosi co-
me l'aumento dal 30 al 50%
dell’adeguamento delle retribu-
zioniatitolo dianticipazione for-
fettaria all'inflazione in caso di
mancato rinnovo contrattuale
per oltre 9 mesi. Bocciata la re-
troattivita degli aumenti che
avrebbe fatto scattare il ricalco-
loanche pericontrattigia scadu-
tiesostenuta dal sottosegretario
Claudio Durigon.

SONO POl STATI RITIRATI 1 tre
emendamenti pit discussi. Il co-
siddetto «salva imprenditori» di
Lega e Forza Italia che esonera-
va i datori di lavoro dal paga-
mento degli arretrati e dei con-
tributi ai dipendenti, anche se i
giudici avessero accertato che
lo stipendio era inferiore ai mi-
nimi costituzionali. EI'emenda-
mento che avrebbe fatto deca-
dere i contratti scaduti da oltre
6 anni, secondo i contrariun fa-
vore al leghista Angelucci, edi-
tore di quotidiani di destra.
Stralciato anche I'emendamen-
to firmato da Carroccio, Fdl e az-
zurri che includeva i contratti
pirata nel perimetro della nor-
ma e estendeva quelli a sommi-
nistrazione a 36 mesi di durata.
TUTTAVIA LE SIGLE SINDACALI mi-
nori, care a Durigon (a lungo se-
gretario dell'Ugl) sorridono lo
stesso. la definizione del Tec
(Trattamento economico com-
plessivo), contenuta nell’emen-
damento votato, ¢ stata amplia-

ta fino a contenere «tutte le voci
retributive fisse e continuative,
dirette, indirette e differite, com-
prese le mensilita aggiuntive e
le indennita contrattuali fisse e
continuative, nonché le presta-
zioni di welfare contrattuale ri-
conosciute alla generalita dei di-
pendenti ed eventuali altri istitu-
tioindennita che abbiano un va-
lore economico sempre come de-
finito dagli stessi contratti collet-
tivi». Il riferimento esplicito ai
contratti equivalenti della pri-

ma bozza € sparito ma di fatto si
consente lo stesso di formulare
contratti al di sotto della soglia
includendo il welfare potendo
cosil'impresa accedere ai bene-
fici previsti dal decreto e cioé
agli incentivi per le assunzioni
che saranno riservati solo a chi
applica il ¢salario giusto».
«RIFORMULAZIONE inaccettabile,
peggiorativa della versione ori-
ginale» per Carotenuto, che
spiega: «Sidiluisce la retribuzio-
ne effettivamente percepita dal
lavoratore dentro una sommato-
riadivoci che non aumentano il
denaro disponibile ogni mese e
anzi indeboliscono il gia fragile
potere d’acquisto. Cosi si rischia
dilegittimare salari insufficienti
purché compensati da prestazio-
niaccessorie. Ma affitto, bollette
e spesa si pagano con lo stipen-
dio». 11 Pd attacca sul metodo,
«un'entrataa gamba tesa nell’ac-
cordo in discussione fra le parti
sociali». Il Tec «& una bella frega-
tura per i lavoratori, un bel rega-
lo ai contratti pirata, questa brut-
ta legge se la votano da soli».
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DI lavoro, la destra corregge
e ripesca 1 contratti pirata
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diVALENTINA CONTE
ROMA

a maggioranza ritira meta del-
L]’emendamento scandalo sui

contratti pirata. Quella che li
rendeva in modo ancora pit esplici-
to equivalenti ai contratti “leader”,
firmati da imprese e sindacati piu
rappresentativi. Rinuncia poco do-
lorosa, visto che l'equivalenza c'e
gia nel testo del decreto Primo mag-
gio varato da Palazzo Chigi, al com-
ma 5 dell’articolo 7. Ma lascia I'altra
meta, quella che definisce il salario
“siusto” e sufficiente secondo la Co-
stituzione. Dentro ci finiscono cin-
que macro voci, tra cui il welfare.
Talmente vaghe da poter essere di-
latate alla bisogna.

Alla fine si realizza 'auspicio del
sottosegretario leghista Claudio Du-
rigon: «No al monopolio di Cgil, Cisl
e Uil. Si all'equivalenza». Lo confer-
ma il relatore del decreto Primo
maggio, Walter Rizzetto (Fdl): «Vie-
ne garantita la pluralita sindacale».
Un messaggio doveva essere marn-
dato a Ugl, Cisal, Confsal, Anpit. E
cosi é stato. Potranno avere i bonus
per'assunzione di giovani, donne e
Sud se applicheranno il salario “giu-
sto” - nella forma del Tec, il tratta-

mento economico complessivo -
nella sua versione larga. Bisognera
poi vedere nell’attuazione concreta
come si faranno i calcoli. Ma & sicu-
ro che il varco lasciato ieri dalla
commissione Lavoro della Camera
sara utile soprattutto a loro, le “pic-
cole” sigle spesso propense al lavo-
rosottopagato.

Si & arrivati al compromesso poli-
tico in maggioranza in un clima ar-
roventato. Dopo la protesta di Cgil,

['emendamento viene
riformulato ma per le
opposizioni la sostanza non
cambia. Salta la proroga di
dell'isopensione a 7 anni

Cisl e Uil esplicitata venerdi, ieri
I'opposizione di Pd, Avs, M5S ha ab-
bandonato la commissione, senza
partecipare al voto degli emenda-
menti. «E una pantomima, un abu-
so di potere sul Parlamento». A fine
serata Arturo Scotto e Cecilia Guer-
ra del Pd diranno che «la destra fa
un regalo ai contratti pirata». Dario
Carotenuto, M5S: «Riformulazione
vergognosa sul Tec che diluisce col
welfare i salari monetari: una maz-
zata sui lavoratori». Arturo Mari
(Avs) sintetizza: «Una farsa».

Questa mattina il testo approde-
rain aula alla Camera. Sara posta la
questione di fiducia, votata doma-
ni. Poi tra domani e giovedi il voto fi-
nale suldecreto e il passaggio per la
seconda lettura in Senato. Deve di-
ventare legge entro il 29 giugno.

La Lega di sicuro puo rallegrarsi
peril braccio di ferro vintocon gli al-
leati sul Tec. Ma deve ritirare la pro-
posta sui contratti cancellati, se
non rinnovati da sei anni. E rinun-
ciare pure alla retroattivita degli au-
menti contrattuali dalla scadenza
del precedente contratto. Oltre che
al salva-imprese, caro anche a Fdl e
FI. Non passa neanche la proroga
dell'isopensione a 7 anni: dal primo
gennaio si torna a4 anni. Decade pu-
re lo scudo penale, contributivo e fi-
scale per le piattaforme digitali nei
procedimenti giudiziari in corso, co-
me quelli sui rider. Ma dalla stretta
sull’algoritmo vengono esclusi taxi
e Ncc, come chiedeva FI.

La Lega porta perd a casa il via li-
bera ad altre due proposte. La va-
canza contrattuale: 'azienda paghe-

raal lavoratoriil 50% dell'inflazione
misurata dall’Ipca se il contratto di
lavoro & scaduto da 9 mesi (nel testo
base del decreto si prevedeva il 30%
e12 mesi). Passa anche la stretta sul-
I'articolo 8 di Sacconi del 2011 che di-
sciplina i contratti di prossimita. Do-
vranno essere depositati al ministe-
ro del Lavoro e presso il Cnel per es-
sere tracciati. E sottoscritti presso
I'Ispettorato del lavoro, se deroga-
no alla legge, ai contratti nazionali
o prevedono trattamenti peggiorati-
vi, con una comunicazione obbliga-
toria ai lavoratori entro tre giorni

dalla sottoscrizione.

Infine, la durata del contratto di
somministrazione viene alzata da
24 a 36 mesi, anche non continuati-

vi, presso uno stesso datore.
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OGGIIN AULA

Decreto Lavoro
Salta’emendamento
sui contratti minori

Prima attaccato e poi riformu-
lato, malo scontrorestaaper-
to. Allafine cambial’emenda-
mento dei relatori al decreto
Lavoro, con le normesul sala-
rio giusto, esaltail riferimen-
to ai contratti minori equiva-
lenti per gli incentivi alle as-
sunzioni. Le polemiche, tutta-
via, non si placano. 1l testo,
dopol’esame in commissione
allaCamera, arrivaoggiin Au-
la. Dopo le dure critiche dei
tresindacati pilirappresenta-
tivi e delle opposizioni, ieri
Pemendamento & stato ritoc-
cato: nellanuova versione, ri-
mane la parte sul Trattamen-
to economico complessivo

(Tec), composto delle vocire-
tributive e del welfare con-
trattuale, ma in ambo i casi si
aggiunge il richiamo esplici-
toai contratti collettivi sotto-
scritti da Cgil, Cisl e Uil. Salta
la parte sui contratti minori
che, assicurando un Tec ai
contrattileader, potevano ac-
cedere comunque ai bonus
per le assunzioni. La nuova
versione, perd, non placa il
no delle opposizioni, secon-
docuilaportaai contratti “pi-
rata”noneé chiusa. —
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BARUFFE IN COMMISSIONE ALLA CAMERA E ANCHE IN QUELLA D’INCHIESTA SULLA PANDEMIA

DI lavoro e Covid, scontro con le opposizioni

La protesia. abbandonati i lavori nei due organismi. Poisalla il viferimento ai contratli “minovi equivalenti”
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GIUSEPPE MUOLO
Roma

iornata dibaruffe. Conuna
Gdoppia ritirata, in segno di

protesta, delle opposizio-
ni. Che abbandonano quasi in
contemporaneailavori dellacom-
missione Lavoro della Camera e
anche quelli della commissione
d'inchiesta sulla pandemia. Le
contestazioni corrono su due ret-
te parallele, ma l'intensita viaggia
alla stessa velocita. La prima ha
nel mirino il decreto Primo mag-
gio, che a sera riceve il via libera
con la riformulazione dell'emen-
damento dei relatori di maggio-
ranza: salta la parte con il riferi-
mento ai contratti minori “equi-
valenti” per 'accesso agli incenti-
vi per le assunzioni. Ma resta la
parte sulla definizione del tratta-
mento economico complessivo (il
riferimento per determinare il “sa-
lario giusto”), che mette sullo stes-

s0 piano tutte le voci retributive e
il welfare contrattuale. Inoltre, sa-
le al 50% (rispetto al 30% del testo
base)dell'inflazione Ipcal'adegua-
mento previsto, a titolo di antici-
po forfettario, nei casi di contratti
collettivi non rinnovati entro i 9
mesi (e non pit1 12 mesi) dopo la
loro scadenza.

Ilsecondo scontro, quello in com-
missione Covid, dove al centro c’e
laquestione delle forniture dei kit
per la prima fase della pandemia,
nasce dalla denuncia delle mino-
ranze di audizioni «illegittime, se
non addirittura illecite». Con la
conseguenterichiestadidimissio-
nidel presidente Marco Lisei (FdI),
che pero ha respinto le accuse.
Ma andiamo con ordine. Sul fron-
te del decreto Primo maggio, la
giornata si apre con gli echi delle
polemiche scoppiate venerdi
scorso. Quando anche Cisl, Cgil e
Uil erano insorte. Al termine di
una riunione di maggioranza, il
presidente dellacommissione La-
voro, Walter Rizzetto (FdI), annun-
cia che non ci sara il ritiro
dellemendamento, ma solo la ri-

formulazione. Ma la seduta non
faintempoainiziare che viene su-
bito sospesa. Le opposizioni pre-
tendono diavere le riformulazio-
ni prima di cominciare le votazio-
ni. Poiabbandonanoilavori. «Non
partecipiamo a questa pantomi-
ma e a questo abuso di potere sul
Parlamento», attaccail dem Artu-
ro Scotto. «Una totale irresponsa-
bilita», denuncia Franco Mari di
Avs. «Siamo indignati», aggiunge
Carotenuto del M5s. I tre capi-
gruppoin commissione definisco-
no la norma «una legittimazione
dei contratti-pirata» e protestano
contro «la mancata partecipazio-
ne»dellaministra del Lavoro, Ma-
rina Calderone. A sera, arrivail se-
maforoverde con lariformulazio-
ne. Iltesto ¢ atteso oggiin Aula con
lafiducia. Per Rizzetto, «viene ga-
rantita la pluralita sindacale».

Diversa, manon meno “incande-
scente” laritiratain commissione
pandemia. PericapigruppodiPd,
MS5S, Avs e Iv «& stata superata la
linea rossa. Lisei - attaccano - ha
delegato consulenti a effettuare in-
terrogatori disemplici cittadiniin

Il senatore Marco Lisei (Fdl)

un commissariato di polizia». Poi,
interviene anche Giuseppe Con-
te, che accusa la maggioranza di
«uso politico della vicenda». E si
difende: «Non troverete mai una
miaattivitaillecita». I parlamenta-
ri di Fdi in Commissione parlano
invece di «figuraccia senza prece-
denti delle opposizioni». E sotto-
lineano che inrealtasi tratta di at-
tivita «condivise senza obiezioni
in ufficio di presidenza, dove era-
no presenti anche i capigruppo
delle opposizioni».

Contestati il nuovo
testo e I'assenza
della ministra
Calderone

E fanno discutere

due audizioni sul
Covid fatte al

commissariato

Ipotesi di violenza sessuale in Senato
~ Eindagato un senatore di I, Silvestro
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