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-' A Bruxelles. Il wcepremdente Regma all’ 1ndustrla 1tahana chlesu sfom non-
sostembﬂl molt1 settori a IISCth sopravvwenza Le 10 proposte dellei unprese

Antoxiio PollioSaiinﬁbeni-
BRUKELLES .‘_ - : 'If-'

Staentrandonellafase deaswalapar-

tita della riforra dell’Ets {Emission. -
trading system) il sistema:Ue perlo .

smmblo delle quote di emissione di
gasaeffetto serrachehalescopodiri-

durrel’mqmnamentomdusmale Alle’
prese con: gh effetti del blocco dello ‘
stretto di Hormuz, le rimostranze di -
settori mdustnah rilevanti e grandl‘
i_energia nonche di |

consumatori.
moltl goverm COMPIESO dquello jtalia-

no,stamane i comrmssan ¢uropeisi -
confronteranno sulle proposte chie
I'esecutivo Ue avanzera tra un mese

perstabilizzareil prezzodellaCoz, evi-

tareshocksmprezmdell’energla, ag--

giornare i parametri su cuisifondail
mercatodel carbonio: Sicercaundiffi-
cile bilanciamento'tragli obiettivi cli-
maticie lasempre pil forte preoccu-
pazxonedlset‘conproduthmche temo-
no la. deindustrializzazione. Di qui
l’estrerna atténzione eil lavorlo del

fronteimprenditoriale. [/argomento

dividesiaigovernicheil mondojndu-
strialee per questo motivola Cominis-
sione simuoveconi pled1 dipiombo.

- Unnuovoallarme eunaseriediig ' -
propostepet Tiformarcl'Ets amrivano °
dalla Confindustria, cheritienenon ,

smﬂmomentodellemezzennsure di S

_selmp'lici.ritocc'hi.'A':Bmxe]l_es'per in-
contrialivelloistituzionale europeo,
ilvicepresidente per'energia Aurelio

Regina’ halanciato l’allarme «Siamo-
a]l’ultlma chlamata ‘senonsirimet-
tono lemanisul sistema Ets nonlo fa-.
remo pitiefradiect anni ¢isara, poco .
sucui rimettere le mani. L'mdusma-
; 1tallana gafavore della decarboniz-
zazione,ma questa deveessereequa.

einlinea conghoblettm delmercato

- unico. Ein processo che non pud.
aver: luogo Se all'mdust:na VENgono.
chlestlsfomltecmcamente edecono- ¢
‘micamentenion sostemblh chepor- -
terebbero molti: settori-a morire 0

buttarsiin un burrone»

"Tra le proposte di Confindustria’
‘spiccano la limitazione del prezzo

‘Gozzi (Federacciai):
latassacarbonica .
., ‘sfavorisce le aziende ,
virtuose eaumenta
~leasimmetriein Europa

‘deix(ASsocarta): peril
settoreil sistema attuale

non.& piiuno stimolo:
Jal decarbonlzzare, ma un’

de]le i:;mteagendosuilarisei:yaperla
stabilita del mercatoanche fissando
un tetto al prezzo della Coz I'esclu-

- sione degli-operatori pur'lrnente fi-
_nanziari da]lapartempazxome alleaste
}' perﬁ'ontegglareladenvaspeculatwa,

larevisionedei “benchmarlc? Ets (pa-

- Tametri per calcolare le quote di-Coz
“assegnate gratultamente allelmpre— '
‘se); stop alla nduzlone delle quote

gratuite ﬁnoaquando non31stablhz-

. zerail contesto geopohtlco, sostegno

alla decarbomzzazmne conrisorseda
réperireconun fondo comune euro-
peo(Eurobond) blocco terporaneo

-dell’Ets marittimo finoa quando non

saranno. dispomblh carbm'antl alter-
nativia prezzi compeutm, ulteriore-
rinvio dell’Ets 2oltreil 2028 (riguarda

- trasportisustrada, ed1f1c1er1) no
" all’estensione del quadro Ets ai ter-

movalorizzatorl che secondo Confin-

l, dusmafavonrebbeledjscanchedan-
) negpandol’ambxente Unparadosso

* Unrecente studio dell’Umver51ta

. B1coccad1Mllano rileva plEr1176% del-
lei impreseitaliane! coinivolte nelV’Ets
_ Iimpattosul costonetto: &negativo, in

Pae31comela8vez1al impatto & posi-
tivoperilge percento .Seccolosvan-
taggio competitivo.d livelio globale

ol dovutomprezmdelcal'bomo dageu-
o ro/tonne]latane12017aghattuah7o—
peso suIIa competitlwta

80 euroa fronte di livellt d1'15-30 el
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Ermissioni di COZ. Sultavolo europeo lariformadel 5|stema di scamblo delle quote

LE DIECI PROPOSTE DI CONFINDUSTRIA

e Limitareil prezzo delle quote

agendo sullariserva perlastabilita -

" delmercatoanche conun “cap”al
" prezzodellaCo2 '
- ®.Escludere gii operatori

puramente finanziari dalla
partecipazione alle asteper
fermarela derwaspeculatwa
@ Limitare IapOSSIblllta di
accumulare e trasferire quote

- inutilizzate (banking) .

® Rivederelatraiettoriadi
riduzione delle quote legandolaalie
realipossibilitadi .
decarbonizzazione

© Revisione dei parametriper

_calcolare le quote di Co2 assegnate- -

gratuitamente alleimprese

stabilizzazione del contesto
geopolitico e assegnazione ai

* settori coinvoltinellatassa

carbonio (Cbam)

- @ Limitare glioneri trasferitidal

termoelettrico agas sul prezzo
dell'elettricitd’

¢ Sostegnofinanziario alla
decarbonizzazioneindustriale con
fondo.comuneeuropeo

® Estendere da25milaaS0mifa
tonnellatela sogliadiaccessoalle

_ misure nazionali perridurre e

emissioni coneffetti equlvalentl :
agli standard

¢ Bloccodell’Ets marittimoper le
compagnie dinavigazionefinoa
quande non saranno dispanibili

’ -04Bloccodelianduzuonedelle HER TR carburantlalternatlwaprezzul foats

. .quotegratuitefinoalla; .7 :\
CiaobiaTenny mb ke e

S ‘CompetltIVIL REES
il

e B VIR
auoiverei i

..‘.E'rﬂ_i_r:,usu.m‘,;\r .

() /tonnellata inCina o California. Poi
lestrema finanziarizzazione: nei
2024circal’8ozdelle quote all’astaé
statoacquistato daentitadiversedal-
leindustrie. Interessxche nullahanno
a che vedere conla produzione.

«La revisione deve incidere sui
meccanismi fondamentah sarebbe
molto grave se risultasse in quaiche
pannicello catdo. Non funzionaunsi- -
stemaadottato da Paesimolto diversi
dal punto divistadelle politicheener-
getiche edelle infrastrutture che pro-
duceasimmetrie nonaccettabiliinun
mercato unico che deve competere
con Usaé Asia - affermaRegina-. La
decarbonizzazione deve esserecom-
patibile conleesigenze dell'industria
affinché questa sopravviva». Confin-
dustriaappoggialalineaassuntadal

* governo Meloni sull’Ets. Nella Ue il
_fronte dei “riformatori” € abbastanza

ampio, ma ci sono anche posizioni
variegateal suo interno; perungrup-
podipaesinordicieancheper Spagna
ePortogallol'Ets deverestare unpila-
stro della politica climatica.

In Italia i settori pilt colpiti sono-
quelli energivori e maggiormente
espostialla concorrenza internazio-
nale(spessosleale):acciaio, ceramica,’
carta, cemento. La partitadell’Efsha
valore strategico in termini di sicu-
rezza delsistemaindustriale. [ presi-
‘dente di Federacciai Antonio Gozziri-
leva che'Ets sfavoriscele aziende vir-
tuose: «Lasiderurgiaitalianae Iaplu :
elettrificata al mondo, siamo i pitt
grandi riciclatori d’Europa e nello
stesso tempo siamo penalizzati sul
prezzodell’energia:la tassa carbonica
aumentaleasimmetyie. Unaverapo-
liticaindustriale europeasignifiche-
rebbe avere un mercato unico del-
I'energia, un mercato che perd non
. esisten. PerﬂpremdentedMssocarta
Lorenzo Pohperﬂsettorecartano «lo
'schema Ets cosicome & concepitonon
rappresenta pilunostimoloallade-
carbonizzazione, mauncostochepe-
sasullacompetitivita, incidendo per:
il 49 sul fatturato in un contesto di

impianti utilizzati solo al 75% della
capacitl e di crescente concorrenza
~delle unportazmm». L

P .' " ommooumuenmvmn‘ ;
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Fondi, torna alla formazione solo -
il 70% del gettito delle imprese

10 Giugno 2026

Report Adapt e For.te, Nel periodo 2008-2023 1 contributo obbligatorio dellg.0,30 perla djs_oiévcjupazioné}

- involontaria & stato di 14,3 miliardidi euo: if 30% ¢ finito fuori sistema e per altre finalita "~ T

Pagina a cura di

Giorgio Pogliott

Claudio Tucci
~

cresciuto negli ultimiquin-
dicianniilvolume dirisorse
— complessive generate dal
contributo obbligatorio del-
lo 0,30% per.la disoccupa-
zione involontaria, trattenuto: ogni

mesedallabustapagadeilavoratori: .

dalz008al2023 il gettito €aumentato
dacirca’zrzmilioniacircm;miliardi
di euro. Ma una parte rilevante di

questerisorsecontinuaanon finan-

ziare direttamente i Fondi interpro-
fessionali per Ia formazione cont-
nua: nel 2023 (ultimo dato disponibi-

le), il70,4% - paria 77z, 7milionidieu- .

1o - &stato effettivamente destinato ai
Fondi interprofessionali.

Equestoil quadroiracciatodal rap-
portosui “Fondi paritetici interprofes-
sionali per la formazione continua
venticinque anni dopo: bilancio e ri-
lanciodiuna esperienza”realizzatoda
AdapteFor.Te. (il fondo paritetico del-
leaziende delterziariodimercato). Al-
largandolo sguardo al periodo com-
preso tra it 2008 e il 2023, sono stati

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

prelevaticomplessivamente circa14,3
miliardidieuro dalloo,30%. Tuttavia
diquesti,solog,8 miliardi (i1 68,5% del
totale) hannoalimentatoifondiinter-
professionali, mentredrcas,5 miliardi

(il 31,5%) sono rimasti fuori dalsiste- -
- maedestinatiadaltrefinalita. Unpec-

cato mortale visto che oggila forma-
zione continuadeilavoratorie centra-
leancheallalucedelle profonde inno-
vazioniinattonel mercato dellavoro.

Nel 202310 0,21%aiFondi

Sul mancato afflusso della quota re-
stante ai Fondi pariteticiincidono due
fattori:una parte del contributo & de-

stinata ad altri strumenti pubbliciin

conseguenzadellasceltadialcune im-
presedinondestinareloo,30%ai Fon-
diinterprofessionali. inoltrelaleggen.
igodel 2014 haintrodottoun prelievo
strutturale di12o milionidieuro'an-
no,applicatoindipendentemente dal-
le decisioni delleimprese in materia di
adesione ai Fondiinterprofessionali.
Questi due meccanismi spiegano lo
scostamento tralerisorse complessi-
vamente raccolte e quelle effettiva-
mente affluite ai Fondi. Il risultato &



chenelz023soltantoloo,21%dellare-
tribuzioneimponibilehaalimentatoi
Fondiinterprofessionali, una percen-
tualebeninferiore alloo,30% previsto

dallanormativa. Lostessoandamento

siripete in modo costante nell'intero
periodo 2008-2023.

11 48% delle imprese ha aderito

Alsistena deiFondiinterprofessiona-
~ linel2023hannoaderito circa765mila
imprese, approssimativamente si
tratta del 48% delle aziende italiane
'con dipendenti. Dungue una quota
" importantediimpreserimaneesterna

al sisterna, con risorse che confluisco-.

no nella gestione ordinaria dell'Inps.
«Questodatosollevainterrogativisul-
la capacita di una parte dei Fondi di
raggiungerelatotalita dellaplateapo-
tenziale, inparticolare quella parte del
tessuto produttivo che,per dimensio-
neocaratteristiche organizzative, fati-
ca ad attivare politiche strutturate di
formazione contiriua», splegano gli
autori del rapporto.

Isistema de1Fond1earUcolatom19

realti, assai eterogenee per storia, go-

vernance, modellodirappresentanza
ecomposizione delleimprese aderen-
ti. Comprende Fondi storici, come
Fondimpresa, For.Te,, FondArtigiana-
to, Fon.Coop, e Fapi, istituiti neiprimi
anni Duemila, accanto a Fondi di pitt
recenie costituzione, qualiFondo In-

. nova, Fondoconoscenza, Fondltaliae”.

Nel sistema ci sono 19
fondi, diversi per storia,

dimensioni e governance:.

vi aderisce il 48% delle
aziende con dipendenti

Lerisorseusate anche
perle politiche socialie
coprire ammortizzatori,
reddito di cittadinanza e
reddito di ipclusione :

Fondolavoro.Incoerenzaconla confi-
gurazione del sistema produttivo del

Paese, la grande maggioranza delle
aziendecheadensconoaui‘ondjeco- ’

stituita da micro e piccole imprese:le
primerappresentanoil 78 delleade-
renti, le seconde i118,4%. Le imprese
medieegrandisonoresiduali,appena

il3 6 deltotale. Questaconfigurazio- -

neinfluenzaancheladomandadifor-

mazione: piccolerealta produttive,con

organici contenuti e processi interni
menostrutturati,tendonoarichiedere
interventi formativipiti brevi, modula-

rieadattabiliaiproprivincoli operati-

vi. EsistonoFondiconprofilimoltodi-
versi:alcuniraccolgonoinprevalenza

imprese di piccolissime dimensioni,

mentre altri, come Fondo Baniche Assi-

* -curazionio Fondimpresa, aggregano

aziende mediamente piti strutturate.

Servizi e manifattura

Lastrutturasettoriale del sistemadei
Fondi negli ultimi quindici anni si e
modlﬁcata, in coerenza con la pro-
gressiva terziarizzazione dell'econo-
miaitaliana. Il risultato & meno ma-

nifatturiero per molti Fondi, e pil |

commercio, turismo e soprattutto
servizi alle imprese, Ict e attivita ad
alta intensita di conoscenza. Non $o-
lo. Mentre alcuni Fondi operano in

maniera coetente rispetto alla pro- -

pria base di rappresentanza, altri si
muovone in un «territorio disostan-
ziale distorsione, ampliandola pro-

*priaoperativiti oltre ognilegittima-

zione contrattuale». Questa tenden-
za, secondoi curatoridel report «in-
debolisce i Fondi pit radicati e
favorisce dinamiche concorrenziali
NON Sempre trasparentis.
Emergono realta con un bacino
contrattuale limitato, che registrano
adesioni sproporzionate rispetto ai
Ccnldelle parti costituenti, con scarti
dleinalcmlicasix‘aggiungono dimen-
sioniabnormi. Lalord azione appare
in aleuni casi riconducibile 2 modelli
operativi caratterizzatidaunancorag-

. glomenostrutturatoaisisterni direla-

zioniindustrialieal relativo perimetri

- contrattuali. Cidpuo riflettersinegati-

vamentesulle dinamiche competltwe

traF Fond1 che non sempre risultano

prioritariamente orientatealla qualita
della formazione erogata, ancheinra-
g;onedelmododimtenderellpre31d10

dellaprogettazione e condivisione dei
piani, e della conseguente minore ca-
pacita di intercettare inmodoconsa-

* pevoleifabbisogni formativideisetto-

ri, delle imprese e deilavoratorl. -

Laproliferazione dei Fondi

Slassistead una proliferazione favo-
rita daun criterio“debole” diselezio-
ne delle parti costituenti, che ha pro-

détto una frammentazione di Fondi .

cherispecchiaquelladella contratta-
zionecollettiva, in particolare nelter-
ziario, innescando una competizione
nongiocata sulla qualita della forma-
zione érogata, quantosullasuaacces-
sibilith. Unfondo costituito da parti
sociali pocorappresentativerischiadi -
compromettere la qualita delia for-
mazione finanziata, che dipende dalla
condivisione dei piani conle partiso-
ciali a livello aziendale, territoriale 0
settoriale. «Parti pocorappresentati-
vepotrebberonon garantire un presi-
dioadeguato diquestoprocesso-so-
stiene il rapporto di Adapt e For.Te.-
perchénon presentialivelloazienda-
le, ridicendolo ad un mero adempi-
mentoburocraticoe privando cosila
formazione finanziata dai Fondi di
unodeisuoi elementi piu qualifican-
tin.L’eterogeneita traiFondirischiadi
produrre anche effetti distorsivi sul
versante de]lacompenzmne penaliz- .
zandoqueiFondi che, piti dialtri, han-

_no investito con convinzione nel ri-

spetto rigoroso delle procedure.

Le nyove linee di sviluppo
Gli enti della bilateralith deputati alia
formazione continuadeilavoratorisi
stanno trasformando in soggetti ri- .
compresi nella pill ampiarete nazio-
nale dei servizi per le politiche della-
voro, rivoltiad una plateacompostada
lavoratori in cassa integrazione o di
percettori del reddito di inclusione.
Questatendenzag confermatanel-

le Linee Guida emanate il 9 gennaio

2026 dal ministerodel Lavoro, mase-
condoil report «mancaun coinvolgi-
mento sostanziale dei Fondi e delle
parti sociali nell'ambito della defini-
zione di queste politiche, che vedono
spessoiFondipiticomeutili erogatori
diservizie risorse piuttosto che come
soggemstrateglu nellaprogetiazione
degli stessiinterventi formativi».

O RIPRODUDORE RISERYATA
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Rischio incendio, Stellantis richiama
oltre 1 milione di Jeep negli Usa

Auto

11 gruppo annuncial'avvio
di una sperimentazione
della mobilita autonoma

Titolo di nuovoin rib_asso in
Borsa (-1,9%), Citi conferma
raccomandazione «neutral»

Matteo Meneghello

Maxi-richiamo, sul mercatoamerica-
no, peralcuni modellidi jeep Stellan-
tis. La casa automobilistica starichia-
mando1.076.999veicolinegliacausa
diundifettoalsistema diservosterzo
che potrebbeaumentare il rischiodi
incendio, secondo quantodichiarato
dalla National highway traffic Safety
administration (Nhtsa), I'ente statu-
nitense perlasicurezzastradale. Nel
dettaglio, il cablaggiodellapompadel
servosterzo elettroidraulico potrebbe
surriscaldarsie potenzialmente cau-
sare un incendio del veicolo, anche
quando questo & parcheggiatoe con
il motore spento, haspiegato'autori-
tadiregolamentazione (I'azienda per
questo motivo avrebbe chiesto ai
proprietari di parcheggiare i veicoli
all’esterno, lontano da edifici e altri
veicoli). Il richiamo interessa alcuni
veicoliJeep WranglereJeep Gladiator
prodottitrail2o21eil 2025. L'azione
& stataintrapresa «perestremacau-

‘tela» ha dichiarato Stellantis ; ag- .
~ giungendd che «sta lavorando dili- i

gentemente,peraccelerareladispo-
nibilita della soluzione e prevedeun
rimedio al pitt tardi entre luglion.

Come misura correttiva,iconces-
sionariispezionerannoesostituiran-
noicomponentiinteressatiseneces-
sario, gratuitamente. Separatamenie,
sempresecondo quantoriferitodalla
Nthsa, Stellantissta richiamnandoaltri
17.277 veicoli, sempre negli Usa, per
un difetto al pacco batteria che po-
trebbe causare un incendio, anchea
veicolospento. Ilmesescorso, lacasa
automobilisticaavevarichiamato ol-
tre 219mila veicoli a causadiun pro-
blema legato all'attivazione errata
degli airbag laterali.

Jeril'aziendahaanche annunciato
di avere avviato il lancio di un pro-
gramma di sperimentazione della
mobiliti autonomain Lussemburgo,
nell'ambito della piattaforma euro-
pea Bolte insieme a Pony.ai.

Il titolo a Piazza Affarihachiusoin
ribasso dell’'1,9% (a 6,03 eure) senza
riuscire a recuperare le perdite delle
ultime sedute. Dal 28 maggiole azioni
Stellantis hanno persoquasiil 14%,al-
lontanandosidal piccodell’annorag- -
giuntoa metaaprileinarea7,44 euro.
[nunreportpubblicatoieriCiti man-
tiene unaraccomandazionedi«neu-
tral» sultitolotagliandoil targetaz,2
eurodai precedentiz,s eure. Glianali- -
stiricordano chenelle ultime sedute
le Stellantis hanno sofferto, risenten-
dodeidatisulle vendite negli Usain-
feriori alle attese e delle precccupa-
zioni legate a un possibile rialzo dei
tassi d'interesse da parte della Fed.
Pergli esperti, poi, «leindicazionisul-
la redditivita e sugli altri indicatori
chiave annunciate nell'ultimo CMD
nonsonostatesufficientiasostenere
unavisione pill costruttivasultitolo,
sebbene sia stata delineata nelbusi-
ness plan una traiettoria dicrescita .
bensuperiore alleaspettativen:

ywmrye oy el ORPRODUDONE FTSERVATA
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Premi convertiti in welfare
esenti fino a 5mila euro

Produttivita

Chiarimento delle Entrate
dopo I'aumento della soglia
nellalegge di Bilancio

Per I’Agenzia il nuovo limite
si applica anche se si sceglie
la trasformazione

Cristian Valsiglib
f . . .

Premi di produttivita convertiti in
welfare esenti fino a smila euro. A
chiarirlo él’agenzia delle Entrate con
la risoluzione 22/E di ieri. Siricorda
che su: questi premi e sulle-somme.
erogateatitolo di partecipazione agli
utili corrisposti ai lavoratori dipen-
dentidel settore privato & previstauna
tassazione agevolata: inluogo della
tassazione ordinaria utilizzando le
- aliquoteascaglionidiredditoelere-
lativeaddizionaliregionaliecomuna-
lieapplicataun’aliquotafissaa titolo.
diimposta sostitutiva. Per usufruire
delbeneficioipremidirisultato devo-
noessere diammontare variabileela
" lorocorresponsione deve esserelega-
taad incrementi diproduttivita, red--
ditivita, qualita, efficienza ed innova-
zione, misurabili e verificabili sulla
base di criteri ben definiti in accordi
collettivi. Inoltre, sotto’aspetto sog-

gettivo, il beneficio é fruibile dallavo- .

ratoreche hapercepitounre_ddjto da
lavoro dipendente non superiore a
8omila euro nell’anno precedente.
Per gli anni 2026 e 2027 1a legge
199/2025 (Bilancio 2026) haapporta-

todueimportantimodificheallapre-

detta disposizioneagevolativa. Infatti,
daunlato & stataridottal’aliquota di
tassazione dal10%all'1%; dall'altro, €
stato aumentato il limite massimo
detassabile da3milae smilaeyro. Ol
trea talebeneficio, il comma184 della
legge208del2015 haprevistolapos-

 sibilita perillavoratoredi convertire
il premio monetario inservizidiwel-

fare o in fringe benefit.

Tale opzione consente la-totale -

esenzione fiscale e contributiva del

valore convertito nellimite massimo

del valore detassadbile e nel limite di
esenzione previsto per il servizio di
welfare ovvero per il fringe benefit.
Facendoun esempio moito concreto,
se trasformoil premio monetario in
unbuonospesasi dovra porreatten-
zioneal limite di esenzionedei fringe
benefit stabilito attualmente nella
misura di mille euro, ovvero due mila
euroincaso didipendente configlia

carico. Se, invece, convertoil premio

monetario inun rimborso delle spese
scolastiche deifigli dellavoratore, il
limite di esenzione sari rappresen-
tato dall'importo detassabile massi-

" model premio. Main caso diconver-

sione del premio inservizi di welfare
oinfringe benefitillimitemassimo
didetassabilita & 3mila euro o smila
euro? Inmerito al predetto quesitoil
Fisco, sulla base di una letturalogi-
co-sistematica delle norme, precisa
cheanche nell'ipotesiin cuiillavora-
tore trasformiil premio monetarioin
benefit o servizi di welfaredevetro- -

- vare applicazione il nuovo limite di

smilaeuro previsto dallalegge di Bi-
lancio 2026.In conclusione, il limite
di detdssazione massimo innalzato
da3milaegmila euroévalidosiaper
la corresponsione monetaria del
premio sia per 'utilizzo in benefite -
servizidi welfare del premio conver-
tito dallavoratore, '
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CONVERSIONE IN LEGGE

Le modifiche al decreto Primo maggio
Gliemendamentiapprovatidalla pericontratti di prossimitd, inter- ~ “RPROCUICNERISERVATA
Commissione lavorodellaCamera  venti su previdenza complementa-
hanno modificatoindiversipuntiil  re,distacchi e somministrazione di
decretolegge 62/2026eintrodot-  lavoratoriassuntiatempo indeter-
to nuove disposizioni. Trale princi-  minato dalle agenzie. Il testo ora
pali, si segnalaladefinizionedi saraapprovatodall’aulae poi
trattamento economicocomples-  passeraal Senato.
sivo aifini del salario giusto, conte-
nuta nell'articolo 7 del decreto.

Modifiche alle regole per incentiva-
reil rinnovo dei contratti collettivi
alla scadenza, nuoviadempimenti
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