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Fondi pensione negoziali

in crescita, ma ¢ escluso

il 62% dei lavoratori

- Assofondipemsione

Campagna suweb e social
per aumentare le adesioni

di giovani (sono solo il 21%) .

- Glorgio Pogliott

Crescela diffusiorfe dei fondi pen-
sione negoziali che a marzo sfio-
ravano i 4,6 milioni -di iscritti
/(+1,8% rispetto'a dicembre 2025)
con pitidi82-miliardi di:patrimo-
nio. Eppure il 625 degliitaliani in
eta ]avoratlva nonhaalcuna forma
di prev1denza complementare E
'tra ‘chihd gyi :;1der11:<:1r g'h unﬁlﬁr 35
= che avrébbero-pili dd guada-
4gnare daun’adesione tempestiva
—sono soloil20,8% del totale. Nel

sistemna della previdenza comple-

mentare, inoltre, st 10,4 milioni di
iscrittitotali, circa 2,8 milioni non
versano contributi.

Eun quadro fatto di“lucie om-
bre” quello tratteggiato dallarela-
zionedel presidente di Assofondi-
pensione, GiovanniMaggi, cheieri
all’assembilea annuale halanciato

‘il progetto “Futura”, sviluppato

conLarifed Exprimo, una grahde
campagna di comunicazione che
partira a luglio sfruttandoi canali
preferltl dalle giovanigenerazioni,

ovvero i-principali social (Face- ‘

‘book;, Instagram, Tik tok e You tu-
- be)ed unsitoweb (https://futura-
previdenza. 1t/) conun simulatore
ed un calcolatore che consentono
" diconfrontarce rendl_mentl costie
le diverse opzioni disponibili. -

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

L'obiettivoe quello diaumenta-
relapresenza digiovani fornendo
le informazioni peruna sceltacon-
sapevole, in wvista dell’appunta-
mento del 1°luglio con il silenzio-
assenso di 60 giorni e l'iscrizione
automatica deineoassuntiai fondi .
pensione {eil trasfer‘imento di Tfr
e contributi datoriali), =

Alla premier Meloni: che aveva

Ilamentatu il limitato apporto dei

fondi pensione all’economiareale
italiana(secondo Covid viédesti-’
natoil19,3% dei 227 miliardidi in-
vestimenti), hareplicato Maggiri-

‘cordando: che «i fondi pensione

negoziali hanno come pr1nc1pa1e '
finalitala tutela previdenziale de-
gli iscritti. Pertanto, qualsiasiscel-
tadiinvestimento deve considera-

- 1e questa grande responsablhta
tutelare'il-risparmio diretto a so-

stenereil rede_to pensionisticodo-
pouna vita dilavoro».-

~ Peruneventualeincremento'de-
gliinvestimenti dei fondi negoziali
nell'economiareale, il presidente di
Assofondipensione ha posto tre
condizioni: «anzitutto Servono

.rneccamsrmdlprotezmne delcapi-

tale invéstito, con rendimenti even-
tualidistribuiticon maggior favore:
per i fondi che decidano di incre-

“mentare gli mvesnmenu in Itaha»

Inoltre va «annullata la’ pretesa
strumentale alla“libera” portabiliti
del ‘contributo datorialeé» anche
verso le forme di previdenza dilibe-
rormercato che scattera dal prossi-



mo 310ttobre e «deve essere disci-
plinataconurgenzalariduzione del
massimo edittale delle sanzioni a
caricodei componenti degliorgani
diamministrazione, controllo e di-
rezione dei fondi pensione».
Queste ultime misure, secondo
Maggi «rischiano di penalizzare i
fondi pensione negoziali, impat-
tando:sul modello collettivo-con-
trattuale della previdenza comple-
mentare in questi anni faticosa-
mente costruito dalle partisocialin;
in particolare la“libera portabilita”
_«potraminare la stabilita dellabase
degli aderenti; impéedendo un in-
cremento- degli investimenti nei
mercati privati», mentre I'incre-

mento dellesanzioni «costituiraun
forte ostacolo all assunzlone dire-

"5ponsab:l1ta rilévantida garte'degh

1101

organi di amministrazione'e con-

“trollo- dei'fondipensione». " s
- Proprio per contestarelamisura
“sulla portabilita sono intervenutele
principali parti sindacali e datoriali
in'un Avviso comune lo scorso 26
maggio che € stato «apprezzaton da
Assofondipensione: il vice presi-
dente Ignazio Ganga ha ricordato
che «solo in due occasioninegli ul-
timi 8o atini le parti sociali hanno
fatto ricorsoa questo tipo diinizia-
tivan, per evidenziare I'eccezionali-
tadiuna misura che «interviene in
modo improprio sull’ autonorrua
negoziale.

6 Maggi: «Annullare
0 la portabilita .
dei contributi datoriali

eridurre le sanzioni
‘per i membri dei Cda»
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Dal versante del Mef, il vicemini-
stro Maurizio Leo nel sottolinearele

novita introdotte dalla riforma della
‘previdenza complementare inleg-
- gediBilanciohaespressola «dispo-
-nibilita ad approfondire ulteriori

interventi, tenendo conto delle co-
perture economiche».

Per laleader della Cisl; Daniela
Fumarola«il valore dell’ Avviso co- _
mune riguarda sia il merito che il
metodo della prewdenza comple-
mentare», l'approccio «partecipato
€ corresponsabile delle parti sociali

- dovrebbe diventare il riferimento
. Per ogniambito di pohtlca di coe-

510ne e svﬂuppo» ,
" 11 direttore dell’Area Lavoro,
Welfare e Capitale Umanodi Con-

- findusttia, Plerangelo Albini, ha
ricordato che «il welfare state 2un
‘elemento identitario ‘dell’intera

. Europa, il governo dovrebbe aver
Interesse allg sviluppo di iniziati-

ve complementari al pnmo pila-
stro pubbllco maserve coerenza
nelle indicazionin.

. Il'presidente della Covip, Mano
Pepe ha ricordato che nel 2025 «i
nuoviiscrittialla previdenza com-
plementare sono stati 7ygmilan, la
sfidaadesso & «cércare difarentra-
re nel- mondo- della ‘previdenza
complementare quelle persone che
nonselopossono permettere, tra-
sformandola deducibiliti fiscale in.
detraibilita fiscale, magan per un
perlodo limitato».
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L’AUMENTO DEIMECCANICI

Dopo che lstat ha ufficializzatola percen-
tuale delltpca-Neidel 2025 pariall'l,9%a
fronte di una previsione del 2,0%, Fiom,
Fime Uilm fanno una valutazione sullau-

mentodelletute bludigiugno2026.La
definizione,come comunicato dall'lstat,
avrebbe determinato un aumento mensi-
leparia41 euroal livelloC3, mail contrat-
to collettivo Federmeccanica-Assistal
haprevisto unincremento paria

53,17 euro(2,46%),con 12,17 euro
mensili che vanno oltre I'lpca-Nei,
aumentando di fatto il potere di
acquisto dei metalmeccanici.

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



494-001- 001

il manifesto
Dir. Resp.:Andrea Fabozzi
Tiratura: 26.951 Diffusione: 13.128 Lettori: 62.433

Rassegna del: 17/06/26
Edizione del:17/06/26
Estratto da pag.:10
Foglio:1/1

LaFiom compie

125 anni

L’anniversario peri125 anni
della Fiom Cgil cade proprio
nell’anno nero dell’industria
italiana. La produzionein
calo sirispecchia nei
numeri dei lavoratori in
cassaintegrazione e delle
vertenze. «Con Electrolux,
Stellantisellvain balloc’é
la dignita e la sovranita
industriale», hadettoil
segretario nazionale
Michele De Palma durante
la manifestazione “La storia
allavoro. La Fiom compie
125 anni", a Livorno.
Quanto a Stellantis, peril
leader della Cgil, Maurizio

Landini, il piano dall’ad
Filosa «é& un pannicello
caldo, gliimpiantisono
sottoutilizzati». La Cgilela
Fiom hanno rivendicato le
mobilitazione per la pace.
«Senzasolidarietae
internazionalismoiil
sindacato non c’é». La Fiom
«& nata dalla lotta al
nazifascismo e haformato
la Repubblica».
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di VALENTINA CONTE

ecord di assistiti, record di
R lavoratori poveri, record di

anziani poveri, record di
adulti soli poveri. L’Italia della
Caritas non &1'Italia deirecord
rivendicati dalla premier Meloni:
occupazione, contratti stabili,
salario giusto. I numeridel nuovo
Rapporto sulla poverta
raccontano un Paese diverso,
doveil lavoro non sempre salva, la
vecchiaia diventa solitudine e
stenti. E chi scivola nel bisogno
fatica sempre di pit1 a risalire.

Al punto che il direttore don
Marco Pagniello non la tira perle
lunghe: «Sempre piil poveri,
sempre pit a lungo. ll lavoro

ILPUNTO

Paghe da fame
'ltalia dei record
vista dalla Caritas

povero uccide i sogni dei giovani.
E arrivato il momento di
affrontare la questione del salario
minimo». Nel 2025 la rete dei
centri di ascolto Caritas ha
seguito 282.539 persone, il valore
pit1 alto di sempre: +1,7%
sull’anno, ma +48% in dieci anni.
Non & solo il numero di chi bussa
alla porta della Caritas. Eil tempo
cheresta li, intrappolato: i1 28,1%
degli assistiti lo & daalmeno
cingque anni. Sconcerta il dato sul
lavoro. Un assistito su quattro ha
un impiego: il 24%, contro il 13,3%
del 2015. In dieci anni la quota di
poveri che lavorano & quasi
raddoppiata. Nelle eta centraliva
anche peggio: sono working poor
i1 32% degli assistiti tra35e 44
anni e il 31%tra 45 e 54 anni.

Intanto la poverta invecchia e si
fa pit sola. Gli over 65 sono il
15,4% degli assistiti, con un

aumento in valore assoluto del
191%. Le persone sole arrivano al
33%, un terzo, dal 24% di dieci
anni fa. I sostegni? Gia il Reddito
di cittadinanza era poco mirato ai
pit1 poveri, ma lo prendeva il 22%
degli assistiti Caritas. Con Adie
Sfl ora arriviamo a neanche il 16%.
«Non siamo una societa degna,
civile se per le armi troviamo soldi
e per l'umanita no», diceil
presidente di Caritas Italiana,
monsignor Benoni Ambarus.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Reconomia

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



