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Cala la fiducia delle imprese
a causa della crisi di Hormuz
Ma crescono gli investimenti

LanahS1d1Bank1taha. tiénala_ produmonemdusmde lombarda

di Thomas Bendinelli

L'éconoinia lombarda ha
mantenuto:un andamento so-
stanzidlmente stabile nei pri-
i mesi del 2026, ma le pro-
spettive per il resto dell'anno
- appaiono-pilrincerte. E quan-
to emerge dal rapporto an-
nuale della Banca d'Ttalia sul- -
'economia regionale, presen-
tato ieri:a’Milano;.che descri~
ve un sistéma produttivo
ancora dinarnico-e orientato
all'innovazione, ma sempre
pili esposto alle tensioni geo-.
politiche internazionali. Nei

-

primi rhesi délanno 14 pro-

Milanoe=Cortina 2026. . -

" I'quadre cambia pero

quando si guarda alle aspetta-

tive delle imprese. Secondo |

Bankitalia, 'evoluzione dei

conflitti in corsosta influen= |

zando in misura cre§cente le

da.

 duziopé industriale ¢ cresciu- |
ta, mentre il settofe dei servizi |
ha continuato a espandersi |
anche grazie airflussi furistici |
legati alle Olimpiadi iavernali .|

scelte -aziendali. Le difficoltd |
di navigazione nelio stretto.di -
Hormuz hanno determinato |
un forte rincaro deiibeniener- |
~ getici;,.con effetti che stanno |
iniziando a riflettersi sui prez- :
~ zi al consumo, Né deriva un .
peggiofamento-della fiducia
delle farniglie-e il timore diun
rallentamento.della: dorman-

- Sele présprettivé sono: im-
prontate alla-prudenza; nel

2025 laLombardia si & distin~-

. ta per la capacita: i investire
. in innovazione. Quiasila meta

delle imprese industriali ha

effettuato investimenti in-tec-
nologie digitali o-sisterni di
automazione avanzata e nel

14% dei casi tali spese hanno

-un‘impresa
dindustrialesu.

“l'intelligenza
-artificiale: il

litrend;~

Qilarobotica
restala. -
‘teenologia pit
diffusaedé
utilizzata da-
circa

tre.

© Cresce pere
soprattutto
linteresse
verso -

28% delle -

~azlende -

manifatturiere,

- la,utilizza gia e .
unuiteriore. -

- 11% prevede -

diadottaria

entro lafine
dell'anno
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rappresentﬁto%,l_tu{ il 40% de-

gli investiment{ complessivi.
Quasi quattroaziende su dieci
hanno inolire beneficiato. de-

gli incentivi previsti dal'pro- -

1a Transizione 4.0. -~

~ Laroboticatestala tecnolo- ;|
_gia pil-diffusa-ed é utilizzata -

“da circaun'impresa industria-

le su tre. Cresce perd soprat- |

tutto l'interesse verso Tintelli-

commerciali, ]a contabilita e.
1a ricerca e'sviluppe. Nei -ser-
vizila diffusione.e ancora pil

ampia ‘e intéressa ormaila |-

maggioranza delle imprese.

Sul fronte-dellinnovazione
emerge perd:anche qualche

| limite strutturale: La spesa in

“ricerca e sviluppo-delle im-
prese lombarde si attesta.allo

7q,9% del Pil régionalg, poco
1 'sopralainedia-italianama an-
{~coralontana dall's, 5% del-
A" JUnione europea. .. . '
|- - Lategione continua a di-
| :stinguersi per brevetti, che |
perorisultano.pill concentrat 1.
- nelle tecnologie tradizionalie | .
- genza artificiale; il-28% delle |
aziende manifatturiere la iti-
: lizza gia.eun‘ulteriore g pre=
‘| vede di-adottarla entro’1a fine'
‘dell’anno; Gli impieghi pit
- frequenti riguardano-la-sicu- ;
rezza informatica, le relazioni

= s

‘menocapaci-di generare ulte-

| Tiori iihovazioni. Unaisezione .
:del Tapporto € dedicata alla |-

.crescita dimensionale delle”

. itnprese. Nell'ultimo decen- -

‘nio la‘dimensione media del-

- le aziende é passata da 12,1 a |
| 14,6 addetti, con un incre-
mento pill marcato rispetto |.
- alla media‘italiana. Si & raffor- |

“zato-il peso delle grandi im-

prese, mehfre & diminuita la |
. quota’ di lavorafori impiegati ¥

pelle aziende pill piccole. -

~'Secondo Bankitalia, le-im--|
prese ¢he hanno fegistrato-le- |
crescité oceupazionall pitt ra- |
" pide presentavano-alcune ca-|

" ratteristiche comuni: invest- .
mentj pill elevati in brevetti, -
marchi e ricerca, maggiore
produttivita, minore indebi- .

fameérto e una governance

 medjamienite pili giovane. Ele-

| tenti-che confermano come
|+ innovaziéne, capifale umano
| e solidita finanziaria restino i :

- principali motori della crésci-

' "ta, anche in una fase segnata—

da forti incertezze internazio-

I_lali.' . )
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"Indlec1a |
srea]largata. |
Ja forbice

--fra rlcchl e poverl .

‘a Lombardla contmua
- S garant:re stlpendl
A _Jmedipilielevati - -
: -_nspetto alresto'del Paese, _
. - .ma negh ‘Gltimi qumdlm -
-apnni] potere- d‘acqmsto
- deilavoratori attivi sulle
- undici provmme e nell’ area
- dellaCitta metropohtana
Milanese non & crescmto
) quanto-osservd i
rapportoannualedella: - -
Banca d’Itaha ‘
- sull’'econoimia reglonale g
Secondoi-datielaborati su
_base Istat, tra il 2008 il
T 2023 le retrlbuzmm medJe

1,4%

La perdita reale di potere T
__d'acquisto reglstrata Su tutto il

_territorio regionale della, . =
;iLombardla dal 2008 a 2023 R

' :-dEI chpendentl p]ZNatl
..Jombardi sono aumentate ‘_.‘ : §
—del 27,8% mtemnm
‘nominali; pil1 della. medla-;__j;;
“delNordItalia & delPaese.‘_ o
}'_'?_'C0n51derando perd . v
“inflazione, i salarl reali .
¢ stiltano:ancora inferiori:
“dell's;4 L TiSpEtto ai 1_1ve1h
del 2008, Un:dato - -~
comunque mlghore S
~nspetto alresto-del Nord ( :
-3,8%) ¢ dellTtalia: (-6,29%): .
i; Lo-studio.evidenzia inoltre .
“una crescentedistanza.tra: -
“’chiguadagnadipiu echi- -
“restanelle fasce salanah T
d;o-basse Le ,
“retribuzioni pilt elevate
- hanmo continuatoa -
-.¢rescere, mentre; que]le T
{ntermedié'e basse’hanno .|
regmt_r_ato una contxazione'._
- ~in terminiteali: An:amare o
Cglidg aumentisono’ -
soprattutto led Jmprese dei -

professionali, che hanno -
: __‘_progtesswamente '

“dellindustria . L .
 manifatturiera tra le
azlende congli st1p endJ
~piil: alti. Restano invece -
c-goncentrati nei compartl
del commermo edel.
: _“pm bassr—*—

R empnoauzlouemsewma
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-mtraprendere professioni tecnic
,‘,_.spec:lahzzate L’Academy préveds
T-imprese-edi: dlsperdere competenzel _Tattivazione di un ‘percorso IFTS in
:‘fondamentaliper il sistéma - - ap) rendistatodiprimo livello; p

- produttivolocale. Per nspondere a - 00-0re ‘formazioné Tecnicae
-questd-esigenzanasceRbin+ - |7 - trasvérsalée: 600 ore dlpranca in
cademy, i progetto promosso dall’ - 'azmnd b.) mpnoouzmm—:mssnv

di rallentare 1d Crescita delle
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Rbm Academy, sinergia
per illavoro e il futuro

« Conl'azienda

di Nave altre sei
imprese bresciane:
formazionee -
prospettive ai
giovani nel settore
termmdrauhco

‘NAVE Per le amende termoi-
drauliche trovare personale

qualificato & unadelle princi-

pali criticita. Da questa esi-
genza nasce RBM Academy,
progeito ‘promosso dalla
RBM di Nave con Fondazio-
ne AIB per formare nuove fi-
gure e favorire l'ingresso dei
giovani nel mondo del lavo-
ro. L'iniziativa prendera il
via a settembre: si-rivolge a
diplomati under 25 attraver-

so un percorso IFTS in ap- -

prendistato diprimolivello.

L’obiettivo

«RBM Academy Officina Fu-
turo nasce per unire mondo
del lavoro- e mondo: della
scuola - spiega Cristiana Bos~-
sini, amministrattice delega-
tadiRBM -.LanecessitAc'ee
vogliamo dare- alle aziende
partner, maanche ai giovani,
una possibilita». 1l progetto
coinvolge sei-imprese bre-
sciane installatrici-di impian-

- ti termioidraulici, con la pes-
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La presentazione L'iniziativa rivolta al lavorofa riferimento alla Rbm Acade

sibilita di arrivare a otto. In

zione AIB -.La.cosa 1511‘.1 diffi-

base alle loro richieste, con - cile & sollecitare i ragazzi a

l'inserimento di: uno. o due
giovani ciascuna, il percorso-
potra accogliere fine 216 pat-
tecipanti. La struttura opera-
tiva-e affidata;al.Centro-For-
mazione AIB, che gestira le

- 200 ore in aula-e le 600.in
aziendanei dieci mesi-di du--
rata del corso. «Il nostroxuo-
lo & daxe-servizi alle aziende

-con la formazione - softoli-

nea Elisa Torchiani, vicepre-
sidente'di Confindustria Bre-
.scia e presidente di Fonda-

partecipare  perché questi
percorsi sono poco conosciu-
-ti, male aziende cisono e vo-
gliono esserciperloro».
L'iniziativa: & .finanziata
conrisorseregionali e preve-
de I'inserimento gratuito dei
partecipanti. «L’idea € di in-
tercettare disoccupati - ricor-
da Chiara Musatti,.direttrice
del-Centro Formazione AIB
di Ome e Castel Mella - con
undiploma e con etdinferio-
re a 25 anni, requisito neces-

my

sario per il contratto- di ap-
prendistator. Al termine del
percorso, i partecipanti con-
seguiranno una certificazio-.
ne corrispondente al quarto
livello europeo,- spendibile
anche in altre reaita lavorati- .
ve. Peraccedere all'esame fi-
nale sara necessario frequen-
tare almeno il 75% delle atti-
vita previste. Se il-rapporto.
tta azienda-e apprendista sa-
ra soddisfacente, il contratto
potra esserée .trasformato in
apprendistato di secondoli-
vello. GiadaFerrari . -
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[t rapporlo Bankitalia

' Lombardia, nel 2025
‘unacrescitasuperiore
alla media del Paese

- L'economiaregionale
haregistrato un +0,7%:
attrazione di capitali,
investimentie
innovazione i punti di forza

MILANO Una crescitasupe- -

riore alla.media nazionale,
- grazie al recupero dellama-
_nifattura e all'espansione
~ delle costruzioni e del set-
tore dei servizi. L'econo-
mia della Lombardia.ha
chiuso il 2025 con un
+0,7%; secondo-il rapporto
annuale di Bankitalia sull'e-
conomia regionale: l'ex-
port “sono
dell'l,1% a prezzi costant,
pur mantenendosi al di sot-
to della crescita della do-
manda potenziale. Sul mer-
" cato del lavoro gli occupati
- sono aumentati di circa
. 30mila-unita (+0,6%), i tas-

so didisoccupazione € sce-

so al 3%. In crescita anche
il reddito disponibile delle
famiglie (+0,9% in termini
reali)eiconsumi (+1%).

Gli investimenti delle im-
prese, manifatturiere sono
saliti del 2,3%, i prestiti ban-
cari-alle aziende del 2,1%,

o soprattutto perlerealtapit-

solide e piit grandi. Prose-
gue  inoltre. l'espansione
del credito alle famiglie: i

mutui perl'acquisto dicase-
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aumentate

sono cresciuti del 3,8%, il
credito al consuimmo del
6,1%. In aumento anche gli- -
sforzi degli enti territoriali,
sostenuti - dall'attuazione

del Pnrr, con interventi nel-
la sanit3, nelle scuole e nel-

‘ladigitalizzazione dellaPa. .

Nei primi mesi del 2026
I'attivitA economica @ rima-

" sta sostanzialmente stabi-

le. Secondo il rapporto, a
sostenere I'economia lom-
barda sono- stati soprattut-
to innovazione, investi-
menti e attrazione di capi-
tali: nel 2025, circa la meta
delle imprese ha investito

"in tecnologie digitali avan-

zate e un'azienda manifat-
turierasu tre utilizza gia si-
stemi di automazione robo-
tica, mentre tra il 2019 e/l
2023 il numero di brevetti
per impresa & stato doppio
rispetto alla media italiana.
Laregione @ inoltre il prin-
cipale mercato nazionale
per venture capital e priva-
te equity. «Il rapporto con-
ferma il ruolo trainante del-
la Lombardia per Feconc-
mia italiana: si confermalo-
comotiva d’Italia e d’Euro-
pa - comumenta il presiden-
te della Regione Lombar-

dia, Attilic Fontana -.-Da

sempre sosteniamo il siste-
madelie imprese e gli inve-
stimenti».
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Iveco-Tata, I mtegrazmne
«entro settembre 2026»

» [l traguardo per
I'operazione & stato
precisato da

Suzanne Heywood

confermata al
vertice del gruppo -
guidato da Persson

BRESCIA [l completamento
dell'integrazione con Tata
Motors, a seguito di offerta
pubblica di acquisto perl'ac-
quisizione di Iveco Group,
«sullabase delle informazio-
ni fornite» dalla casaindiana,
«& previsto entro il terzo tri-
mestre del 2026». Cosila pre-

sidente di-Iveco Group, Su-

zanneHeywood, contestual-
mente all'assemblea annua-
- le dei soci ad Amsterdam.
«In51eme aggiunge =possia-
oo creare una realta mtema—

zionale- ch pnmo piano, con
una.presenza piu ampia, un
portafoglio prodotti pit soli-
do e una maggiore capac1ta
di investimento lungo il ci-
clo- economico»; Nel 2025,

. spiegala. pre51der1te. «abbia-
mo avviato il processo che
,portera l'azienda al prossi-
mo capitolo dellasuastoria».
Rispetto alla.cessione delle

attivita-nel settore difesa.a:

Leonatdo, avvenuta comie .
-previsto nel corso del primo .

trimestre di quest'anno, Idv
Défence Vehicles: e Iveco

Astra «saranno: pit forti co- -

me parte diun operatore spe-

_c1ahzzat0 di maggiori dimen-. .
sioni, dotate della giusta sca-.

lae foCalizzazic'me».

-Glloblettn.n oL _
Lepriorita operative, per Ive--

co:Group - presente anche a
Brescia con la fabbrica di via

Volturno - «nel 2026 sono -

chiare: qualitad come punto
drattenzione assoluta, “effi-
cienza e disciplina sui costi
in tutta'organizzazione; for-

. te capacitadi esecuzionein-

dustriale e conferma del fo-

cus sul portafoglic elettrico €

~multi-fuel», Coslin una nota
" Olof- Persson, ceo di Iveco

Group «Guardando al futuro
- aggiunge - alla luce delleat-
tuali dinamiche di seftore e

della visibilita disponibile -
.. per larestante parte- dell’an-

no, prevediame di-chiudere
i12026 conricavi consolidati
ed ebit adjusted in crescita

_annosuanno.Intemadifree
“cash flow delle attivita indu- -

striali, prospettiame un ritor-

no alla generazione di cassa
< nell'esercizio 2026».

. L'assemblea, oltre ad ap-

‘provare il bilancie 2025, ha
rinominato Suzanne Hey-
wood ‘¢ Olof Persson quali
_ executive directors, mentre

judy Curran, Tufan Ergmbli—
gic, Clara Fain, Essimari Kai-

“risto, Linda Knoll, Alessan-

droNasi e Lorenzo Simonelli
sono stati confermati come
non-executive. directors. Poi
il Cda harinnovato Ia: fiducia

~ aSuzanne Heywood nel ruo-

lodi chair, a:Olof Persson co-

" me ceo e-a Lorenzo Simonel-

li come Senior non-executi-
ve director. Rec.
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Bonumefti dopo le parole di Filosa

«Competltmta Servono
~ misure urgentp»

REZZATO «Dall_'audmone
dell'amministratore delega-
to di Stellantis, Antonio Fi-
losa, emerge una visione in-
_ dustriale che conferma la

centralita dell'Ttalia e i in= . .
-striale, insieme alla valoriz-
" zazione delle cornpetenze

serisce nelsolco degliinse-

"gnamenti di “Sgrgio Mar--
chionne e della strategiain- -

dicata dal presidente John
_Elkann». Lo sottelineail Ca-
~ valiere del’ Lavoro, Marco
Bonometti, leader di OMR
‘Automotive, con quartier
generale a Rezzato, che col-
labora da-anni con:Stellan-

tis come fornitore strategi- -

coalivello interriazionale:
«E positivo I'impegno su-

gli investimenti, sull'inno-

vazione, suibrand iconicie

sulle nuove-assunzioni di
ingegneri e professionalita
qualificate — aggiunge Bo-
nometti-. Le:persone devo- -
no continuare a essere' al -
centro dello sviluppe indu-

e deitalenti».

Quinditornaa sotto]mea—
re lanecessita «di restituire
competitivita alle imprese
intervenendo - sul- " costo

. dell'energia e: aprendo una

riflessione sul costo del la-
voron, e 4 sollecitare per le
imprese «risposte urgentie .
straordinarie da parte delle
istituzioni-europee e nazio-
nali: Serve-un'azione coor-
dinata». -
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Morlre sullavoro: di NuoOvo
in aula e pI'eSlle per’ Mu‘ko

+ll 27enrie perse lavitain
seguitoalla.caduta dal
tetto diun: capannone
tre anni fa, lpracesso -

ea carico.__del committente

Altra’ udienza, con presidio
all’esterno del Palazzo di giu-

stizia di:Brescia, perlamorte: . -
sul lavore di Mirko Serpello- .

ni. Ik glovane 27 anni, morte

cinque giomi dopo essere ca-

dutoa Manerbio, il 6 settem--
‘bre 2023, daltetto delcdpan-- -
-nonesulqualestavalavoran="

do. A processo ¢'¢, dopo la

condannainprimegradodel -

datore dilavoro, il proprieta-
rio delicapannone equelladi
ieri @ statalaterzaudienza:.. -

_Alllesternordel Palagiusti-
ziac'erano decine dimanife-

stanti-e la‘morte di-Mirko e
diventata un simbolo: della
lotta per. far si che non si
muoia pittper vivere. «Lasua
sicurezza - ¢ riportatonel vo-
lantino diffuso-iert -, come

Non €ra una priorita. Per noi
i0:&. E«Le morti-sul lavoro
continuanc-ad dumentare e

non-possiamo fare finta di.

niente. Morire. di lavoro in
Italia, nel 2026 non-€ norma-
le, non-é glusto edé ev1tab1F
le» ] DL

Par]ando del ptesuho «La
nostra presenza da una vece
a Mirko e a tutte le persone
che non ne hanno pit-una.
Vogliamo far sapere al mon-

quella clegh altn lavoratonl

7 do mtero che erko non sara

maidimenticato, nélasuavi- .
tanélasud morte. Non accet-
tiaro una.morte sul lavoro,
lotteremo-e protesteremo fi- -
no aquandole cose non cam-
bieranno. - : '
‘Al presidio d1 ieri erano
presenti- una : delegazione
della Cgil: con' sindacalisti
chesioccupane inmodo par-

deolare di salute e'sicurezzd,
il gruppo: «Fare Rete»; fami-

liari e arnici di Mirko. -
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«Non vogliamo la fonderia»
Raccolte 200 firme a Ludriano

o | residenti si sono
mossi per bloccare
finstallazione diun
forno difusione della
trafileria, temendo

" impattiambientali e
acusticisul territorio

MASSIMILIANOMAGLI

ROCCAFRANCA La frazione
di Ludriano téeme l'arrivo di

una presunta fonderia'e rac-

_coglieinpoche ore duecento
firme, presentandole al sin-
daco di' Roccafranca Maxco

~ Franzeili. h
Amuoversi éstato il \nllag-
gio Padre Marcolini, diretta-
mente prospiciénte all'azien-
da di trafilazione’ alluminio
" Borghesi.Un'azienda prossi-
maaunanotevole crescitadi
. volume ma anche prossima

a initrodurre un forno di fu-.

sione per il recupere di mate-

_rialedi scarto della produzio-.

ne. - -

Il timore dei cittadini

Proprio per questo motivo &
stata avviato nei mesi scorsi
sul fronte nord il potenzia-

. mento-della liiéa gas, men-

e sul fronte est é.ormaiqua-.
si completato il potenzia-
mento. della rete elettrica
L'ampliamento prevede un
investimento di75 milioni. A
spaventareicittadini & l'arri-

vodi un impianto di fusione.

[ s 7. b .
lisindaco"
rassicura
«Impianto
blindato
chenon
potramai
diventare
Sun
problemas

«Nell'elaborato — spiegano —
si legge che il materiale di

_'scarto viene prelevato dalla
- zonadidepositoe avviato al-
*-]a fusione con colata con gra-

vitdin forma permanente al-
la temperatura: di 700 gradi.

- Questi aspetti cifanno teme-

re per la tenuta del nostro

. ecosistema: la fusione riguar-

da scarti che spesso songim-

" brattati da olii € che finisco-

no per appesantire notevol-

~ mente le emissioni. A cid si

aggiunga che il nostro terxito-
rio-ha avuto uno sviluppo in-
controllato giasul fronte zao-

~ teenico e chel'impianto si af-

faccia su aziende agroali-

mentari di pregio e su una
campagna di assoluto pre-
gio. Chiediamo che questa
fusione non venga fatta e
che afronte dell'afnpliamen-
to produttivo.vengano ascol-
tate le richieste della comu-
nita in fatto di standard e
operedi compernsazione».
Le osservazioni-al proget-
toscadevanoil 19 e il comita-
to & riuscito a inviare un do-

. cumente contro«un insedia- -
“mento metallurgico che pre-
-senta un impatto acustico e

di emissionianche notturno,
all'abitato di Ludriano, sede
peraltro di scuola materna e

. diasilonido in costruzione».

" Laconferenza di Valutazione
"Venerdi -prossimo_alle 9.30°

in sala civica & prevista la
conferenza- di Valutazione
ambientale strategica aperta
anche alla cittadinanza.
«Questo impianto é blindato
— le parole-del primo cittadi-
no Marco Franzelli- e non
potra mai diventare una fon-
deria in senso classico. Ciso-

no numerosi parametri che

impediscono qualsiasi scap-
patoia e l'approvvigiona-
mento di terzi. Sivanel pena-
le esirischia anchela chiusu-
radell'azienda. Quanto al fu-
turo, anche una volta chiusa
questa azienda nessuno po-
tra pensare di trasformare in
fonderia in senso proprio
I'impianto. Voglio far notare
che Legambiente stessa lo
ha definito legittimo ¢ non ri-
corribile»,
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Nasce Rbm Academy:

percorso di formazione
tecnica superiore
in apprendlstato

IDROTERMOSANITARI

e=' Una criticitd .che riguarda
molterealt produttive del terri-
. torio; eche colpisceinmodo par-
ticolare il settore termoidrauli-
co, eladifficoltaditrovare giova-
ni tecnici qualificati. Una situa-

zione che rischia di rallentare Ia,

crescita delle imprese e di di-

sperdere . competenze fonda-.
mentali per.il sistema pmduttl-_

vo locale..

E pet rispondere a questa sic

genza chie nasce Rbm Academy,
il progetto promosso dall’ome-
nima azienda bresciana specia-
lizzatanellaproduzione dicom-

ponenti e sistemi per impianti
idrotermosanitari, ¢on la colla-

" borazione del:‘Centro formazio-
ne Aib, punto di riferimento per
1a formazione tecnica e profes-
sionaleebraccio operativodella
Fondazione Aib, e finanziato da
reglone Lomb ardia. ;

11 punto. «Presentlame un per-
- corso ideato per le aziende, con
Taiuto di Confindustria Brescia
| - ha spiegato Cristiana Bossini,
amministratrice  delegata di
Rbm -, Quando ci siamo accorti

‘che moite aziende con le quali

lavoriamo avevano difficoltanel
trovare’ nuove leve, abbiamo

pensato che la soluzione potes- .

seessereprovareafacilitarel'av-
vicinamento di questi potenzia-

li collaboratori. Con questo in-

tento abbiamo proposto un cor-
so al Centro' formazione Aib,
chehaaccettatola ngstra propo-
sta con entusiasmon.

Rbm Academy prevede l'atti-
vazionediun percorsolfts (Istru-
zione e formazione tecnica su-

Al piano di lavoro
ha collaborato
~anche il Centro
formazione Aib

periore} in apprendisiato di pri-.

ma livello, rivolto a giovani (fine

-ai 25 anninon compiuti) che po-

tranno essere assunti fin dall’'ini-
zio del programma dalle azien-
deaderenti: 200 oredi foxmazio-
ne tecnica e trasversale, curate
dal Centro formazione Aib, e
600 ore di esperienza pratica in
azienda, conseguendo al termi-
neunacertificazioneIftse matu-
rando competenze nell'instalia-.

L'_iniziativa & rivolta a gioVani'ﬂno a 25 anni
Bossini: «Progetto ideato per le aziende»

zione e manutenzione di im-
pianti civili e industriali, sistemi

‘termoidraulici e tecnologie per

il comfortabitativo.

Tlpercorso combina formazio-
hespedialisticaeattivitalavorati«
va,; permettendo ai partecipanti
diacquisire competenze diretta-

‘mente sul campo. L'obiettivo &

provare: @ superare gli ostacoli
che, perora (comeriportano an-
che le aziende), impediscono
Iincontro perfetto fradomanda
e offerta: «ll lavoro manuale ha
sempre meno appeal -hadetto .
Guido Turini, titolare di Aflutec,
azienda bresciana che offre ser-
vizi di impiantistica idraulicaed .
elettrica, civile, industrialeespe- -

ciale -. Una volta il desiderio di

imparare un lavoro era forte,
adesso, sempre pillspesso, quel-
locheinteressaavere un deter-
minato stipendio senza troppi

_ sacrifici. Sappiamo cheilnostro

noné&unlavoro comodo, gli ora-

ri spesso sono impegnativi. Per * -

questo servevolontéepass:one

Cerchiamo giovani-volenterosi

e umili, che siimpegninon.

" Laselezione&aperta, percan-

didarsi & possibile inviare una -

mail a m.cremonati@cfaib.it.
FRANCESCA MARMAGLIO
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