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Giorgio Pogliotti

Un nuovo Accordo quadrotra tutte
leparti sociali che integri o sostitui-
sca le precedenti intese, conl’obiet-
tivodi «rafforzare lerelazioniindu-
striali, aggiornando il modello con-
trattuale» e «generalizzandoicrite-
ridirappresentanza, divalidazione
democratica e partecipata delle
piattaforme», per dare «efficacia
generale» ai contratti collettivi in
tutto il comparto privato.

Il testo inviato ieri da Cgil, Cisl e
Uil alle associazioni datoriali, con-
fermal'impianto dell’attuale siste-
ma contrattuale fondato su due li-
velli - nazionale e decentrato -, defi-
nendo il Trattamento economico
minimo (Tem)e il Trattamento eco-
nomico complessivo (Tec)che do-
vranno essere «recepiti e specificati
dai Cenl». Nel testo compare questo
riferimentoal rinvio ai Cenl che rap-
presenta un segnale al governo,
perché nella conversione in legge
del DI1°maggio (DI n.62 del 20026),
allaCamerasu proposta dellamag-
gioranza é stata introdotta per via
legislativa la definizione del Tec.
Nella proposta deisindacatiil Tem
siconfermacomposto dai «minimi
tabellari, indennita di contingenza,
scatti di anzianita, Edr e altri ele-
menti economici fissi e continuativi
definiti dai Ccnl», nella variazione si
fa riferimento sempre all'indice
Ipca Nei(indice dei prezzial consu-
mo al netto dei beni energetici im-
portati) dell'Istat. 1l Tec, asuavolta,
€ costituito dal Tem, da «mensilita
aggiuntive, altre indennita previste
ericonosciutedai Cenl, riduzioni di
orario dilavoro, elementidi welfa-
re,a caricodel datore dilavoro, che
siano universali, esigibili ed econo-
micamente quantificabili» previsti
dai Ccnl delle sigle comparativa-

Cgil, Cisl e Uil: come
cambiano contratti
¢ rappresentanza

Proposta dei sindacati

L’obiettivo ¢ di fissare
regole comuni per tutto
il comparto del privato

mente pili rappresentative.

Altro elemento importante in
chiave anti dumping contrattuale -
anche in prospettiva della conver-
sione in legge del D1 62 - é il richia-
mo al principio che le differenze tra
contratti vanno accertate «attraver-
soil confronto delle singole compo-
nenti retributive che concorronoal-
ladeterminazione del Tec, tenendo
conto della natura, delle funzioni,
dei profili e del valore economico di
ciascunistituto, secondoun criterio
di comparazione analitica e non
meramente compensativa oper sal-
do finale». Quanto alla durata dei
Ccnl, il testo indica il triennio o il
quadriennio, facendo poi riferi-
mento a meccanismi che garanti-
scanoil «recuperodel potere diac-
quisto delle retribuzionirapportato
all'indice Ipca Nei, con verificaan-
nuale per laparte economicaa giu-
gno diognianno, fattesalveclauso-
le di miglior favore». In caso diritar-
donelrinnovo contrattuale «laveri-
ficaannuale e'adeguamentodella
parte economica continueranno ad
agire in regime di ultrattivita», La
misurazione e certificazione della
rappresentanzaéun elemento «es-
senziale» perlacertezza deisogget-
ti negoziali, ai fini degli appalti e
«del riconoscimento di tutti gli in-
centivi pubblici». Per misurare il
peso dei sindacati € confermato il
mix tra iscritti e voti espressi nelle
elezioni delle rappresentanze sin-
dacali. Devono essere individuati
«criteri aperti», affinché possano
concorrere anche sigle diverse da
Cgil, Cisl e Uil, in parte gia aderenti
agli accordi interconfederali.

Laparola passa alle associazioni
datorialicheierisisonoincontrate
per cercare di definire criteri co-
muni sulla misurazione dellarap-
presentanza. Il confrontotraleim-

prese proseguira: «Siamo impe-
gnati da tempo a costruire un Ac-

cordoquadrosullarappresentanza
-hadettoil vicepresidente di Con-
findustria per il lavoro e le relazioni
industriali, Maurizio Marchesini -.
E positivo che i sindacati abbiano
trovato unalinea comune, ildocu-
mento & unabuonabase didiscus-
sione econtinueremo il confronto
conl'aspettativadiarrivareaun’in-
tesa in tempi brevi».

Il testoribadisce che neiCcnlva
posto alle imprese I'obbligo di co-
municare nel modello Uniemensle
deleghe di iscrizione ai sindacati,
conunaproceduraamministrativa
vincolante dell'Inps. Viene affer-
mato undiritto universale alla for-
mazione con la portabilita traidi-
versi settori(ogni lavoratore ha di-
ritto ad almeno 40 ore annue). Le
Parti introdurranno meccanismi
che consentanol’elezione delle Rsu
«anchesuiniziativa dei lavoratori»,
impegnandosiasviluppare «stru-
menti partecipativi».

Nei commenti dei tre leader
sindacali, Maurizio Landini (Cgil)
sottolinea che «& la prima volta che
cisipone I'obiettivo d riunificareil
modello contrattuale in tuttii set-
tori privati». Per Daniela Fumarola
(Cisl) si «riafferma il valore della
contrattazione collettiva come
strumento per determinare il sala-
rio giusto». Il testo, per PierPaolo
Bombardieri (Uil) «& la prova che
suquestioni concrete e di merito si
possono fare enormi passi sul-
I'unita sindacale».

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Previsti meccanismi
per il «recupero

del potere di acquisto
delle retribuzioni»
secondo I'lpca Nei
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«Cassino e Maserati non
sono in vendita, negoziato
con due partner importanti»

Filomena Greco

Il quadro degli investimenti futuri di
Stellantis in Italia si va componendo,
anchesenon tuttiitassellisonoinpo-
sizione, mentrelamissiondelle fabbri-
cheitalianesembraagrandilineedefi-
nita: focus sulle e-car, tra Pomigliano
~trenuovi modelli - e Mirafiori, piano
di produzione della nuova gamma di
veicolicommercialidi grandi dimen-
sioniad Atessa,conunmiliardodiin-
vestimenti, e rilancio di Maserati, con
unastrategia che sararesanota entro
fine anno. Equantoemergedall’audi-
zionedel ceodi Steltantis Antonio Filo-
sa alle Commissioni Industria di Ca-
merae Senato. Filosa parladi «investi-
mentisignificativiper I'ltalia» che, ag-
giunge, «non deve sentirsi seconda
rispetto a nessuno».

Sullo stabilimento di Cassino, in
particolare, il ceoFilosanonaggiunge
elementi - «ci stiamo lavorando» - ma
si prende un impegno: «Stiamo defi-
nendounpartner industriale perrilan-
ciare lo stabilimento nel quadro del
piano per Maserati». Né Cassino né
Maseratisonoinvendita, chiariscean-
coraunavolta. Quantoaifornitori, 'as-

FILOSA (STELLANTIS)
«Su Cassino
possibili partner
Un miliardo

per Atessa»

Filomena Greco —a pag. 15

ceo di Stellantis

¥

Audizione
L’ad di Stellantis Filosa
in Parlamento: investimenti
significativi in Italia

sicurazioneda parte dell’ad di Stellan-
tisérelativaai7 miliardidiacquistial-
Panno. A questo, Filosa aggiunge un
passaggioimportante,chesembrase-
gnareunadiscontinuita conil passato:
«Stiamolavorando conlafilieraitalia-
naper sviluppare la nuova gamma di
veicoli commerciali che produrremoin
Sevel, lostessopercorso seguiremo per
losviluppodellanuovaAlfaRomeoche
abbiamo assegnato allo stabilimento
di Melfi». Su Ricerca e Sviluppo, I'im-
pegno - anticipato dalnumerounodel
Gruppoin Europa, Emanuele Cappel-
lano-édicinque miliardientroil 2030.
Mentreil pianodiacquisti dafornitori
italiani vale circa7 miliardi all'anno.
Ilfiloconduttoredelle partnership
industriali, dunque, che ha visto il
Gruppo chiudere un accordo con Le-
apmotor in Spagnaecon Dongfengin
Francia, «sara confermato anche per
I'Italia - anticipa Filosa - in particolare
per Cassino, per Modenaeancheperle
e-car di Pomigliano dove imodelli po-
trebberoessere tre, unoin pitirispetto
aquantogiaannunciato». Duesareb-
beroigruppiconiqualicisonointerlo-
cuzioni in corso, con unaformulache
vedra Stellantis al 51%. I sindacati re-

L'audizione. Antonio Filosa,

«A Cassino possibili partner,
1 miliardo sul sito di Atessa»

stanomoderatamente positivi,conla
Fimcheevidenzia il «cambiodi passo»
ma chiede «dicompletare e rafforzare
ipuntiancoradel pianoindustriale di
Stellantis»ela Uilmcheincassagliim-
pegnisu Cassinoechiedeunrilanciodi
Termoliedell'industriadeimotori.La
Fiomparladi «aspettative deluse»edi
una situazione che resta critica.
Filosaha condivisoisegnalidiuna
inversionedimarciaalivelloglobale -
«Nel primo trimestre del 2026 siamo
tornati a una crescita redditizia» dice
ricordandoi 45 miliardi diliquidita a
disposizione del Gruppo. Quanto al-
I'italia, indica il +15% di immatricola-
zioni - risultato ottenuto graziea Leap-
motor, comericordatodaCarlo Calen-
dainaudizione, senzalaqualelacre-
scita, ha spiegatoFilosa, sarebbe del 7%
-eilrecupero del16% neivolumi pro-
duttivi. Alivello globale, ricordaFilosa,
«le immatricolazioni sono cresciute
del129, grazieal contributodi Europa

m
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ANTONIO
FILOSA
Amministratore
delegato
Gruppo
Stellantis

Il sito laziale.

eNord America. Il Pianoindustriale di
Stellantis prevede 6o miliardidieurodi
investimenti, il 40% destinatoall'Euro-
pa,eoltre6olancitrail 2026 eil2030».
Tutti inostrimarchi, aggiunge, «conti-
nueranno ad avere un ruolo fonda-
mentale», E se Fiat, Jeep, Peugeot e
Ramrappresentanoibrandintornoai
qualisidefinisconole strategie globali,
«glialtri, tra cui Alfa Romeo e Lancia,
verrannovalorizzatiin basealle carat-
teristichedeidiversicontesti». Mase-
rati andra a completare la strategia
globale «e siconfermeraiconaitaliana
distile ed eleganza» dice Filosa.

Sul tavolo resta il tallone d’Achille
del costo dell’energia in Italia, pit del
doppio, ricorda Filosa, rispettoa Fran-

Lo stabilimento Stellantis di Cassino,
entro dicembre sara chiarita la missione
industriale legata al piano dirilancio di

Maserati

ciaeSpagnaeil riconoscimentodello
status diazienda energivorache, pero,
éancorasospeso.Untema, quellodel-
I'energia, sucuiintervieneancheil pre-
sidente di Confindustria Emanuele
Orsini: «Quelladi Filosa - dice Orsinié
unadichiarazione digrande coraggio.
Senonsistemiamoquella partital'lta-
lia fara fatica a essere competitiva».

ERIPRODUZIONE RISERVATA

IMAGDECONOMICA
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STELLANTIS

LepromessediFilosa
bastanoalladestra

BN L’ad Antonio Filosa in parlamen-
to non scioglie i dubbi, lodail dllavo-
ro ma chiede altra flessibilita. Le op-
posizioni e la Fiom: «Restano le criti-
cita, soprattutto su Cassino e Termo-
li». Scontro interno al M5s tra Conte
e Appendino CIMINO APAGINA 8

Stellantis, le infinite
promessediFilosa
bastanoalladestra

L’ad in parlamento loda il dl lavoro ma chiede altra flessibilita.
Le opposizioni: «Restano le criticita». Scontro interno al M5s

LUCIANA CIMINO

BN «Da italiano ci tengo a ricor-
dare Sergio Marchionne, i suoi
valori accompagnano ancora og-
gi Stellantis». Nonostante I'elo-
quio, le rassicurazioni sulla pro-
duzione in Italia e l'evidente
cambio di passo nello stile della
comunicazione rispetto al prede-
cessore Carlos Tavares, la futura
linea di Stellantis sta tutta nelle
frasi d’esordio che il nuovo am-
ministratore delegato Antonio
Filosa ha pronunciato ieri in Par-
lamento. L'audizione alle com-
missioni congiunte Attivita pro-
duttive della Camera e Industria
del Senato era molto attesa, nel-
la presentazione del piano indu-
striale del gruppo a Detroit non
era stato chiarito il ruolo delle
fabbriche italiane, attraversate
da una crisi fortissima e con
gran parte della forza lavoro in
cassa integrazione. Dubbi che
neanche il responsabile pr I'Eu-
ropa, Emanuele Cappellano, era
riuscito a fugare durante I'incon-
tro della scorsa settimana a Tori-

no conisindacati.

FILOSA ieri é stato pil chiaro ma
non risolutivo sulle questioni
scottanti, a partire dal destino di
Cassino. Il sito non é in vendita,
cosi come quello di Atessas, rassi-
cura I'ad. I numeri sull'immatri-
colazione, contestati da Carlo
Calenda, e quelli sulla cig che Fi-
losa porta lo fanno essere ottimi-
sta.[12025 & stato un anno orribi-
le, ammette, ma «nei primi cin-
que mesi del 2026 abbiamo regi-
strato una crescita di quasi il
15% nelle vendite, un piu 16%
nella produzione e un meno 30%
nel ricorso alla cassa integrazio-
ne», dati che per Filosa segnano
«una ripartenza». L’obiettivo per
I'ltalia, accantonato a quello di
produrre un milione di vetture

all'anno come propagandato dal
ministro delle Imprese Urso e
poi smentito dalla stessa casa au-
tomobilistica, rimane in ogni ca-
somolto vago: «L'Italia continue-
ra a essere tra i principali prota-
gonisti dello sviluppo tecnologi-
co del nostro gruppos.

QUANTO AL GOVERNO, |’ad usa con

destrezza il bastone e la carota.
Sulle politiche energetiche, «ser-
ve introdurre meccanismi di fles-
sibilita in linea con le esigenze
operative contemporanee, co-
me ¢ stato fatto in Spagnas. Sul
lavoro invece loda il decreto Pri-
mo maggio voluto dalla premier
Meloni e in particolare il discus-
soemendamento delleghista Al-
berto Gusberoli sul distaccamen-
todei lavoratori anche tra azien-
de di settori diversi ma comun-
que chiede «pit flessibilitas. Poi
conquista la platea con i ricordi
del suo periodo da operaio («ho
lavorato al terzo turno, c’era
uno spirito di squadra magico,
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mi piaceva il rumore delle pres-
se e della saldatura). Dai parla-
mentari fioccano i complimen-
ti: «Cambio di stile rispetto a Ta-
vares» che in audizione nel 2024
chiese soltanto altre risorse.

IL BAGNO DI REALTA passa invece
attraverso gli interventi di Pd,
Avs e M5s. «Filosa ha conferma-
tocio che operai, tecnici e indot-
to denunciano da anni: Stellan-
tis € in agonia - 'accusa di Mar-
co Grimaldi (Avs) - parla di 60
miliardi di investimenti, ma il
60% va negli Usa, parla di futuro
ma su 60 nuovi modelli non c’é
nulla per Mirafiori, parla di radi-
cima in Italia solo briciole: non
éun piano industriale, é una fu-
ga organizzata dal Paese».
All'ad che si lamenta del costo
della manodopera, il deputato
torinese di Avs risponde: «Una
delle voci di spesa piut corpose

negli ultimi anni di Stellantis so-
no i quasi 1,8 miliardi per ac-
compagnare fuori dal lavoro
persone e competenze».

PER IL MOVIMENTO SONO interve-
nuti sia il presidente Giuseppe
Conte che I'esponente della mi-
noranza Chiara Appendino. La
circostanza rende evidente due
questioni politiche dirimenti:
una sul campo largo e una sulla
dialetticainterna al partito. Con-
te & 'unico leader dell’opposizio-
ne presente. Pur non apparte-
nendo a nessuna delle commis-
sioni coinvolte ieri, ha partecipa-
to per puntellare la sua leader-
ship nel campo largo parlando
gia da presidente del Consiglio
in pectore rispetto a una verten-
za, quella dell'automotive, fon-
damentale, a cui & appeso il de-
stino di migliaia di lavoratori.
Una mossa studiata che ha reso

ANTOoNIO
Fiiosa

evidente Il'assenza di Elly
Schlein e Nicola Fratoianni. Ad
argomentare le ragioni del Pd
(<Meloni ha drasticamente ta-
gliato il fondo automotive nella
fase di crisi pitt drammatica del
settore, siamo pronti a fare lano-
stra parte di fronte a impegni
precisi e verificabili del gruppo»)
¢ stato mandato Antonio Misia-
ni, che peraltro fa parte della
commissione Bilancio.

L’EX SINDACA di Torino Appendi-
no é stata piti netta del suo presi-
dente: «Al paese non serve un’o-
perazione di maquillage o un ten-
tativo di riscrivere la storia,
quando la sento dire che andra
in continuita con il passato mi
preoccupo, serve un’inversione
a U». Filosa ha studiato la politi-
ca italiana e cosi si € incuneato
nelle crepe dei 58, sfruttandole:
«Onorevole Appendino, haragio-

ne il presidente Conte quando
ha detto che la nostra challange &
I'innovazione». Ogni tanto a Filo-
sa scappano termini in inglese, e
subito si scusa facendo rimandi
alla sua italianita. Tutto somma-
to un successo. «Grande corag-
gios, si entusiasma Confindu-
stria. Arompereil clima ci pensa
la Fiom Cgil: «Non sono emerse
novita ma la conferma di una si-
tuazione molto critica. La richie-
sta al Parlamento di introdurre
maggiore flessibilita occupazio-
nale ¢ paradossales.

Stellantis ha speso 1,8

miliardi per far uscire

persone e competenze
Marco Grimaldi, Avs

Larichiesta di maggiore

flessibilita occupazionale

¢é paradossale Fiom Cgil

A sErio Lo
Gusarrony

L’ad Stellantis Antonio Filosa in audizione alle commissioni congiunte di Camera e Senato foto Ansa
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Cgil, Cisl e Uil hanno firmato
martedi notte la piattaforma
unitaria su rappresentanzae
modello contrattuale: il testo
ha I'obiettivo di arrivare aun
accordo quadro
interconfederale conle
principali associazioni
datoriali, a cui e stato inviato
ieri. Nel testo sono affrontatii
temi relativia modello
contrattuale, crescitadei
salari, rappresentanza
sindacale e datoriale,
contrasto al dumping e ai
contratti pirata, formazione,
salute e sicurezza,
partecipazione dei lavoratori.
Lo scopo & «rendere certe le
procedure negoziali della
contrattazione collettiva eil
riconoscimento delle
organizzazioni
comparativamente piu

rappresentative alivello
nazionale», tramite la
misurazione certificatadegli
iscritti e dei voti espressi
dalle lavoratrici e dai
lavoratori, anche aifini del
«contrasto e del
superamento deifenomeni di
dumping presentinel
sistema contrattuale sotto
forma di contratti pirata».
Resta l'impianto fondato su
due livelli di contrattazione:
nazionale e decentrata.
Inoltre, i sindacatiritengono
necessario individuare,
attraversol’accordo quadro,

i contenuti del Trattamento
economico complessivo

(Tec) che dovranno essere
recepiti e specificati dai
contratti collettivi nazionali
insieme al Trattamento
economico minimio (Tem).

ll segretario generale della
Uil Bombardieri: «Consentire
atuttiilavoratori divotare i
proprirappresentantiéla
premessa per garantire
I'applicazione di contratti
davvero dignitosi, spazzando
via quelli pirata».

Cgil, Cisl e Uil: piattaforma comune sulla rappresentanza e stop ai contratti pirata

Ry —
Stellantis leinfinite
diFilosa

bastanoalladestra |
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L’ad durante I'audizione
parlamentare chiede al
governo un aiuto sui costi
dell’energia e flessibilita

“spagnola” sul lavoro
di DIEGO LONGHIN
ROMA

9 Italia & centrale, abbiamo in-
L vertito la rotta e continuere-

mo a investire in modo signi-

ficativor. Un obiettivo Antonio Filo-
sa I'ha raggiunto, giocando sull'ita-
lianita, sul ricordo di Sergio Mar-
chionne e la sua lunga carriera ini-
ziata in Fiat. In due ore a Montecito-
rio Famministratore delegato di Stel-
lantis ha cancellato il ricordo del-
l'audizione dell'ex ad Carlos Tava-
res. Cambio di clima riconosciuto
anche da chi non & mai stato tenero
con Stellantis come l'ex ministro
Carlo Calenda. Mutamento figlio
dei piani tratteggiati per il paese,
pur rimanendo punti non chiari, co-
me il futuro di Cassino e Mirafiori
che «non sono in vendita». Filosa da
i numeri - «nei primi cinque mesi
dell'anno abbiamo registrato una
crescita di quasi il 15% nelle vendite,
un pitt 16% nella produzione e un
meno 30% nel ricorso alla cassa inte-

Investiamo
oltre un
miliardo di
euronella
fabbrica di
Atessa, per
Pomigliano
speriamo di
produrre
tre veicoli
elettrici

grazione» - e concede qualche sug-
gestione sia per il sito laziale sia per
quello torinese, definito come «la
nostra casa italiana ed european.
Davanti alle commissioni Attivita
Produttive di Camera e Senato il ma-
nager italiano ha messo sul tavolo
per la fabbrica di Atessa, dove si as-
semblano i veicoli commerciali e si
faranno quelli di grandi dimensioni,
«oltre 1 miliardo di euro di investi-
menti nei prossimi cinque anni». Al-
tri 5 miliardi erano stati gia messi
perlaricerca e sviluppo al 2030. E Fi-
losa indica «una continuita».
Rispetto allo stabilimento di Po-
migliano d’Arco, dove nel 2028 ini-
zierd a girare la linea della nuova
piattaforma di e-car, I'ad dice che
«faremo almeno due modelli, anche
se spero di farne tre». A fianco delle
piccole Fiat e Citroén - possibile la
nuova 2CV - ci sara la smart car con
il marchio del partner cinese. Quel-
lo non ancora ufficializzato, anche
se tutti gli indizi portano Leapmo-
tor. Non ancora scelto, invece, I'al-
leato per il sito di Cassino e il mar-
chio Maserati. «In Italia abbiamo in
mente di lavorare insieme a un part-
ner a Modena e Cassino per il futuro
di Maserati», ha detto ai parlamenta-
ri. E sard un modello dijoint venture
a trazione Stellantis, che avra sem-
pre il 51%, analogo alle partnership
formalizzate. «Quattro i pilastri -
spiega Filosa - lavorare insieme per
la distribuzione di auto, per condivi-
dere asset manifatturieri, per lo svi-
luppo di tecnologie e prodotti e per
I'espansione delle filiere locali. II fat-
to che Stellantis abbia il 51% & fonda-

!/.' 2

© llsenatore Luca De Carlo, I'ad Antonio Filosa e il deputato Alberto Gusmeroli

Stellantis, I'impegno di Filosa
“Non vendo Cassino e Maserati~

mentale perché potremo avere voce
attiva sulle vetture che produrremo
edistribuiremo».

Arriva anche un’indicazione su
Mirafiori, dove c'€ preoccupazione
perivolumi delia 500, ibrida ed elet-
trica, che potrebbero non essere in
linea con le previsioni di oltre 100
mila pezzi nel 2026. «A Mirafiori, do-
po la 500 ibrida, porteremo la nuo-

va 500 nel 2030. Sara una vettura
multienergy e avra diverse forme. E
come fossero pitt modelli». La men-
te va alle sagome della piccola di ca-
sa Fiat e della 500 L assemblata in
Serbia. Opzioni differenti che garan-
tirebbero pili volumia Torino.

Filosa, che promuove il made in
Europe e vorrebbe da Bruxelles «rea-
lismo su regole e tempi della transi-
zione all'elettrico», chiede alla politi-
ca e al governo italiano «risposte ur-
genti» sul problema caro energia
«non piu sostenibile». Nel primo tri-
mestre il costo dell’elettricita «per
Stellantis in Italia & stato in media di
205 euro al megawattora. In Spagna
abbiamo pagato 90 euro e in Fran-
cia 100». Modello iberico anche per
il costo del lavoro: «Una flessibilita
che gratifichi e tuteli le persone co-
mein Spagna». BRIPRODUZIONE RISERVATA

Reconomia
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Uniti surappresentanza
e stop al contratti pirata
proposta Ceil, Cisl e Ul

LAPIATTAFORMA
di VALENTINA CONTE
ROMA
on era scontato. Avere una
l \ 1 piattaforma unitaria, firmata
da tutti e tre i sindacati confe-
derali di nuovo compatti. Sei pagine
che Cgil, Cisl e Uil firmano alle due
di notte. Per consegnarle poi ieri al-
le organizzazioni delle imprese:
“Proposte per un accordo quadro”.
Un messaggio di unitd. Ma anche la
cancellazione degli alibi. Come a di-
re: ora tocca a voi dire se volete anda-
re fino in fondo nel certificare larap-
presentanza. Nel dire chi rappresen-
tachiin Italia. Se volete spazzare via
i contratti pirata. E alzare i salari e
come. Confindustria non si é fatta at-
tendere. «La piattaforma di Cgil, Ci-
sle Uil & una buona base di discussio-
ne», dice il vicepresidente Maurizio
Marchesini al termine del confronto
con gli altri datori. «Contiamo di ar-
rivare a ur'intesa in tempi brevi».
Parole forti. Attese da molti anni,
da quel Patto sulla fabbrica firmato
nel 2018. Ma ora é diverso. Il gover-
no Meloni & intervenuto per legge.
Ha definito il “salario giusto” con il
decreto Primo maggio. Il Parlamen-
to ha lasciato un varco anche ai con-
trattini firmati in dumping, quelli

1 PUNTI

1 Salarie Ipca-Nei
Le retribuzioni recuperano ogni
anno il potere d'acquisto perso
' Rappresentanza certificata

Sindacati misurati su iscritti e voti
nelle elezioniin ogni azienda

' Formazione permanente

Diritto universale alla formazione
per sempre: almeno 40 ore I'anno
inorario dilavoro

che danno meno diritti e pagano me-
no. Un nuovo accordo riscriverebbe
le relazioni industriali nel Paese. E
una volta esigibile, recepito per leg-
ge e valido erga omnes, spazzereb-
be via il dumping, rendendo di fatto
inutile il decreto Meloni. Risolven-
do forse anche un problema al go-
verno che ora non sa come declina-
re nella pratica il “salario giusto”
per dare i bonus solo alle imprese
chelo applicano.

Il cuore della proposta targata
Cgil, Cisl e Uil € misurare e certifica-
re la rappresentanza, con il doppio
binario di iscritti e voti. Le imprese
dovranno comunicare nel modello
Uniemens inviato all'Inps gli iscritti
ai sindacati. Stesso principio sul
fronte datoriale, a cui si chiede crite-
ri «omogenei, certi e misurabili».
Ogni contratto dovra essere deposi-
tato con campo di applicazione e co-
dice Ateco. Poi ¢’¢ il salario. Le retri-
buzioni dovranno essere adeguate
al «reale recupero e incremento del
potere di acquisto». Il riferimento é
I'Ipca-Nei, P'indice Istat dell'inflazio-
ne al netto dei beni energetici impor-
tati. La verifica annuale a giugno e
I'adeguamento continueranno, per
tutti, anche a contratto scaduto, in
“ultrattivita”. La piattaforma defini-
sce poi Tem e Tec. I Tem é il tratta-
mento economico minimo: minimi
tabellari, contingenza, scatti e altri
elementi fissi. Il Tec aggiunge mensi-
lita, indennita, riduzioni di orario e
welfare, ma solo se «universale, esi-
gibile ed economicamente quantifi-
cabile», formula caraalla Uil per evi-
tare salario finto. Poi formazione co-

me diritto e per tutto I'arco della vi-
ta lavorativa: almeno 40 ore all’an-
no. E partecipazione dei lavoratori
alla vita dell’azienda, punto caro al-
la Cisl: «Organizzativa, gestionale,
economica e consultiva».

Maurizio Landini (Cgil) parla di
«importante proposta unitaria» e
chiede che «ora si apra il negoziato
con le imprese». Daniela Fumarola
(Cisl) rivendica «una scelta di re-
sponsabilita». Pierpaolo Bombardie-
ri (Uil) vede «enormi passi sulla stra-
da dell'unita sindacale» e lega il vo-
to a «un atto di autentica democra-
Zia» per spazzare via contratti pira-
ta che generano «poverta e sottomis-
sione». Anche la leader pd Elly
Schlein applaude: «Notizia ottima e
di assoluto rilievo».

'RIFRODUZIONE RISERVATA

Confindustria riceve
labozza e apre: “Buona
base di discussione”

Trale novita il recupero
dell'inflazione anche
per gli accordi scaduti

Peso0:41%
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Cgil,Cisle Uil:"Premessa per evitare lavoro povero e sottomesso”. Confindustria: “Buonabase”

Accordo quadro tra sindacati e imprese
“Rappresentanzae stop ai contratti pirata”

488- 001- 001

LAPROPOSTA crescita salariale, la misura-  dei prodotti energetici im- propri rappresentanti & la
afforzare la rappre- zione della rappresentanza, portati-, giaadottatonelcon- ~ premessa per garantire con-
sentanzae porre fine il contrasto al dumping con-  tratto dei metalmeccanici. tratti davvero dignitosi,

ai cosiddetti «con-
tratti pirata». Con
questo obiettivo, Cgil, Cisl e
Uil hanno siglato una propo-
sta unitaria per un accordo
quadro da raggiungere con
le principali associazioni da-
toriali. L'intento & misurare
ilpesoeffettivo dellessigle, ri-
conoscendo efficacia genera-
le ai contratti firmati dalle or-
ganizzazioni comparativa-
mente pill rappresentative.
L’iniziativa arriva dopo I’ap-
provazione del decretosul sa-
lario giusto e segna un’acce-
lerazione nel dialogo tra le
parti sociali. La piattaforma
sindacale, trasmessa alle im-
prese subito dopo la sua ap-
provazione, copre una serie
di temi, dal sistema contrat-
tuale-fondato sui duelivelli,
nazionale e decentrato -, alla

trattuale, la formazione con-
tinua (almeno 40 ore an-

nue), la tutela della salute e
sicurezzaela partecipazione
dei lavoratori alle decisioni
aziendali. L'intesa rimanda
al Patto della fabbrica del
2018, I'ultimoaccordointer-
confederale firmato da Cgil,
Cisl, Uil e Confindustria. Sta-
volta 'ambizione & coinvol-
gere nel testo anche Conf-
commercio, Confesercenti,
Confapi, Cna, Confartigiana-
to, Confcooperative, Lega-
coop, Agci, Casartigiani,
ConfservizieClaai.

Il modello proposto per i
sindacati prevede un mix tra
iscritti e voti, gia applicato
nel pubblico impiego. Per le
associazioni datoriali an-
dranno invece definiti crite-
ri «sulla base di dati omoge-
nei, certi e misurabiliy. Sul
pianoretributivo, i sindacati
chiedono un meccanismo di
recupero del potere d'acqui-
sto agganciato all'indice Ip-
ca Nei - l'inflazione al netto

-

Nell'accordo quadro dovra
trovare definizione anche il
Trattamento  economico
complessivo (Tec), introdot-
to dal decreto lavoro, che i
singolicontratti collettivina-
zionali dovranno poi specifi-
care. «Per la prima volta do-
pomolti anni éstataraggiun-
ta un'importante proposta
unitaria - ha detto il segreta-

rio generale della Cgil, Mau-
rizio Landini -, serve un ac-
cordo con tutte le parti dato-
riali per sottrarre le materie
della contrattazione a inter-
venti legislativi impropri».
Secondo Daniela Fumarola,
segretaria della Cisl, la piat-
taforma & «una scelta di re-
sponsabilita che rafforza il
ruolo delle parti sociali e of-
fre una prospettiva concreta
di modernizzazione delle re-
lazioniindustriali».

Per Pierpaolo Bombardie-
ri,acapodellaUil, «consenti-
re di votare liberamente i

llconfronto
prevede
unapiatta-
forma
sindacale
sucontratti,
crescita
deisalari,
contrasto
aldumping
eformazione
continua

spazzando via quelli pirata
che intossicano il mondo
dellavoro e generano pover-
ta e sottomissioney. Lalinea
comune trovata daisindaca-
ti é stataapprezzata da Con-
findustria, con il vicepresi-
dente Maurizio Marchesini,
che ha definito il documen-
to «una buona base didiscus-
sione» su cui confrontarsi
per «arrivare a un'intesa in
tempi brevi». RE.—
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di Rita Querzé

Rappresentanza,
I'accordo -

di mezzanotte -
tra Cgil'Clsl e Uﬂ

. ema buon  punto, ma per

- Iettere i sigilli- sulle sei R

" pagine dell'intesacié :

“voluto fino alle due del ~
matting. It tema éda . -

. cultori’ delia matema anc:he k

- seal fondoci'song "~

‘-questioni sensibili. ‘Isalari -}

"inTtalia-ancora‘dell'8s.
. sotto 1livelli-del' 2010, -
. Prifvia di tutto; D1c13mo
_subito che I'intesanon -

_-oHfré‘ancora sohizioni: gl >
. piuttosto:ung plattaforma

- .condivisa per affrontare ;:f} o

_poiil confronto «di -~ 7.
- sostanza», quelio conle ‘
- associazioni datoriali. Ma ™ ',

s
“a

.mette nero subianco .
_ qualche compromesso tra:

-i'sifidacatiy 1l primo: Cgil:: .
“rininéia.all ‘election. day.
*(che caldegglava per’ o
- eleggere ovingue le Rsir lo

" stesso giorno) mentre ]a
- Cisl apre all'idea di . <
‘estendere le elezioni delIe-.. v

‘corntinicare irisultati

Rsu: anche nelle realta di

minpr dimensioni (come"'"3"f§
chiésto-anche dalla Uil): A" ©

Confindustriasichiede d1 : ‘

_accettare I'idea che le

aziende siano obbligated o

delle elezioni smdacah-.

- Questo perché anche dai* i+

voti ottenuti datle singole
sigle dlpenderebbe la-

-«pesatura»-della loro-
) rappresentanza Ieri.

pomeriggiole assoczamom .

- datorialisi sone -
incohtrate per valutare il , :
jtesto Cgﬂ Cisl e Uil con_]a

loro. «plattaforma» -

_battono un COIDO Ma, " .
‘nenostante mesi di -

: mcontn il conf:ronto con :
leassociazioni delle E

imprese sulla riforma dei'
modello della -

Tappresefitanza sembia di-

fatto commc;are adesso
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Stellantis: rilanceremo
Cassino e Termoli
ma l'energia costi meno

Filosa in Parlamento: sul lavoro flessibilita come in Spagna

di Rita Querzé

11 destino di Cassino e Ter-
moli. Questi i punti pil attesi
dell'audizione dell'ammini-
stratore delegato Stellantis,
Antonio Filosa, davanti alle
commissioni Industria di Ca-
mera e Senato.

Partiamo dallo stabilimen-
to in provincia di Frosinone.
«Cassino e Maserati non sono
in vendita — ha scandito il
manager, cravatta azzurro cie-
lo e una calda sfumatura del
Sud nella voce che i mille in-
carichi in giro per il mondo
non hanno cancellato —. In
Italia abbiamo in mente di la-
vorare insieme a un partner a
Modena e Cassino per il futu-
ro di Maserati» (due sarebbe-
ro gli interlocutori in trattati-
va). «La modalita che governa
le nostre partnership sara 51%
dell'equity a Stellantis, 49% al
partner — ha spiegato Filosa
—. 1l fatto che Stellantis abbia
il 51% ¢ fondamentale perché
potremo avere voce attiva sul-
le vetture che produrremo e
distribuiremon».

Per Termoli, tramontata la
prospettiva della gigafactory,
Stellantis punta sui cambi
eDCT e sui motori Gse. «E una
scelta strategica, perché gia
dal 2027, la produzione di
cambi eDCT nei nostri stabili-
menti europei superera la
quota 1,5 milioni di unita an-
nue. Per quanto riguarda il
motore Gse speriamo sia im-
portante come il Fire. Lo sta-
bilimento di Termoli con
nuove trasmissioni e motori
puo andare avanti garantendo
piu opportunita della Giga-
factory», ha assicurato Filosa.

Il manager ha anche an-

nunciato l'arrivo di una terza
e-car a Pomigliano, piu ver-
sioni della nuova 500 che arri-
vera a Mirafiori nel 2030 ma
soprattutto ha sottolineato
I'investimento da un miliardo
in cinque anni sullo stabili-
mento di Atessa (veicoli com-
merciali). In generale, 'ambi-
zioso obiettivo del gruppo é
arrivare a saturare all’S8o% gli
stabilimenti entro il 2030 (og-
gi sono circa al 30). Un obiet-
tivo da raggiungere anche
grazie al crescente coinvolgi-
mento di partner industriali.
Un passaggio fondamenta-
le ha riguardato le condizioni
necessarie a raggiungere que-
sti risultati. Filosa ha ricorda-
to che in media nel 2025
I'energia in Italia é costata al
gruppo 205 euro al MWh con-
tro i go della Spagna e i 100
della Francia. Il manager ha
manifestato apprezzamento
per i provvedimenti del gover-
no ma ha anche detto chiara-
mente che questo livello di
costinon é sostenibile. Ha poi
spiegato che Stellantis ha
chiesto lo scorso anno la pos-
sibilita di essere considerata
«energivora» e di accedere
cosl a una serie di agevolazio-
ni pensate per questa catego-
ria di imprese. Altro punto
(delicato): il costo del lavoro.
Filosa ha auspicato l'introdu-
zione di «meccanismi di fles-
ze operative contemporanee,
come ¢ stato fatto in Spagna».
I sindacati si sono divisi
nelle reazioni. Abbastanza
positive Fim e Uilm (che fir-
mano il contratto di lavoro in
vigore in Stellantis). Scettica

la Fiom. Dal mondo industria-
le il presidente di Confindu-
stria Emanuele Orsini defini-
sce «di grande coraggio» le
parole di Filosa sul costo del-
I'energia. Certo, se I'automoti-
ve sara riconosciuto energivo-
ro larichiesta potrebbe arriva-
re anche da altri settori.

Sul fronte della politica, po-
sitive le reazioni della mag-
gioranza, a partire da quella
del ministro Adolfo Urso, che
hanno sottolineato il cambio
di passo rispetto all'audizione
del precedente ceo, Carlos Ta-
vares. Non hanno risparmiato
critiche, invece, le opposizio-
ni. Per Misiani (Pd) sono inac-
cettabili richeste di intervento
sul costo del lavoro. Sulla stes-
sa lunghezza d'onda il leader
del M5S Giuseppe Conte.
Mentre per Carlo Calenda « il
problema grosso rimane la
gamma perché Maserati, Alfa
Romeo e Lancia sono andate
malissimo».

A Piazza Affari il titolo ha
chiuso la giornata con una
flessione del 3,25% sulla scia
dei forti cali di Bmw (-8,34% a
Francoforte) e di Volkswagen
(-3,48%).

@ RIPRODUZIONE RESERVATA

I
Le tappe

@ Audizione
ieriin
parlamento del
ceo di Stellantis
Antonio Filosa
davanti alle
commissioni
Attivita
produttive

@ Nel 2024,
Stellantis ha
prodottoin
Italia 475.090
veicoli
registrando un
calo del 36,8%
rispetto '23

@ Nel 2025, la
produzione
complessiva di
Stellantis in
ltalia & scesaa
379.706
veicoli,
registrando un
ulteriore calo
del 20,1%
rispetto al
2024
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Auto elettriche, vendite su del 20% a quota 20 milioni

Solo in Europa acqu1slate 4.2 mlhom di Veume con la presa (+30%) La Cma avvantagglata

di Bianca_ Carretto

Le vendite di auto eléttriche
continuano ad aumentare a Ii- -

vello globale,.un: cambiamen-
to che avvantaggm prmc1pal-
mente i marchi cinesi. Secon-

do-gli ultimi dati: dlspomblh 53% delle . “al-2025. Sono pitdi 52 mila. le. |

le immatricolazioni di vetture | consegne.n: --. vetture in strada lungo-. lo. Sti- -

100% elettriche e ibride plug- | Europa-loscorso vale, ma.il. gruppo sta regi- |

in, sono aumentate, nel mon- - -fﬂg ”:n?lﬂg “strando ‘ottime -perfoimance -
M

do di circail'20 per cento; ar-

rivandora- superare i20 milio- | gog i 0 Franma e Austria. . _
ni di unita. - - risp;tto-[z)il*zoz 4o Quah sono. le-vere motwa—
La Cina-eil porta bandlerar laquoadiecar {1 ZlOIl.l del successo-del brand?
di questo mercato, dove 1€ | siawicinaal 30 | | «Byd — ha spiegato Alessan-
elettrificate rappresentano il . - dro Grosso, Country Manager.

53 per cento 'delle consegne,

ma anche I'Europa si dimo- | |

stra dinarnica: 1o scorso anno

‘ne sono state vendute oltre |-
4,2 milioni; il 30 per cento in
_pm nspetto al 2024, tanto da |
-arrivare ad un quota che siav- |

-vicina al 30,per cento.

Un fenomeno che tocca an- |

che i Paesi emergenti, come il

“all'utilizzo dei sistemi di accu-
-mulo energetico anche in Ita-

sto dell'elettricita e sostenere
lo sviluppo della rete di ricari-

. 'sud-est asiatico, dove il rialzo. |.
stiora il 50%. Un marchio sta |
emergendo tra tutt, ilcolosso

. Paese, a-Bologna..Byd: punta |

_lia cordie leva per. ridurre il co-.

Levendite diauto |
100% elettrichee .

|br1de plug-iri
sono silite del*’

20% nel'mondo:’ |
-InCinaile - -

elettrificate -~ 1+

oltre4,2 mitioni; i

per cento.

-rappresentancili . F

ca Flash Charge, ha dichiarato

. Ehadatiidettagli sulle vendi-
dell’anno haimmatricolato in

~208 per cento in pilt rispetto

| anche in. Germania, Spagna,

Byd e Denza Italia -— & una Te-
ch Company che ha come
'obiettivo, a lungo termine, di

abbassare la temperatura del |

planeta di ungrado. Grazie al-

‘ha uguali, merito di cinque
_elementi che lavorano in fota-
e sinergia: un prodotto super
hybnd ed elettrico che si posi-
,zionaaivertici di ognicatego-
Tia, persone ‘che escono dallo
“stato.quo; lo sviluppo dellare-

“‘marchio. premium del nostro

, gruppo ed abbiamo avviato la

prima stazione di ricarica che
consente di fare il pieno in so-
. li cinque minuti». - .
. [>] RiPRO[)UZrDNE RISERVATA

Stella Li, executive vice presi- |
- dente del gruppo, a ‘Bologna. .

te: Byd-nei primi cmque mesi,

_Itaha circa 24 mila veicoli, 11';-L

,latecnologia elettrica chenon"

Byd i weekend

" storso ha

festeggiatoa

- Roma il successo,
-annunciando di - ¢
..averattivatela .

Sua:prima,
stazione di”

. ricarica, nel nostro |
Paese, a Bologna

‘cinese Byd-che nel ‘week end { e chvendﬂa, le-attivita di co- | flgruppocinese -
-scorso ha. festeggiato @ Roma | _municazione e-il servizio po- punta _
'il successo, annunciando di sti- vendita. A Bologna abbia: | 59‘::”."!'?‘(';’:0 dei
_aver, attivato la. sua prima sta- | mo appena inaugurato il.no- | -iﬁmhé
zione di ricarica, nél-nostro’| “stro primo dealer Denza, il | energatico anche

in Italia come leva
perridurre il costo

dellelettricita -
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L'accordo .

Sanita |
emanifattura, =
Accenture compra
da.Engineering

- Aceenture si rafforza in italia'in due seftori strategici per il Paese: sanita e,
mamfattura La societa di consu{enza ha annunciato, infatti;due acquismionl 7
dal gruppo Englneenng La: pr|ma rlguarda Alfahealth trai pnncnpall operatori -
* della sanita digltale’ italiana cheporterain Accenture una; jpiattaforrmadedicata
al settore e circa 1.200 professionisti specializzati, con l'obiettivo di potenziare
futilizzo-didatie mtelllgenza artificiale nei servizi sanitari. «Alfahealthlporta in
Accenture una: profonda conoscenza del: Settore health care.,relazmm
consohdate conle orgamzzazwnl sanitarie del Paese» hadichiarato Teodoro
Lio {foto), ceo di Accenture ltalia: La seconda acquisizicne riguarda Industries
eXcellence Group dwls:one di Englneerlng e partner di Siemens Digital

Industries. Uoperazione rafforzerd le competenze di Accenture nelfa :

- trasformazione digitale délie aziende manifatturiere attraverso software L
industiiali; dati e intelligenza artificiale. Engmeerlng rinuncia a due busmess
chie pesavang per cifca ii'18% dei’ ricavi eil 25% dell'Ebitda, ma oftiehe risorse
peraccelerare il piano sull'’Al e rafforzare il proprio posizionamento come

" socleta tecnologlca focalfzzata su software e piattaforme proprietarie, «Gli _

:f-j accordi == commerita Aldo Bisid, ceo.di Engmeenng—- rdppresentano uh

{ passc 1mportante nel percorso di nfocallzzazmne dei busmess di Englneerlng»

'E.Cap.
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