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Pil, il Sud supera ancora il Nord
grazie agli investimenti pubblici

ROMA

Per il quartoanno consecutivo il Sud
écresciuto pitt dellamediaitaliana,
trainato dagli investimenti pubblici.

Idatiaconsuntivo del 2025, stimati
dalla Svimez (I'associazione per lo
sviluppo dell'industria nel Mezzo-
giorno), registrano un Pil delle regioni
meridionaliaumentato dello 0,7%, ri-
spettoallo 0,5% del Centro-Nord, con
un tassodi crescita, perd, inferiore al
2024 quandoraggiunse I'1 per cento.
«E il consolidamento di un percorso
molto positivo» commenta il sottose-
gretarioalla presidenzadel Consiglio
con delegaal Sud, Luigi Sbarra.

La Svimez ricorda che la crescita
maggiore del Sud perquattroannidi
seguito non siregistrava «dal boom
economico del dopoguerra». D’altro
canto, pero, ildatodel divariodicre-
scitacomplessivadell’'Italiasegnaun
preoccupante ritardo rispetto al-
I'Unione europea.Nel2025il Pilna-
zionale é cresciuto di mezzo punto
percentuale, al di sotto anche dello
0,8% del 2024, eresta stabilmente in-
ferioreallamediaUea 27, +1,5%. «La
Spagna - sintetizza la Svimez - pro-
segue la suasignificativa espansione
+2,8%,la Franciasi attesta allo 0,8%,
la Germania, invece, dopo la reces-
sione del biennio precedente, &ferma
aun modesto 0,2 per cento».

L’occupazione cresce, ma aritmi

I dati Svimez

Nel 2025 aumento dello 0,7%

afrontedello 0,5%, mala
crescita sta rallentando

pili contenuti rispetto agli anni pre-
cedentiecondatidaleggereconat-
tenzione in riferimento ai giovani.

Secondole stime della Svimez, gli
occupati sono saliti di 185mila unita
rispetto al 2024 (+0,8%), raggiun-
gendo quota 24 milioni e 117mila.
L’aumento riguarda pero esclusiva-
mente gli over 50 (+4,2%), mentre
diminuisce tra gli under 35 (-2%) e
nella fascia 35-49 anni (-1,3%).

Per il quinto anno consecutivo il
Mezzogiorno registra una crescita
occupazionale superioreaquelladel
Centro-Nord (+1,4% contro +0,6%),
con Calabria (+3,8%) e Campania
(+2,6%)trale regioni pit dinamiche,
mentre nel Centro-Nord le perfor-

mance migliorisi osservanoin Ligu-
ria (+2,7%) ed Emilia-Romagna
(+2,0%). Spicca, nel Mezzogiorno, la
crescita dell’occupazione femminile
(+1,9%), quasi doppia rispetto a quel-
la maschile (+1,0%).

Dal puntodivista della qualita del
lavoro,aumentanoicontrattiatempo
indeterminato eil lavoro atempo pie-
no, mentre diminuisconoirapportia
termine e il part-time involontario.
Secondola Svimez, lastabilizzazione
resta comunquedifficile perigiovani
eper chientranel mercato del lavoro.
Cresceinoltreil lavoroa tempo pieno
(+1,9% nel Centro-Nord e +3,8% nel
Mezzogiorno)e siriduce il part-time

(-5,6% al Centro-Nord e -11,2% nel
Mezzogiorno), in particolare nella
componente involontaria (-5,5% €
-13,4%rispettivamente). NelMezzo-
giorno, il tempo pieno aumenta in
tutte le regioni, con incrementi pil1
marcati in Campania e Puglia.

Dal lato delladomanda, in termini
reali nel 2025 gli investimenti fissi lor-
di(+3,5%)sonorisultati,ascalanazio-
nale, lacomponente digranlunga pili
dinamica (esportazioni: +0,7%, con-
sumi finali: +0,9%). E la conferma di
unatendenza consolidatasidal 2021,
«quando ilsuperbonus primaeil Pnrr
dopo - sottolinea la Svimez - hanno
incrementato in maniera marcatale
diverse componentidella spesainin-
vestimenti». Con riflessi anche sul
sorpasso del Mezzogiorno. Partico-
larmente significativo, a questo pro-
posito, il dato relativo agli investi-
mentiincostruzioniche, trail2022¢
il 2025, sono aumentati del 34,3% al
Centro-Nord e di oltre dodici punti
percentuali in pital Sud (+48,6%).
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Risparmio, le rimesse

dei lavoratori 1mm1grat1
valgono 1,9 miliardi

I mumerd. Ne]l’ultuno anno la crescita & stata dell’],3%. La c1fra p1u alta sped1ta .
‘ha come destinazione il Bangladesh con 258 milioni (+218% in dieci anni) |

Davnde Madeddu

a]l’Itaha al Bangladesh
passando poi pert Filip-
pine, Perli, Marocco $ino
' auntotale dicirca 20'Pa-

" migratitornanoacasa. Ein questo

quadro:cresce,il valore ‘delle cifre

che gli'stranieri presentiiin Lom-

bardia spediscono ai: familiari rl—‘

masti neiPaesi:d’erigine.
Propricla Lombardia ¢ laRegio-
neche registrailvolume piti alto di
somme spedite seconclo icanalile-
gali e tradizionali. Ld cifra cheinte-
‘ressa l'intero territorio regionale

supera 1,9 miliardi di euro, suun

totale di 8,6 miliardi dato che, «po-
trebbecreseere arrivandoaunvo-
lume compléssivo compreso tra i

9,9 ei12,5miliardi». A elaborare i
“yolume” delle rimesse partendo

dai dati della Banca d’Italia- sonoi
ricercatori della Fond azmne Leone
Moressa.

«ll: dettagllo lombardo- delle fi-o
messe perPaese didestinazione-

premetieEATico dit Pasquale, re-

il i

* sponsabiledsllostadio T Tiflette 1d
tendenza’ ‘HiAziohale: i forte au-
mente i flussi verso i Paesi del-

esk: | risparmi degli i im-

P'Asia: meridionale come Bangla-

.desh, India, Pakistari e Sri Lanka,

ovvero le.comunita pittattive an-

‘che sul fronte della créazione di

impresein Itaha» , .
Nello spec1f1co la Lombardia re-
gistra rimesse per 1,865 miliardi e

unacrescita del 32, 8% neldecennio .
2015 - 20125, Nell'ultuno anno la-

crescita & stata, invece dell’s, ,3%. La

cifra pitialta spedita dallaLombar- -

diahadestinazione Bangladesh do-
ve nel 2025 si registrano rimesse
per 258 milioni dieuro-e unacresci-

ta nel decennio pari al 218% e una.
variazione pariaun+i4,5%nel con-, .
fronto 2024 e 2025.Calano del 2,4%,
_nell'ultimo,anng, le rirhesse perle’

Filippine dove siregistrano spedi-

lerimesse verseil Peri, Una cresci-

tamoltoalta siregistra: nelie spedi-.
zioni verso I'India doye sipassada:

dello studio

. de|la Fondazmne-_'
Leone Moressa

.+ -ENRICO.
. DEPASQUALE
Responsaj;lle,j

un +75,3% neldecenniocaun +33,9%
nel confronto: 2024-2025 Crescita
anche nelle rimesse verso I'Egitté

- (nel decennio lacrescita régistraun

+448%) € laGeorgiadovela crescita

. del decennio registra un +581%.

- «Cdlano, invece -prosegue il ri-
cercatoré -, i flussi verso Paesi di
immigraziong pili‘matura” come
Albania eRomarnia:Questo sispie-
gada unlato conl'allentamento dei

legami coi; Paesi: d’orlgme Tthaan-

che con il peso della componénte
1n.formale ovvere.denaro o régali
portatifisicamente dachisisposta
viaterra oinaereon. Unadelle mo-

‘tivazioni legate a questo calo, come
“-aggiunge ancora l'esperto puodes-
. sere dovuta al fatto-ché sia stato

zioni'di denaro per 197 milioni di -
"euro. Aseguire, increscitadel3,7% -

completatoil nconglungnnento fa-*
miliare dell'xrnrmgrato '

. " Lostudiohapreso inconsidera--
zioneittasferimentiididenaroal-

Yestero regolati tramite’ istituti di
. pagamento o.altri 1ntermed1ar1 au-

tOI’lZZEltl senza trans:tare su COntl

di pagamento mtestan all’ordman-
-.‘te 0 al.beneflaano ‘ o -

-doeno trasferlrrienm J1i. formatdl d =
naro contante a segUitd del viag:'.

glatore odi altra personafidata o
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La classifica

provincelombarde '
e top 10 regioni -~ -
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Le comunlta plu att:ve
nel creare imprese .

=il R o y Ty
I ne e ‘noinvla’ naz10nahta del-mit-

altre modahta“artlglanah" nonre-
L glstrablh dalle rilevazioni ufficiali

- spiegano dalla Fondazione -. 1l
rnodello di stimadéllaBancad’lta-
lia si basa sull’ewdenza che le ri-

’ messeverso i PEIESI plll vicini sono

med1amente inferiori rispetto a

' quelleverso iPaesilontani, propric
- perlapresenzadi “flussi: 1nv131b111

naturalmente pitt facﬂl versoiPae-
si ragglunglbm via'terra come Est
Europae Balcam» ’

Non solo; «peril calcolo deiva-
lori pro- caplte si parte dall’ipo-
tesichei flussiverso undetermi-

‘nato Paese sianoriconducibiliai

o mlgrantx provementl da quel Pae-, -

' se, anche sei dat1 31 l1m1tano a
'C s LTS

tente Il pro-capite & pertanto il

J_r_apporto tra i flussi versoun de-

terminato Paese ela popolazmne

immigrata in italia con cittadi-

nanza di quello stesso Pagse.
Cepoila distribuzione territo-
riale, Milano &la seconda provincia
944 milioni, (prima & Roma con
1,197 m1hard1) Seguono Brescia
225 milioni, Bergamo 151, Monza
Briafiza 122, Varese 109, Mantova
83, Como 64, Pavia 57, Cremona
38, Lecco 33, Lodiz6e Sondno 13
Crescita in tutti-i casi..
Il'sistemaha reglstrato un picco
massimo nel 2011, poi il volume
delle rimesse ha subito.un calo pro-
gressivofinoal 2017, pex poi risali-
refinol 2021 Dal 2021 8itegistra

“unalieve nsahta dei valori nomi- -

nali, che peré risulterebbero in calo
in caso dirivalitazione. In ognica-
so, negliultimjtreanniivaloriso-
no sostanzxalmente stabili’ anche
conlarivalutazione, arrivando nelf
202528,6 miliardi. «Rapportando’
le rimesse alla popolazione stra-
nierainitalia, mediamente ciascun
cittadino immigrato invia in patria
134 euro al mese - rimarcano dalla
Fondazione -. Osservandole prime
20-comunita straniere presentiin
Italia,ivalorimassimisi reglstrano'
tra ircittadini del Bangladesh (658
euromensili pro=capite)..Anchele
F111pp1ne registrano valori supe-
riori a300 eurdmensili pro-capite.
Nettamente sottolamedia, invece;
i‘Paesi del Nord Africa.(Marocco,
Tunisia, Egitto)e quelli dell’'Est Eu-
ropa (Meldavia, Ucraina, Roma-"
nia)». Secondo i ricercatori della
Fondaznone LeoneMoressa, “Le ri-
messeinviatein patria dagliimimi-
gratiresidenti in Italia si confer=
manouno strumento fondarnenta—:
le disostegnoalle famiglie nei Pae-.
si d’origine e -contribuiscong ‘a

'soddisfare bisognidi base e soste~

nere piccole spese-straordinarie,
come ad-esempio spese sanitarie o
scolastiche. Nel' 2025 il volume

.cornplesswo haraggiunto8,6 mi— :
Tiardi. d1 euro ben al d1 sopra“‘_ X

"T |

luppo (cxrca 6 mﬂlardl)»
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PIATTAFORMA CONDIVISA

| tre sindacati uniti
«SU contratti e salari»
Salemi a pagina 15

[ tre sindacati uniti sul lavoro
«Raftorzare contratti e salari»

GIANCARLO SALEMI

afforzare i contratti na-
Rzionali, contrastare

quelli “pirata’; aumen-
tare i salari, cosi come la par-
tecipazione dei lavoratori,
senza dimenticare la forma-
zione, lasalute e la sicurezza.
C’evoluto pil di un anno, ma
alla fine Cgil, Cisl e Uil han-
no sottoscritto una piattafor-
ma unitaria che servira all'ac-
cordo quadro con Confindu-
stria, Confcommercio, Con-
fapi e le altre associazioni
d’impresa. Ma intanto, il pri-
mo risultato politico c'e gia: i
tre sindacati, ultimamente
divisisulle politiche del lavo-
ro, hanno prodotto un testo
condiviso convintamente da
Maurizio Landini, Daniela
Fumarola e Pierpaolo Bom-
bardieri. I1 documento, sei
pagine ultimate la scorsa not-
te, affermal'autonomia delle
parti sociali in materia di as-
setti contrattuali e la supre-
mazia dei contratti naziona-
li sottoscritti dalle organizza-
zioni pill rappresentative, per
iquali si immagina una vali-
dita di fatto “erga omnes”
“Il contratto collettivo nazio-
nale stipulato dalle organiz-
zazioni comparativamente
pil rappresentative, in modo
certificato sul piano naziona-
le - si legge nel testo consul-
tato da Avvenire - assolve la
funzione difonte diregolazio-

ne dei rapporti di lavoro, di
definizione e garanzia dei trat-
tamenti economici e norma-
tivi per tuttiilavoratori del set-
tore, ovunque impiegati, sul
territorio nazionale». Il siste-
ma contrattuale resta basato
su due livelli, nazionale e de-
centrato (a livello di azienda,
gruppo o territorio), e questo
secondo livello “'si dovra si-
gnificativamente estendere”.
Tra le principali novita c'e la
durata dei contratti: potranno
essere di 3 o di 4 anni, con
meccanismiche garantiscano
il recupero delle retribuzioni
basato sull' TPCA-NEI
dell'Tstat, ovvero gli stipendi
saranno adeguati all'inflazio-
ne, escludendo perd gli choc
legati ai prezzi dei prodotti
energetici importati (come
gas e petrolio). Ma, e questa &
un‘altra novita, la verifica sa-
ra “annuale, nel mese di giu-
gno di ogni anno, fatte salve
verifiche di maggior favore” In
pratica si € preso a modello il
recente contratto dei Metal-
meccanici con il recupero ex
postdell'inflazione, malascia
la possibilita ad altre catego-
rie, per esempio i chimici, di
mantenere il proprio sistema
converificaexante. Eancora,
in caso di ritardo nei rinnovi
contrattuali, “la verifica an-
nuale eil relativo adeguamen-
to della parte economica con-
tinueranno ad agire in regime

[N

di ultrattivita’

Sul piano sindacale i parame-
tri per valutare la rappresen-
tanza si basano sulla combi-
nazione tra dato associativo e
consenso elettorale, cioé
iscritti da un lato e i voti
espressi nelle elezioni per le
rappresentanze sindacali.
L'accordo punta poi ad esten-
dere le elezioni delle RSU in
tutti i luoghi di lavoro, intro-
ducendo meccanismi “che ne
consentano l'elezione anche
suiniziativa deilavoratori” La
piattaforma introduce inoltre
la definizione del Trattamen-
to Economico Minimo (TEM)
e del Trattamento Economi-
co Complessivo (TEC). I TEM
comprende minimi tabellari,
contingenza, scatti e altre vo-
ci fisse previste dai contratti
nazionali e viene aggiornato
facendo sempre riferimento
all'indice IPCA-NEL I TECin-
clude invece il TEM, mensili-
ta aggiuntive, indennitd, ridu-
zioni di orario ed elementi di
welfare contrattuale a carico
del datore dilavoro. Per la Cisl,
uno dei punti qualificanti del-
la piattaforma ¢ la riafferma-
zione del valore della contrat-
tazione collettiva per determi-
nare il salario giusto e valoriz-
zare il lavoro. «Vogliamo raf-
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associazioni datoriali

principali il contrasto

forzare i contratti nazionali,
contrastare i contratti pirata,
definire criteri certi dirappre-
sentativita e rendere piu effi-
cace il sistema di tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori - ha
spiegato Daniela Fumarola,
segretario generale della Cisl
- serve un forte rilancio della
contrattazione decentrata,
aziendale e territoriale, perre-
distribuire produttivita e va-

Cgil, Cisl e Uil
hanno sottoscritto
una piattaforma
unitaria

per puntare

a raggiungere

un accordo quadro
con le principali

Tra gli obiettivi

agli accordi “pirata”

lore aggiunto e sostenere con-
cretamente il potere d’acqui-
sto». Nella piattaforma sinda-
cale, sottolinea la Cisl, trova-
no spazio anche proposte
avanzate sulla formazione,
con il riconoscimento di un
diritto soggettivo lungo tutto
I'arco della vita lavorativa, sul
rafforzamento della salute e

sicurezza e sulla diffusione

della partecipazione deilavo-
ratori nei processi decisiona-
li e nelle grandi transizioni,
comprese quelle legate all'In-
telligenza Artificiale.

Tra le principali novita, la durata dei contratti: potranno essere di 3 0 4 anni / Imagoec
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11 Sud cresce ,dell_o 0,7%: piu del Centro-Nord

Per il quarto anno consecutivo, il Sud Italia cre-
" sce pitrdella media nazionale. Secondo i dati Svi-
mez, il Pil delle regioni meridionali &€ aumentato
dello 0,7%, rispetto allo.o,5% del Centro-Noxd. -
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[’altra pensione
cuida a1 rischi

BEPPE SCIENZA
al primo luglio entrano in vigore le modifiche della
riforma della previdenza complementare, introdotte
dall'ultima legge di Bilancio, per spingere i lavorato-
ri ad accumulare una pensione integrativa. Le modi-

fiche al Tfr s'innestano sulle numerose storture della previdenza

integrativa in Italia. Elencarle tutte sarebbe lungo: ci limitiamo

alle piu gravi.

Nessuna garanzia

Fondi pensione, piani individuali pensionistici (pip) e polizze

vita sono rischiosi per I'assenza di garanzie in potere d’acquisto.

Nel 2022, per esempio, fondi e pip hanno registrato perdite re-

ali medie del 19,7 per cento. Se va male, capitali finali e rendite

potranno subire decurtazioni reali anche peggiori e addirittura

azzerarsi, in caso di iperinflazione. Il Tfr é

invece corazzato contro il carovita.

Rendite non rivalutate

Le pensioni pubbliche vengono riviste

ogni anno per compensare quanto si €

perso per l'inflazione. E la cosiddetta pe-

requazione. Nulla di analogo é previsto

per le rendite che si ottengono con fondi,

pip e polizze. Esse non contemplano nes-

sun adeguamento al costo della vita.

Trasparenza zero

Non si ha diritto di conoscere in detta-

glio titoli e altro in cui ¢ investito il pro-

prio risparmio previdenziale. Tanto meno

si possono conoscere le compravendite

fatte. Se il gestore ha usato soldi per fian-

cheggiare la scalata di Mediobanca, non

lo si pud appurare. La trasparenza € an-

cora inferiore a quella dei fondi comuni

di investimento. Non possono scoprire

eventuali malversazioni né gli interessati,

né eventuali inchieste giornalistiche.,

Nessun diritto al recesso

Esso c¢’'é per conti correnti, fondi comu-

ni, utenze telefoniche. Se le clausole con-

trattuali vengono modificate, l'utente
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puo interrompere il rapporto. Invece nella previden-
za integrativa le condizioni vengono allegramente
peggiorate, ad esempio eliminando la garanzia di un
rendimento annuo del 2 per cento, e 'aderente non
ha diritto a recedere. Resta intrappolato nel fondo o
pip fino all’eta della pensione.

Fallimenti sotto il tappeto

La previdenza integrativa o complementare esiste
da decenni. Vi erano polizze vita per avere una ren-
dita vitalizia, sottoscritte soprattutto da lavoratori
autonomi. Piu volte furono un disastro. Quelle de-
gli anni '70 condussero a minus del 66 per cento del
potere d’acquisto, quelle degli anni "40 a una perdi-
ta quasi totale. La causa fu la stessa che insidia ora la
previdenza integrativa, cioe I'assenza di garanzie in
termini reali.
Welfare al contrario
Avendo un reddito medio-basso il vantaggio fiscale,
primo argomento di vendita, ¢ annullato dai costi o
addirittura trasformato in un minus. Puo esserci per
i redditi alti, in dispregio di ogni principio di Stato
sociale.
Cosa cambia col 1" luglio
Le nuove regole vengono sbandierate come molto
vantaggiose. Non ¢é cosi. C'¢ un silenzio-assenso ab-
breviato e peggiorato, anche se opera uni-
camente per i neoassunti del settore pri-
vato, colf escluse ed esclusi, Dal 1" luglio
gli verranno concessi solo 60 giorni per
contrastare il silenzio-assenso che altri-
menti dirottera il loro futuro Tfr nella
previdenza integrativa. Finora erano sei
mesi. Inoltre a chi non s’'oppone viene imposto di
versare altri soldi nel fondo oltre al Tfr, se previsto
dal contratto di lavoro. Si vedranno cosi alleggerita
la busta paga a vantaggio dell'industria del risparmio
gestito. Inoltre, anziché una linea garantita, avranno
una gestione anche azionaria.
Alternative per la rendita
Oltre a un capitale una tantum o una rendita vitali-

zia, si potra optare per rendite di durata fissa. E una
modifica poco importante. Prudenza consiglia di
prendere subito tutto quello che si puo, per poterne
tutelare il potere d'acquisto.
Arrotondamento per la deducibilita
Alla claque della previdenza integrativa difetta pure
il senso del ridicolo. Decanta 'aumento da 5.164,57 a
5.300 euro dei versamenti annui fiscalmente deduci-
bili. Nella sostanza € solo un tardivo arrotondamen-
to per il passaggio all'euro.
Trasferibilita del contributo
datoriale
E una modifica non neces-
sariamente negativa di una
questione complessa. Si trat-
ta delle piccole somme ver-
sate dall'azienda a favore dei
dipendenti che aderiscono a fondi pen-
sione chiusi (Cometa, Fonchim, eccete-
ra). Pochi si sono resi conto che si tratta-
va di una specie di polpetta avvelenata. In
compenso per tale generosita, i datori di
lavoro possono decidere gli investimenti
dei fondi in concertazione coi sindacati.
In tal modo all'occorrenza potranno rifi-
largli titoli delle proprie aziende, seppur
con alcuni limiti. Finora tale contributo,
detto datoriale, va perso passando a un
fondo aperto o un pip. A breve non piu.
Resta pero da vedere se esso verra man-
tenuto coi rinnovi dei contratti di lavo-
ro. Esso infatti non interessera pil né ai
sindacati né alle imprese, andando a fini-
re in prodotti dove non hanno piu voce
in capitolo. E

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La nuova legge

di Bilancio

cambia le regole
per le integrative.
Con l'obiettivo
dichiarato di
spingere i lavoratori
ad aderire. Ma i
problemi strutturali
restano intatti
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